
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ทัศนะของพนักงานสอบสวนในการนาํกระบวนการยุติธรรม 
เชิงสมานฉนัทมาใชในชัน้สอบสวน : ศึกษาเฉพาะกรณ ี

กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับพนักงานสอบสวนในชั้นสอบสวน 
 2. แบบสอบถามจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนะของพนักงานสอบสวนตอ
การนํากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใชในชั้นสอบสวน 
 3.  การตอบแบบสอบถามนี้ จะไมมีผลตอผูตอบประการใด จึงใครของความกรุณาจาก
ทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
 4.  แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอนคือ 
  ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  มี 2 สวน คือ 
    สวนที่ 1  ประเภทคดีที่อาจใชกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใช 
    สวนที่ 2  ทัศนะตอรูปแบบการนํากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใช 
และความคิดเห็นอื่น ๆ  เพิ่มเติม 
 
 ผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 

ดาบตํารวจวฒุิชัย  ทีฆาย ุ
นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารงานยุติธรรม 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
 

เร่ือง ทัศนะของพนักงานสอบสวนตอการนํากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉนัท 
มาใชในชัน้สอบสวน : ศึกษาเฉพาะกองบงัคับการตํารวจนครบาล 6 

 
ตอนที่ 1 ขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ลงในชอง ☐ ใหตรงกบัสถานภาพของทาน 
 

ขอที่ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ 
1. เพศ 

  ☐ ชาย           ☐ หญิง 
 

2. อาย ุ
☐ ตํ่ากวา 30 ป                   ☐ ระหวาง 31-40 ป 
☐ ระหวาง 41-50 ป            ☐ 51 ปข้ึนไป 
 

3. ศาสนา 
☐ พทุธ         ☐ คริสต         ☐  อิสลาม        ☐ อ่ืนๆ....................... 
 

4. ระดับการศึกษา 
☐ ปริญญาตรี                    ☐ สูงกวาปริญญาตรี        
☐  ปริญญาโท                   ☐ สูงกวาปริญญาโท 
 

5. ประสบการณทํางานเกีย่วกบัการสอบสวน 
☐ นอยกวา 5 ป         ☐ ระหวาง 5-10 ป        ☐  มากกวา 10 ป    
    

6. ทานทราบขอมูลและแนวทางการดําเนินงานเกีย่วกับกระบวนการยุติธรรมเชิง
สมานฉนัทเพยีงใด 

☐ นอย                     ☐ ปานกลาง                 ☐  มาก  
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ตอนที่ 2   
 สวนที่ 1  ประเภทคดีและลักษณะของผูกระทําผิดที่นํามาใชกับกระบวนการยุติธรรมเชิง
สมานฉันท 
 ในการศึกษานี้ “กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท” (Restorative  Justice)  หมายถึง  
การฟนฟู การซอมแซม การทําใหดีดังเดิม หรือการปฏิสังขรณ หรือกระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่
มีแนวคิดไปในทางใหผูกระทําผิดไดสํานึกและยอมรับผิดในส่ิงที่ไดกระทําไป  ผูกระทําผิดหรือจําเลย
และชุมชนไดเขามามีสวนรวมกันทั้ง 2 ฝาย  ในการแกปญหาฟนฟูผูกระทําผิด และเยียวยาความ
เสียหายที่เกิดจากการกระทําความผิด 
 
สวนที่ 1  ประเภทความผิดอาญาที่ทานคิดวามีความเหมาะสมสําหรับนํามาใชกับกระบวนการ

ยุติธรรมเชิงสมานฉันท 
 

ขอ
ที ่

ประเภทคดี 
เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1. คดีอาญาที่กฎหมายกาํหนดใหเปน

ความผิดอันยอมความกันได 
     

2. คดีอาญาซึ่งกฎหมายใหอํานาจพนกังาน
สอบสวนสามารถเปรียบเทยีบได 

     

3. คดีอาญาที่ผูกระทําความผิดกระทาํโดย
เจตนา กระทําตอรางกายหรอืเสรีภาพ 

     

4. คดีอาญาที่ผูกระทําผิด กระทําไปโดย
ประมาท ซึง่กระทําตอชีวิต รางกาย และ
เสรีภาพ 

     

5. คดีอาญาที่เปนความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยสินซึง่มิไดประทุษรายตอชีวิต ราย
กาย เสรีภาพของผูเสียหาย 
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ขอ
ที ่

ประเภทคดี เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
6. คดีอาญาซึ่งเปนความผิดทีก่ระทาํตอ

ประโยชนสวนรวมหรือสาธารณะ
นอกเหนือจากขอ 2 เชน ความผิด
เกี่ยวกับดวงตราแสตมป และตั๋วฯ 

     

 
สวนที่ 2   คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองความคิดเห็นตอการนํารูปแบบกระบวนการ 
              ยุติธรรมเชิงสมานฉันทมาใช 
 

ทัศนะในการนาํกระบวนการยุติธรรม 
เชิงสมานฉนัทมาใช 

ขอที่ รูปแบบกระบวนการ 
ยุติธรรมเชิงสมานฉนัท เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1. คุณสมบัติของผูดําเนนิการให

เกิดความยุติธรรมเชิงสมานฉันท 
(ผูไกลเกลี่ย) สอดคลองกับ
ปรัชญาแนวคดิของกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉนัทหรือไม 
 

     

 1.1 ทานเหน็ดวยหรือไมวาผูไกล
เกลี่ยควรเปนบุคคลภายนอกที่
มิใชพนกังานสอบสวนซึง่ทาํ
สํานวนคดีนัน้ 
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ทัศนะในการนาํกระบวนการยุติธรรม 
เชิงสมานฉนัทมาใช 

ขอที่ รูปแบบกระบวนการ 
ยุติธรรมเชิงสมานฉนัท เห็นดวย

อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 1.2 ทานเหน็ดวยหรือไมวาผูไกล

เกลี่ยควรเปนบุคคลภายนอกซึ่ง
มิใชญาติของผูตองหาหรือ
ผูเสียหาย 
 

     

 1.3 ทานเหน็ดวยหรือไมวาผูไกล
เกลี่ยควรเปนบุคคลภายนอกซึ่ง
มิใชคนที่ผูตองหาหรือผูเสียหาย
รูจักเปนสวนตวั 
 

     

2. การรวบรวมขอเท็จจริงในการ
ไกลเกลี่ยควรมีลักษณะพิเศษที่
มิใชเปนการรวบรวม
พยานหลักฐานแบบการ
สอบสวน 
 

     

 2.1 ทานเหน็ดวยหรือไมวา
ขอเท็จจริงในการไกลเกลี่ยควร
เปนความลับ ไมสามารถ
นํามาใชเปนพยานหลักฐานใน
สํานวนการสอบสวน หรือในชั้น
ศาล 
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ทัศนะในการนาํกระบวนการยุติธรรม 

เชิงสมานฉนัทมาใช 
ขอที่ รูปแบบกระบวนการ 

ยุติธรรมเชิงสมานฉนัท เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 2.2 ทานเหน็ดวยหรือไมวา

บันทกึการไกลเกลี่ยและเอกสาร
ที่มีการนาํเสนอเขามาควรจดัทํา
แยกเปนพิเศษตางหากจาก
สํานวนการสอบสวน 
 

     

3. รูปแบบของกระบวนการได
พิจารณาดาํเนินการสอดคลอง
กับความเสียหาย ความตองการ
และมูลเหตุของการกระทาํผดิ
หรือไม 

     

 3.1 ทานเหน็ดวยหรือไมวาการ
ไกลเกลี่ย (Mediation) เปนการ
พิจารณาดาํเนินการสอดคลอง
กับความเสียหาย ความตองการ
และมูลเหตุของการกระทาํ
ความผิด 

     

 
 
 
 
 
 

3.2 ทานเหน็ดวยหรือไมวาการ
ฟนฟูชุมชน (Community 
Reparation) เปนการพิจารณา
ดําเนนิการสอดคลองกบความ
เสียหาย ความตองการ มูลเหตุ
ของการกระทาํผิด 
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ทัศนะในการนาํกระบวนการยุติธรรม 
เชิงสมานฉนัทมาใช 

ขอที่ รูปแบบกระบวนการ 
ยุติธรรมเชิงสมานฉนัท เห็นดวย

อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 3.3 ทานเหน็ดวยหรือไมวาการ

ประชุมกลุมครอบครัว (Family  
Group)  เปนการพิจารณา
ดําเนนิการสอดคลองกับความ
เสียหาย ความตองการ และ
มูลเหตุของการกระทําผิด 

     

 3.4 ทานเหน็ดวยหรือไมวาการ
นั่งลอมวง (Circle Sentencing) 
เปนการพิจารณาดําเนนิการกับ
ความเสยีหายความตองการ 
และเหตุของการกระทาํผิด 

     

4. กระบวนการนัน้ไดรับการ
จัดสรางและออกแบบมาใหทุก
ฝายไดมีโอกาสเจรจา
ปรึกษาหารือและเขามามีสวน
รวมในกระบวนการหรือไม 

     

 4.1 ทานเหน็ดวยหรือไมวา ฝาย
ผูเสียหายควรมีสวนรวมในการ
เขามาเจรจาปรึกษาหารือดวย 

     

 4.2 ทานเหน็ดวยหรือไมวาฝาย
ผูตองหาควรมสีวนรวมในการ
เขามาเจรจาปรึกษาหารือดวย 
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ทัศนะในการนาํกระบวนการยุติธรรม 
เชิงสมานฉนัทมาใช 

ขอที่ รูปแบบกระบวนการ 
ยุติธรรมเชิงสมานฉนัท เห็นดวย

อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 4.3 ทานเหน็ดวยหรือไมวาฝาย

ผูแทนชุมชนควรมีสวนรวมใน
การเขามาเจรจาปรึกษาหารือ
ดวย 

     

5. รูปแบบที่ใชใหความเคารพแกทุก
ฝายทีเ่ขามาในกระบวนการ
หรือไม 

     

 5.1 ทานเหน็ดวยหรือไมวา
กระบวนการนีใ้หความเคารพตอ
ผูเสียหาย 

     

 5.2 ทานเหน็ดวยหรือไมวา
กระบวนการนีใ้หความเคารพตอ
ผูตองหา 

     

 5.3 ทานเหน็ดวยหรือไมวา
กระบวนการนีใ้หความเคารพตอ
ผูแทนชุมชน 

     

6. กระบวนการนัน้เปนกระบวนการ
ที่เนนใหความสําคัญตอ
ผูเสียหายเพียงพอหรือไม 
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ทัศนะในการนาํกระบวนการยุติธรรม 
เชิงสมานฉนัทมาใช 

ขอที่ รูปแบบกระบวนการ 
ยุติธรรมเชิงสมานฉนัท เห็นดวย

อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 6.1 ทานเหน็ดวยหรือไมวา การ

เยียวยาเปนกระบวนการทีเ่นนให
ความสาํคัญตอผูเสียหาย 

     

 6.2 ทานเหน็ดวยหรือไมวา การ
ชดใชคาเสียหายเปน
กระบวนการทีเ่นนให
ความสาํคัญตอผูเสียหาย 

     

 6.3 ทานเหน็ดวยหรือไมวา การ
ใหเกียรติเปนกระบวนการทีเ่นน
ใหความสําคญัตอผูเสียหาย 

     

7. มีการสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
รับผิดชอบหรือไม 

     

 7.1  ทานเหน็ดวยหรือไมวา ควร
มีการสงเสริมใหผูตองหา
แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอ
ผูเสียหาย 

     

 7.2  ทานเหน็ดวยหรือไมวา ควร
มีการสงเสริมใหผูตองหา
รับผิดชอบตอญาติ 
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ทัศนะในการนาํกระบวนการยุติธรรม 
เชิงสมานฉนัทมาใช 

ขอที่ รูปแบบกระบวนการ 
ยุติธรรมเชิงสมานฉนัท เห็นดวย

อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 7.3  ทานเหน็ดวยหรือไมวา ควร

มีการสงเสริมใหผูตองหา
รับผิดชอบตอชุมชนและสงัคมผู
มีสวนไดเสียทกุคนเขามามีสวน
เกี่ยวของและรวมในกระบวนการ
หรือไม 

     

 7.4  ทานเหน็ดวยหรือไมวา 
กระบวนการนีส้ามารถแกไข
ฟนฟูใหผูตองรูสึกสํานกึผิดชอบ
ชั่วดีได 

     

8. ผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนเขามามี
สวนเกี่ยวของและรวมใน
กระบวนการหรือไม 

     

 8.1  ทานเหน็ดวยหรือไมวา 
ผูเสียหายควรเขามามีสวนเกี่ยว 
ของและรวมในกระบวนการนี ้

     

 8.2 ทานเหน็วาผูตองหาควรเขา
มามีสวนเกี่ยวของและรวมใน
กระบวนการนี ้

     

 8.3  ทานเหน็วาชุมชนและสังคม
ควรเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการนี ้
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9.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 9.1  คุณสมบติัของผูดําเนนิการใหเกิดความยุติธรรมเชงิสมานฉนัท.............................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 9.2  ลักษณะพิเศษของการรวบรวมขอเทจ็จริงในการไกลเกลี่ย.................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 9.3  รูปแบบของการดําเนินการที่จะสอดคลองกับความเสียหาย ความตองการ และ
มูลเหตุของการกระทําความผิด............................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 9.4  รูปแบบของการเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการเจรจา...... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 9.5  รูปแบบของการใหการเคารพหรือยอมรับแกทุกฝายที่เกี่ยวของทีเ่ขามาสู
กระบวนการ
เจรจา………………………………………………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

9.6  การใหความสําคัญตอการเยียวยาหรอืชดใชคาเสียหายแกผูเสียหาย ..................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 9.7   การสงเสริมใหผูตองหาเกิดจิตสํานึกถึงความผิดที่ไดกระทําและแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบตอผูเสียหายหรือสังคม........................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 


