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ผนวก ก 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนกังานสอบสวนในการคุมครองสิทธิของ   
ผูตองหาในคดอีาญาตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศกัราช 2540  

: ศึกษาเฉพาะกรณีตํารวจภูธรจังหวัดนครปฐม 
 

คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  5  ตอน  ดังนี ้
ตอนที่ 1  ภูมิหลังของพนักงานสอบสวน 
ตอนที่ 2  ความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับการ

คุมครองสิทธิของผูตองหาในคดีอาญา 
ตอนที่ 3  ทัศนะของพนักงานสอบสวน  ในการคุมครองสิทธิผูตองหาในคดีอาญา 
ตอนที่ 4  ปญหาอุปสรรคของพนักงานสอบสวน ในการคุมครองสิทธิผูตองหาใน

คดีอาญา 
ตอนที่ 5  ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

 
กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน          ที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด  หรือ  

เติมขอความลงในชองวางที่เวนไว 
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ตอนที่ 1   ภูมิหลังของพนักงานสอบสวน 
 
1. ปจจุบันทานอายุ……………ป 
2. สภานภาพการสมรส 

 โสด                             แยกกนัอยู       
 สมรส                          หยาราง 

 เปนหมาย                 อ่ืน ๆ (ระบุ)………….... 
3. ปจจุบันทานครองยศเปน 
 ร.ต.ต.                       พ.ต.ต. 
 ร.ต.ท.                       พ.ต.ท. 
 ร.ต.อ. 
4. ปจจุบันทานมตํีาแหนงเปน 

 พนกังานสอบสวน (สบ.) 1              สบ. 3 
 สบ. 2 
5. ทานปฏิบัติงานดานสอบสวนมาเปนระยะเวลา…………ป 
6. ระดับการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)……………… 
7. สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา (ตอบไดหลายขอ) 
 นิติศาสตร 
 รัฐประศาสนศาสตร (รปบ.ตร.) 
 รัฐศาสตร 
 อาชญาวิทยา 
 การบริหารงานยุติธรรม 
 สังคมสงเคราะห  ในกระบวนการยุติธรรม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) …………. 
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ตอนที่ 2  ความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานสอบสวนเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิ
ของผูตองหาในคดีอาญา 

 
กรุณาอานขอความแลวใสเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
ทัศนะความคดิเห็น ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานสอบสวนเกี่ยวกับ 

การคุมครองสทิธิของผูตองหาในคดีอาญา ใช ไมใช 
1. ผูตองหาในคดีอาญาใดก็ตาม ไมวาผูตองหาคนนั้นจะเปน

ขาราชการระดับสูง นกัการเมือง ผูใชแรงงาน  เกษตรกร หรือ
ประชาชนธรรมดา  ยอมไดรับการปฏิบัติ หรือการคุมครองทาง
กฎหมายเทาเทียมกัน 

  

2. ผูตองหาในคดีอาญาทกุคนมีสิทธิไดรับการสันนิษฐานวาเปน 
ผูบริสุทธิ ์

  

3. ผูตองหาในคดีอาญาทกุคนยอมไดรับการปฏิบัติเสมือนผูบริสุทธิ ์   
4. ผูตองหาในคดีอาญามีสิทธทิี่จะไมใหการใด ๆ เลยได   
5. ผูตองหาในคดีอาญามีสิทธทิี่จะปรึกษาทนายความเปนการ

เฉพาะตัวได 
  

6. ผูตองหาในคดีอาญามีสิทธทิี่จะใหทนายความหรือผูซึ่งคน
ไววางใจเขาฟงการสอบสวนปากคําของผูตองหาได 

  

7. ผูตองหาในคดีอาญามีสิทธติรวจหรือคัดสําเนาคําใหการของตน
ในชั้นสอบสวน 

  

8. ผูตองหาในคดีอาญามีสิทธขิอทราบพยานหลกัฐานในชั้น
สอบสวน 

  

9. ผูตองหาในคดีอาญามีสิทธไิดรับการสอบสวนหรือพิจารณาคดี
ดวยความ   รวดเร็ว  ตอเนื่องและเปนธรรม  

  

10. ผูตองหาในคดีอาญามีสิทธไิมใหถอยคําเปนปฏิปกษตอตัวเอง   
อันอาจทําใหตนถูกฟองคดอีาญา 
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ทัศนะความคดิเห็น ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานของพนกังานสอบสวนเกี่ยวกับ 
การคุมครองสทิธิของผูตองหาในคดีอาญา ใช ไมใช 

11. ผูตองหาในคดีอาญากรณีเปนเด็กหรือเยาวชนอายุไมเกิน 18 ป    
ตองมีนกั   จิตวิทยา นักสงัคมสงเคราะห หรือบุคคลที่เด็กรองขอ
เขารวมในการสอบ   ปากคําดวย 

  

12. ในการสอบปากคําและการสอบพยานเด็กอายุไมเกนิ 18 ป ให
กระทาํเปนการลับเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวของกับคดีเทานัน้จะมีสิทธิ
เขาฟงได 

  

13. ผูตองหาในคดีอาญาจะตองไดรับแจงขอกลาวหา และ
รายละเอียดแหงการจับโดยไมชักชา 

  

14. ผูตองหาในคดีอาญาจะตองไดรับโอกาสแจงใหญาตหิรือผูซึ่งผู
ถูกจับไววางใจทราบในโอกาสแรก 

  

15. ผูตองหาในคดีอาญาซึ่งถูกควบคุมตัวอยูจะตองถูกนาํตัวไปศาล
ภายใน  48  ชัว่โมง  นับแตเวลาที่ผูถูกจับถูกนาํตัวไปถงึที่ทาํการ
ของพนกังานสอบสวน 

  

 
ทัศนะความคดิเห็น  

ทัศนะตอการปฏิบัติงาน เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวยไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. เมื่อพนักงานสอบสวนรับแจงเหตุ และลง
หลักฐานรับคาํรองแลวใหรีบดําเนินการ
สอบสวนโดยเร็ว 

     

2. ใหทาํการสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 24 
ชั่วโมง นับแตระยะเวลาที่รับคํารองทกุข
หรือกลาวโทษ 

     

3. คดีที่พนกังานสอบสวนรับแจงทกุคดีตอง
ลงในสมุดคุมคดี 
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ทัศนะความคดิเห็น  
ทัศนะตอการปฏิบัติงาน เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวยไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

4. ไมวาจะเกิดเหตุในพื้นที่ของตนหรือไม  
พนกังานสอบสวนหามปฏิเสธวาเหตุมิได
เกิดในเขตอํานาจของตน แตใหอํานวย
ความสะดวกหรือบริการใหไปรองทุกขยงั
ทองที่ที่เกิดเหตุ 

     

5. พนกังานสอบสวนตองรับแจงความไว
เปนหลกัฐาน ถึงแมวากรณแีนชัดวาคาํ
แจงนัน้เปนความผิดอาญาหรือไมไดเกิด
ในเขตอํานาจของตน 

     

6. เมื่อมีผูกลาวหามาแจงความรองทุกข
กลาวหาวากระทําผิดฐานใดใหพนักงาน
สอบสวนคนหาพยานหลกัฐานโดยเร็ว 

     

7. การนาํพยานบุคคลใดมาเปนพยาน
จะตองไดรับอนุญาตจากศาลเสียกอน 

     

8. พยานที่เกีย่วของกับพฤติกรรมแหงคดี
จะตองรูเหน็เหตุการณกอนเกิดเหตุ ขณะ
เกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

     

9. พนกังานสอบสวนไมจาํเปนตองสอบสวน
พยานทุกปาก 

     

10. พนกังานสอบสวนไมจาํเปนตองสอบสวน
พยานที่เกีย่วของกับพฤติการณแหงคดี 

     

11. พนกังานสอบสวนสามารถสอบสวน
พยานตอหนาพยานคนอืน่ได 

     

12. การสอบสวนคดีที่ผูตองหารับสารภาพ
ตองพิจารณาใหรอบคอบ เพราะอาจเปน
คํารับสารภาพโดยไมจริง 
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ทัศนะความคดิเห็น  
ทัศนะตอการปฏิบัติงาน เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวยไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

13. การสอบสวนเพิ่มเติมตองรีบดําเนินการใหแลว
เสร็จภายใน 7 วันนับแตพนักงานสอบสวน
ไดรับหนังสือจากพนักงานอัยการ 

     

14. การสอบสวนคดีขอหามีอาวุธปนไมมี
ทะเบยีนไวในครอบครอง ไมสามารถนาํ
อาวุธปนนั้นเปนของกลางประกอบคดี 

     

15. พนกังานสอบสวนตองออกไปตรวจ
สถานที่เกิดเหตุทุกครั้ง เพื่อที่จะทราบ
ขอเท็จจริง วาเกิดขึ้นจริงหรือไม 

     

16. การดําเนินการรวบรวมพยานหลกัฐาน
ของพนกังานสอบสวนเปนสวนหนึง่ทีจ่ะ
นําผูกระทาํผดิมาลงโทษ 

     

17. พยานหลักฐานหลกัไดแก พยานบุคคล 
พยานเอกสาร พยานวัตถ ุนอกจากนั้น
พนกังานสอบสวนอาจดําเนนิการ
เกี่ยวกับการตรวจผูตองหา การ
ตรวจสอบสิ่งของหรือการคนพบสิ่งของ 

     

18. การตรวจพิสูจนของกลางในคดี มีความ
ลาชา ไมมีระยะเวลาที่แนนอน 

     

19. การทาํสํานวนการสอบสวนควรแยก
พยานเอกสารที่สําคัญออกจากรายงาน
ของ พนักงานสอบสวนตางหากเพื่อ
ความสะดวกตอพนักงานอยัการที่จะ
ตรวจเอกสารหลักฐานในคําใหการ 
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กรุณาอานขอความแลวใสเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ทัศนะความคดิเห็น  
ปจจัยแวดลอมในการปฏิบัติงานของ 

พนกังานสอบสวน 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวยไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. ปริมาณงานดานสอบสวน ทีท่าน
รับผิดชอบอยูในขณะนี้มมีากเกนิไป 

     

2. กําลังเจาหนาที่ตํารวจซึง่อยูใตบังคับ
บัญชาของทานมีจํานวนนอยมาก 

     

3. สัดสวนระหวางพนักงานสอบสวนกับ
ปริมาณงานสอบสวนมีความเหมาะสม 

     

4. เครื่องมืออุปกรณที่ใชในการสอบสวนมี
อยางเพียงพอ 

     

5. งบประมาณคาใชจายในปฏบัิติงาน
สอบสวนขาดแคลนมาก 

     

6. ทานไดรับการสนับสนนุในการนํา
เทคโนโลยีดานคอมพวิเตอร เชน การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ มาใชในการ
ปฏิบัติงานสอบสวนเปนอยางด ี

     

7. ทานไดรับการสนับสนนุดานเครื่อง
คอมพิวเตอรมาใชปฏิบัติงาน สอบสวน
อยางเหมาะสมดีแลว 

     

8. ทานไดใชประโยชนจากโครงการ Polis 
ซึ่งสํานักงานตาํรวจแหงชาตนิํามาใชนัน้
สามารถชวยงานสอบสวนไดเปนอยางด ี

     

9. การจัดแบงสายงานการบังคบับัญชามี
ความเหมาะสม สอดคลองกบัการ
ปฏิบัติงานสอบสวน 
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ทัศนะความคดิเห็น  
ปจจัยแวดลอมในการปฏิบัติงานของ 

พนกังานสอบสวน 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวยไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

10. ทานพอใจกับหลักเกณฑการประเมินและ
แตงตั้งใหเพื่อดํารงตําแหนงพนกังาน
สอบสวน (สบ.2) (สบ.3) 

     

11. ความกาวหนาในงานสอบสวนและเงิน
รางวัลจากการทําสํานวน เปนทีน่าพอใจ
อยางยิ่ง 

     

12. งานในสายสอบสวนที่ปฏิบัติอยูทําให
ทานไดรับการพิจารณาความดีความชอบ
อยางเปนที่นาพอใจ 

     

 
ตอนที่ 3    ทัศนะของพนกังานสอบสวนในการคุมครองสทิธิของผูตองหาในคดีอาญา 

กรุณาใสเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ทัศนะความคดิเห็น  
ทัศนะตอการคุมครองสิทธผูิตองหา 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวยไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. ทานเห็นดวยหรือไมกับการใชอํานาจรัฐ
ตองคํานงึถงึศักดิ์ศรีความเปนมนษุย  
สิทธิ และเสรีภาพ 

     

2. ทานเห็นดวยหรือไมวา การจับและคุมขัง
จะทาํไดกรณีความผิดซึ่งหนา หรือ มี
หมายศาลเทานั้น 

     

3. ทานเห็นดวยหรือไมวาผูถูกจับมีสิทธิไดรับ
แจงขอกลาวหาและรายละเอียดการจับ
โดยไมชักชา 
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ทัศนะความคดิเห็น  
ทัศนะตอการคุมครองสิทธผูิตองหา 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวยไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

4. ทานเห็นดวยหรือไมวา ผูถกูจับมีสิทธิแจง
ใหญาติหรือผูซึ่งผูถูกจบัไววางใจทราบ
โดยทนัท ี

     

5. ทานเห็นดวยหรือไมวา สิทธิในการ
คุมครองผูตองหาใหอยูในความควบคุม
หรือถูกจับตองนาํตัวไปศาลภายใน 24 
ชั่วโมง  

     

6. ทานเห็นดวยหรือไมวา สิทธิของผูตองหา
ที่ไดรับการสันนิษฐานวาเปนผูบริสุทธิ์ 

     

7. ทานเห็นดวยหรือไมวา กรณีผูตองหามี
สิทธิปรึกษาทนายความได 

     

8. ทานเห็นดวยหรือไมวา ผูตองหามีสิทธิให
ทนายความเขารวมฟงการสอบสวน 

     

9. ทานเห็นดวยหรือไมวา ผูตองหามีสิทธิ
ตรวจคัดสําเนาคําใหการของตน 

     

10. ทานเห็นดวยหรือไมวา ผูตองหามีสิทธิที่
จะไดรับการประกันตัวทนัท ี

     

11. ทานเห็นดวยหรือไมวา ผูตองหามีสิทธิที่
จะไดรับการชวยเหลือจากรัฐ ดวยการ
จัดหาทนายความให 

     

12. ทานเห็นดวยหรือไมวา ผูตองหามีสิทธิที่
จะไดรับการคุมครองที่จะไมถูกประณาม 
ดวยการทําปายแขวนคอแพรภาพ
ออกอากาศทางสถานโีทรทศันและสื่อ 
ตาง ๆ 
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ทัศนะความคดิเห็น  

ทัศนะตอการคุมครองสิทธผูิตองหา 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวยไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

13. ทานเห็นดวยหรือไมวา  ผูตองหามีสิทธิที่
จะไดรับการคุมครองวาเปนผูบริสุทธิ์จาก
การนาํเสนอขาวของสื่อมวลชน ในทาํนอง 
ชี้แนะ สรุป  พพิากษากอนศาลวา
ผูตองหาเปนอาชญากร  เชน  นายทองใบ
คดีหมวยโซ   หรือครูที่ถูกตราหนาวาหื่น
กาม ภายหลังตอมาเพยีงไมกี่วัน
กลายเปนผูบริสุทธิ์จากการถกูพิพากษา
วาเปนอาชญากรโดยสื่อมวลชน 

     

 
ตอนที่  4  ปญหาอุปสรรคของพนักงานสอบสวน 

กรุณาใสเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ปญหาอุปสรรค เห็นดวย ไมเห็นดวย 
1. ปริมาณงานสอบสวนมากเกินไป จนลนมือ   
2. อัตรากําลังพนักงานสอบสวนมีนอยกวาปริมาณงาน   
3. คาตอบแทนในการทําสาํนวนไมไดรับเต็มตามสิทธทิี ่

ควรจะได 
  

4. สวัสดิการต่ํา   
5. เครื่องมือที่ใชในงานสอบสวนตองจัดหามาเอง   
6. พนักงานสอบสวนตองใชยานพาหนะและเติมน้ํามันเองใน

การออกตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
  

7. การจัดแบงสายงาน หรือ สายการบงัคับบัญชาในงาน
สอบสวนไมเหมาะสม 
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ปญหาอุปสรรค เห็นดวย ไมเห็นดวย 
8. ขอบเขตการรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนกวางขวาง

มาก  จนพนักงานสอบสวนไมสามารถรอบรูกฎหมาย 
ขอบังคับตาง ๆ ซึ่งมีมากมาย 

  

9. การฝกอบรมเพิ่มพูนความรู ทักษะ เทคนิคใหมในการ
ปฏิบัติงานสอบสวนยังขาดแคลน 

  

10. โอกาสกาวหนาของพนักงานสอบสวนนอยกวาโดย
เปรียบเทยีบกบัสายงานอื่น 

  

11. งานสอบสวนเปนงานหนัก มีความเสี่ยงตอการถูกรองเรียน   
12. งานสอบสวนเปนภารกิจที่แทบจะไมมีระยะเวลาเริ่มตนและ  

ส้ินสุดที่แนนอน 
  

 
13. ปญหาอุปสรรคอื่น ๆ (ระบุ)  
…………………………………………………………………................................................. 
……………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………... 
 
ตอนที่  5   ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

 
กรุณาใสเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1. ควรจัดอัตรากําลังของพนกังานสอบสวนใหเหมาะกับ
ปริมาณงาน 

  

2. ควรจัดใหมีการศึกษา อบรมความรูอยางตอเนื่องใหพนักงาน
สอบสวนมีความรูความ ชาํนาญ ในการปฏิบัติงานสอบสวน 

  

3. ควรมีผูชวยพนักงานสอบสวน ไวคอยชวยเหลืออยางเพียงพอ   
4. ควรยกเลิกระเบียบขอบังคับของสํานกังานตํารวจแหงชาติ ที่

เกี่ยวกับงานสอบสวนซึง่มีมากเกนิไป ลาสมัย 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมเห็นดวย 
5. ควรจัดอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัยใหเหมาะสม 

สอดคลองเพียงพอกับปริมาณงานของพนักงานสอบสวน 
  

6. ควรจัดสวัสดิการ และผลประโยชน คาตอบแทนทําสํานวนให
มีการเบิกจายรวดเร็ว และเต็มตามสิทธิที่จะไดรับ 

  

7. สงเสริมใหพนักงานสอบสวน มีโอกาสกาวหนาในการปฏิบัติ
หนาที่ 

  

8. ควรปรับปรุงระบบคาตอบแทน สิทธิประโยชนของพนักงาน
สอบสวนใหทัดเทียมกับพนักงานสอบสวนกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ซึ่งเปนงานสอบสวนที่ใชหลักวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ
เหมือนกัน 

  

 
9.  ขอคิดเหน็/ขอเสนอแนะอืน่ ๆ (ระบุ)……………………………………………………………. 
………………………………………...…………………………………………………………… 
………………………………………...…………………………………………………………… 

 
 

ขอขอบพระคุณอยางสงู 
 

 


