
บทที่  6 

 

 ปญหาและผลกระทบจากการถายโอนงานบังคับคดีสูภาคเอกชน 

 

 การถายโอนภารกิจดานการบังคับคดีแพงใหภาคเอกชนดําเนินการแมจะเปน

ทางเลือกใหมสําหรับเจาหนี้ตามคําพิพากษาที่ประสงคจะใหเจาพนักงานบังคับคดีภาคเอกชน

ดําเนินการบังคับคดีแทนเจาพนักงานบังคับคดี  กรมบังคับคดี  และเปนการพัฒนาการบังคับคดี

แพงใหมีความเปนสากลมากข้ึน  แตการถายโอนภารกิจดานการบังคับคดีแพงใหภาคเอกชน

ดําเนินการ  อาจมีผลกระทบตอองคกรภายในของกรมบังคับคดีในฐานะที่เปนผูปฏิบติังานดานการ

บังคับคดีแพง  หรือมีผลกระทบตอคูความผูมีสวนไดเสียในการบังคับคดีที่จะใหความเชื่อถือเจา

พนักงานบังคับคดีเอกชนในดานการอํานวยความยุติธรรมใหกับคูความผูมีสวนไดเสียในการบังคับ

คดี  หรือผูซื้อทรัพยจากการขายทอดตลาดซึ่งเปนบุคคลภายนอกไดเพียงใด  ตลอดจนความพรอม

ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานบังคับคดีเอกชน 

 
1.  ปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการถายโอนงานของเจาพนกังานบังคับคดีสูภาคเอกชนและแนว

ทางการแกปญหา 
 

           1.1  ปญหาท่ีเกิดจากการถายโอนงานของเจาพนกังานบังคับคดี 
   เม่ือกฎหมายกําหนดใหเจาพนักงานบังคับคดี  ซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐเปน

ผูดําเนินการโดยอาศัยอํานาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาคบังคับคดีเพื่อยึด 

อายัด  ขับไล  ร้ือถอน ฯลฯ  เพื่อนําเงินมาชําระแกเจาหนี้ตามคําพิพากษาหรือกระทําการอ่ืนๆตาม

คําพิพากษา  ซึ่งการกระทําดังกลาวยอมกระทบกระเทือนตอสิทธิของบุคคล  เชน  ลูกหนี้ตามคํา

พิพากษา  ผูรองขัดทรัพย  เปนตน  หากเจาพนักงานบังคับคดีจะถายโอนอํานาจนี้ใหแกบุคคลอ่ืน

เปนผูดําเนินการแทน  จึงจําเปนที่จะตองพิจารณาถึงอํานาจหนาที่และขอบเขตของการดําเนินงาน

ของเอกชนที่เขามาใชอํานาจนี้วาควรมีเพียงใด 

  1.1.1  ความชอบดวยกฎหมายในการถายโอนงานของเจาพนักงานบังคับคดี 

ในปจจุบันประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 1 (14)ไดถูกแกไข  ตาม

พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง (ฉบับที่ 22)   พ.ศ. 2548   
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โดยในมาตรา  278  วรรคส่ีนั้นบัญญัติวา  “ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงาน

บังคับคดี  เจาพนักงานบังคับคดีจะมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติการแทนก็ได  ทั้งนี้ตาม

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง”  เชนนี้ในปจจุบันหากจะการ

ถายโอนงานดานการบังคับคดีแพงสูภาคเอกชน  ก็จะตองบัญญัติเปนกฎกระทรวง  แตเนื่องจาก

กฎกระทรวงเปนกฎหมายรองที่ออกตามความในกฎหมายหลัก  เชนนี้หากในกฎหมายหลักไมได

บัญญัติใหตองกําหนดรายละเอียดส่ิงใดในกฎกระทรวง  ยอมไมสามารถที่จะบัญญัติเร่ืองดังกลาว

ในกฎกระทรวงได  ดังนั้นหากในอนาคตสถานการณเปล่ียนแปลงไปและรัฐตองการที่ถายโอนงาน

                                                  
1ทว ี กสิยพงษ, “แนวปฏิบัติในกฎหมายวิธพีิจารณาความแพง,”  บทบัณฑิตย , เลม

ที่  20,  ตอน 4, น. 942 (ตุลาคม 2505).  
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1.1.2  ความตอเนื่องในข้ันตอนการบังคับคดีระหวางเจาพนักงานบังคับคดีกับ

ภาคเอกชน 

การบังคับคดีปจจุบันนี้กระทําโดยเจาพนักงานบังคับคดี  ซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐและ

อาศัยอํานาจตามที่กฎหมายกําหนดใหไว   การดําเนินการยอมจะตองอยูภายใตกรอบที่กฎหมาย

ใหอํานาจไวและมีกลไกที่ประชาชนสามารถตรวจสอบได  ซึ่งในแตละข้ันตอนจะตองดําเนินการ

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด  เชน  ตองบังคับคดีในระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตย

ตกในวันทําการงานปกติ  เวนแตในกรณีฉุกเฉิน โดยไดรับอนุญาตจากศาลตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความแพงมาตรา  279   หรือเมื่อศาลอนุญาตขายแลว  เจาพนักงานบังคับคดีอาจขาย

ทอดตลาดทรัพยสินที่ยึดไดเมื่อพนระยะเวลาอยางนอย  5  วันนับแตวันที่ยึด  เวนแตเปนของสด

ของเสียได  ใหขายไดทันทีตามมาตรา  308 แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงเปนตน 

นอกจากนี้  ยังมีบทบัญญัติใหสิทธิแกผูเสียหายหรือผูที่กระทบกระเทือนสิทธิสามารถ

โตแยงคัดคานตอศาลไดตลอดเวลา  เชนการรองขัดทรัพยตามมาตรา  288  รองคัดคานการขาย

ทอดตลาดตามมาตรา  309  ทวิ  หรือรองคัดคานการบังคับคดีตามมาตรา  296  หรือรองคัดคาน

การทําบัญชีตามมาตรา  319  เปนตน  เมื่อเจาพนักงานบังคับคดีจะจัดใหภาคเอกชนเขามา

ชวยเหลือหรือกระทําการแทนในบางเร่ืองนั้น  ภาคเอกชนก็จําตองอยูภายใตกรอบที่กฎหมาย

กําหนดเชนกัน  แมวาเจาพนักงานบังคับคดีจะถายโอนงานดานการบังคับคดีบางสวนให

ภาคเอกชนดําเนินการ  แตถึงอยางไรเจาพนักงานบังคับคดีก็มีหนาที่ควบคุมดูแลใหบุคคลเหลานั้น

ดําเนินการใหเปนไปตามคําพิพากษา  หากเกิดความเสียหายข้ึน  เจาพนักงานบังคับคดีก็จะตอง

รับผิดชอบในผลที่เกิดข้ึนนั้น 

ดังนั้นในการดําเนินงานตามข้ันตอนตางๆ  ควรที่จะจัดแบงใหชัดเจนตามอํานาจ

หนาที่และมอบหมายใหบุคคลภายนอกที่จะเขามาชวยเหลือ  หรือดําเนินการแทนตามคุณสมบัติ
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1.กองยึดทรัพยสิน  มีหนาที่ยึดทรัพยสินของลูกหนี้ตามคําพิพากษาไมวาจะเปน

สังหาริมทรัพยหรืออสังหาริมทรัพย  ขับไล  ร้ือถอน  ตามคําส่ังศาล 

2. กองอายัดทรัพยสิน  มีหนาที่อายัดสิทธิเรียกรองที่ลูกหนี้ตามคําพิพากษามีตอ

บุคคลอ่ืนซึ่งสิทธิเรียกรองที่อายัดนั้น  อาจเปนสิทธิเรียกรองที่เปนตัวเงิน  หรือสิทธิเรียกรองที่ไมใช

ตัวเงินก็ตาม 

3.กองจําหนายทรัพยสิน  มีหนาที่จําหนายทรัพยสินที่ยึดและอายัดไดมาโดยการขาย

ทอดตลาดหรือวิธีอ่ืนตามคําส่ัง  หรือคําส่ังเจาพนักงานพิทักษทรัพย 

4.กองคลังและกองคํานวณและเฉล่ียทรัพย  มีหนาที่คํานวณคาธรรมเนียม  ทําบัญชี

รับจายเงินในคดี  และจายเงินใหกับเจาหนี้ตามคําพิพากษา 

5.ฝายเดินหมายมีหนาที่สงประกาศ  หมายเรียก  หมายนัดของเจาพนักงานบังคับคดี       

นอกจากนั้นเมื่อเจาพนักงานบังคับคดีไดถายโอนงานดานการบังคับคดีสวนใดสู

ภาคเอกชนแลว  เจาพนักงานบังคับคดีจะตองตรวจสอบและกํากับดูแลใหภาคเอกชนทํางานอยาง

ถูกตองอยูเสมอ  เพื่อวาหากเกิดขอขัดของประการใด  เจาพนักงานบังคับคดีตองดําเนินการแกไข

ไดทันทวงทีไมใหกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของคูความและผูมีสวนไดเสียในคดี  เชน หากเจา

พนักงานบังคับคดีเอกชนไมสามารถดําเนินการบังคับคดีไดไมวาดวยสาเหตุใดๆก็ตาม  เจา

พนักงานบังคับคดีตองเขามาดําเนินการแทนไดทันที  เปนตน 

 1.1.3  ความรับผิดของเจาพนักงานบังคับคดีจากการบังคับคดีโดยภาคเอกชน 

 1.  ความรับผิดของเจาพนักงานบังคับคดีตอบุคคลภายนอก   เจาพนักงานบังคับคดี

อาจตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนใหเจาหนี้ตามคําพิพากษาตามที่บัญญัติไวในมาตรา  283  

วรรคสอง  ซึ่งไดแกกรณีดังตอไปนี้ 

 (1)  ถาเจาพนักงานบังคับคดีไมยึดทรัพยอันจะตองยึดภายในเวลาอันควรตองทํา 

โดยปราศจากความระมัดระวัง  เชนโจทกมานําจะไปยึดทรัพยเจาพนักงานบังคับคดีนัดใหโจทกไป

                                                  
2เปนการแบงสวนราชการออกเปนหนวยตางๆของกรมบังคับคดีในป พ.ศ. 2545  ถึง

ปจจุบันตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมบังคับคดี  กระทรวงยุติธรรม  พ.ศ. 2545  ลงวันที่   

9  ตุลาคม  2545. 



 273 

 (2)  โดยสมรูเปนใจกับลูกหนี้ตามคําพิพากษาหรือบุคคลใดซ่ึงเปน เจาของทรัพย ที่

จะตองยึด  เชน ไมยึดทรัพยเพื่อชวยลูกหนี้เอาไปจําหนายที่อ่ืนเสีย 

 (3)   เพิกเฉยไมกระทําการโดยเร็วตามสมควร 

บางกรณีเจาพนักงานบังคับคดีอาจมีความสงสัยในการยึดทรัพยหรืออายัดทรัพยสินที่

เจาหนี้ตามคําพิพากษานําช้ี  เพราะบุคคลอ่ืนมีชื่อเปนเจาของในทะเบียน  เชน  โจทกชี้ใหยึดที่ดิน

มีโฉนดซึ่งมีชื่อ  ก.  เปนเจาของกรรมสิทธิ์  แตจําเลยช่ือ จ. โดยโจทกอางวา  ก. เปนผูถือโฉนดแทน

จําเลยไว  ขอยืนยันใหยึด  เจาพนักงานบังคับคดีสงสัย  เพราะ ก. กับ  จ.  ไมมีความเกี่ยวพันกัน

เลย  เจาพนักงานบังคับคดีจะตองไปตรวจดูเร่ืองราวทางทะเบียนซ่ึงอาจกินเวลาหลายวัน  เจา

พนักงานบังคับคดีอาจมายื่นคํารองตอศาลใหกําหนดการใดๆ  เพื่อมิใหตนตองรับผิดชดใชคา

สินไหมทดแทน 

วิธีการที่เจาหนี้ตามคําพิพากษาจะใหเจาพนักงานบังคับคดีรับผิดชดใชคาสินไหม

ทดแทนตามมาตรา  283 นี้  เจาหนี้ตามคําพิพากษาไมจําเปนจะตองไปฟองเจาพนักงานบังคับคดี

ใหรับผิดเปนคดีตางหาก  แตอาจยื่นคํารองตอศาลแสดงเหตุที่เจาพนักงานบังคับคดีควรตองรับผิด

เพราะตนตองเสียหายไปเพราะเหตุใด  และขอใหศาลส่ังใหเจาพนักงานบังคับคดีชดใชคาสินไหม

ทดแทนใหเปนจํานวนเทาใด 

ศาลจะตองสงสําเนาคํารองใหเจาพนักงานบังคับคดี  และฟงคําคัดคานของเจา

พนักงานบังคับคดีไตสวนทั้งสองฝายแลวมีคําส่ัง  ซึ่งถาศาลพอใจวาคํารองของเจาหนี้ตามคํา

พิพากษาเปนความจริง  ศาลก็ส่ังใหเจาพนักงานบังคับคดีผูนั้นรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนให

เจาหนี้ตามคําพิพากษา  แตตองไมเกินกวาจํานวนหนี้ตามคําพิพากษา  เชน  คดีนี้โจทกจะไดรับ

ชําระหนี้จากจําเลยซ่ึงเปนลูกหนี้ตามคําพิพากษา  50,000  บาท  เจาพนักงานบังคับคดีไมระวัง

ตามสมควรไปทําการยึดทรัพยชาทําใหลูกหนี้จําหนายทรัพยหมด  เจาหนี้ขอใหศาลส่ังใหรับผิด  

ศาลส่ังใหรับผิดไดก็ตองไมเกิน  50,000 บาท 
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คําส่ังศาลใหชดใชคาสินไหมทดแทนเชนนี้  เจาพนักงานบังคับคดียอมอุทธรณได  

เพราะเปนเร่ืองที่ศาลส่ังใหรับผิดเปนสวนตัว3    

2.  ความรับผิดของเอกชนตอบุคคลภายนอก 

เมื่อมีการถายโอนงานดานการบังคับคดีสูภาคเอกชนแลว   หากไมมีการบัญญัติให

เปนเจาหนาที่รัฐภาคเอกชนหรือหนวยงานของรัฐ  โดยมิไดมีกฎหมายรองรับการดําเนินงาน

อยางเชนเจาพนักงานบังคับคดี  ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงหรือตาม

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  พ.ศ. 2539  หนาที่ความรับผิดของเอกชน

ดังกลาว จึงตองอยูภายใตบังคับตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  เชนนี้อาจไมสามารถ

คุมครองเจาพนักงานบังคับคดีเอกชนรวมถึงคูความและผูมีสวนไดเสียในคดีไดเทาที่ควร แตระดับ

ความรับผิดจึงควรมีมาตรฐานไมตํ่ากวาความรับผิดของเจาพนักงานบังคับคดี  ซึ่งหากกระทําการ

ฝาฝนบทบัญญัติแหงกฎหมายแลว  กรณีที่เปนเจาพนักงานบังคับคดีซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐ  ก็

จะตองอยูในบังคับตามพระราชบัญญัติความรับผิทางละเมิดของเจาหนาที่รัฐ  พ.ศ. 2539  แต

สําหรับเอกชนที่ไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานบังคับคดีนั้น  ก็คงตองอยูในบังคับแหงประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย 

3.  ความรับผิดของเอกชนตอเจาพนักงานบังคับคดี 

การที่ภาคเอกชนจะเขามาดําเนินการบังคับคดีแทนเจาพนักงานบังคับคดีจะตองมี

สัญญาหรือขอตกลงระหวางเจาพนักงานบังคับคดีไว  และอาจจะตองมีการวางเงินประกันความ

เสียหาย  หรือกระทําผิดขอตกลง  เมื่อภาคเอกชนทําผิดสัญญาหรือกอใหเกิดความเสียหายที่

จะตองรับผิด  เจาพนักงานบังคับคดีก็ชอบที่จะบังคับตามสัญญาโดยการริบเงินประกันความ

เสียหายที่วางไวนั้น  และดําเนินคดีกับภาคเอกชนเปนคดีแพงตอไป 

1.1.4  ภาระที่คูความจะตองรับคาใชจายในการบังคับคดีโดยภาคเอกชน 

     การวางเงินคาใชจายในการบังคับคดี  เจาหนี้ตามคําพิพากษามีหนาที่

ชวยเหลือเจาพนักงานบังคับคดีในการเสียคาใชจายในการบังคับคดี  ไมวาจะเปนคาปวยการเจา

พนักงานบังคับคดีก็ดี  คาดําเนินการสงเอกสารตางๆ ก็ดี เมื่อการบังคับคดีเสร็จลง  เจาหนี้ก็อาจ

                                                  
3พิพัฒน  จักรางกูร, พพิัฒน  จักรางกูร,คําอธิบายประมวลกฎหมายวิธพีิจารณา

ความแพง  ภาค  4  วธิีการช่ัวคราวกอนพพิากษาและการบังคับตามคําพิพากษาหรือคําส่ัง, 

(กรุงเทพมหานคร : นิติบรรณาการ,2521),น.559. 

 



 275 

 
            1.2  แนวทางแกไขปญหา 
 1.2.1  การกาํหนดหลักเกณฑและวิธกีารควบคุมการบังคับคดีของภาคเอกชน 

ตามทีก่ลาวมาแลว  หากมีการถายโอนงานดานการบังคับคดีใหแกภาคเอกชน

ดําเนนิการแลว  เจาพนกังานบังคับคดีมีหนาที่ควบคุมดูแลบุคคลเหลานั้นใหดําเนินการไปตาม

อํานาจหนาทีท่ี่กฎหมายบัญญัติ  เสมือนหนึ่งวาเปนการปรับเปล่ียนฐานะของเจาพนักงานบังคับ

คดีจากเดิมเปนผูทาํเอง  มาเปนผูควบคุมดูแลและตรวจสอบการทาํงานของเอกชนทีเ่ขามา

ชวยเหลือนี ้ โดยอาจจะตองดําเนนิการดังนี ้

1. กาํหนดประเภทของงานที่จะถายโอนไปใหภาคเอกชนใหมีความชดัเจน 

2. มีบทบงัคับวางขอบเขตการดําเนนิงาน  โดยออกกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  คําส่ัง  

และแมแตกําหนดไวในขอสัญญา 

3.กําหนดระยะเวลาการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ใหตองดําเนินการเสร็จภายใน

ระยะเวลาทีก่าํหนดนัน้  พรอมทั้งมีสภาพบังคับอยางเครงครัดดวย 

4.มีระบบตรวจสอบโดยใหบุคคลที่รับโอนงานจากเจาพนกังานบังคับคดีนี้ตอง

รายงานผลการดําเนินงานตอเจาพนักงานบังคับคดีตามเวลาที่กาํหนด  และจัดต้ังองคกรที่จะ

กํากับดูแลการทํางานของภาคเอกชนโดยเฉพาะ    

1.2.2  การกาํหนดคุณสมบัติและคาตอบแทนของภาคเอกชน 

นิติบุคคลซ่ึงจะรับโอนงานของภาคเอกชนจากเจาพนักงานบังคับคดี ควรมีคุณสมบัติ

และไมมีคุณลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี ้

1.มีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเปนที่ปรึกษาทางดานการบังคับคดี  หรือรับจัด

กิจการและจําหนายทรัพยสินของผูอ่ืน  รวมทัง้การทาํการภายใตขอบขายอํานาจของเจาพนกังาน

บังคับคดีตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความแพง 

2.มีสายงานทีรั่บผิดชอบการปฏิบัติหนาทีเ่กี่ยวกับการรวบรวมและจําหนายทรัพยสิน  

รวมทัง้การจัดทําบัญชีรับจายและตองเปนผูปฏิบัติงานเต็มเวลาไมนอยกวากึง่หนึ่งและผูฏิบัติงาน
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      3.ผูบริหารของนิติบุคคลนั้นมจีริยธรรมและมีความสามารถ หรือมี

ประสบการณ   ดานการบังคับคดีและจําหนายทรัพยสินของผูอ่ืน  มีความซื่อสัตยสุจริต  ไมมี

ประวัติเคยถูกไลออก  ปลดออก  ใหออก  ตองคดีเนื่องจากการกระทําทุจริต  ทํางานอันสอไป

ในทางไมสุจริต  หรือบริหารงาน     หรือกระทําการอ่ืนใดอันเปนเหตุใหเกิดการกระทาํความผิดตาม

กฎหมาย  หรือที่เปนความผิดรายแรงอันแสดงถึงการขาดความรับผิดชอบหรือขาดความรอบคอบ

ในการบริหารงาน 

      4. มีหลกัเกณฑและข้ันตอน  ตลอดจนสายงานบังคับบัญชาในหนวยงานอัน

แสดงถึงแนวทางการปฏิบัติงานที่รัดกุมและตรวจสอบได  ไมวาจะพิจารณาในดานรูปแบบหรือ

ความมัน่คงขององคกรในการรับโอนงานของภาคเอกชนจากเจาพนักงานบังคับคดี  ภาคเอกชนที่

ไดรับการคัดเลือกจะตองวางหลักประกนัเพื่อชดเชยความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติงานตอกรมบังคับคดี 

      5.  ผานการอบรมการปฏิบัติงานของกรมบังคับคดี 

      สําหรับคาตอบแทนของภาคเอกชนนัน้จะมาจากคาธรรมเนยีมที่เรียกเก็บตาม

ตาราง  5 ทายประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความแพง  คาปวยการเจาพนักงานบังคับคดี และ

คาใชจายตางๆในการบังคับคดี  ซึ่งคาธรรมเนียมเจาพนักงานบังคับคดีตาราง  5 ทายประมวล

กฎหมายวธิีพจิารณาความแพงนัน้มกีารบัญญัติไวชัดเจนแลว  แตในสวนของคาปวยการเจา

พนกังานบังคับคดีและคาใชจายตางๆนัน้ยังไมมีความชดัเจนเพยีงพอ  หากใหภาคเอกชนกาํหนด

เองยอมไมเปนมาตรฐานเดียวกนั  ดังนั้นในสวนนี้จงึควรกําหนดใหเปนอัตราเดียวกนั 

1.2.3   การพิจารณาแกไขกฎหมายเพื่อการถายโอนงานของเจาพนักงานบังคับคดี 

แมวาในปจจุบันมาตรา  278 วรรคสี่  แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง

จะไดบัญญัติเปดชองใหมีการถายโอนงานดานการบังคับคดีไดก็ตาม  แตก็ใหกําหนดเร่ืองตางๆใน

กฎกระทรวง  เชนนี้หากในกฎหมายหลักไมไดบัญญัติใหตองกําหนดรายละเอียดส่ิงใดใน

กฎกระทรวง  ยอมไมสามารถที่จะบัญญัติเร่ืองดังกลาวในกฎกระทรวงได  ดังนั้นหากในอนาคต

สถานการณเปล่ียนแปลงไปและรัฐตองการที่เพิ่มเติมรายละเอียดในเร่ืองการถายโอนงานดานการ

บังคับคดี  ยอมเสียเวลาเปนอยางมาก  ดังนั้นเพื่อความคลองตัวและเหมาะสมกับสภาวการณจึง

ควรแยกบทบัญญัติของประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ภาค 4 ในสวนการบังคับคดีตาม
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2.  ผลกระทบจากการถายโอนงานบังคับคดีสูภาคเอกชน 

 
          2.1  ผลกระทบตอองคกรภายในกรมบงัคับคดี 
 หนวยงานระดับกองของกรมบังคับคดีที่มหีนาที่ดําเนินการบังคับคดีแพงตามคํา

พิพากษาของศาลไดแก 

 1.  กองยึดทรัพยสิน 

 2.  กองจาํหนายทรัพยสิน 

 3.  กองอายัดทรัพยสิน 

 4.  สํานกังานบังคับคดีจังหวัดตางๆ 

 บุคลากรในหนวยงานขางตนที่มีหนาที่ดําเนินการบังคับคดีแพง คือเจาพนักงาน

บังคับคดีซึ่งประกอบดวย  ขาราชการ  และพนักงานราชการซ่ึงมีอัตรากําลังอยูรวมทั้งส้ิน  747  

คน 4  โดยปกติวิธีปฏิบัติในการบังคับคดีแพงนั้น  เมื่อเจาหนี้ตามคําพิพากษาประสงคจะ

ดําเนินการบังคับคดีหลังจากที่ศาลไดมีหมายต้ังเจาพนักงานบังคับคดี  กรมบังคับคดีใหดําเนนิการ

บังคับคดีกับจําเลยหรือลูกหนี้ตามคําพิพากษา  เจาหนี้ตามคําพิพากษาจะไปต้ังเร่ืองพรอมวาง

คาใชจายตอเจาพนักงานบังคับคดี  เจาพนักงานบังคับคดีจะตรวจสอบเอกสารประกอบการขอ

บังคับคดี   เมื่อตรวจเอกสารครบถวนถูกตองแลว  เจาพนักงานบังคับคดีจะดําเนินการกับลูกหนี้

ตามคําพิพากษาใหตามความประสงคของเจาหนี้ตามคําพิพากษา  การดําเนินการบังคับคดีแพง

ดังกลาว  เจาพนักงานบังคับคดีจะอยูในฐานะเปนผูปฏิบัติการบังคับคดีแพง  แตหากมอบหมายให

เจาพนักงานบังคับคดีเอกชนดําเนินการบังคับคดีแทน  เจาพนักงานบังคับคดี  กรมบังคับคดีจะ

เปล่ียนฐานะจากผูปฏิบัติการบังคับคดีแพงเปนผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาพนักงานบังคับ

คดีเอกชนวาปฏิบัติถูกตองตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง  ระเบียบกระทรวง

                                                  
4ขอมูลจากกลุมงานการเจาหนาที ่ สํานกัเลขานุการกรม  กรมบังคับคดี 
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บังคับคดี

พงในคดีขอ

นองคกร  คูความ  ผูมีสวนได

เสียในการบังคับคดี  และบุคคลทั่วไปไดทราบและเขาใจโดยทั่วกัน 

 

แ งตนเอง 

 การถายโอนภารกิจดานการบังคับคดีแพงใหภาคเอกชนดําเนินการมีผลกระทบตอ

เจาพนักงานบังคับคดี  กรมบังคับคดีในดานความมั่นคงในหนาที่ราชการสําหรับผูปฏิบัติงานดาน

การบังคับคดีแพง  ดังจะเห็นไดจากตําแหนงพนักงานราชการในสายงานนิติกร     บุคคลเหลานี้

เลือกมารับราชการแมจะเปนเพียงพนักงานราชการมิไดรับการบรรจุเปนขาราชการ  ก็เพราะ

ตองการความมั่นคงในหนาที่การงานแมจะมีรายไดนอยกวาการปฏิบัติงานเปนพนักงานของ

บริษัทเอกชนก็ตาม  หากตอไปกรมบังคับคดีจะถายโอนภารกิจดานการบังคับคดีแพงใหเจา

พนักงานบังคับคดีเอกชนดําเนินการ  เจาพนักงานบังคับคดีที่เปนพนักงานราชการจะเกิดความไม

แนใจในความมั่นคงในหนาที่ราชการของตนวา  ตอไปกรมบังคับคดีจะยังคงจางพนักงานราชการ

สายงานนิติกรปฏิบัติงานดานการบังคับคดีแพงตอไปหรือไมเพียงใด  หากกรมบังคับคดีไม

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในกรมบังคับคดีเขาใจถึงวิธีการถายโอนภารกิจดานการบังคับคดีแพงให

ภาคเอกชนดําเนินการก็อาจสงผลกระทบตอขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงานดานการบังคับคดี

แพง  ตําแหนงพนักงานราชการสายงานนิติกร  ในขณะนี้บุคลาการของกรมบังคับคดีหากไมมีสวน

เกี่ยวของ  หรือไมมีสวนรวมเปนคณะทํางานศึกษาแนวทางการบังคับคดีโดยภาคเอกชน  หรือ

คณะกรรมการพิจารณากําหนดแนวทางในการรางกฎกระทรวงวาดวยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ 

วิธีการ  เงื่อนไข  ของบุคคลที่จะไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานบังคับคดีใหปฏิบัติราชการแทน  

ก็จะไมอาจทราบและเขาใจถึงหลักเกณฑ  วิธีการที่กรมบังคับคดีจะมอบหมายใหเอกชน

ดําเนินการดานการบังคับคดีแพง  อยางไรก็ตามหากกฎกระทรวงฯดังกลาวเสร็จสมบูรณกอนที่จะ

ประกาศใช  กรมบังคับคดีคงจะไดประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใ
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         2.2  ความเชื่อถือในดานการอํานวยความยุติธรรม 
 บทวิเคราะหของศัพทคําวา  เจาพนักงานบังคับคดี  แตเดิมหมายความวา  เจา

พนักงานศาลหรือพนักงานอ่ืนผูมีอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายที่ใชอยูในอันที่จะปฏิบัติตาม

วิธีการที่บัญญัติไวในภาค  4  แหงประมวลกฎหมายนี้  เพื่อคุมครองสิทธิของคูความในระหวางการ

พิจารณา  หรือเพื่อบังคับตามคําพิพากษา  หรือคําส่ัง   

 ตอมาศาลยุติธรรมแยกออกจากกระทรวงยุติธรรม  กรมบังคับคดียังคงสังกัด

กระทรวงยุติธรรมจึงไดแกไขบทวิเคราะหศัพทของเจาพนักงานบังคับคดี  หมายความวา  เจา

พนักงานในสังกัดกรมบังคับคดีหรือพนักงานอ่ืน  ผูมีอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายทีใ่ชอยูใน

อันที่จะปฏิบัติตามวิธีการที่บัญญัติไวในภาค  4  แหงประมวลกฎหมายนี้เพื่อคุมครองสิทธิของ

คูความในระหวางการพิจารณา  หรือเพื่อบังคับตามคําพิพากษา  หรือคําส่ัง 

 ตอมาพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง (ฉบับที่  

22)  พ.ศ. 2548  ไดวิเคราะหศัพทวาเจาพนักงานบังคับคดี  หมายความวา  เจาพนักงานในสังกัด  

กรมบังคับคดี  หรือพนักงานอ่ืนผูมีอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายที่ใชอยูในอันที่จะปฏิบัติ

ตามวิธีการที่บัญญัติไวในภาค  4  แหงประมวลกฎหมายนี้เพื่อคุมครองสิทธิของคูความในระหวาง

การพิจารณา  หรือเพื่อการบังคับตามคําพิพากษาหรือคําส่ัง  และใหหมายความรวมถึงบุคคลที่

ไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานบังคับคดีใหปฏิบัติราชการแทน   

 จากบทวิเคราะหศัพทของคําวา  เจาพนักงานบังคับคดีดังกลาว  จะเห็นไดวาใน

ปจจุบันนี้เจาพนักงานบังคับคดีเปนเจาหนาที่ของรัฐ  ไมวาแตเดิมเปนเจาพนักงานศาล  หรือ

พนักงานอ่ืน  ตอมาเปนเจาพนักงานในสังกัดกรมบังคับคดี  หรือพนักงานอ่ืนก็ตาม  จากสถานะที่

เปนเจาหนาที่ของรัฐ  จึงตองปฏิบัติอยูในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบของกระทรวงยุติธรรม  และ

คําส่ังกรมบังคับคดี  หากปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบจะตองถูกลงโทษทางวินัย  ประกอบกับเจา

พนักงานบังคับคดี  กรมบังคับคดีสวนใหญมีความประสงคที่จะสอบคัดเลือกเปนผูชวยผูพิพากษา

หรือัยการผูชวย  ดังนั้นเจาพนักงานบังคับคดีแตละคนจึงตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต

และดวยความระมัดระวัง  เพื่อปองกันมิใหถูกฟองคดีหรือถูกรองเรียน  ทําใหถูกลงโทษทางวินัยซ่ึง

จะสงผลใหขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกเปนผูชวยผูพิพากษาหรืออัยการผูชวย  ดังนั้น

คุณสมบัติในดานความซ่ือสัตยสุจริต  จึงเปนคุณสมบัติเบ้ืองตนของเจาพนักงานบังคับคดี  ซึ่งเปน

เจาหนาที่ของรัฐที่ทําใหคูความ  ผูมีสวนไดเสีย  มีความเชื่อถือวาจะปฏิบัติหนาที่ดวยความเปน

กลาง  และเช่ือมั่นวาจะสามารถอํานวยความยุติธรรมใหกับบุคคลเหลานั้นได    
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          2.3  ความพรอมในการปฏิบัติหนาทีข่องเจาพนักงานบังคับคดีเอกชน 
 แมวากฎกระทรวงวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ  วิธีการ  เงื่อนไข  ของบุคคลที่จะ

ไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานบังคับคดีใหปฏิบัติราชการแทนได   ไดกําหนดคุณสมบัติของ

บุคคลที่จะไดรับใบอนุญาตเปนเจาพนักงานบังคับคดีเอกชนไวคอนขางสูง  นอกจากตองสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีดานกฎหมายแลว  ยังตองผานการการอบรมทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ

หลักสูตรเจาพนักงานบังคับคดีและตองผานการสอบเปนเจาพนักงานบังคับคดีเอกชน  ซึ่งถือวาผูที่

จะมาปฏิบัติหนาที่เจาพนักงานบังคับคดีเอกชนตองเปนผูที่มีความรูความสามารถเปนอยางดี  แต

การปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานบังคับคดีเอกชนเปนการปรับเปลี่ยนจากการดําเนินการโดยเจา

พนักงานบังคับคดี  กรมบังคับคดีซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐมาเปนเจาพนักงานบังคับคดีเอกชน   ใน

เบ้ืองตนการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานบังคับคดีเอกชนอาจยังไมพรอม  ทั้งการปฏิบัติงานของ

เจาพนักงานบังคับคดีเอกชนในฐานะผูปฏิบัติยังตองปฏิบัติใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับการ

ปฏิบัติงานของเจาพนักงานบังคับคดี  กรมบังคับคดีในฐานะเปนผูกํากับดูแล 

 การปฏิบัติงานของเจาพนักงานบังคับคดีเอกชน  นอกจากจะมีความรูภาคทฤษฎีแลว

ยังตองมีองคประกอบตอไปนี้ 

 1.  ความเขาใจในกระบวนการปฏิบัติงานดานการบังคับคดีแพง  เพื่อใหทราบวา

ขณะนี้การบังคับคดีอยูในข้ันตอนใด 

 2.  มีความเขาใจประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาคบังคับคดี  ศึกษาทํา

ความเขาใจกับระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยการบังคับคดีของเจาพนักงานบังคับคดี  พ.ศ.  

2522  แลคําส่ังกรมบังคับคดีตลอดจนแนวทางปฏิบัติงานของเจาพนักงานบังคับคดีซึ่งมี

ความสําคัญตอการปฏิบัติงานดานการบังคับคดีแพง 

 3.  การประสานงานกับเจาพนักงานบังคับคดี  กรมบังคับคดี  เพื่อใหการปฏิบติังานมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 4.  มีจริยธรรม  คุณธรรมในการปฏิบัติงานและมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาที่ 

 ในเบ้ืองตนเมื่อไดผานการอบรมและผานการสอบเปนเจาพนักงานบังคับคดีเอกชน

แลว  ถือไดวาเจาพนักงานบังคับคดีเอกชนเปนผูมีความรูความสามารถ  แตเจาพนักงานบังคับคดี

เอกชนจะมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่เพียงใด  ข้ึนอยูกับการเตรียมตัว  เตรียมความพรอม

ของแตละบุคคล  ซึ่งจะมีผลกระทบตอความนาเช่ือถือในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานบังคับ

คดีเอกชนวามีประสิทธิภาพเพียงใด 
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