
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห ขอด ีขอเสีย และสภาพปญหา 

 
 
จากภารกิจที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบลที่จะตองทําหนาที่ผูอํานวยการเลือกตั้ง

ประจําองคกรสวนทองถ่ิน  ที่จะตองดูแลบริหารจัดการการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย บริสุทธ์ิ และเที่ยงธรรมสมดังเจตนารมณของกฎหมาย         
ในการนี้เองการบริหารจัดการการเลือกตั้งผูอํานวยการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จะตองดําเนินการมิใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบทางการเมือง แตในขณะที่กฎหมายกําหนดให
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาที่ผูอํานวยการการเลือกตั้งดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน  ทําให
ดูเหมือนวาการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งอาจมีความไมเหมาะสม  เนื่องจากถูกมองวาไมมี
ความเปนกลางทางการเมือง  เพราะในทางการบริหาร  ปลัดองคการบริหารสวนทองถ่ินเคยอยูใน
ฐานะที่เปนผูใตบังคับบัญชาของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เคยไดรับการเลือกตั้ง  ดังนั้น  
เมื่อนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ินดังกลาวไดพนจากตําแหนง  และไป
ลงสมัครรับเลือกตั้งอีกครั้งหนึ่ง  ทําใหอาจมองไดวาปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจจะเอื้อ
ประโยชนใหกับนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือสมาชิกสภาที่เคยเปนผูบังคับบัญชา 

สภาพปญหาดังกลาวไดเกิดขึ้นนับแตพระราชบัญญัติวาดวยการเลือกตั้งผูบริหาร
ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2545 ไดมีผลบังคับใชประกอบรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2540 มีเจตนารมณใหมีการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยาง
แทจริง  ทั้งในเรื่องของความมีอิสระในการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และการกําหนดนโยบาย 
การปกครอง  เพื่อใหคนในทองถ่ินไดดูแลการบริหารจัดการปกครองตนเอง โดยรัฐบาลเปนผูกํากับ
ดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินเทาที่จําเปนภายใตกรอบของกฎหมาย โดยเฉพาะมีการเลือกตั้ง
ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินใหมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในทองถ่ิน 

ปญหาดังกลาวถูกนําเสนอผานทางสื่อมวลชนแขนงตางๆ ในเรื่องของความเปนกลางใน
การจัดการเลือกตั้ง  เชน ในหนังสือพิมพเดลินิวส ฉบับวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2547 โดยพาด 
หัวขาววา “ถอยหลังเขาคลอง การเลือกตั้งระดับทองถ่ิน “คน-องคกร” ลมเหลว...ถึงเวลาตอง
ทบทวนหรือยัง” โดยมีเนื้อหาของขาวสรุปไดวา  
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ในการเลือกตั้งนายกและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2547 
ซ่ึงเปนการเลือกตั้งครั้งแรกที่มีการเลือกผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ินโดยตรงทําใหมี
การแขงขันสูง และมีนักการเมืองระดับจังหวัด ระดับชาติใหการสนับสนุน เพื่อเปนฐานเสียงของแต
ละฝาย หลังการเลือกตั้งมีการรองเรียนฟองรองกันมากในขอหาการทุจริตการเลือกตั้ง ในเรื่องของ
การใชเงินซื้อเสียง จัดเล้ียง ซ่ึงอาจถือไดวาเปนเรื่องปกติ แตมีอีกหลายเรื่องไมปกติคือ การใชอํานาจ
ใชอิทธิพล เขามากําหนดบทบาทการเลือกตั้ง บางแหงมีการเปดหีบนับคะแนนไมถูกตอง บางแหงมี
การนําหีบบัตรหายไปหลายชั่วโมง ทั้งที่หนวยเลือกตั้งอยูหางจากที่นับคะแนนเพียงสี่กิโลเมตร 
คณะกรรมการเจาหนาที่ที่เกี่ยวของถูกมองวาไมมีความโปรงใสในการทําหนาที่  ทําใหการเลือกตั้ง
ถูกมองวาไมมีความโปรงใสมีการทุจริตกันอยางโจงแจง การเสนอขาวยังไดเสนอตอไปอีกวา การ
ถอยหลังเขาคลองในหลายพื้นที่ผูสมัครมีการทําขอตกลงกันวาจะไมรองเรียนกันกับคณะกรรมการ
การเลือกตั้งในการทุจริต ในลักษณะดังกลาวการจัดการเลือกตั้งทองถ่ินที่เกิดขึ้น หนวยงานแรกที่
ตองกลับไปทบทวนบทบาทคือ ผูที่ทําหนาที่จัดการเลือกตั้งนั้นก็คือ คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับการสรรหาจากคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด
โดยมีปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําหนาที่เปนผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนั้น การสรรหาหาคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดังกลาว ผูที่ไดรับการสรรหายังไมมีความเหมาะสม ไมมีความเปนกลางทางการเมืองทําใหการ
เลือกตั้งไมประสบความสําเร็จ คงตองมีการทบทวนบทบาทของผูดําเนินการจัดการเลือกตั้ง 

นอกจากนี้ การเสนอขาวในทํานองเดียวกันนี้มีการเสนอกันมาอยางตอเนื่อง  ในทุกครั้ง
ที่มีการเลือกตั้งนายกหรือสมาชิกสภาทองถ่ิน เชน ขาวจากหนังสือพิมพเดลินิวสฉบับวันที่ 26 
กรกฎาคม 2547 พาดหัวขาววา “ผญบ. – กํานันแหชิงดํา อบต. เมืองชาง ชาวบานรอง กกต. “ขรก.” 
ไมเปนกลาง”  และมีอีกหลายขาวในลักษณะทํานองเดียวกันตามที่ปรากฏในภาคผนวก 1 

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตนผูศึกษาสนใจประเด็นเรื่องการดํารงตําแหนงของปลัด
องคการบริหารสวนตําบล ที่ตองปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและรักษาการนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระหวางที่ตําแหนงนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินวางลงขณะเดียวกัน ผูศึกษาจึงไดดําเนินการศึกษาประเด็นดังกลาวเพื่อเสนอแนวทางใน
การแกไขปญหา โดยไดดําเนินการสัมภาษณขาราชการสวนภูมิภาคในเขตอําเภอบางไทร 
ประกอบดวย  นายอําเภอบางไทร และปลัดอําเภอ จํานวนรวม 4 คน และสัมภาษณขาราชการ 
สวนทองถ่ิน ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางไทร จํานวน รวม 9 คน โดย
สัมภาษณทั้งสองกลุมในประเด็นที่เหมือนกัน คือ ความเหมาะสมในการกําหนดใหปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลทําหนาที่ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการ
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บริหารจัดการการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาสวนทองถ่ินที่มีขึ้นในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินของตน ซ่ึงสามารถสรุปความเห็นของแตละกลุมไดดังตอไปนี้ 

ขาราชการสวนภูมิภาค  
มีความเห็นวา การกําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลทําหนาที่ผูอํานวยการการ

เลือกตั้งมีความเหมาะสมดีแลว เนื่องจาก 
1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจะเปนผูทราบ ขอกําหนด ระเบียบ ขอกฎหมาย         

ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง ถึงแมวาปลัดองคการบริหารสวนตําบลแตละคนจะมิไดมีความรูทาง
กฎหมายอยางแทจริง แตทุกคนไดรับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบ ขอกําหนด หรือกฎหมายการ
เลือกตั้งเพิ่มเติมจากคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด เพื่อใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล
สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางถูกตองตามระยะเวลาที่กําหนด รวมทั้งเปนผูสนับสนุนและปฏิบัติ
ใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  และพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ินใหสําเร็จลุลวง   

2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรูจักพื้นที่ของตนเองและพื้นที่ขางเคียง เปนผูมีความ
ใกลชิดกับประชาชนในพื้นที่  รวมถึงรูจักผูสมัครรับเลือกตั้งและคนใกลชิดของผูสมัครในทองถ่ิน 
อันจะสงผลใหสามารถวิเคราะหสถานการณเพื่อวางแผนในการบริหารจัดการเลือกตั้งและสามารถ
ปองกันการทุจริตการเลือกตั้งไดเปนอยางดี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลที่ทําหนาที่เปน
ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการสืบสวนและหาขาว
เกี่ยวกับหนวยเลือกตั้งในเขตรับผิดชอบที่อาจจะมีการกระทําที่ไมสุจริตหรือเที่ยงธรรม  และหากมี
เหตุควรเชื่อไดวาการเลือกตั้งที่หนวยเลือกตั้งใดจะไมเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรมใหรายงานให
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดทราบทันทีพรอมหลักฐานการสืบสวนที่สามารถฟงไดวา 
เหตุอันควรเชื่อของนาจะเปนความจริง  ดวยการดําเนินการดังนี้ 

-  สืบสวนหาขาวกอนเกิดเหตุและขณะเกิดเหตุเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและพฤติกรรม
ของผูสมัครรับเลือกตั้ง  หัวคะแนนและผูสนับสนุนใกลชิด  

-  การจัดทําระบบทะเบียนฐานขอมูลขาวสารผูสมัครรับเลือกตั้ง  หัวคะแนนและ
ผูสนับสนุนใกลชิดที่มีความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  หรือ
เขามารวมจัดการเลือกตั้งเพื่อฉวยโอกาสที่จะกระทําการใดๆมุงเอาเปรียบผูสมัครรับเลือกตั้งรายอื่น 

-  การตั้งจุดสกัดพื้นที่ที่คาดวาจะมีการกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
-  การระดมกําลังตรวจตราในวันกอนการลงคะแนน 
-  การจัดเตรียมความพรอมที่จะสืบสวนในวันเลือกตั้งเพื่อสามารถดําเนินการไดทันที

เมื่อไดรับรายงาน 
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ตลอดจนกํากับดูแลการเลือกตั้งใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติการ
เลือกตั้งหรือสังเกตการเลือกตั้งเพื่อใหสําเร็จลุลวงดวยความโปรงใส  สุจริตและเที่ยงธรรม  ใหทุก
ฝายที่ เกี่ยวของมีความพึงพอใจและสงผลใหการเลือกตั้งเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุ
วัตถุประสงคของการจัดการเลือกตั้ง 

3. ในระหวางที่มีการเลือกตั้ง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจะตองทําหนาที่รักษาการ
นายกองคการบริหารสวนตําบลนั้น เปรียบเสมือนเปนผูบริหารสูงสุดขององคกรในขณะนั้น ซ่ึงจะ
สามารถสั่งการ ประสานงานและขอความรวมมือกับหนวยงานราชการในพื้นที่ ในทุกๆ ดานที่
เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง ดวยการที่เปนศูนยกลางในการเลือกตั้งดังกลาว ทําใหการจัดการเลือกตั้ง
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

4. การจัดการเลือกตั้งในทองถ่ินนั้น จะตองใชงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้นเอง  การที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบริหารสูงสุด จะเปนผูทราบสถานะทาง
การเงินการคลังของตนเอง  ทําใหสามารถวางแผนในการใชจายงบประมาณในการจัดการเลือกตั้ง
ไดอยางคลองตัว  รวมถึงสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ และส่ังใชบุคลากรอันเปนผูใตบังคับบัญชาของ
ตนไดอยางรวดเร็ว  สามารถตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นใหสอดคลองกับสถานการณได
เปนอยางดี 

แตอยางไรก็ตาม  ผูใหสัมภาษณไดใหขอสังเกตถึงผลลัพธในเชิงลบ  จากการที่
กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูอํานวยการเลือกตั้งของทองถ่ิน กลาวคือ 

1. ในการบริหารจัดการเลือกตั้ง ทําใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีลักษณะ
เหมือนกับสวมหมวก 2 ใบ หนาที่หนึ่งรักษาการแทนตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล และ
อีกหนาที่หนึ่งคือเปนผูอํานวยการเลือกตั้งดวยทําใหมีภารกิจเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงหากบริหารไมดีหรือมี
ศักยภาพไมเพียงพอ อาจจะเกิดความผิดพลาดในหนาที่ใดหนาที่หนึ่งได 

2. งานจัดการเลือกตั้งเปนงานที่เกิดขึ้นในลักษณะของงานเฉพาะกิจ มิใชเปนภารกิจ
ประจํา ทําใหไมมีความตอเนื่อง เมื่อจัดการเลือกตั้งเสร็จ ก็ถือวาเสร็จส้ินภารกิจ สงผลใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบลขาดประสบการณ ทักษะ ความชํานาญ ความตื่นตัวในการหาความรู
รวมถึงขาดการพัฒนาหรือแกไขปญหาที่เคยเกิดขึ้น ซ่ึงมิใชเฉพาะแตปลัดองคการบริหารสวนตําบล
เทานั้น แตรวมถึงพนักงาน ลูกจางที่ทําหนาที่ในการจัดการเลือกตั้งดวย 

3. การที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบลตองทําหนาที่เปนผูอํานวยการในการจัดการ
เลือกตั้งนั้น ทําใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยในความเปนกลางในการจัดการเลือกตั้งของผูสมัคร
รับเลือกตั้งผูบริหารปกครองสวนทองถ่ิน อันจะกอใหเกิดปญหาขอรองเรียนหรือรองคัดคานการ
เลือกตั้งได 
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พนักงานสวนตําบล คือ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
มีความคิดเห็นตอการใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูอํานวยการการเลือกตั้ง

สรุปความเห็นไดวา มีความเหมาะสมโดยใหเหตุผลคลายคลึงกับกลุมขาราชการสวนภูมิภาค
ดังกลาวขางตน แตมีขอสังเกตดังตอไปนี้ 

1. พนักงานสวนตําบลคือปลัดองคการบริหารสวนตําบลมีความกังวลใจเกี่ยวกับบทบาท
ของปลัดองคการบริหารสวนตําบลที่มีความซ้ําซอนกัน  ทั้งในบทบาทของการเปนผูอํานวยการ
จัดการเลือกตั้งและการรักษาการในตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงอาจเอนเอียง
เขาขางผูรับสมัครรับเลือกตั้งคนหนึ่งคนใดก็ได โดยการเอื้ออํานวยประโยชนใหกับผูสมัครรับ
เลือกตั้ง เชน อาจใหความชวยเหลืออดีตผูบริหารที่เคยรวมงานอยู 4  ป   มีความสนิทสนมกัน 
ชวยเหลือเพราะความเกรงใจกัน และในบางครั้งอาจถูกบีบบังคับ ขมขูใหชวยเหลือ เพราะถาไม
ชวยเหลือปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจถูกโยกยายออกจากพื้นที่ได หากอดีตผูบริหารไดรับ 
การเลือกตั้งกลับเขามาในตําแหนงอีก  จึงใหขอเสนอแนะวาสมควรใหปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของทองถ่ินตางพื้นที่มาทําหนาที่ในการบริหารจัดการเลือกตั้งแทน 

2. พนักงานสวนตําบลคือปลัดองคการบริหารสวนตําบล ทุกคนมีความคิดเห็นวา ควร
ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดมาเปนที่ปรึกษาและชวยดําเนินการในการจัดการ
เลือกตั้งในเรื่องของขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเปนไปตามเงื่อนไขของกรอบระยะเวลาที่
กําหนด เนื่องจากประเด็นทางกฎหมายเปนเรื่องที่เส่ียงตอการถูกรองเรียนจากผูสมัครรับเรื่องตั้ง ซ่ึง
เปนจุดออนที่พนักงานสวนตําบลคือปลัดองคการบริหารสวนตําบลถูกมองวามีแนวโนมที่จะเอน
เอียงไปทางหนึ่งทางใดอยูแลว  สวนการบริหารจัดการในเรื่องอื่นๆ นั้น สามารถจัดการบริหารได
อยูแลว  นอกจากนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งจะตองกําหนดระยะเวลาในการรับรองผลการเลือกตั้ง
ใหชัดเจน  ทั้งนี้เพื่อมิใหเกิดปญหาในการรักษาการนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อมิให
ประชาชนเสียโอกาสในการพัฒนาทองถ่ิน  เพราะการตัดสินใจหรือการลงนามสัญญาตองรอ
ผูบริหารลงนาม 
 
บทวิเคราะหและความเห็นของผูศึกษา 

 
จากผลการสัมภาษณขาราชการสวนภูมิภาคและพนักงานสวนตําบลคือปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลดังกลาวขางตน  ผูศึกษาวิเคราะหไดวาปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีความ
เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อบริหาร
จัดการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินในขณะที่ตําแหนงดังกลาววางลงเนื่องจาก 
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1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จะเปนผูทราบ ขอกําหนด ระเบียบ ขอกฎหมาย             
ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง ถึงแมวาปลัดองคการบริหารสวนตําบล แตละคนจะมิไดมีความรู         
ทางกฎหมายอยางแทจริง  แตทุกคนไดรับการอบรมเกี่ยวกับขอกําหนด หรือกฎหมายการเลือกตั้ง
จากคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดกอนปฏิบัติงานจริง เพื่อใหปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางถูกตองตามกฎหมายและมีขอรองเรียนนอยที่สุด 

ในประเด็นนี้ ผูศึกษาเห็นดวยแตวายังเปนเหตุผลที่ไมเพียงพอที่จะแสดงถึงความ
เหมาะสมของการเปนผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินของปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล เพื่อทําหนาที่ในการบริหารจัดการเลือกตั้ง ซ่ึงอาจมีคําถามตอวาปลัดอําเภอที่มี
ความเชี่ยวชาญเรื่องการเลือกตั้งมีความรูเกี่ยวกับเรื่องนี้หรือไม ก็คงตองตอบวา “มี” และอาจมี
ประสบการณมากกวาดวยซํ้าไป รวมถึงอาจจะแกปญหาในเรื่องการใชอํานาจอิทธิพล ขมขู เพื่อให
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเคยเปนอดีตผูใตบังคับบัญชาของอดีตผูบริหารทองถ่ินหรือ
สมาชิกสภาทองถ่ินที่เปนผูสมัครรับเลือกตั้ง  

แลวเหตุใดไมใหปลัดอําเภอเปนผูทําหนาที่เปนผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ก็คงตองตอบวา ในการบริหารราชการแผนดินมีการแบงออกเปนการบริหาร
ราชการสวนกลาง ไดแก กระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค ไดแก จังหวัด อําเภอ ซ่ึง
ปลัดอําเภอก็อยูในสวนราชการนี้  และราชการสวนทองถ่ินก็จะมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินหลาย
รูปแบบซึ่งตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญเองตองการใหทองถ่ินมีอิสระในการบริหารจัดการ
ทองถ่ินของตนเองตามความตองการของประชาชน  โดยเฉพาะเรื่องการเลือกตั้งผูบริหารหรือ
สมาชิกสภาทองถ่ินของตนเองไดเองประการหนึ่ง และอีกประการหนึ่งความคลองตัวในการบริหาร
จัดการไมวาจะเปนเรื่องงบประมาณที่ถูกกําหนดใหในการเลือกตั้งตองใชงบประมาณของทองถ่ิน
เอง  ปลัดอําเภออาจจะประสบปญหาในขอระเบียบ ขอบังคับในการเบิกจายเงินงบประมาณ รวมถึง
การสั่งการ  การสั่งใชบุคลากร ซ่ึงไมใชผูใตบังคับบัญชาของตนโดยตรง อันจะสงผลใหมีปญหาใน
การปฏิบัติได  ประการสุดทาย การกําหนดใหปลัดอําเภอเปนผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินก็ไมไดเปนหลักประกันไดวาจะทําใหการเลือกตั้งมีความเปนกลาง เนื่องจาก
ในความเปนจริงก็คงตองยอมรับกันวาปลัดอําเภอเองก็ยังมีความใกลชิดสนิทสนมกับนักการเมือง
ระดับทองถ่ินและพึ่งพาอาศัยหรือการประสานงานภายในตําบล 

2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ยอมตองรูจักพื้นที่ของตนเองและพื้นที่ขางเคียง  เปน
ผูมีความใกลชิดกับประชาชนในพื้นที่ รวมถึงรูจักผูสมัครรับเลือกตั้งและคนใกลชิดของผูสมัครใน
ทองถ่ิน อันจะสงผลใหสามารถวิเคราะหสถานการณเพื่อวางแผนในการบริหารจัดการเลือกตั้งและ
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สามารถปองกันการทุจริตการเลือกตั้งไดเปนอยางดี และสงผลใหการเลือกตั้งเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคของการจัดการเลือกตั้ง 

ในประเด็นนี้ผูศึกษาเห็นดวย แตมีคําถามตอไปวา กํานันผูใหญบานก็เปนผูที่รูจักพื้นที่
และประชาชนในพื้นที่เปนอยางดีมากกวา มีประสบการณในการปกครองทองที่มากกวา ทําไม
ไมใหกํานันผูใหญบานเขามาทําหนาที่เปนผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ก็คงตองตอบวา กํานันและผูใหญบานแมจะรูจักพื้นที่ รูจักประชาชนในพื้นที่ก็ตาม แตใน
การดํารงตําแหนงผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อทําหนาที่บริหาร
จัดการการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินไมใชเปนเรื่องงาย  ตองอาศัยประสบการณ และความรู
ความสามารถในการแกไขปญหาใหการเลือกตั้งเปนไปดวยความเรียบรอย  การจะกําหนดใหกํานัน
ผูใหญบานทําหนาที่นี้อาจจะไมเหมาะสมดวยประการทั้งปวง  ไมวาจะเปนเรื่องของความเชื่อมั่นซึ่ง
ดูเหมือนวากํานันผูใหญบานถูกมองวาเปนผูนําในระดับตําบลหมูบานที่ยังไมมีความรูความสามารถ
เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปเทาที่ควร  โดยเฉพาะในเรื่องของความเปนกลางในทางการเมือง เพราะใน
ปจจุบันถูกมองวา กํานันและผูใหญบานเปนฐานเสียงและเปนหัวคะแนนที่สําคัญของนักการเมือง
ทั้งในระดับชาติและในระดับทองถ่ิน 

 แมวาในปจจุบันนี้ กํานันและผูใหญบานสวนใหญไดรับการพัฒนาในดานการศึกษา ทํา
ใหกํานันผูใหญบานจบการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นกวาในอดีตก็ตาม  บางคนอาจจะไดรับการศึกษา
สูงกวาปลัดองคการบริหารสวนตําบลดวยซํ้าไป แตในการบริหารจัดการเลือกตั้งซ่ึงเปนเรื่องที่มี
ความซับซอนมากและมีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้งมาก เพื่อใหการเลือกตั้งมีความ
บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส  อีกประการหนึ่งในเรื่องการบริหารจัดการโดยเฉพาะสายการบังคับ
บัญชา การสั่งการพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางอันจะสงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติได  รวมถึง 
กํานันผูใหญบานไมใชขาราชการจึงไมตกอยูภายใตบังคับของระเบียบที่วาดวยวินัยของขาราชการ 
ดังนั้น  การตัดสินใจดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งจึงขาดความยับยั้งชั่งใจ  คิดหนาคิดหลังเทาที่ควร 
หรืออาจเรียกไดวา ทําอะไรตามใจตัวเองไดเลย ซ่ึงแตกตางจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล ที่
เปนขาราชการที่มีระเบียบวาดวยวินัยของขาราชการบังคับอยู 

3.  กรณีปลัดองคการบริหารสวนตําบล จะตองทําหนาที่รักษาการนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนั้น  สามารถสั่งการ ประสานงานและขอความรวมมือกับหนวยงานราชการในพื้นที่ 
ในทุก ๆ ดานที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้งดวยการที่เปนศูนยกลางในการเลือกตั้งดังกลาว  ทําใหการ
จัดการเลือกตั้งเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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ในประเด็นนี้ ผูศึกษาเห็นดวยอยางยิ่งกับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณดังกลาว 
เนื่องจากการรักษาการในตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจเต็มในการสั่งการ 
ประสานงาน  และขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงอํานาจในการตัดสินใจเพื่อ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อชวยใหการจัดการเลือกตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุตาม
วัตถุประสงค  แตปญหาที่ตามมาก็คงเปนประเด็นที่สําคัญที่ตองคํานึงถึงคือ  การรักษาการใน
ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลและทําหนาที่จัดการเลือกตั้ง ผลกระทบที่เกิดขึ้นคงหนีไม
พนเรื่องของความลําบากใจ  หรือความกังวลใจในการปฏิบัติหนาที่ หรืออาจถูกขมขูบังคับใหตอง
กระทําการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อเอื้อประโยชนหรือสรางคะแนนนิยมใหกับผูสมัครฝายใดฝายหนึ่ง 
เชน หากปรากฏวาผูสมัครซึ่งเคยเปนผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ิน  ในขณะที่ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูใตบังคับบัญชา ผูสมัครดังกลาวก็อาจจะใชความเคยชินที่ถือวา
ตนเองเคยเปนผูบังคับบัญชา กระทําการอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลทํา
ตามที่ตนเองตองการเพื่อหวังผลในการเลือกตั้ง  ซ่ึงปลัดองคการบริหารสวนตําบลเองก็กังวลใจและ
ลําบากใจเพราะหากไมทําตามก็เกรงวาหากอดีตผูบริหารทองถ่ินไดรับเลือกตั้งกลับเขามาอีกครั้งก็
จะมาพรอมกับความแคนสวนตัว และปลัดองคการบริหารสวนตําบลผูนั้นก็จะไดรับผลกระทบตอ
ตําแหนงหนาที่การงาน  หรือหากทําตามก็จะเสียหลักการของการเลือกตั้งที่บริสุทธิ์และเที่ยงธรรม 
ในทางกลับกัน  หากผูสมัครฝายตรงกันขามไดรับเลือกตั้งเขามาก็จะมีผลกระทบกับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลอีกเชนกัน  เพราะถูกมองวาเปนลูกนองเกาของอดีตผูบริหารคนเดิม รวมถึงอาจจะ
ถูกผูสมัครที่เสียประโยชนและไมไดรับเลือกตั้งนําเรื่องมารองเรียน รองคัดคานการเลือกตั้ง ในที่สุด
ก็จะสงผลกระทบตอตําแหนงหนาที่การงานดวย  ทายสุดผลที่เกิดขึ้นทองถ่ินจะตองเสียงบประมาณ
ในการจัดการเลือกตั้งใหม  อันเปนการสูญเสียงบประมาณที่เปนภาษีของประชาชนในทองถ่ิน 

ดังนั้น การบริหารจัดการเลือกตั้งของปลัดองคการบริหารสวนตําบล ที่ทําหนาที่
ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตกอยูภายใตภาวะความกดดันจาก
รอบดาน ไมวาจะเปนผูสมัครเองทั้งสองฝาย ประชาชนที่คาดหวังใหผลการเลือกตั้งเปนไปดวย
ความสุจริตและเที่ยงธรรม รวมถึงตองระมัดระวังการที่จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามขั้นตอนของ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของตางๆ ที่มีอยูมากมาย 

3.  กรณีการใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นเอง ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูบริหารสูงสุด  จะเปนผูทราบสถานะทางการเงินการคลังของตนเอง ทําใหสามารถ
วางแผนในการใชจายงบประมาณในการจัดการเลือกตั้งไดอยางคลองตัว  รวมถึงสามารถจัดหาวัสดุ
อุปกรณและส่ังใชบุคลากรอันเปนผูใตบังคับบัญชาของตนไดอยางรวดเร็ว  สามารถตัดสินใจแกไข
ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นใหสอดคลองกับสถานการณไดเปนอยางดี  นอกจากนี้ในการจัดหาหรือจัดทํา
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ส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ เพื่อใหประชาชนในพื้นที่เกิดความสนใจในการมาลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  
และทราบถึงขั้นตอนการเลือกตั้งเพื่อใหเปนการเลือกตั้งที่มาจากประชาชนในพื้นที่จริง ๆ และ
ปองกันการลงคะแนนที่ไมถูกตอง อันจะสงผลเสียตอทองถ่ินของตนเองได  

ประเด็นนี้ผูศึกษาเห็นดวยกับความคิดเห็นนี้ เนื่องจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
เปนผูที่ทราบงบประมาณทั้งหมดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตอยางไรก็ตามก็ยังมีปญหา
ถึงแมวาจะไมเกี่ยวของโดยตรงกับประเด็นที่กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลทําหนาที่
ผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตผูศึกษาก็เห็นวาจะสงผลถึงความ
บริสุทธิ์และเที่ยงธรรมของผลการเลือกตั้ง ไดแก กรณีที่อดีตผูบริหาร ไดจัดทํางบประมาณไว
ลวงหนาในขณะที่ตนดํารงตําแหนง โดยแผนการใชจายงบประมาณมีโครงการตางๆ ที่วางไว เพื่อ
สงผลและสนับสนุนการสรางคะแนนเสียงใหกับตนที่ลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งนี้ดวย  แตการ
รักษาการของปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาจะเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดในขณะนั้นก็ตาม 
และเห็นวาโครงการเหลานั้นไดวางไวเพื่อเอ้ือประโยชนใหกับผูสมัครที่เคยเปนอดีตผูบริหารก็ตาม 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลก็ตองดําเนินการตามขอบัญญัติที่ไดจัดทําไวแลว   เพราะไมสามารถ
เปลี่ยนแปลงแผนการงบประมาณที่ตั้งไวตามโครงการตางๆ ได  เนื่องจากการจัดทําแผนและการ
จัดสรรงบประมาณนั้นไดทําไวเปนรายปซ่ึงจะตองไดรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน แตหากจะไม
ดําเนินการตามโครงการเหลานั้นก็ไมได เพราะจะทําใหเงินงบประมาณในปนั้นตกไป สงผลให
ประชาชนเสียโอกาสในการพัฒนาทองถ่ิน  ในประเด็นนี้เองก็ยากที่จะแกไขซึ่งแมแตในระดับชาติก็
เปนปญหาในลักษณะนี้อีกเชนกัน เชน รัฐบาลรักษาการก็อาศัยการรักษาการทํานโยบายประชานิยม
เพื่อสรางคะแนนเสียงและหาความไดเปรียบในการเลือกตั้งเชนเดียวกัน 

ที่กลาวมาขางตนจะทําใหเห็นไดวา  การกําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลมี
ความเหมาะสมที่จะทําหนาที่เปนผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
แตจากขอคิดเห็นของผูใหสัมภาษณเห็นวายังมีผลกระทบในเชิงลบอยูบางนั้น ผูศึกษาไดวิเคราะห
แลวเห็นวา  กรณีการบริหารจัดการเลือกตั้งทําใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีฐานะสวมหมวก 
2 ใบ  หนาที่หนึ่งเปนผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และอีกหนาที่หนึ่งคือเปน
ผูอํานวยการเลือกตั้งดวย ทําใหมีภารกิจเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงหากบริหารไมดีหรือมีศักยภาพไมเพียงพอ 
อาจจะเกิดความผิดพลาดในหนาที่ใดหนาที่หนึ่งได ในเรื่องนี้ผูศึกษาเห็นวาไมใชผลกระทบที่
เกิดขึ้นโดยตรงจากการดํารงตําแหนงของปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นาจะเปนเรื่องของ
ความสามารถและศักยภาพสวนตัวของปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เอง  ซ่ึงสามารถที่จะ
พัฒนาความสามารถและศักยภาพเหลานี้ใหสูงขึ้นได  
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รวมทั้งมีคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ินอีก  4  คน ที่ผาน
การสรรหาจากบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริตและความเหมาะสมอันเปน
ประโยชนตอการจัดการเลือกตั้ง โดยคํานึงถึงความเปนกลางทางการเมืองและความหลากหลาย
อาชีพ มีอํานาจหนาที่ คือ เสนอแนะใหความเห็นชอบในการกําหนดหนวยเลือกตั้ง สถานที่เลือกตั้ง 
การแตงตั้งเจาพนักงานผูดําเนินการเลือกตั้งเพื่อชวยเหลือผูอํานวยการการเลือกตั้งประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   

กรณีการจัดการเลือกตั้งเปนงานที่เกิดขึ้นในลักษณะของงานเฉพาะกิจ มิใชเปนภารกิจ
ประจําทําใหไมมีความตอเนื่อง เมื่อจัดการเลือกตั้งเสร็จ ก็ถือวาเสร็จสิ้นภารกิจ สงผลใหปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินขาดประสบการณ ทักษะ ความชํานาญ ความตื่นตัวในการหาความรูรวมถึง
ขาดการพัฒนาหรือแกไขปญหาที่เคยเกิดขึ้น ซ่ึงมิใชเฉพาะแตปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
เทานั้น แตรวมถึงพนักงาน ลูกจางที่ทําหนาที่ในการจัดการเลือกตั้งดวย  

ประเด็นนี้ผูศึกษาเห็นดวยในระดับหนึ่ง แตก็ไมใชปญหาในเชิงระบบ เปนเพียงปญหาที่
เกิดขึ้นจากตัวบุคคลหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินถ่ินนั้นๆ เอง ซ่ึงในเรื่องนี้ผูศึกษา
ยังมีความเห็นเพิ่มเติมวา   การเลือกตั้งเปนกระบวนการที่สําคัญอยางยิ่งในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย เพราะฉะนั้นในเรื่องของการใหความรูใหกับประชาชน หรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
เปนเรื่องที่สําคัญ ในระหวางที่วางเวนจากการเลือกตั้ง องคกรปกครองสวนทองถ่ินเหลานั้นควร
จะตองมีโครงการพัฒนาประชาธิปไตยใหความรูกับประชาชน และผูที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
รวมถึงการสรางจิตสํานึกในการใหความสําคัญในกระบวนการการเลือกตั้งและการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ินอีกดวย  ซ่ึงเปนพื้นฐานในการพัฒนาประชาธิปไตยในระดับทองถ่ินที่สําคัญ
ตอไป 

กรณีที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบลตองทําหนาที่เปนผูอํานวยการการจัดการเลือกตั้ง
นั้น  ทําใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยในความเปนกลางในการจัดการเลือกตั้งของผูสมัครรับ
เลือกตั้งผูบริหารปกครองสวนทองถ่ิน อันจะกอใหเกิดปญหาขอรองเรียนในการเลือกตั้งได   ใน
ประเด็นนี้ผูศึกษาเห็นวาเปนเรื่องที่ถูกมองวาเปนไปได แตก็เชนเดียวกับที่กลาวมาแลว ไมใชเปน
ปญหาหลักและเกิดขึ้นโดยทั่วไปในทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตเปนปญหาอยูที่ความคิด
และการกระทําของตัวปลัดองคการบริหารสวนตําบลนั้นๆ วาจะมีแนวความคิดและพฤติกรรม
อยางไร  หากเปนผูที่มีอุดมการณและมีความตั้งใจที่จะวางตัวเปนกลางในการบริหารจัดการเลือกตั้ง 
โดยยืนอยูบนหลักการที่ถูกตอง ไมสนใจกับอามิสสินจาง ไมวาผลประโยชนที่จะไดรับหรือเคยได
รับมาในอดีต เชน การไดรับความดีความชอบพิเศษ (2 ขั้น) จากผูสมัครที่เคยเปนผูบังคับบัญชาของ
ตน  หากปลัดองคการบริหารสวนตําบล ทุกคนมีอุดมการณและยืนอยูบนหลักการเชนวานี้ โดย
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ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง  สุจริต  เที่ยงธรรม มีจิตสํานึกที่ดี  เพื่อเปาหมายใหไดผูบริหารที่มา
จากการเลือกตั้งตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง   ไมลูบหนาปะจมูก หากเปนเชนนี้ก็
จะสรางความเชื่อมั่นใหกับตนเองในสายตาของประชาชนและสังคมโดยรวมได 

ที่กลาวมาขางตนพอสรุปในภาพรวมไดวา การกําหนดใหปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลทําหนาที่ในการเปนผูอํานวยการจัดการเลือกตั้งและดํารงตําแหนงรักษาการนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้น มีความเหมาะสมดี ไมวาจะเปนเรื่องของความรูความสามารถในขอ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง การรูจักประชาชน ผูสมัคร รูจักพื้นที่ของตนเอง 
และพื้นที่ขางเคียง การมีเอกภาพในการบริหารจัดการในเรื่องการสั่งการ การใชงบประมาณ 
บุคลากร วัสดุอุปกรณที่จําเปน และการประสานงานเพื่อขอความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อชวยใหการจัดการเลือกตั้งเปนไปดวยความเรียบรอย แตผลกระทบที่เกิดขึ้นก็ยังมีอยูบาง ซ่ึงมิใช
ประเด็นที่เกิดจากการกําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูอํานวยการการเลือกตั้งประจํา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนเพียงปญหาที่เกิดขึ้นจากเฉพาะบุคคล เฉพาะที่ เฉพาะแหง ไมใช
เกิดในทุกที่ทุกแหง ซ่ึงสามารถแกไขไดตามสถานการณและสภาพปญหาที่เกิดขึ้น ดังที่ไดกลาว
มาแลวขางตน 

อนึ่ง  ผูศึกษามีความเห็นเพิ่มเติมวา การจัดการเลือกตั้งใหเกิดผลลัพธที่สุจริตและเที่ยง
ธรรม กระบวนการเลือกตั้ง ผูมีหนาที่จัดการเลือกตั้งก็เปนเพียงสวนหนึ่งที่อาจจะทําใหการเลือกตั้ง
ไมสุจริตและเที่ยงธรรม  แตมิใชทั้งหมด องคประกอบของการเลือกตั้งที่สุจริตและเที่ยงธรรมนาจะ
มีอยู 3 สวน ไดแก 

สวนที่  1  ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตองรูจักหนาที่ของตนเอง ดําเนินการหาเสียงสรางคะแนน
นิยมจากการแขงขันอยางเปนธรรม ไมซ้ือเสียง หรือใชกลอุบายเพื่อหวังหรือทําใหตนเองไดรับการ
เลือกตั้ง 

สวนที่  2  ประชาชนที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง ตองรูจักหนาที่ของตนเองเชนเดียวกัน ตองออกไป
ใชสิทธิ์เลือกตั้ง ไมนอนหลับทับสิทธิ์  เลือกคนดีในสายตาของตนเอง “เลือกคนที่รัก เลือกพรรค     
ที่ชอบ” ไมขายเสียง ใชสิทธิ์อยางบริสุทธิ์ ดังคํากลาวที่วา “ขายเสียงขายสิทธิ์เหมือนขายชีวิตขาย
ชาติ” 

สวนที่  3  เจาหนาที่ผูดําเนินการจัดการเลือกตั้ง ก็ตองทําหนาที่ของตนเองโดยยืนอยูบน
พื้นฐานของระเบียบ ขอกฎหมาย วางตัวเปนกลางเพื่อความเชื่อมั่นของประชาชน ไมเอนเอียง ฝกใฝ 
ผูสมัคร หรือพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ปฏิบัติหนาที่ในกระบวนการจัดการเลือกตั้งใน
ทุกขั้นตอนดวยความสุจริต ไมเห็นแกประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 
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หากทั้งสามสวนที่กลาวมานี้ไดทําหนาที่ของแตละสวนอยางครบถวนสมบูรณ ก็จะ
สงผลใหการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสุจริตและเที่ยงธรรม ประชาชนก็จะได
ผูบริหารที่ เปนตัวแทนของประชาชนอยางแทจริง  และสามารถตอบสนองความตองการ              
และการแกไขปญหาในการพัฒนาทองถ่ินของตน อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน ทั้งยังสงผลตอการพัฒนาประชาธิปไตยในระดับชาติตอไป 

 

 


