
รางฯ ที่ สคก. ตรวจพิจารณาแลว 
เร่ืองเสร็จที่ ../.... 

 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางพระราชบัญญตัอิงคการมหาชน (ฉบบัที่ ..) 
พ.ศ. .... 

   

 
หลักการ 

 
  แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญตัิองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังตอไปนี้ 
  (๑) กําหนดใหการจัดตั้งองคการมหาชนสามารถดาํเนนิการไดในกรณีที่ 
สมควรจัดตั้งหนวยงานเพื่อปฏิบัตภิารกิจของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดานและจําเปนตอง 
มีโครงสรางการบริหารงานทีแ่ตกตางจากสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ (แกไขเพิ่มเติมมาตรา ๕) 
  (๒) กําหนดใหมีคณะกรรมการกํากับดูแลองคการมหาชน เพ่ือกําหนด

หลักเกณฑทั่วไปของภารกิจของรัฐที่สมควรจัดตั้งเปนองคการมหาชนและเปนผูพิจารณาให

ความเห็นการจัดตั้ง การรวม หรือยุบเลิกองคการมหาชนแตละแหง รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ 

และใหความเห็นชอบการกาํหนดคาตอบแทนของกรรมการองคการมหาชน ที่ปรกึษา  

อนุกรรมการ และผูอํานวยการองคการมหาชน ตลอดจนกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานขององคการมหาชน (เพ่ิมมาตรา ๕/๑ มาตรา ๕/๒ มาตรา ๕/๓ มาตรา ๕/๔ มาตรา 

๕/๕ มาตรา ๕/๖ มาตรา ๕/๗ มาตรา ๕/๘ มาตรา ๕/๙ และมาตรา ๕/๑๐ และแกไขเพิ่มเตมิ

มาตรา ๔๒) 
  (๓) กําหนดใหองคการมหาชนที่มีภารกิจประเภทเดียวกันสามารถรวมเขากันได 

(เพ่ิมมาตรา ๕/๑๑) 

  (๔) กําหนดใหคณะกรรมการของแตละองคการมหาชนมีองคประกอบ จาํนวน

และวิธีการแตงตั้ง รวมทั้งคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการเปนไปตามทีกํ่าหนดไวใน

พระราชกฤษฎกีาจดัตั้ง และกําหนดใหองคประกอบของกรรมการที่เปนผูแทนสวนราชการมี

จํานวนไมเกินหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด และหามมิใหกรรมการขององคการมหาชนเปน

กรรมการในคณะกรรมการกํากับดูแลองคการมหาชนในเวลาเดียวกัน (แกไขเพิ่มเตมิมาตรา ๑๙ 

และมาตรา ๒๐) 
  (๕) กําหนดแนวทางการปฏบิัติงานขององคการมหาชนใหเปนไปตามหลักเกณฑ

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (เพ่ิมมาตรา ๒๔/๑) 
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  (๖) กําหนดใหประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการไดรับ

เบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอืน่ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับดูแลองคการมหาชน

กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี รวมทั้งกําหนดใหผูอํานวยการไดรับเงนิเดือนและ

ประโยชนตอบแทนอืน่ตามที่คณะกรรมการองคการมหาชนกําหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการกํากับดแูลองคการมหาชน (แกไขเพิ่มเตมิมาตรา ๒๖ และมาตรา ๓๔) 
  (๗) กําหนดใหองคการมหาชนดําเนินกิจการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงที่เกี่ยวของกับองคการมหาชนนั้นดวย (แกไขเพิ่มเติมมาตรา ๔๓) 
 

เหตุผล 
 
  โดยที่ในปจจบุันการจดัตั้งองคการมหาชนยังไมสอดคลองกับแผนงานหรือ

นโยบายของรัฐบาลในการจดัทํากิจการอันเปนภารกิจของรัฐ  ฉะนั้น เพ่ือเปนการรองรับในกรณ ี
ที่สมควรจัดตัง้หนวยงานเพื่อปฏิบัตภิารกจิของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดานและจําเปนตอง 
มีโครงสรางการบริหารงานทีแ่ตกตางไปจากสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใหมีการใชประโยชน

ทรัพยากรและบุคลากรที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัตภิารกิจตามวัตถุประสงคนั้น สมควร

กําหนดกรอบและขอบเขตของวัตถุประสงคในการจัดตั้งองคการมหาชนใหมีความชดัเจนขึ้น  

นอกจากนั้น สมควรกําหนดใหองคประกอบของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนไปตาม 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง รวมทั้งกําหนดแนวทางปฏิบตังิานขององคการมหาชนใหเปนไปตาม

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีตลอดจนปรบัปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงาน

ขององคการมหาชนเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  จึงจําเปนตองตรา

พระราชบัญญตัินี ้
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ราง 
พระราชบัญญตั ิ

องคการมหาชน (ฉบบัที่ ..) 
พ.ศ. .... 

   
 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 
 

...........................................................................................................

........................................................... 
 
  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยองคการมหาชน 
 

...........................................................................................................

........................................................... 
 
  มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินีเ้รียกวา “พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. ....” 
  
  มาตรา ๒  พระราชบัญญัตนิีใ้หใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษาเปนตนไป 
 
  มาตรา ๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “มาตรา ๕  ในกรณีที่สมควรจัดตั้งหนวยงานเพื่อปฏิบตัภิารกิจของรัฐ โดยม ี
วัตถุประสงคเฉพาะดานและจําเปนตองมีโครงสรางการบริหารงานที่แตกตางจากสวนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใหมีการใชประโยชนทรัพยากรและบุคลากรที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ในการปฏบิัตภิารกิจตามวตัถุประสงคนั้น จะจัดตั้งเปนองคการมหาชนโดยตราเปนพระราช 
กฤษฎีกาตามพระราชบัญญตัินี้ก็ได  ทั้งนี้ การดําเนินกิจการตามวตัถุประสงคตองไมแสวงหา 
กําไรเปนหลัก” 
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  มาตรา ๔  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๕/๑ มาตรา ๕/๒ มาตรา ๕/๓  

มาตรา ๕/๔ มาตรา ๕/๕ มาตรา ๕/๖ มาตรา ๕/๗ มาตรา ๕/๘ มาตรา ๕/๙ มาตรา ๕/๑๐  
และมาตรา ๕/๑๑ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  “มาตรา ๕/๑  ภารกจิดานใดของรัฐสมควรจัดตั้งเปนองคการมหาชน ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับดูแลองคการมหาชนกําหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตร ี
  ในการจดัตั้งองคการมหาชนแตละแหงใหเปนไปตามขอเสนอแนะของ 
คณะกรรมการกํากับดแูลองคการมหาชน ซึ่งตองวิเคราะหวัตถุประสงคของการจัดตัง้  
ความเหมาะสมในการบริหารงานรูปแบบองคการมหาชน และโครงสรางการบริหารงาน 
ที่จะมีประสิทธิภาพสูงสุดในการดาํเนินกจิการใหบรรลวุัตถุประสงคและผลสัมฤทธิใ์นการ

ดําเนนิงาน เพ่ือใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบ 
  การดําเนินการของคณะกรรมการกํากับดแูลองคการมหาชน ตองสอดคลอง 
กับโครงสรางการบริหารงานภาครัฐที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 

มาตรา ๕/๒  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึง่เรียกวา “คณะกรรมการกํากับดูแล
องคการมหาชน” ประกอบดวย  

(๑) ประธาน ก.พ.ร. เปนประธานกรรมการ  
(๒) กรรมการโดยตาํแหนง ไดแก ปลดักระทรวงการคลัง เลขาธิการ

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ และ

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกินหาคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจาก 

ผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณดานนิตศิาสตร เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร การบริหาร

รัฐกิจ การบริหารธุรกิจ การเงินการคลัง จติวิทยาองคการ การศึกษา สังคมวิทยา วิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ีหรือดานอื่นที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอการดําเนินงาน 
เลขาธิการ ก.พ.ร. เปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง และใหเลขาธิการ 

ก.พ.ร. แตงตัง้ผูชวยเลขานุการตามความเหมาะสม 
มาตรา ๕/๓  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมคีุณสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหาม 

ดังตอไปนี ้
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๓)  ไมเคยไดรับโทษจําคกุโดยคาํพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดทีไ่ดกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๔)  ไมเปนผูดํารงตาํแหนงทางการเมือง กรรมการหรือผูซึ่งดํารงตําแหนงซึ่ง

รับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
(๕)  ไมเคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ

รัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทจุริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
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มาตรา ๕/๔  กรรมการโดยตําแหนงและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะดํารงตําแหนง

กรรมการขององคการมหาชนในเวลาเดียวกันไมได  
กรณีที่ผูไดรับการแตงตั้งดํารงตําแหนงกรรมการขององคการมหาชนในเวลา

เดียวกันดวย ผูนั้นจะปฏิบตัหินาที่ไดตอเมื่อไดลาออกจากตําแหนงกรรมการขององคการมหาชน 

ซึ่งตองกระทําภายในสิบหาวนันับแตวนัที่ไดรับแตงตั้ง แตถาผูนั้นมไิดลาออกภายในเวลาที่

กําหนดใหถือวาผูนัน้ไมเคยไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการกํากับดแูลองคการมหาชน 

มาตรา ๕/๕  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสามป ผูซึ่ง

พนจากตําแหนงแลว อาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒินัน้ปฏิบตัิหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตัง้

กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม 
มาตรา ๕/๖  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพน

จากตาํแหนงเมื่อ 
(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๕/๓ 
(๔)  คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาที ่มีความประพฤติเส่ือมเสีย

หรือหยอนความสามารถ 
มาตรา ๕/๗  ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระและยัง

มิไดแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วาง ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัตหินาที่ตอไปได 
เม่ือตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงกอนวาระ ใหดําเนนิการแตงตั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในสามสิบวนั เวนแตวาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงหนึ่ง

รอยแปดสิบวนัจะไมแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิก็ได 
มาตรา ๕/๘  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งแทนตาํแหนงที่วาง หรือ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งเพ่ิมขึ้นในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิอ่ืนยังมีวาระอยู

ในตาํแหนง ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับแตงตั้งมวีาระการดาํรงตําแหนงเทากับเวลาที่

เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ยังอยูในตาํแหนง 
มาตรา ๕/๙  ใหนําบทบญัญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดาํเนินการ

พิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคบัแกการประชมุ

ของคณะกรรมการกํากับดแูลองคการมหาชนโดยอนุโลม 
มาตรา ๕/๑๐  คณะกรรมการกํากับดูแลองคการมหาชนมีอํานาจหนาที่ 

ดังตอไปนี ้
(๑) เสนอตอคณะรัฐมนตรเีพ่ือใหความเห็นชอบในหลกัเกณฑการจัดตั้งองคการ

มหาชน  
 



73 

(๒) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบในการจัดตั้งสาขา  
การรวมหรือยุบเลิกองคการมหาชน 

(๓) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบในหลักเกณฑการกําหนด

คาตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการ  
(๔) ใหความเห็นชอบในการกําหนดคาตอบแทนของผูอํานวยการองคการ

มหาชน 
(๕) เสนอแนะนโยบาย แผน มาตรการ และหลักเกณฑที่เก่ียวกับการบริหารและ

พัฒนาองคการมหาชน 

(๖) พิจารณากําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏบิตัิงาน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในระบบการประเมินผลขององคการมหาชน  
(๗) เชิญเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดมาชีแ้จงหรือแสดงความคดิเห็นประกอบการ

พิจารณา 
(๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงานเพื่อปฏบิตัิหนาทีต่างๆ ตามที่

มอบหมาย 
(๙) จัดทาํรายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาองคการมหาชน 

(๑๐) ปฏิบตัหินาที่อ่ืนตามที่กําหนดในพระราชบัญญตันิี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
มาตรา ๕/๑๑  เม่ือคณะรัฐมนตรีมีมตใิหรวมกิจการองคการมหาชนเขาดวยกัน 

และไดตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ือรองรับใหองคการมหาชนใดดาํเนินกิจการขององคการมหาชน

เดิมแลว ใหตราพระราชกฤษฎีกายุบเลิกองคการมหาชนเดิม” 

 
  มาตรา ๕  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ

องคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
  “มาตรา ๑๙  ใหมีคณะกรรมการของแตละองคการมหาชน ประกอบดวย

ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง โดยใหผูอํานวยการเปนกรรมการและ

เลขานุการ 
  คณะกรรมการขององคการมหาชนอาจประกอบดวยกรรมการโดยตาํแหนงซึ่ง

เปนผูแทนของสวนราชการที่เก่ียวของไมเกินหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด  
  ประธานกรรมการ กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง และกรรมการโดยตําแหนง

จะดาํรงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการกํากับดูแลองคการมหาชนในเวลาเดียวกันไมได 

  องคประกอบ จํานวนและวิธกีารแตงตั้งคณะกรรมการ ใหเปนไปตามที่กําหนดไว

ในพระราชกฤษฎีกาจดัตั้ง 
  มาตรา ๒๐  ประธานกรรมการและกรรมการตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง 
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หรือเจาหนาทีพ่รรคการเมือง และตองมีคณุสมบัติและลักษณะตองหาม มีคุณวุฒิและ

ประสบการณตามความเหมาะสมกับกิจการขององคการมหาชนตามทีกํ่าหนดไวใน 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง” 
 

มาตรา ๖  ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๒๔/๑ แหงพระราชบัญญตัิองคการ

มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒  
  “มาตรา ๒๔/๑  ในการควบคุมดแูลการดําเนนิงานขององคการมหาชน  

ใหคณะกรรมการพจิารณากาํหนดแนวทางการปฏิบตัิงานขององคการมหาชนใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองทีด่ี ซึ่งตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจ การลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน การกระจายอาํนาจการ

ตัดสนิใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร” 
 
  มาตรา ๗  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 

  “มาตรา ๒๖  ใหประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการไดรับ

เบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอืน่ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับดูแลองคการมหาชน

กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 

มาตรา ๘  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 

  “มาตรา ๓๔  ใหผูอํานวยการไดรับเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอืน่ตามที่

คณะกรรมการองคการมหาชนกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกํากับดแูลองคการ

มหาชน” 
 
  มาตรา ๙  ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๒ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 

  “มาตรา ๔๒  เพ่ือประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพในการดําเนนิงานของ

องคการมหาชน โดยใหองคการมหาชนมคีวามเปนอิสระในการดําเนนิกิจการตามความเหมาะสม

ภายใตการกาํกับดูแลโดยมีเปาหมายที่แนชัด ใหองคการมหาชนอยูภายใตระบบการประเมินผล

ขององคการมหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
  ในกรณีที่พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการมหาชนกําหนดระบบการประเมินผลไว

เปนอยางอ่ืน เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคการมหาชนนัน้ ระบบการประเมินผล

ดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลองคการมหาชนดวย” 
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  มาตรา ๑๐  ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญตัิองคการมหาชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“มาตรา ๔๓  ใหรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน

ใดมีอํานาจหนาที่กํากบัดูแลการดําเนินกจิการขององคการมหาชนใหเปนไปตามกฎหมาย  
และใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการมหาชน นโยบายของรัฐบาล มติของ

คณะรัฐมนตร ีและยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่เก่ียวของกับองคการมหาชน

นั้น เพ่ือการนีใ้หรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหองคการมหาชนชี้แจงแสดงความคิดเหน็ ทํารายงาน หรือ

ยับยั้งการกระทําขององคการมหาชนที่ขัดตอวัตถุประสงคของการจัดตัง้องคการมหาชน นโยบาย

ของรัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี และยุทธศาสตรและแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงที่เก่ียวของ

กับองคการมหาชนนั้น ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนนิการได” 
 

มาตรา ๑๑  ใหถือวาคณะกรรมการขององคการมหาชนตามพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งองคการมหาชนที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญตัิองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเตมิ

โดยพระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั เปนคณะกรรมการขององคการมหาชนตามพระราชบญัญัตนิี้ 

จนกวาจะไดมกีารแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการมหาชนตามพระราชบัญญตัินี ้ 

ทั้งนี้ ตองไมเกินหนึ่งปนบัแตวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ชบังคับ 
 
มาตรา ๑๒  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญัตินี ้

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 
    ................................. 

 นายกรัฐมนตรี 
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