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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาเร่ือง “ต้นแบบการจดัสวสัดิการชุมชนของกองบุญสจัจะสวสัดิการชุมชน

ตําบลวงัแสง อําเภอแกดํา จงัหวดัมหาสารคาม” มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษากระบวนการจดัสวสัดิการ

ชมุชนของกองบญุสจัจะสวสัดิการชุมชนตําบลวงัแสง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสําเร็จของกองบุญ และ

ความต้องการในการพฒันากองบุญ เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่มใน 

การเก็บรวบรวมข้อมลู ผลการศกึษา มีดงันี ้ 

กระบวนการจัดสวัสดิการชุมชนของกองบุญสัจจะสวัสดิการชุมชนตําบลวังแสง  

แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะจดัตัง้ มีกระบวนการจดัตัง้ทัง้หมด 7 ขัน้ตอน ระยะการบริหาร

จัดการเพ่ือสร้างสวัสดิการชุมชน  เป็นระยะของการจัดระบบการบริหารจัดการกองบุญ 

ประกอบด้วย การจดัโครงสร้างการทํางาน การปรับปรุงระเบียบข้อบงัคบั และการแสวงหาการ

สนับสนุน ระยะการเผยแพร่ความรู้สู่ภายนอก เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ทํางานต่อผู้ ท่ีสนใจ 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสําเร็จของกองบญุ ปัจจยัภายใน ได้แก่ ความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการทํางานของ 

ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการ การมีส่วนร่วมของสมาชิก ระบบการบริหารจัดการชัดเจนและ

คล่องตัว ทุนทางสังคมในตําบลเกือ้หนุนการดําเนินงานของกองบุญ ปัจจัยภายนอก ได้แก่ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังแสงให้การสนับสนุนและดําเนินการจัดสวัสดิการร่วมกับกองบุญ 

ได้รับการยอมรับจากบุคคลภายนอก และการดําเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน 

สําหรับความต้องการในการพฒันากองบุญ ได้แก่ การพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการ การขยาย

จํานวนสมาชิกให้เพิ่มมากขึน้ การขยายประเภทสวสัดิการให้มากขึน้ การประสานหน่วยงานมาให้

การสนับสนุน การระดมทุนหาเงินเข้ากองบุญ การสํารวจความพึงพอใจของผู้ ด้อยโอกาส และ 

การสํารวจข้อมูลผู้ ด้อยโอกาสท่ียังไม่ได้รับสวัสดิการใดๆ เช่ือมโยงการทํางานกับกลุ่มอ่ืนๆ ใน

ตําบล และการสง่เสริมให้สมาชิกมีงานทํา 

ข้อเสนอต่อคณะกรรมการกองบุญสัจจะสวัสดิการชุมชนตําบลวังแสง ได้แก่  

การจดัทําระเบียบข้อบงัคบัของกองบุญให้มีความสมบูรณ์ การสร้างผู้ นําใหม่ๆ เพ่ือเป็นผู้ นํา 

รุ่นต่อไปท่ีจะมาสานงานต่อจากผู้ นํารุ่นเก่า ควรมีการจดัการความรู้การจัดสวสัดิการชุมชนของ 

กองบญุ นอกจากนีก้องบญุควรจดัทําแผนพฒันากองบญุและการจดัสวสัดิการ เพ่ือใช้เป็นแผนใน

การดําเนินงานของคณะกรรมการและใช้ในการเช่ือมประสานการทํางานกบัหน่วยงาน ข้อเสนอตอ่ 

องค์การบริหารส่วนตําบลวงัแสง ได้แก่ การส่งเสริมและสนบัสนนุการจดัระบบข้อมลูของกองบุญ 

โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ การจดัสรรงบประมาณสมทบกองบญุควรพงึระวงัไมใ่ห้ดําเนินการขดักบั

ระเบียบ ซึง่อาจจะทําให้เกิดปัญหาเม่ือสํานกังานตรวจเงินแผน่ดนิมาตรวจสอบภายหลงัได้  
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Abstract 
 

The study on “Model of Community Welfare of Kongboon Sajja Wang Saeng 

Sub-District Community Welfare, Kae Dam District, Mahasarakham Province” aims to study 

processes of setting community welfare of Kongboon Sajja Wang Saeng Sub-District, 

Kongboon’s key success factors and Kongboon’s development needs. As the qualitative 

study, the group discussion was the data collection tool. The following were the study 

results. 

The processes of setting community welfare of Kongboon Sajja Wang 

Saeng Sub-District were divided into 3 phases with 7 setting steps. The management 

phase was the setting of Kongboon management comprising operational structure, 

regulation improvement and support seeking. The knowledge dissemination phase was 

to transfer working experience to interested persons. Kongboon’s internal key success 

factors of Kongboon were work dedication of consultants and committees, member 

participation, clear and flexible management systems and social capital supporting 

Kongboon performance. Kongboon’s external key success factors were support and 

cooperation with Wang Saeng Sub-District Administrative Organization, acceptance of 

external parties and compliance with authorities’ policies. Kongboon’s development 

needs were committee’s competence development, new members, new welfares, 

collaboration with other organizations, fund raising, satisfactory survey of the 

disadvantaged, survey of the disadvantaged not receiving welfare, work connection with 

other groups in the Sub-District, and employment support.  

The recommendations to the committees of Kongboon Sajja Wang Saeng Sub-

District Community Welfare are completely preparing Kongboon rules and regulations, 

creating new leaders to succeed existing leaders and managing Kongboon knowledge. In 

addition, Kongboon should establish its development plan and welfare as the committee’s 

guideline for collaboration with other organizations. The recommendations for Wang Saeng 

Sub-District Administrative Organization are the support and enhancement of Kongboon’s 

data management system with computer systems. Its budget allocation should comply with 

regulations to avoid problems when examined by the Office of the Auditor General of Thailand. 


