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การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบระบบบริหารจดัการวชิาการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีขั้นตอนการวจิยั 3 ขั้นตอน คือ 1) การสังเคราะห์
รูปแบบระบบบริหารจดัการวชิาการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไดจ้ากผลการวเิคราะห์รูปแบบจากประเทศสหรัฐอเมริกา นิวซีแลนด ์ออสเตรเลีย องักฤษ และ
สิงคโปร์ 2) การศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) พฒันารูปแบบระบบบริหารจดัการวชิาการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหเ้หมาะสมกบัประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ผูบ้ริหารระดบัสูงและ
นกัวชิาการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา จ านวนทั้งส้ิน 25 คน ดว้ยวธีิการเลือก
อยา่งเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ  

 
ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบระบบบริหารจดัการวชิาการการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศกลุ่มตวัอยา่งและประเทศไทยมีการจดัโครงสร้างองคก์รท่ี
คลา้ยคลึงกนั แต่การก าหนดขอบข่ายและภารกิจแตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงไดป้รับโครงสร้างองคก์ร จดัขอบข่าย
และภารกิจของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยพิจารณาจากกระบวนการท างานท่ีทุก
ขั้นตอนควรอยูภ่ายใตส้ านกัเดียวกนั ลดความซ ้ าซอ้นของงาน และคุณภาพท่ีส่งผลถึงผูเ้รียน จากการ
สอบถามผูเ้ช่ียวชาญใหค้ะแนนสูงสุดในส่วนของโครงสร้างองคก์รปรับใหม่ การน าไปใชค้วรมีการ
เตรียมการอยา่งรอบคอบเพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาและอุปสรรค 
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