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ในปจจุบันมีงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการจัดสรรทรัพยากรที่มีความสามารถหลายทักษะอยู
คอนขางจํากัด โดยเฉพาะอยางยิ่งงานท่ีมีการพัฒนาไปจนถึงข้ันพัฒนาเปนโปรแกรมคอมพิวเตอร
ท่ีสามารถใชในการวางแผนทรัพยากรไดอยางเหมาะสม เนื่องจากหลักการจัดสรรทรัพยากรสวน
ใหญพิจารณาเฉพาะจํานวนรวมความตองการทรัพยากรในแตละวันโดยมิไดพจิารณาตารางการ
ทํางานของทรัพยากรแตละราย หวัหนางานจะเปนผูทําหนาท่ีจดัสรรและระบุหนาท่ีของคนงาน
หรือเคร่ืองจักรใหทํางานในแตละกจิกรรม ซ่ึงโดยท่ัวไปแลวหวัหนางานจะจัดสรรทรัพยากรเม่ือ
ใกลถึงกําหนดเวลาเร่ิมตนของแตละงาน ทําใหไมทราบตารางเวลาท่ีแนนอนของคนงานแตละราย 
แมวาหัวหนางานจะสามารถจัดสรรทรัพยากรไดอยางตอเนื่องและมีตนทุนท่ีต่ํา แตบางคร้ังการ
จัดสรรของหัวหนางานอาจทําใหเกิดการโยกยายงานภายในกิจกรรมทําใหการดําเนินงานของ
ทรัพยากรบางรายขาดประสิทธิภาพอันเนือ่งมาจากขาดความตอเนื่องในการเรียนรูในการทํางาน  
(Learning Curve Effect) อีกท้ังยังสงผลใหแรงงานมีรายไดท่ีไมแนนอน 
 
 วิทยานิพนธนีมี้วัตถุประสงคในการเสนอแนวทางการใชเทคนิคทางพนัธุศาสตร (Genetic 
Algorithm, GA) โดยพัฒนาเปนโปรแกรมคอมพิวเตอรตนแบบเพื่อชวยในการคนหารูปแบบการ
กําหนดแผนการทํางานของกิจกรรมและตารางการทํางานของแตละทรัพยากรที่ทําใหคาใชจายท่ี
เกี่ยวของกับทรัพยากรมีคาตํ่าท่ีสุด กรณีท่ีมีทรัพยากรเพยีงพอตอความตองการ โดยมีดัชนีชี้วดั
ประสิทธิภาพของแผนงานท่ีประกอบไปดวยจํานวนการบอกเลิกจางและการจางกลับเขาทํางาน 
จํานวนวนัวางงาน และจํานวนรวมทรัพยากรท่ีโครงการตองการโปรแกรมตนแบบไดทดสอบการ
ใชงานกับโครงการขนาดเล็กและตรวจสอบความถูกตองโดยการการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห
กับการสรางเวริคชีทเพ่ือหาคําตอบโดย Microsoft Excel Solver 

 

     /  /  
ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก   

 


