
  

ผลของภาวะผูนําและการรับรูการสนับสนนุจากองคการที่มีตอผลการปฏิบัติงานของทีมเรือใน

กิจการเดินเรือ: กลไกการทํางานทีม่ีความผูกพันดานจิตใจเปนตัวแปรส่ือ 

 The Effects of Leadership Practices and Perceived Organizational Support on Maritime  

Crew Team Performance: The Mediating Role of Affective Commitment 

 

โดย 

 

ปริญดา วิรานวุัตร 

PARINDA VIRANUVAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ คณะศิลปศาตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2550 


