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แบบสอบถามเพื่อใชในการวิจยั 
 

เร่ือง  แรงจงูใจและความตองการสวัสดิการของบุคลากร 
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา 

(สังกัดกลุมที่ 3) 
 

คําชี้แจง การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และความตองการสวัสดิการของบุคลากรเพื่อที่จะ
เปนขอมูลสําคัญในการกําหนดเปนแนวทางในการจัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรในโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานความสําเร็จ ดานการผูกพนั ดานการมีอํานาจมตํีาแหนงหนาที ่
ตอนที่ 3 ลักษณะความตองการสวัสดิการในองคกรของบุคลากรแบงออกเปน 2   

ดาน คือ  ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม 
ตอนที่ 4 คําถามปลายเปดที่ใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น 
ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิเคราะหวิจัย และผูศึกษาจะ

นําขอมูลจากการวิจัยครั้งนี้นําเสนอเพื่อเปนประโยชนตอบุคลากรที่ทําหนาที่ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา วามีแรงจูงใจอะไรที่ใหมาปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนและมีความตองการ
สวัสดิการในสวนที่จะเปนแรงกระตุนในทํางานในลักษณะของจิตอาสาและงานเสียสละทั้งแรงกาย
แรงใจในการทํางานภาคการกุศลนี้  ส่ิงสําคัญยิ่งขอมูลเหลานี้นําเสนอตอผูบริหารองคกรที่เปน 
ตนสังกัดของโรงเรียนทานเองในระดับของผูกําหนดนโยบายเพื่อที่จะไดเปนแนวทางในการจัด
สวัสดิการสําหรับบุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษาตอไปในอนาคต   

ผูศึกษาคาดวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี จึงใครขอขอบคุณลวงหนา
มา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                      พระธนธร  คุณาราโม (อยูสุข)                                                      
                                              นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม                    
                                                คณะสังคมสงเคราะหสงเคราะหศาสตร   
      มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง 
แรงจูงใจและความตองการสวัสดิการของบุคลากร 
ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา 

(สังกัดกลุมที ่3) 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอนดังนี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แบงออกเปน  3  ดาน คือ  ดานความสําเร็จ  ดานการผูกพัน ดานการมีตําแหนงหนาที่ 
ตอนที่ 3 ลักษณะความตองการสวัสดิการในองคกรของบุคลากรแบงออกเปน  2   

ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม 
ตอนที่ 4 คําถามปลายเปดที่ใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น 

 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง     โปรดเขียนเครื่องหมาย      ลงในชองวาง    ทีท่านตองการ 
 
1. เพศ   1. ชาย   2. หญงิ 
2. อาย.ุ.................................ป 
3. ภูมิลําเนาเดิมอยูที่จงัหวดั..................................................................................................... 
 ปจจุบันพักอยูที ่    1. บานพกัตัวเอง  2. หอพักของอาจารย 
     3. หอพักเอกชน  4. บานญาติพี่นอง  
     5. กุฏิทีพ่กัสงฆ  6. อ่ืนๆ ระบุ............................ 
4.สถานภาพ 
            บรรพชิต 
            คฤหัสถ 
     1. โสด 
     2. สมรส 
     3. หมาย/หยา/แยก 
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5. ระดับการศกึษาสงูสุด 
  1. อนุปริญญา/ปวส.   3. ปริญญาโท  5. อ่ืนๆ ระบุ.............. 
  2. ปริญญาตรี   4. ปริญญาเอก 
6. ตําแหนง    1. ครูใหญ   4. หวัหนาฝายบริหารงานทัว่ไป 
   2. ครูประจํา   5. หวัหนาฝายบริหารงานบุคคล 
   3. เจาหนาที ่  6. หวัหนาฝายบริหารงบประมาณ 
   7. หวัหนาฝายบริหารงานวิชาการ  8. หวัหนากลุมสาระคณติศาสตร 
   9. หวัหนากลุมสาระภาษาไทย 10. หวัหนากลุมสาระวทิยาศาสตร 
   11. หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ  

 12. หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
   13. หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 14. หัวหนากลุมสาระสุขศึกษา   
 15. หัวหนาแผนกนักธรรม-บาล ี

   16. หัวหนากลุมสาระศิลปศึกษา 
 17. อ่ืนๆ ระบุ......................................................................................... 

7. ระยะเวลาในการทํางานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา.................................ป 
8. เงินเดือนของทานในปจจบัุน....................................................................บาท  
9. ทานมีรายไดจากแหลงอืน่หรือไม 
    ไมมี 
     มี      1. สอนพิเศษ   2. ทาํอาชพีเกษตร     

   3. ทําอาชีพรอง   4. อ่ืนๆ ระบ.ุ.................. 
 

10. ทานมบุีคคลที่อยูในความดูแล   ไมมี 
       มี..........................................คน ไดแก 
      บิดา/มารดา          บุตร/ ธิดา 
      ญาตพิี่นอง          อ่ืนๆ ระบุ...................... 
11. ทานปญหาเรื่องเงินหรือไม  ม ี
     ไมม ี
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12. ถาทานมปีญหาเรื่องเงนิทานแกปญหาอยางไร   1. กูยืมจากธนาคาร 
        2. กูยืมจากกองทุน 
        3. กูยืมจากแหลงเงนิกูนอกระบบ 
        4. กูยืมจากเพื่อน 
        5. กูยืมจากพอ แม 
        6. กูยืมจากพี่/นอง/ญาต ิ

 7. อ่ืนๆ ระบุ.............................. 
 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับแรงจงูใจ 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับความตองการของทาน 
ทานมีทัศนะตอแรงจูงใจเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานในระดับใด 
 

ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

13 เมื่อสามารถแกไขปญหาตางๆ  
ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานไดทานจะ
รูสึกเกิดความภาคภูมิใจ 

     

14 การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จตามวัตถุประสงคไดจะทําให
ทานเกิดความภาคภูมิใจ 

     

15 การทีท่านไดชวยเหลือสังคมทางดาน
การศึกษาเปนสิ่งทีน่าภาคภมูิใจ 

     

16 ทานรูสึกเกิดความภาคภูมิใจเมื่อ
ทานไดเขามาทําหนาทีเ่ปนครูสอนใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา 

     

17 ทานรูสึกภาคภูมิใจเมื่อไดเห็น 
ลูกศิษยของทานประสบผลสําเร็จ
ทางดานการศกึษาในระดับสูงสุด 
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ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

18 นักเรียนทีท่านสอนมีพฒันาการใน
วิชาที่ทานไดทาํการสอนทานรูสึกมี
ความปลื้มปติ 

     

19 ลูกศิษยเปนคนดีมีความรูคูคุณธรรม
และสามารถนาํสังคมไดอันเปนผล 
ที่เกิดจากการสอนของทาน 

     

20 การปฏิบัติหนาทีทุ่กตําแหนงใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 
ศึกษาถือเปนความภูมิใจที่ไดทํางาน
เต็มที่ของตัวทาน 

     

21 การไดเขามาสอนในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเปน
การทาํงานแบบจิตอาสา 

 
 
 

    

22 การไดทําหนาที่สอนในโรงเรยีน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา
ถือไดวาเปนเปาหมายในชวีิตและ
การงาน 

     

23 ทานรูสึกวาการที่ไดเขามาเปนครู
สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศกึษาถือวาไดตอบแทน
คุณพระศาสนา 

     

24 การทีท่านไดเขามาเปนครูสอนใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม เปนสิ่งที่
ทานตองการในชีวิต 

     
 

25 โรงเรียนจัดประกาศกิตติคุณใหกับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเดนประจําป 
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ทานมีทัศนะตอแรงจูงใจเกี่ยวกับความผูกพันกับองคกรในการปฏิบัติงานในระดับใด 
 

ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

26 เมื่อเพื่อนรวมงานขอคําแนะนําจาก
ทานในการปฏิบัติงานทําใหทานรูสึก
ภูมิใจ 

     

27 ความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะของทาน
ไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชา 

     

28 ผูบังคับบัญชายอมรับความสามารถ
ในการปฏิบัติงานทําใหทานตั้งใจใน
การทาํงานมากขึ้น 

     

29 เมื่อเพื่อนรวมงานของทานยอมรับ
และรวมยินดีในความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงานของทานทําใหอยากมา
ทํางานทกุวนั 

 
 
 

    

30 ผูบังคับหรือผูใตบัญชาของทานมี
ความใกลชิดเปนกนัเองในการ
ปฏิบัติงานรวมกันทําใหรูสึกอบอุนใจ 

     

31 เมื่องานที่ทานปฏิบัติอยูเปนที่ยอมรับ
ของคนในสงัคมทําใหรูสึกภมูิใจใน
สถาบนั 

     
 

32 เมื่อโรงเรียนเสนอขอวิทยฐานะครู
ใหกับทาน จะทําใหรูสึกรัก และ
ผูกพนัตอสถาบันมาก 

     

33 เมื่อโรงเรียนมกีารจัดนาํบุคลากร 
ทุกคนเทีย่วตางจังหวัดประจาํทุกป
ทําใหเกิดความสัมพนัธอันดีตอกันใน
สถาบนั 
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ทานมีทศันะตอแรงจูงใจเกี่ยวกับการมกีารมีอํานาจหนาที่ระดับใด 
 

ระดับความตองการ ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

34 การไดรับแตงตั้งเปนหัวหนางานจะ
ทําใหอยากพฒันางานที่รับ
มอบหมายนั้นอยางเตม็ที ่

     

35 เมื่อผูใตบังคับบัญชาไดมาขอ
คําปรึกษาและคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงานบอยครั้งทาํใหรูสึกไดทํา
หนาทีท่ี่ดี 

     

36 การมอบหมายงานที่สําคัญใหกับ
ทาน ทานทาํงานหนกักวาผูอ่ืน 

     

37 ทานไดทําหนาที่เสนอความคิดและ
รวมวางแผนงานทุกๆ ฝายภายใน
องคกร 

     

38 โรงเรียนมีการประเมินงานและ 
เลื่อนขั้นตําแหนงใหทานและ
บุคลากรคนอืน่ๆ 

     

39 การประเมนิและปรับข้ันเงนิเดือน 
ของบุคลากรทกุๆ ปจะทําให
กระตือรือรน 

     

40 โรงเรียนปรับเงินเดือนโดยพจิารณา
ตามผลงานของแตละคนจะผลักดัน
ใหบุคลากรทํางานอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 

     

41 จะรูสึกเกิดความมัน่คงเมื่อโรงเรียน
เสนอขอวิทยฐานะครหูรือเทยีบเทา
ใหแกทาน 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความตองการสวสัดิการ 
ทานมีความตองการสวสัดิการดานเศรษฐกิจ ในเรือ่งตอไปนี้ในระดับใด 
 

ระดับความตองการ ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

42 โรงเรียนจัดทีพ่ักอาศยัสําหรับ
บุคลากรใหเปนบานเดี่ยว 

     

43 โรงเรียนจัดทีพ่ักอาศยัใหในราคาถูก      
44 จัดทําประกนัชีวิตใหกับบุคลากรทกุ

ระดับ 
     

45 ทานตองการใหโรงเรียนจัดทําประกัน
สุขภาพใหกับบุคลากรทุกระดับ 

     

46 อยากใหมีการสรางสถานพยาบาลใน
โรงเรียน 

     

47 ทานตองการใหมีพยาบาลประจําอยู
ในสถานพยาบาลทกุชวงเวลาทาํงาน 

     
 

48 มีการจัดตรวจเช็คสุขภาพประจําป      
49 โรงเรียนสามารถใหเบิกเงินคา

รักษาพยาบาลไดเต็มจํานวนจาก 
สถานพยาบาลของรัฐ 

     

50 โรงเรียนใหเบกิคารักษาพยาบาลได
คร่ึงหนึง่จากสถานพยาบาลเอกชน 

     

51 ทานตองการใหบุตร ธิดาเบกิคา
รักษาพยาบาลไดเต็มจํานวนจาก 
สถานพยาบาลของรัฐ 

     

52 สาม ีภรรยาเบกิคารักษาพยาบาลได
เต็มจาํนวนจาก สถานพยาบาลของรฐั 

     

53 บิดา  มารดาเบิกคารักษาพยาบาลได
เต็มจาํนวนจาก สถานพยาบาลของรฐั 
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ระดับความตองการ ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

54 บุตร ธิดาเบิกคารักษาพยาบาลได 
กึ่งหนึ่งจากสถานพยาบาลเอกชน 

     
 

55 สามี  ภรรยาเบิกคารักษาพยาบาลได
กึ่งหนึง่จาก สถานพยาบาลเอกชน 

     

56 บิดา และ มารดาเบิกคารักษาพยาบาล
ไดกึ่งหนึ่งจาก สถานพยาบาลเอกชน 

     

57 โรงเรียนชวยเหลือบุคลากรในกรณีที่
บุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

     

58 เงินชวยเหลือเกี่ยวกับการเลีย้งดูบุตร      
59 โรงเรียนสามารถใหเบิกเงินคา 

เลาเรียนบุตรได 
     

60 ตองการใหมีเงนิกูยมืในยามฉุกเฉิน
โดยกูไดทันทีและคิดออกเบี้ยใน 
อัตราต่ํา 

     

61 ทานตองการใหมีการตั้งกองทุนสะสม
หรือกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

     

62 มีการตั้งสหกรณออมทรัพยเพื่อ
ชวยเหลือสมาชิกซึ่งกนัและกัน 

     

63 มีการจัดตั้งสหกรณรานคาจําหนาย
สินคาราคาถูกในโรงเรียน 

     

64 ทานตองการเงินบาํนาญหลงัจาก
เกษียณอาย ุ

     

65 
 

มีบริการรถรับสงระหวางโรงเรียนกับ
ที่พกั 
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ทานมีความตองการสวสัดิการดานสังคม เรื่องตอไปนี้ในระดับใด 
 

ระดับความตองการ ขอ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

66 โรงเรียนมีทุนสําหรับการศึกษาตอ
ของอาจารยและเจาหนาที่ 

     

67 ใหมีการสงเขารับการฝกอบรมตางๆ
เพื่อเพิ่มทักษะในการทํางาน 

     

68 มีการไปศึกษาดูงานภายในประเทศ      
69 มีการไปศึกษาดูงานตางประเทศ      
70 มีการจัดสัมมนากับหนวยงานภายนอก

หรือองคกรที่มีลักษณะเดียวกัน 
     

71 มีการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยการ
ไปพักผอนดวยกันในตางจังหวัด 

     

72 ทานตองการใหมีการจัดกิจกรรม
แขงขันกีฬาเชือ่มความสัมพนัธ
ระหวางโรงเรยีนดวยกนั 

     
 

73 โรงเรียนมีหองประชุมที่เพียงพอกับ
จํานวนบุคลากร 

     

74 โรงเรียนมีหองพักครูที่มีแสงสวางที่
เพียงพอ 

     

75 โรงเรียนจัดสถานที่ออกกาํลงักาย
เพิ่มข้ึน 

     

76 โรงเรียนจัดสถานที่พกัผอนสาํหรับ
บุคลากรเปนสดัสวน 

     

77 ทานตองการใหมีการเลี้ยงสงัสรรค
ประจําปเชนเนื่องในโอกาสวันปใหม 

     

78 มีการตั้งสโมสรอาจารยและเจาหนาที ่      
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ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะกับการจัดจัดสวัสดิการใหเหมาะสมในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา 
79. ดานเศรษฐกิจ
................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
80. ดานสงัคม
........................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

 
ขอบพระคุณทกุทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

 
 
 

 
 
 
 


