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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 
 

ผลการศึกษา 
 

 ในการศึกษาเรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของคนเมือง” นี้ผูศึกษาไดใช ขอมูล

จากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจากพนักงานฝายธุรกิจโทรศัพท และฝายบริการลูกคา บริษัท 

กสท โทรคมนาคม จํากัด จํานวน  80 ชุด โดยผูศึกษาไดแบงการนําเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

 สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 สวนที่  2  ความรู ความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

 สวนที่  3  พฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 สวนที่  4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 สวนที่  5  การทดสอบสมมติฐาน 

 
สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 

 ในสวนนี้เปนการนําเสนอขอมูลทั่วไปของพนักงานฝายธุรกิจโทรศัพท และฝายบรกิาร

ลูกคา บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา  

ประสบการณการทํางาม และรายได ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 
 เพศ  
 พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง 63 คน คิดเปนรอยละ 78.8 และที่เหลือเปนเพศชาย 

17 คน คิดเปนรอยละ 21.3 
 อายุ 
 พนักงานสวนใหญมีอายุมากกวา 46 ป 38 คนคิดเปนรอยละ 47.5 รองลงมา อายุ 

36-45 ป 37 คน คิดเปนรอยละ 46.3 และอายุ 26-35 ปมีจํานวนนอยที่สุด คือ 5 คน คิดเปน           

รอยละ 6.3 
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 สถานภาพสมรส 
 พนักงานสวนใหญมีสถานภาพโสด 40 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมา คือ 

สถานภาพสมรส 32 คน คิดเปนรอยละ 40 และสถานภาพหมาย/หยาราง มีจํานวนนอยที่สุด คือ    

8 คน คิดเปนรอยละ 10 
 ระดับการศึกษา  
 พนักงานสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดใน ระดับปริญญาตรี 63 คน คิดเปน             

รอยละ 78 รองลงมา คือ ระดับ ปวส.12 คน คิดเปนรอยละ 15 และระดับ ปวช. เปนจํานวน             

นอยที่สุด คือ 5 คน คิดเปนรอยละ 6.3 
 ประสบการณการทํางาน 
 พนักงานสวนใหญมีประสบการณการทํางานอยูระหวาง 21-30 ป 33 คน คิดเปน 

รอยละ 41.3 รองลงมามีประสบการณการทํางานระหวาง 11-20 ป 32 คน คิดเปนรอยละ 40 และ

มีประสบการณการทํางานมากกวา 30 ป 13 คน คิดเปนรอยละ 16.3 ขณะที่ประสบการณ               

การทํางานนอยกวา10 ปมีจํานวนนอยที่สุด 2 คน คิดเปนรอยละ2.5 
 รายได  
 พนักงานสวนใหญมีรายไดมากกวา 46,000 บาท 31 คน คิดเปนรอยละ 38.8 

รองลงมามีรายไดระหวาง 36,000-45,999 บาท 20 คน คิดเปนรอยละ 25 และ มีรายไดระหวาง 

26,000-3,5999 บาท 17 คน คิดเปนรอยละ 21.3 ขณะที่รายไดนอยกวา 25,000 บาทมีจํานวน

นอยที่สุด คือ 12 คน คิดเปนรอยละ 15 (ตารางที่ 4.1) 

 

ตารางที่ 4.1 

ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (n = 80) รอยละ 

เพศ 

หญิง 

 

63 

 

78.8 

ชาย 17 21.3 

รวม 80 100 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (n = 80) รอยละ 

อาย ุ

26-35  ป 

 

5 

 

6.3 

36-45  ป 37 46.3 

มากกวา 46  ป 38 47.5 

รวม 80 100 

สถานภาพสมรส 

โสด 

 

40 

 

50 

สมรส 32 40 

หมาย/หยาราง  8 10 

รวม 80 100 

ระดับการศึกษา 

ปวช. 

 

5 

 

6.3 

ปวส. 12 15 

ปริญญาตรี 63 78 

รวม 80 100 

ประสบการณทํางาน 

นอยกวา 10  ป 

 

2 

 

2.5 

11-20  ป 32 40 

21-30  ป 33 41.3 

มากกวา 30  ป 13 16.3 

รวม 80 100 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (n = 80) รอยละ 

รายได  (บาท/เดือน) 

ตํ่ากวา 25,000 

 

12 

 

15 

26,000-35,999 17 21.3 

36,000-45,999  20 25 

46,000 ข้ึนไป 31 38.5 

รวม 80 100 

 
สวนที่  2  ความรู ความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 การศึกษาในสวนนี้ประกอบดวยขอคําถาม 18 ขอ เพื่อวัดความรู ความเขาใจเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีลักษณะเปนคําถามปลายปดใหผูตอบเลือกวาใช หรือไมใช ผลการศึกษา

ปรากฏ ดังนี้ 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา พนักงานสวนใหญเขาใจวา เศรษฐกิจพอเพียงยึดหลัก

ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตนเอง การดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถใชไดกับทุกคน และการสรางภูมิคุมกันตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง คือ การวางแผนการใช

จาย และการทําบัญชีรายรับรายจาย มีผูตอบถูกสูงสุดเปนจํานวน 78 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 

97.5  รองลงมา เปนความเขาใจในประเด็นที่วา ความพอประมาณตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

การใชจายตามสมควรฐานะของตน และการจัดสรรเวลาระหวางงานและชีวิตสวนตัวเปนสวนหนึ่ง

ของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องความพอประมาณ มีผูตอบถูก 75 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 

93.8เปนที่นาสังเกตวา ประเด็นการทําประกันชีวิตถือไดวาเปนเรื่องของความมีภูมิคุมกันตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง มีผูตอบผิด และตอบถูกในจํานวนที่เทากัน คือ 40 คน หรือรอยละ 50 (ตารางที่ 

4.2)  
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ตารางที่ 4.2 

เฉลยคําตอบความรู ความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตอบผิด ตอบถูก ขอความ 

 

คําตอบที ่

ถูกตอง จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เศรษฐกิจพอเพียงยึดหลกัความ

พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน

ในตนเอง 

ใช 2 2.5 78 97.5 

2. เศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องของคนจน

หรือเกษตรกรเทานั้น 

ไมใช 5 6.3 75 93.8 

3. การดําเนนิชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพยีงสามารถใชไดกับทุกคน    

ใช 2 2.5 78 97.5 

4. ความพอประมาณตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพยีง คือ การไมใชจาย 

ไมใช 6 7.5 74 92.5 

5. ความพอประมาณตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพยีง คือ การใชจายตามสมควร

ฐานะของตน    

ใช 5 6.3 75 93.8 

6. การหามกูเงิน เปนเรื่องของความ

พอประมาณตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใช 17 21.3 63 78.8 

7. การจัดสรรเวลาระหวางงานและชวีิต

สวนตัวเปนสวนหนึ่งของแนวคิด 

ใช 5 6.3 75 93.8 

8. คิดกอนซื้อเปนสวนหนึง่ของแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องความมเีหตุผล 

ใช 2 2.5 78 97.5 

9. การมีสวนในการตัดสินใจใน

ครอบครัวถือไดวาเปนเรื่องของความมี

เหตุผลตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ใช 10 12.5 70 87.5 

10. การทําบญัชีรายรับรายจายเปน 

การสรางภูมิคุมกันตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

ใช 2 2.5 78 97.5 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 

 

ตอบผิด ตอบถูก ขอความ 

 

คําตอบที ่

ถูกตอง จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

11. การทําบญัชีรายรับรายจายเปนการ

สรางภูมิคุมกนัตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

     ใช      2       2.5     78      97.5 

12. การทําประกันชวีิตถือไดวาเปนเรื่อง

ของความมีภูมิคุมกันตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

     ใช     40      50      40        50 

13. การปฏิบัติศาสนกิจเปนการสราง

ภูมิคุมกันตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 

     ใช     20       25     60        75 

14. การดูแลสขุภาพเปนการสราง

ภูมิคุมกันตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง     

     ใช    11    13.8        69      86.3 

15. การทํากิจกรรมทางสังคม เขาเปน

สมาชิกชมรม หรือการออกกาํลังกาย

นอกเวลางานเปนการสรางภมูิคุมกัน

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

      ใช     24        30       56       70 

16. ความสัมพันธกับเพื่อนบานและ

เพื่อนรวมงานเปนสวนหนึง่ของแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงในการสรางภูมิคุมกนั

ในตนเอง 

     ใช           13    16.3        67      83.8 

17. การพัฒนาตนเองทัง้ในงานและ

นอกงานโดยการฝกอบรม และ

การศึกษาตอ เปนการสรางภูมิคุมกัน

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

     ใช    14    17.5       66      82.5  

18. การดูแลสภาพแวดลอมเปนการ

สรางภูมิคุมกนัตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

      ใช      8     10       72        90 



 38 

 เมื่อพิจารณาถึงระดับความรูและความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงพนักงาน            

สวนใหญมี ความรูและความเขาใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี โดยกลุมตัวอยางมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงในระดับสูง คือ มีผูทําคะแนนระหวาง 14-18 คะแนน ถึง   

67 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 83.75 และสามารถตอบถูกทุกขอ 22 คน หรือรอยละ 27.5 (ตารางที่ 

4.3)   

 

ตารางที่ 4.3 

ระดับความรู ความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

  

ระดับความรู ความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน (คน) รอยละ 

ความรู ความเขาใจนอย (0-6 คะแนน)  2 2.5 

ความรู ความเขาใจปานกลาง (7-13 คะแนน) 11 13.75 

ความรู ความเขาใจสูง (14-18 คะแนน) 67 83.75 

รวม 80 100 

 
สวนที่ 3 พฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 การศึกษาในสวนนี้ประกอบดวยขอคําถาม 23 ขอเกี่ยวกับพฤติกรรมตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง แบงเปนขอ 1-6 ดานความพอประมาณ ขอ 7-11 ดานความมีเหตุผล และขอ 

12-23 ดาน ความมีภูมิคุมกัน โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรวัดการประเมินคา 

(Rating Scales) แบบ 5 ชวงคาผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

 พนักงานมีพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ย 3.46) โดยเมื่อพิจารณารายขอพบวา พนักงานมีพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

ทางดานความพอประมาณ ความมีเหตุผล และความมีภูมิคุมกันในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 

เทากับ 3.03, 3.54 และ 3.66 ตามลําดับ) ดานความพอประมาณพนักงานมีพฤติกรรมอยูในระดับ

สูงสุดในประเด็น การแบงเวลาใหกับงาน และครอบครัวในสัดสวนที่เหมาะสม (คาเฉลี่ย 3.78) 

และมีพฤติกรรม อยูในระดับตํ่าสุดในประเด็น ภาระหนี้จากการผอนชําระดวยบัตรเครดิต มูลคา

เกินกวารอยละ 50 ของเงินเดือน (คาเฉลี่ย 1.73) คานความมีเหตุผล พนักงานมีพฤติกรรมดาน

ความมีเหตุผลอยูใน ระดับสูงเกือบทุกขอ โดยพนักงานมีพฤติกรรมอยูในระดับสูงสุดในประเด็น 
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การมีสวนในการตัดสินใจในครอบครัว (คาเฉลี่ย 4.04) และมีพฤติกรรมอยูในระดับตํ่าสุดใน

ประเด็น การเลือกซื้อของฟุมเฟอยตามกระแสนิยมและการโฆษณา(คาเฉลี่ย 2.06) ดานความมี

ภูมิคุมกัน พนักงานมีพฤติกรรมอยูในระดับสูงสุดในประเด็น การวางแผนการใชจาย (คาเฉลี่ย 

4.03) และมีพฤตกิรรมอยูในระดับตํ่าสุดในประเด็น การมีเวลาในการทํากิจกรมทางสังคม เขาเปน

สมาชิกชมรมหรือการออกกําลังกายนอกเวลางาน (คาเฉลี่ย 3.29) 

 และเมื่อพิจารณาในรายะเอียดพบวา พนักงานมีพฤติกรรมเศรษฐกิจพอเพียง

เกี่ยวกับชีวิตสวนตัวและความสัมพันธในครอบครัวสูงสุด (คาเฉลี่ย 3.70) รองลงมา พนักงานมี

พฤติกรรมเศรษฐกิจพอเพียงเกี่ยวกับความสัมพันธทางสังคม (คาเฉลี่ย 3.70) และต่ําสุดพนักงาน

มีพฤติกรรมเศรษฐกิจพอเพียงเกี่ยวกับการใชจาย และการบริโภค (คาเฉลี่ย 3.70) (ตารางที่ 4.3) 

 

ตารางที ่ 4.4 

พฤติกรรมตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ระดับความคดิเห็น ขอความ 

เห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ไม 

เห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

X  S.D. 

 

การ 

แปลคา 

ความพอประมาณ 

1. ทานสามารถแบง

เวลาใหกับงานและ

ครอบครัวในสัดสวนที่

เหมาะสม 

 

8.8 

(7) 

 

65 

(52) 

 

21.3 

(17) 

 

5 

(4) 

 

- 

 

3.78 

 

.675 

 

มาก 

2. ทานสามารถแบง

เวลาใหกับงาน เวลา

วาง และวนัพกัผอนใน

สัดสวนที่เหมาะสม 

10 

(8) 

56.3 

(45) 

25 

(20) 

8.8 

(7) 

- 3.68 .776 มาก 
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ตารางที ่ 4.4  (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ขอความ 

เห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ไม 

เห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

X  S.D. 

 

การ 

แปลคา 

3. เงนิเดือนทีท่านไดรับ

ในปจจุบันเพยีงพอตอ

คาใชจาย 

- 15 

(12) 

52.5 

(42) 

15 

(12) 

17.5 

(14) 

3.65 .943 ปาน

กลาง 

4. ทานมีเวลาพักผอน

ในแตละวันอยาง

เพียงพอ 

8.8 

(7) 

56.3 

(45) 

17.5 

(14) 

17.5 

(14) 

- 3.56 .884 ปาน

กลาง 

5. บอยครั้งทีท่านมักจะ

กูเงนิมาใชจายในสิ่งไม

จําเปน 

2.5 

( 2) 

13.8 

(11) 

2.5 

(2) 

23.8 

(19) 

57.5 

(46) 

1.80 1.16 นอย 

6. ทานมีภาระหนี้จาก

การผอนชาํระดวยบัตร

เครดิตมูลคาเกินกวา

รอยละ 50 ของ

เงินเดือน 

1.3 

(1) 

8.8 

(7) 

5 

( 4) 

31.3 

(25) 

53.8 

( 43) 

1.73 .993 นอย 

รวม 

 

3.03 .415 ปาน

กลาง 

ความมีเหตุผล 

7. ทานมักมีสวนในการ

ตัดสินใจในครอบครัว 

22.5 

(18) 

61.3 

(49) 

15 

(12) 

1.3 

(1) 

- 4.04 .702 มาก 

8. เมื่อทานซื้อของทาน

มั ก จ ะคิ ด ถึ ง เ ห ตุ ผ ล

จําเปนในการซื้อ 

25 

(20) 

55 

(44) 

16.3 

(13) 

3.8 

(3) 

- 4.01 .755 มาก 
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ตารางที ่ 4.4  (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ขอความ 

เห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ไม 

เห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

X  S.D. 

 

การ 

แปลคา 

9. ทานใหความ

ชวยเหลือผูอ่ืนเมื่อมี

โอกาส 

12.5 

(10) 

77.5 

( 62) 

7.5 

(6) 

2.5 

( 2) 

- 4.00 .551 มาก 

10. ทานมกัเลอืกซื้อ

ของฟุมเฟอยตาม

กระแสนิยมและ          

การโฆษณา 

- 8.8 

(7) 

22.5 

(18) 

35 

(28) 

33.8 

(27) 

2.06 .959 นอย 

11.  ทานใชเหตุผลใน

การตัดสินใจมากกวา

อารมณ     

22.5 

(18) 

48.8 

(39) 

27.5 

(22) 

1.3 

(1) 

- 3.93 .742 มาก 

รวม 3.61 .326 ปาน

กลาง 

ความมีภูมิคุมกัน 

12. ทานวางแผนการใช

จาย 

 

25 

(20) 

 

56.3 

(45) 

 

15 

(12) 

 

3.8 

(3) 

 

- 

 

4.03 

 

.746 

 

มาก 

13. ทานมักปฏิบัติตาม

คําแนะนําในการดูแล

สภาพแวดลอม  เช น 

การประหยัดพลังงาน 

และการใชถุงผาแทน

ถุงพลาสติก 

18.8 

(15) 

66.3 

(53) 

12.5 

(10) 

2.5 

(2) 

- 4.01 .646 มาก 
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ตารางที่  4.4  (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ขอความ 

เห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ไม 

เห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

X  S.D. 

 

การ 

แปลคา 

14. ทานเขารับ              

การตรวจสุขภาพเปน

ประจําทกุป    

21.3 

(17) 

56.3 

(45) 

18.8 

(15) 

2.5 

(2) 

1.3 

(1) 

3.94 .785 มาก 

15.  ทานมีเงนิออม

สํารองเก็บยามฉุกเฉิน 

23.8 

(19) 

52.5 

(42) 

16.3 

(13) 

6.3 

(5) 

1.3 

(1) 

3.91 .874 มาก 

16. ทานมกัเลอืกทาน

อาหารสุขภาพ เชน ผัก

ปลอดสารพิษ       

16.3 

(13) 

51.3 

(41) 

26.3 

(21) 

6.3 

(5) 

- 3.78 .795 มาก 

17. ทานสามารถขอ

ความชวยเหลอืจาก

เพื่อนรวมงานไดทั้ง

ทางดานการทาํงาน

และเรื่องสวนตัว 

5 

(4) 

61.3 

(49) 

27.5 

(22) 

3.8 

(3) 

2.5 

(2) 

3.63 

 

.753 ปาน

กลาง 

18. ทานทําประกันชวีิต

เพื่อการออม 

20 

(16) 

45 

(36) 

13.8 

(11) 

18.8 

(15) 

2.5 

( 2) 

3.61 1.08 ปาน

กลาง 

19. ทานมเีวลาใน           

การปฏิบัติศาสนกิจ   

15 

(12) 

43.8 

(35) 

27.5 

( 22) 

13.8 

(11) 

- 3.60 .908 ปาน

กลาง 

20. ทานมโีอกาสเขารับ

การฝกอบรมหรือศึกษา

ตอเพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถของตน 

6.3 

(5) 

56.3 

(45) 

26.3 

(21) 

8.8 

(7) 

2.5 

(2) 

3.55 .840 ปาน

กลาง 
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ตารางที ่ 4.4  (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ขอความ 

เห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ไม 

เห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

X  S.D. 

 

การ 

แปลคา 

21. ทานทําบญัชีรายรับ

รายจาย 

13.8 

(11) 

36.3 

(29) 

32.5 

(26) 

16.3 

(13) 

1.3 

(1) 

3.45 .967 ปาน

กลาง 

22. ทานทําประกันชวีิต

เพื่อประกนัการ

รักษาพยาบาล 

15 

(12) 

41.3 

(33) 

17.5 

(14) 

23.8 

(19) 

2.5 

( 2) 

3.43 1.09 ปาน

กลาง 

23. ทานมเีวลาในการ

ทํากจิกรรมทางสังคม 

เขาเปนสมาชกิชมรม 

หรือการออกกาํลังกาย

นอกเวลางาน 

8.8 

(7) 

33.8 

(27) 

37.5 

( 30) 

17.5 

(14) 

2.5 

(2) 

3.29 .944 ปาน

กลาง 

รวม 3.68 .539 ปาน

กลาง 

รวมทัง้หมด 3.24 .938 ปาน

กลาง 

 
สวนที่  4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 การศึกษาในสวนนี้ประกอบดวยขอคําถาม 9 ขอเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรวัดการประเมินคา (Rating Scales) 

แบบ 5 ชวง คาผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

 พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ย 3.31) เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวา พนักงานมีความคิดเห็นวา เศรษฐกิจพอเพียง
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สามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยูในระดับสูงสุด (คาเฉลี่ย 4.11) รองลงมาพนักงาน          

คิดวา ตนเอง เขาใจความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี (คาเฉลี่ย 3.81) และพนักงานมี

ความคิดเห็นวา  เศรษฐกิจพอเพียงทําใหผูคนขาดความกระตือรือรนอยูในระดับตํ่าสุด (คาเฉลี่ย 

1.94) (ตารางที่ 4.4)  

 

ตารางที่ 4.5 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ระดับความคดิเห็น ขอความ 

เห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ไม 

เห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

X  S.D. 

 

การ 

แปลคา 

1. เศรษฐกิจพอเพียง

สามารถนํามาปรับใช 

ในกิจวัตรประจําวนัของ

ทานได 

23.8 

(19) 

63.8 

(51) 

12.5 

(10) 

- - 4.11 .595      มาก 

2. ทานคิดวาเขาใจ

ความหมายของ

เศรษฐกิจพอเพียงเปน

อยางด ี

13.8 

(11) 

53.8 

(43) 

32.5 

(26) 

- - 3.81 .658      มาก 

3. เศรษฐกิจพอเพียงทาํ

ใหเศรษฐกิจ

เจริญเติบโตแบบคอย

เปนคอยไป      

13.8 

(11) 

57.5 

(46) 

21.3 

(17) 

6.3 

(5) 

1.3 

(1) 

3.76 .815      มาก 
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ตารางที่ 4.5  (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น ขอความ 

เห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

เห็น 

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ไม 

เห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

X  S.D. 

 

การ 

แปลคา 

4. เศรษฐกิจพอเพียง

เนนเรื่องจิตวญิญาณ

มากกวาวัตถนุิยม 

20 

(16) 

42.5 

(34) 

25 

(20) 

8.8 

(7) 

3.8 

(3) 

3.66 1.02 ปาน

กลาง 

5. เศรษฐกิจพอเพียงทาํ

ใหเกิดการพึ่งตนเอง คือ 

มีเทาไรก็ใชเทานัน้ 

8.8 

(7) 

55 

(44) 

11.3 

(9) 

16.3 

(13) 

8.8 

(7) 

3.39 1.13 ปาน

กลาง 

6. การดําเนนิชีวิตตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพยีง

เปนไปไดสําหรับ 

คนเมือง 

16.3 

(13) 

45 

(36) 

8.8 

(7) 

18.8 

(15) 

11.3 

(9) 

3.39 1.27 ปาน

กลาง 

7. เศรษฐกิจพอเพียงทาํ

ใหคนประหยดัหรือใช

จายนอยลง 

3.8 

(3) 

47.5 

(38) 

15 

(12) 

21.3 

(17) 

12.5 

(10) 

3.09 1.16 ปาน

กลาง 

8. เศรษฐกิจพอเพียงทาํ

ใหเศรษฐกิจไมเติบโต   

2.5 

(2) 

5 

(4) 

15 

(12) 

46.3 

(37) 

31.3 

(25) 

2.01 .948 นอย 

9. เศรษฐกิจพอเพียงทาํ

ใหผูคนขาดความ

กระตือรือรน 

1.3 

(1) 

3.8 

(3) 

13.8 

(11) 

50 

(40) 

31.3 

(25) 

1.94 .847 นอย 

รวม 3.24 .938 ปาน

กลาง 
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สวนที่ 5 การทดสอบสมมติุฐาน 
 

 สวนนี้เปนการทดสอบ สมมุติฐานที่วา ปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกัน ในที่นี้ ไดแก

เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา  ประสบการณการทํางาน และรายได มีความรู            

ความเขาใจ พฤติกรรมและความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน โดยแบง               

การการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และ

สวนที่ 2 พฤติกรรม และความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 สวนที่ 1 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง กําหนดคาความแตกตางอยู

ที่รอยละ 10 ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้  

 พนักงานที่มี เพศ และอายุตางกันมีความรู ความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตาง

กัน  โดยเพศชายและเพศหญิงมีคาความแตกตางเทากับ 5.05% และกลุมอายุมากกวา 46 ป และ

นอยกวา 46 ปมีคาความแตกตาง เทากับ 5.38% นอยกวาคาความแตกตางที่กําหนดไวที่ 10% 

ขณะที่กลุมตัวอยางที่มีรายไดที่แตกตางกันมีความรู ความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน 

โดยผูที่มีรายไดระหวางกลุมเงินเดือน มากกวา 4,6000 บาท และนอยกวา 46,000 บาทมีคา 

ความแตกตางอยูที่ 13.04% มากกวาคาความแตกตางที่กําหนดไวที่ 10% สรุปไดวา กลุมตัวอยาง

ที่มีเพศ และอายุ ตางกันมีความรู ความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน แตกลุมตัวอยางที่มี

รายไดที่แตกตางกันมีความรู ความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน (ตารางที่ 4.6) 
 

ตารางที่ 4.6 

เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศ อายุ และรายไดกับ 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จํานวนผูตอบถูก (เปอรเซน็) 

เพศ อายุ (ป) รายได (บาท) 

ชาย 

n=17 

หญิง 

n=63 

มากกวา 46 

n=38 

นอยกวา 46 

n=42 

มากกวา 46,000 

n=31 

นอยกวา 6,000 

n=49 

ความรู 

ความเขาใจ 

เศรษฐกิจ 

พอเพยีง 

23.5 

(4) 

28.6 

(18) 

31.6 

(12) 

26.2 

(11) 

35.3 

(11) 

22.4 

(11) 

การแปลคา    ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง 

*กําหนดคาความแตกตางที่ 10%     
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 สวนที่ 2 พฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจ

พอเพียง กําหนดคาความเชื่อมั่นที่ 95% ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

 เพศ พนักงานทั้งเพศชาย และเพศหญิง มีพฤติกรรมและความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน ดวยสถิติ t-test โดยวิธี Independent Sample t-test ที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.05 พบวา ดานพฤติกรรม Sig.(2-tailed) เทากับ .266 และดานความคิดเห็น            

Sig.(2-tailed) เทากับ .530 มากกวานัยยะสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา พนักงานที่มีเพศตางกัน 

จะมีพฤติกรรมและ ความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.7) 

 

ตารางที่ 4.7 

เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับพฤติกรรมตาม 

แนวเศรษฐกิจพอเพยีงและความคิดเห็น 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พฤติกรรม 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

เพศ N 

X  S.D. t Sig. 

(2-tailed) 
X  S.D. t Sig. 

(2-tailed) 

ชาย  17 78.4 7.75 1.12 .266 39.2 3.68 .631 .530 

หญิง 63 80.5 8.26   39.9 4.04   

การแปลคา ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 อายุ ผลการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ F-test โดยวิธี One Way Anova ที่ระดับนัยl

สําคัญทางสถิติที่ 0.05 พบวา Sig. เทากับ .034 นอยกวานัยยะสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา 

กลุมตัวอยางที่มีอายุที่ตางกันมีพฤติกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน โดยพนักงาน

ในชวงอายุระหวาง 26-35 และ 36-45มีพฤติกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน แตมี

พฤติกรรมที่แตกตางกันในชวงอายุมากกวา 46 ปข้ึนไป (Sig. เทากับ .036) สําหรับดาน                 

ความคิดเห็นนั้น ดวยสถิติ  F-test โดยวิธี One- Way Anova ที่ระดับนัยยะทางสถิติที่ 0.05 พบวา 
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Sig. เทากับ .692 มากกวานัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวาอายุที่ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน(ตารางที่  4.7) 

  

ตารางที่ 4.8 

เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางอายกุับพฤติกรรมตาม 

แนวเศรษฐกิจพอเพยีงและความคิดเห็น 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  

 

พฤติกรรม 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

อายุ (ป) N 

X  S.D. t Sig. 

(2-tailed) 
X  S.D. t Sig. 

(2-tailed) 

26-35        5 8.05 .110 3.54 .034 * .546 .960 .369 .692 

36-45 37 1.86 .596   .659 .775   

มากกวา 46  38 9.92 .036*   1.20 .818   

การแปลคา แตกตาง ไมแตกตาง 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 สถานภาพสมรส ดวยสถิติ F-test โดยวิธี One- Way Anova ที่ระดับนัยยะทางสถิติที่

0.05  พบวา ดานพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง Sig. เทากับ.154 และดานความคิดเห็น

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง Sig.เทากับ .215 มากกวานัยยะสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา 

พนักงานที่มีสถานภาพสมรสตางกัน จะมีพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและความคิดเห็น

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.8) 

 

 

 

 

 

 



 49 

ตารางที่ 4.9 

เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับพฤติกรรม 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พฤติกรรม 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

  สถานภาพ

สมรส       

N 

X  S.D. t Sig. 

(2-tailed) 
X  S.D. t Sig. 

(2-tailed) 

โสด 40 3.63 .172 1.91 .154 1.65 .216 1.57 .215 

สมรส 32 .563 .985   .750 .890   

หยา/หมาย 8 3.07 .619   .900 .840   

การแปลคา ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 ระดับการศึกษา พนักงานที่มีระดับการศึกษาทั้งระดับ ปวช., ปวส.และปริญญาตรี มี

พฤติกรรมและความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน ดวยสถิติ F-test โดยวิธี         

One-Way Anova ที่ระดับนัยยะทางสถิติที่ 0.05 พบวา ดานพฤติกรรม Sig. เทากับ .144 และดาน

ความคิดเห็น Sig. เทากับ.435 มากกวานัยยะสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา พนักงานที่ระดับ

การศึกษาตางกัน จะมีพฤติกรรมและความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน 

(ตารางที่  4.9) 
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ตารางที่ 4.10 

เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรม 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและความคิดเหน็เกีย่วกับ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

พฤติกรรม 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับ

การศึกษา 

N 

X  S.D. t Sig. 

(2-tailed) 
X  S.D. T Sig. 

(2-tailed) 

ปวช. 5 8.50 .148 1.98 .144 .883 .916 .840 .435 

ปวส. 12 1.94 .747   1.59 .449   

ปริญญาตรี   63 6.55 .224   .708 .929   

การแปลคา ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  

 ประสบการณการทํางาน ดวยสถิติ F-test โดยวิธี One Way Anova ที่ระดับนัยทาง

สถิติที่ 0.05 พบวาดานพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง Sig. เทากับ .065 และดาน              

ความคิดเห็น เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง Sig. เทากับ .900 มากกวานัยยะสําคัญทางสถิติ 0.05 

แสดงวา พนักงานที่ มีประสบการณการทํางานตางกัน จะมีพฤติกรรมและความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจพอเพียงไม แตกตาง (ตารางที่ 4.10) 
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ตารางที่ 4.11 

เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางประสบการณการทํางานกบั 

พฤติกรรมตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงและความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พฤติกรรม 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

ประสบการณ

การทาํงาน 

(ป) 

N 

X  S.D. t Sig. 

(2-tailed) 
X  S.D. T Sig. 

(2-tailed) 

ตํ่ากวา 10  2 13.1 .172 2.50 .065 .063 1.0 .194 .900 

11-20 32 2.13 .761   .544 .960   

21-30 33 .527 .998   .914 .923   

มากกวา 30      13 14.7 .123   .308 1.0   

การแปลคา ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 รายได ดวยสถิติ F-test โดยวิธี One-Way Anova  ที่ระดับนัยยะทางสถิติที่ 0.05 

พบวา Sig.  เทากับ .004 นอยกวานัยยะสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา รายไดที่ตางกันมี

พฤติกรรมตามแนว เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน โดยพนักงานที่มีรายได ตํ่ากวา 25,000 บาท 

(Sig. เทากับ .050) และมากกวา 46,000 บาท (Sig. เทากับ .005) มีพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียงแตกตางกันสําหรับดานความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ดวยสถิติ F-test โดย 

วิธี One-Way Anova ที่ระดับนัยทางสถิติที่ 0.05 พบวา Sig. เทากับ .325 มากกวานัยยะสําคัญ

ทางสถิติ 0.05 แสดงวา รายไดที่ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน 

(ตารางที่ 4.11) 
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ตารางที่ 4.12 

เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางรายไดกับพฤตกิรรมตาม 

แนวเศรษฐกิจพอเพยีงและความคิดเห็นเกีย่วกับ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

พฤติกรรม 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

         รายได 

      (บาท/

เดือน) 

N 

X  S.D. t Sig. 

(2-tailed) 
X  S.D. T Sig. 

(2-tailed) 

ตํ่ากวา 

25,000 

12 8.24 .050* 4.72 .004 * 2.67 .364 1.17 .325 

26,000-

35,999 

17 1.16 .975   1.42 .754   

36,000-

45,999 

20 2.58 .708   .234 .998   

มากกวา 

46,000 

31 9.67 .005*   1.01 .902   

การแปลคา แตกตาง ไมแตกตาง 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
การอภิปรายผล 

  

 จากผลการศึกษาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของคนเมืองนี้ ผูศึกษาพบประเด็น

ที่นาสนใจ  ดังนี้ 

 1. กลุมตัวอยางพนักงานในกลุมสายงานบริการลูกคา และสายงานธุรกิจโทรศัพท 

บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด(มหาชน)มากกวาครึ่งเปนผูหญิง รอยละ 78.8 โดยพนักงาน          

สวนใหญมีอายุมากกวา 46 ป มีรายไดมากกวา 46,000 บาทตอเดือน มีสถานภาพโสด               

จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี และมีประสบการณการทํางานระหวาง 21-30 ป จาก

ขอมูลที่กลาวมา เมื่อเทียบกับรายไดจากภาคราชการ และภาคเอกชน เชน ขอมูลจากสํานักงาน
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คณะกรรมการขาราชการพลเรือนระบุวา ในป 2551 ภาครัฐเจาหนาที่ปฏิบัติการในสายวิชาการมี

เงินเดือนในระดับตํ่าสุดที่ 7,940 บาท และสูงสุดที่ 22,220 บาท (สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน, 2551)  ขณะที่ภาคเอกชน พิจารณาจากคาจางขั้นต่ําในเขตกรุงเทพมหานคร

ในปจจุบัน 203 บาท/วัน พอจะสรุปไดวา พนักงานสวนมากอยูในระดับชนชั้นกลาง คือมีรายได

ระดับปานกลางจนถึงคอนขางสูง 

 2. พนักงานสวนใหญมีความรู และความเขาใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในระดับสูง 

คือ มีผูทําคะแนนระหวาง 14-18 คะแนน ถึง 67 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 83.75 โดยเมื่อ

พิจารณาใน รายละเอียดเชิงลึกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา เพศ และอายุ ไมไดมีผลตอความรู

ความเขาใจเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงแตอยางใด แตความแตกตางกลับปรากฏชัดในกลุมรายได 

มากกวา 46,000 บาท และ นอยกวา 46,000 บาท ทั้งสองกลุมแตกตางกัน 13% (กําหนดคา 

ความแตกตางอยูที่ 10%) กรณีดังกลาวมีเหตุมาจาก พนักงานในกลุมรายไดสูงมีความมั่นคงใน

หนาที่การงาน สังคม ครอบครัว  และรายได จึงมีความสนใจในเรื่องของความสุขทางใจและ

ปรัชญาการดําเนินชีวิตมากขึ้น สอดคลองกับทฤษฎีการปรับตัวของ Richard S. Lazarus ที่วา 

การปรับตัวของมนุษยที่เปนไปตามแรงผลักดันจากภายในนั้น นอกจากความตองการทางรางกาย 

ใหสามารถดํารงชีวิตอยางสุขสบายแลว แลว มนุษยยังมีความตองการทางดานจิตใจไปพรอม ๆ

กัน  ประกอบกับทัศนะเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมีความเกี่ยวของกับสถาบันกษัตริยซึ่งเปนที่

เคารพ และศรัทธา แนวคิดดังกลาวจึงไดรับความสนใจเปนอันดับตน ๆ                                                                 

 3. ในภาพรวมพนักงานมีพฤติกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงทั้งทางดานความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และความมีภูมิคุมกันในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเชิงลึกตาม

ปจจัยสวนบุคคลนั้นพบวาพนักงานที่มีอายุ และรายไดที่ตางกันมีพฤติกรรมและความคิดเห็น

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน  

 ประเด็นเรื่องอายุนั้น กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน

ในชวงอายุมากกวา 46 ปข้ึนไป สืบเนื่องมาจากความกังวลในอนาคตหลังวัยเกษียณ เนื่องจาก

พนักงานบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) อยูในสถานะของพนักงานรัฐวิสาหกิจ เงินที่

ไดรับหลังจากเกษียณอายุเปนเงินกอนอยูในรูปของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ประกอบกับสภาวะ

เศรษฐกิจโลกที่ตกต่ําในปจจุบัน ทําใหผลตอบแทนของกองทุนลดนอยลงไปดวย เกิดความไม

มั่นใจวาเงินกองทุนจะเพียงพอตอการดํารงชีวิตในอนาคตหลังวัยเกษียณ ตามแนวคิดทฤษฎี         

การปรับตัวของ Richard S. Lazarus การปรับตัวของมนุษยที่เปนไปตามแรงผลักดันจากภายใน

นั้น นอกจากความตองการทางรางกาย ใหสามารถดํารงชีวิตอยางสุขสบายแลว แลว มนุษยยังมี
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ความตองการทางดานจิตใจไปพรอมกันในที่นี้ก็คือ ความมั่นคงทั้งทางรางกายและจิตใจในชีวิต

หลังวัยเกษียณ 

 สําหรับประเด็นเรื่องรายได พบวา พนักงานที่มีรายได ตํ่ากวา 25,000 บาท และ

มากกวา 46,000 บาท มีพฤติกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน โดยพนักงานที่มีรายได 

ตํ่ากวา 25,999 บาท หันมาปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเนื่องจากเหตุผล 2 ประเด็น คือ                                 

 - พนักงามกลุมนี้ยังมีรายไดไมสูงนัก จึงใชจายหรือปฏิบัติตนอยางเรียบงาย

ตอบสนองเพียงความตองการตามปจจัย 4 ที่จําเปนเทานั้น สอดคลองกับแนวคิดทาง

เศรษฐศาสตรเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคที่วา ความพอใจของผูบริโภค ยังมีขอจํากัดการบริโภค 

ดวยงบประมาณ หรือจํานวนเงินคงที่ที่มีอยู  

 - พนักงานในกลุมรายไดดังกลาวนี้ยังอยูในชวงที่อายุยังไมมาก จัดไดวายังอยูในชวง

ของการสรางฐานะ สรางครอบครัว และสรางความมั่นคงในงาน จึงตองจําเปนตองควบคุม                  

วางแผนการใชจายและวางแผนการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเตรียมการไว

สําหรับอนาคต เชน  กรณีของการวางแผนการใชจาย และ การเขาศึกษาตอเพื่อพัฒนาศักยภาพใน

การทํางาน เปนไปตาทฤษฎีการปรับตัวของ Richard S. Lazarus ที่ระบุวาการปรับตัวของมนุษย

เกิดจากแรงผลักดัน ภายนอก และแรงผลักดันภายใน กรณีนี้เกิดจากแรงผลักดันภายนอก โดยเปน

ปรับตัวใหเขากับ สภาพแวดลอมทางสังคม ในที่นี้คือ การสรางความมั่นคงใหกับตนเอง 

 สําหรับกรณีของพนักงานที่อายุเกินกวา 46,000 บาทนั้น มีความสอดคลองกับกลุม

คนที่อายุมากกวา 46 ปอยางชัดเจน เนื่องจาก ระดับเงินเดือนในอัตราดังกลาว มีอายุมากกวา            

46 ข้ึนไป จึงมีความกังวลในเรื่องอนาคตหลังวัยเกษียณเชนเดียวกัน เปนที่นาสนใจวาผล

การศึกษาที่เกิดขึ้นนี้ มีความสอดคลองกับผลการวิจัยของบริษัท วีซา ซึ่งเปนบริษัทที่ทําธุรกิจ

เกี่ยวกับการใชจายทั่วโลกที่วาผลจากการสํารวจในกลุมประชากร 4,100 คนใน 8 ประเทศ คือจีน 

ญ่ีปุน เกาหลีใต ฮองกง ไตหวัน สิงคโปร  ออสเตรเลีย และอินเดีย พบวาคนทั่วเอเชีย-แปซิฟก ยิ่งมี

รายไดสูงจะยิ่งประหยัดกันมากขึ้น โดยคนกลุมนี้จะเจียดเงินประมาณ 1 ใน 4 หรือ 23 เปอรเซ็นต

ของรายไดทั้งหมด ดวยเหตุผลที่วาเปนการเก็บออมไวสําหรับการลงทุน เพื่อหากําไรตอยอด 


