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บทที ่ 4 
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผลการศกึษา 
 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเรื่อง “ความพรอมของคนพิการที่ไดรับการฟนฟูอาชีพ

ตอการเขาสูตลาดแรงงาน  : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนอาชีวะพระมหาไถ  พัทยา” โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมของผูพิการที่ไดรับการฝกอาชีพตอการเขาสูตลาดแรงงาน และ

ปจจัยที่มีผลตอความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการที่เขารับการฟนฟูอาชีพ โดยใช

กลุมตัวอยางจํานวน  60  คน  ผูศึกษานําเสนอผลการศึกษา  ซึ่งแบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐาน/ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  ขอมูลดานความพรอมของผูพิการตอการเขาสูตลาดแรงงาน  

 
ผลการศึกษา 

 
ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐาน/ลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 เพศ  อาย ุ สถานภาพสมรสและระดับการศึกษา 
 การศึกษาขอมูลพื้นฐานและลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางที่ศึกษา ไดแก           

เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ลักษณะความพิการ  ระยะเวลาที่เกิดการพิการ สาขา

อาชีพที่เขารับการฟนฟู  การผานการฟนฟูอาชีพ  ผลการศึกษา  ปรากฏดังนี้ 

 กลุมตัวอยางเปนชายรอยละ 71.7 และหญิงรอยละ 28.3 กลุมตัวอยางรอยละ 30.0  

มีอายุอยูในชวง 25-28 ป รองลงมารอยละ 26.7 มีอายุอยูในชวง 21-24 ป รอยละ 16.7 มีอายุ

ต้ังแต 17-20 ป และรอยละ 13.3 มีอายุต้ังแต 29-32 ป และ33-36 ป ตามลําดับ และดาน

สถานภาพสมรสนั้น กลุมตัวอยางรอยละ 88.3 มีสถานภาพโสด รองลงมา คือ รอยละ 5.0 เทากนัที่

สมรสแลวและหมาย  และรอยละ 1.7 หยาราง/แยกกันอยู  (ตารางที่  4.1) 

 

 

 

 

 



 22 

ตารางที่  4.1 

เพศ ชวงอายุ  และสถานภาพของกลุมตัวอยาง 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ   

ชาย 43 71.7 

หญิง 17 28.3 

ชวงอาย ุ   

17-20  ป 10 16.7 

21-24  ป 16 26.7 

25-28  ป 18 30.0 

29-32  ป 8 13.3 

33-36  ป 8 13.3 

สถานภาพสมรส   

โสด 53 88.3 

สมรส 3 5.0 

หมาย 3 5.0 

หยา 1 1.7 

รวม 60 100.0 

 
 ระดับการศึกษา สภาพการพิการ ระยะเวลาที่เกิดการพิการ 
 กลุมตัวอยาง รอยละ  50.0  มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รองลงมา

รอยละ  31.7  มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และรอยละ 15.0 มีการศึกษาในระดับ          

อ่ืน ๆ  ที่ไมใชระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย และรอยละ  

3.3  มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาตามลําดับ ดานสภาพการพิการ กลุมตัวอยางรอยละ 45.0  

มีความพิการที่ขา รองลงมารอยละ 40.0 มีความพิการทั้งที่แขนและขา และรอยละ 15.0 มี            

ความพิการที่แขน และดานระยะเวลาที่เกิดการพิการ กลุมตัวอยางรอยละ 75.0 มีระยะเวลาที่เกิด

การพิการภายหลังกําเนิด และรอยละ 25.0 มีระยะเวลาที่เกิดการพิการภายหลังกําเนิด  

ตามลําดับ  (ตารางที่  4.2)   
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ตารางที่  4.2 

ระดับการศึกษา สภาพการพิการ และระยะเวลาทีเ่กิดความพิการ 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 2 3.3 

มัธยมศึกษาตอนตน 19 31.7 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 30 50.0 

อ่ืน ๆ 9 15.0 

สภาพการพิการ   

แขน 9 15.0 

ขา 27 45.0 

ทั้งแขนและขา 24 40.0 

ระยะเวลาทีเ่กดิความพกิาร   

พิการแตกาํเนดิ 15 25.0 

พิการภายหลงั 45 75.0 
 

 สาขาอาชีพที่เขารับการฟนฟู ประสบการณในการฟนฟูอาชีพ และความพึง
พอใจตอสภาพแวดลอมในการฟนฟูอาชีพ 
 กลุมตัวอยางรอยละ 33.3 เขารับการฟนฟูอาชีพหลักสูตรคอมพิวเตอรและ               

การจัดการธุรกิจ รองลงมารอยละ 30.0 เขารับการฟนฟูอาชีพหลักสูตรการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

รอยละ 20.0 เขารับการฟนฟูอาชีพหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส รอยละ 8.3 เขารับการฟนฟูอาชีพ

หลักสูตรเทคโนโลยีการเขียนแบบแมพิมพซึ่งเทากับหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ    

ดานประสบการณในการพื้นฟูอาชีพ  รอยละ 71.7 ไมเคยผานการฟนฟูอาชีพมากอน และรอยละ  

28.3 เคยเขารับการฟนฟูอาชีพมากอนหนานี้และความพึงพอใจในสภาพการดานตาง ๆ ใน             

การฟนฟูอาชีพดานเนื้อหาของหลักสูตร กลุมตัวอยางมีความพอใจรอยละ 100.0  เทากับความพึง

พอใจดานครูผูสอน  ดานสถานที่เรียน กลุมตัวอยางมีความพอใจรอยละ 98.3 ดานอุปกรณ

เครื่องมือประกอบการเรียน  กลุมตัวอยางมีความพอใจรอยละ  91.7 และดานความชวยเหลือ          

ในการหางาน กลุมตัวอยางมีความพอใจ  รอยละ 90.0  ตามลําดับ (ตารางที่ 4.3 และตารางที่ 

4.4)    
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ตารางที่ 4.3 

สาขาอาชพีที่รับการฟนฟูและประสบการณการฟนฟูอาชีพ 

 

สาขาอาชพีที่รับการฟนฟูและ 

ประสบการณการฟนฟูอาชพี 

จํานวน รอยละ 

สาขาอาชพีที่รับการฟนฟ ู   

หลักสูตรคอมพิวเตอรและการจัดการธุรกจิ 

ภาคภาษาอังกฤษ 

20 33.3 

หลักสูตรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 18 30.0 

หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส 12 20.0 

หลักสูตรเทคโนโลยกีารเขียนแบบแมพิมพ 5 8.3 

หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 5 8.3 

ประสบการณการฟนฟูอาชพี   

     ไมเคย 43 71.7 

     เคย 17 28.3 

รวม 60 100.0 

 

ตารางที่ 4.4 

ความพึงพอใจตอองคประกอบของการฟนฟูอาชพี 

 

พอใจ ไมพอใจ องคประกอบของการฟนฟอูาชีพ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เนื้อหาของหลกัสูตร 60 100.0 0 0 

ครูผูสอน 60 100.0 0 0 

สถานที่เรียน 59 98.3 1 1.7 

อุปกรณเครื่องมือประกอบการเรียน 55 91.7 5 8.3 

ความชวยเหลอืดานจัดหางาน 54 90.0 6 10.0 
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ตอนที่  2  ขอมูลดานความพรอมของผูพิการตอการเขาสูตลาดแรงงาน  
 

 การศึกษาความพรอมของผูพิการตอการเขาสูตลาดแรงงานนั้น ผูศึกษาไดแบงปจจัย

ที่มีผลตอความพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงานของผูพิการไว 3 ดาน ประกอบดวย ดาน              

ความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการ ดานทักษะในการประกอบอาชีพของคนพิการ และ

ดานทัศนคติในการประกอบอาชีพของคนพิการ ซึ่งขอเสนอผลการศึกษาในดานตาง ๆ ที่กลาว

มาแลวขางตนดังตอไปนี้ 
 ดานความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการ 
 การศึกษาดานความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการ ผูศึกษาไดกําหนด

คําถามไว  9 ประเด็น โดยแบงตามระดับความตองการ ดังนี้ 

 ประเด็นที่มีระดับความตองการมาก ประกอบดวย  

 ดานความตองการหนวยงานที่ชวยในการจัดหางานใหเพื่อเพิ่มโอกาสในการไดงาน

ทํามากขึ้นของกลุมตัวอยาง  รอยละ  88.3  มีความตองการในระดับมาก  รองลงมารอยละ 8.3 มี

ความตองการในระดับปานกลาง  และรอยละ 3.3 มีความตองการในระดับนอย  ตามลําดับ และ

เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวามีระดับความตองการเฉลี่ยเทากับ  2.85  แสดงวาคนพิการตองการ

หนวยงานที่ชวยในการจัดหางานใหเพื่อเพิ่มโอกาสในการไดงานทํามากขึ้นในระดับมาก 

 กลุมตัวอยางตองการหารายไดดวยตนเองเพื่อใชจายและเลี้ยงดูครอบครัว รอยละ  

88.3 มีความตองการในระดับมาก รองลงมารอยละ 6.7 มีความตองการในระดับปานกลาง และ

รอยละ 5.0 มีความตองการในระดับนอยตามลําดับ เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวามีความตองการ

เฉลี่ยเทากับ  2.83  แสดงวากลุมตัวอยางมีความตองการหารายไดดวยตนเองเพื่อใชจายและเลี้ยง

ดูครอบครัว  ในระดับมาก 

 ดานความตองการพยายามหางานใหทําใหไดโดยเร็วของกลุมตัวอยาง รอยละ 85.0  

มีความตองการในระดับมาก รองลงมารอยละ 10.0 มีความตองการในระดับปานกลาง และ          

รอยละ 5.0 มีความตองการในระดับนอยตามลําดับ เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวามีระดับ            

ความตองการเฉลี่ยเทากับ  2.80 แสดงวาเมื่อเสร็จส้ินการฝกอาชีพคนพิการจะพยายามหางานให

ทําใหไดโดยเร็ว ในระดับมาก 

 ดานความตองการมีงานเพื่อใหผูอ่ืนเห็นคุณคาและความสามารถของกลุมตัวอยาง  

รอยละ 68.3 มีความตองการในระดับมาก รองลงมารอยละ 21.7 มีความตองการในระดับ           

ปานกลาง และรอยละ 10.0 มีความตองการในระดับนอย ตามลําดับ เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวา
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มีระดับความตองการเฉลี่ยเทากับ 2.58 แสดงวาคนพิการคิดวาการมีงานทําจะทําใหผูอ่ืนเห็น

คุณคาและความสามารถในตัว ในระดับมาก 

 ดานความตองการหารายไดดวยตนเองเพื่อใชในการฟนฟู/บําบัดสภาพการพิการของ

กลุมตัวอยาง รอยละ 63.3 มีความตองการในระดับมาก  รองลงมารอยละ 30.0 มีความตองการใน

ระดับปานกลาง  และรอยละ 6.7 มีความตองการในระดับนอยตามลําดับ เมื่อพิจารณาภาพรวม 

พบวามีระดับความตองการเฉลี่ยเทากับ 2.56 แสดงวากลุมตัวอยางมีความตองการหารายไดดวย

ตนเองเพื่อใชในการฟนฟู/บําบัดสภาพการพิการ  ในระดับมาก 

 ดานความตองการทํางานในสถานประกอบการของกลุมตัวอยาง รอยละ 53.3 มี

ความตองการในระดับมาก รองลงมารอยละ 40.0 มีความตองการในระดับปานกลาง และ           

รอยละ  6.7 มีความตองการในระดับนอยตามลําดับ เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวามีระดับ             

ความตองการเฉลี่ยเทากับ 2.47 แสดงวาเมื่อเสร็จส้ินการฝกอาชีพคนพิการตองการหางานตาม                        

สถานประกอบการ  ในระดับมาก 

 ดานความตองการทํางานแมคาจางต่ํ าของกลุม ตัวอยาง  รอยละ  50.0 มี                   

ความตองการในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 48.3  มีความตองการในระดับมาก และ           

รอยละ 1.7 มีความตองการในระดับนอย ตามลําดับ เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวามีระดับ            

ความตองการเฉลี่ยเทากับ  2.47 แสดงวาคนพิการคิดวาปจจุบันนี้งานหายากและหากไดงานที่แม

คาตอบแทนไมตรงตามความตองการของคนพิการ แตหากคนพิการรับไดคนพิการก็จะทํา               

ในระดับมาก 

 ประเด็นที่มีระดับความตองการปานกลาง ไดแก  

 ดานความตองการประกอบอาชีพอิสระของกลุมตัวอยาง รอยละ 55.0 มี                 

ความตองการในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 28.3 มีความตองการในระดับนอย และ           

รอยละ  16.7  มีความตองการในระดับมากตามลําดับ เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวามีระดับ               

ความตองการเฉลี่ยเทากับ  1.88  แสดงวาเมื่อเสร็จส้ินการฝกอาชีพคนพิการตองการประกอบ

อาชีพอิสระในระดับปานกลาง 

 ประเด็นที่มีระดับความตองการนอย ไดแก  

 ดานความตองการประกอบอาชีพตรงตามหลักสูตรที่ฝกมาเทานั้นของกลุมตัวอยาง  

รอยละ  58.3 มีความตองการในระดับปานกลาง  รองลงมารอยละ 38.3  มีความตองการในระดับ

นอย  และรอยละ  3.3  มีความตองการในระดับมาก  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวามี
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ระดับความตองการเฉลี่ยเทากับ  1.65  แสดงวาเมื่อเสร็จส้ินการฝกอาชีพคนพิการตองการ

ประกอบอาชีพตรงตามหลักสูตรที่ฝกมาเทานั้นใน ระดับนอย 

 เมื่อพิจารณาภาพรวมของความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการ มีคาเฉลี่ย

เทากับ  2.43 แสดงวากลุมตัวอยางมีความตองการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก (ตารางที่  4.5) 

 

ตารางที ่ 4.5 

ความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพกิาร 

 

ระดับความความตองการ/

ความเห็น 

ความตองการในการเขาสู

ตลาดแรงงานของคนพกิาร 

มาก ปานกลาง นอย 

X  S.D. การ 

แปลผล 

ตองการหนวยงานชวยจัดหางาน

ใหเพื่อเพิ่มโอกาสไดงานทํา           

มากขึ้น 

88.3 

(53) 

8.3 

(5) 

3.4 

(2) 

2.85 0.444 มาก 

ตองการหารายไดดวยตนเองเพื่อ

ใชจายและเลีย้งดูครอบครัว 

88.3 

(53) 

6.7 

(4) 

5.0 

(3) 

2.83 0.493 มาก 

เมื่อเสร็จส้ินการฝกอาชพีจะ

พยายามหางานใหทําใหได

โดยเร็ว 

85.0 

(51) 

10.0 

(6) 

5.0 

(3) 

2.80 0.514 มาก 

ตองการทาํงานใหผูอ่ืนเหน็คุณคา

และความสามารถ 

68.3 

(41) 

21.7 

(13) 

10.0 

(6) 

2.58 0.671 มาก 

ตองการหารายไดดวยตนเองเพื่อ 

ใชฟนฟู/บําบดัสภาพการพกิาร 

63.3 

(38) 

30.0 

(18) 

6.7 

(4) 

2.57 0.621 มาก 

ตองการหางานตาม 

สถานประกอบการเมื่อเสร็จส้ิน 

การฝกอาชพี 

53.3 

(32) 

40.0 

(24) 

6.7 

(4) 

2.47 0.623 มาก 

ตองการทาํงานแมคาจางต่ํา 48.3 

(29) 

50.0 

(30) 

1.7 

(1) 

2.47 0.536 มาก 
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ตารางที ่ 4.5  (ตอ) 

 

ระดับความความตองการ/

ความเห็น 

ความตองการในการเขาสู

ตลาดแรงงานของคนพกิาร 

มาก ปานกลาง นอย 

X  S.D. การ 

แปลผล 

ตองการประกอบอาชีพอิสระเมื่อ

เสร็จส้ินการฝกอาชีพ 

16.7 

(10) 

55.0 

(33) 

28.3 

(17) 
1.88 0.666 

ปาน

กลาง 

ตองการประกอบอาชีพตรงตาม

หลักสูตรที่ฝกมาเทานั้น 

3.3 

(2) 

58.3 

(35) 

38.3 

(23) 
1.65 0.547 นอย 

รวม 2.46 0.568 มาก 

  
 ทักษะเพื่อการประกอบอาชีพของคนพกิาร 
 การศึกษาดานทักษะตอการประกอบอาชีพของคนพิการผูศึกษาไดกําหนดคําถามไว  

9 ประเด็น  โดยแบงตามระดับทักษะ ดังนี้ 

 ประเด็นที่มีระดับทักษะมาก ประกอบดวย  

 การฝกฝนการใชอุปกรณการฝกอาชีพเพื่อใหเกิดความชํานาญอยูเสมอของกลุม

ตัวอยาง  รอยละ  65.0  มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับมาก  รองลงมารอยละ 35.0  มี

ทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับปานกลางตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวามีระดับ

ทักษะตอการประกอบอาชีพเฉลี่ยเทากับ  2.65  แสดงวาคนพิการฝกฝนทักษะการใชอุปกรณการ

ฝกอาชีพเพื่อใหเกิดความชํานาญอยูเสมอ  ในระดับมาก 

 การหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอของกลุมตัวอยาง รอยละ 63.3               

มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับมาก  รองลงมารอยละ 36.7  มีทักษะตอการประกอบอาชีพ

ในระดับปานกลางตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวามีระดับทักษะตอการประกอบอาชีพ

เฉลี่ยเทากับ  2.63 แสดงวา  คนพิการหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาทักษะตนเองอยูเสมอ  ใน       

ระดับมาก 

 การคิดหาวิธีการทํางานใหมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มข้ึนของกลุม

ตัวอยาง รอยละ 63.3 มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับมาก รองลงมา รอยละ 33.3 มีทักษะ

ตอการประกอบอาชีพในระดับปานกลาง  และรอยละ 3.4 มีทักษะตอการประกอบอาชีพใน          

ระดับนอย  ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณาภาพรวม พบวา มีระดับทักษะตอการประกอบอาชีพ
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เฉลี่ยเทากับ  2.60 แสดงวา  คนพิการมักคิดหาวิธีการทํางานใหมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน          

การทํางานเพิ่มข้ึน  ในระดับมาก 

 การทบทวนความรูเพื่อใหเกิดความชํานาญในทักษะอาชีพที่คนพิการอบรมอยูเสมอ  

ขอลกลุมตัวอยาง รอยละ 58.3 มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับมาก รองลงมารอยละ 40.0  

มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับปานกลาง  และรอยละ  1.7 มีทักษะตอการประกอบอาชีพ

ในระดับนอยตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวามีระดับทักษะตอการประกอบอาชีพเฉลี่ย

เทากับ  2.57  แสดงวาคนพิการทบทวนความรูเพื่อใหเกิดความชํานาญในทักษะอาชีพอยูเสมอใน

ระดับมาก 

 การวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอนไวลวงหนาของกลุมตัวอยาง รอยละ  

51.7  มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับปานกลาง รองลงมา รอยละ 45.0 มีทักษะตอ            

การประกอบอาชีพในระดับมาก และรอยละ 3.3 มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับนอย  

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาภาพรวมพบวา  ระดับทักษะตอการประกอบอาชีพเฉลี่ยเทากับ  2.42  

แสดงวา  คนพิการมักวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอนไวลวงหนาอยูเสมอ  ในระดับมาก 

 ประเด็นที่มีระดับทักษะปานกลาง ประกอบดวย  

 การมีทักษะเพียงพอตอการประกอบอาชีพของกลุมตัวอยาง  รอยละ  70.0  มีคิดวา

ตนเองทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับปานกลาง  รองลงมา  รอยละ 28.3 คิดวาตนเองมี

ทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับมาก  และรอยละ  1.7  คิดวาตนเองมีทักษะตอการประกอบ

อาชีพในระดับนอยตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  มีระดับทักษะตอการประกอบอาชีพ

เฉลี่ยเทากับ  2.60  แสดงวา  คนพิการมีทักษะเพียงพอตอการประกอบอาชีพ ในระดับปานกลาง 

คะแนนการสอบประเมินการฝกอบรมอาชีพที่ผานมาของกลุมตัวอยาง  รอยละ  65.0  

มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับปานกลาง   รองลงมา   รอยละ  28.3  มีทักษะตอ                     

การประกอบอาชีพในระดับมาก  และรอยละ  6.7  มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับนอย

ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  มีระดับทักษะตอการประกอบอาชีพเฉลี่ยเทากับ  2.22  

แสดงวา  คะแนนจากการสอบประเมินการฝกอบรมอาชีพที่ผานมาของคนพิการอยูในปานกลาง 

การมีโอกาสไดไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวของกับการฝกอาชีพตามหลักสูตรของคนพิการ  

ของกลุมตัวอยาง  รอยละ 40.0 มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับปานกลาง รองลงมา        

รอยละ  35.0  มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับนอย  และรอยละ  25.0 มีทักษะตอ                

การประกอบอาชีพในระดับมาก  ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  มีระดับทักษะตอ



 30 

การประกอบอาชีพเฉลี่ยเทากับ  1.90  แสดงวา  คนพิการมีโอกาสไดไปศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มทักษะ

กับการฝกอาชีพตามหลักสูตร ในระดับปานกลาง 

 ประเด็นที่มีระดับทักษะนอย ไดแก  

 การมีประสบการณในการทํางานที่มีลักษณะใกลเคียงกับสาขาที่คนพิการฝกอาชีพ  

ของกลุมตัวอยาง  รอยละ 58.3 มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับนอย รองลงมารอยละ 33.3  

มีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับปานกลาง  และรอยละ  8.3  มีทักษะตอการประกอบอาชีพ

ในระดับมาก  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  มีระดับทักษะตอการประกอบอาชีพเฉลีย่

เทากับ  1.50 แสดงวา  คนพิการมีทักษะการทํางานจากประสบการณการทํางานที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกับสาขาที่คนพิการฝกอาชีพในระดับนอย 

 เมื่อพิจารณาภาพรวมดานทักษะในการประกอบอาชีพของคนพิการ มีคาเฉลี่ย

เทากับ  2.30 แสดงวากลุมตัวอยางมีทักษะในการประกอบอาชีพระดับปานกลาง (ตารางที่  4.6) 

 

ตารางที่  4.6 

ทักษะในการประกอบอาชพีของคนพิการ   

 

ระดับความความตองการ/

ความเห็น 

ทักษะในการประกอบอาชพีของ

คนพิการ   

 มาก ปานกลาง นอย 

X  S.D. การ 

แปลผล 

การฝกฝนการใชอุปกรณการฝก

อาชีพเพื่อใหเกิดความชาํนาญอยู

เสมอ 

65.0 

(39) 

35.0 

(21) 

- 2.65 0.481 มาก 

การหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพฒันา

ตนเองอยูเสมอ 

63.3 

(38) 

36.7 

(22) 

- 2.63 0.486 มาก 

การคิดหาวิธีการทํางานใหม

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ทํางานเพิม่ข้ึนอยูเสมอ 

63.3 

(38) 

33.3 

(20) 

3.3 

(2) 

2.60 0.558 มาก 

การทบทวนความรูเพื่อใหเกดิ

ความชาํนาญในทักษะอาชพีที่

อบรมอยูเสมอ 

58.3 

(35) 

40.0 

(24) 

1.7 

(1) 

2.57 0.533 มาก 
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ตารางที่  4.6  (ตอ) 

 

ระดับความความตองการ/

ความเห็น 

ทักษะในการประกอบอาชพีของ

คนพิการ   

 มาก ปานกลาง นอย 

X  S.D. การ 

แปลผล 

การวางแผนการปฏิบัติงานอยาง

เปนขั้นตอนไวลวงหนาอยูเสมอ 

45.0 

(27) 

51.7 

(31) 

3.3 

(2) 

2.42 0.561 มาก 

การมีทกัษะเพยีงพอตอการ

ประกอบอาชพี 

28.3 

(17) 

70.0 

(42) 

1.7 

(1) 

2.27 0.482 ปาน

กลาง 

คะแนนจากการสอบประเมนิการ

ฝกอบรมอาชพีที่ผานมาอยูใน

เกณฑดี 

28.3 

(17) 

65.0 

(39) 

6.7 

(4) 

2.22 0.555 ปาน

กลาง 

การมีโอกาสไดไปศึกษาดูงานที่

เกี่ยวของกับการฝกอาชพีตาม

หลักสูตร 

25.0 

(15) 

40.0 

(24) 

35.0 

(21) 

1.90 0.775 ปาน

กลาง 

การมีประสบการณในการทํางาน

ที่มีลักษณะใกลเคียงกับสาขาที่

ฝกอาชีพมากอน 

8.3 

(5) 

33.3 

(20) 

58.3 

(35) 

1.50 0.651 นอย 

รวม 2.30 0.564 ปาน

กลาง 

 
 ดานทัศนคตขิองผูพิการตอการเขาสูตลาดแรงงาน 
 การศึกษาดานทัศนคติของผูพิการตอการเขาสูตลาดแรงงาน ผูศึกษาไดกําหนด

คําถามไว  9 ประเด็น  แบงตามระดับทัศนคติ ดังนี้ 

 ประเด็นที่มีระดับทัศนคติมาก ประกอบดวย  

 ดานการคิดวาแมพิการก็สามารถหารายไดเลี้ยงตนเองได พบวา กลุมตัวอยางรอยละ  

93.3  มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก  รองลงมา  รอยละ 6.7 มีทัศนคติตอ            

การเขาสูตลาดแรงงานในระดับปานกลาง  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวา มีทัศนคติตอ
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การเขาสูตลาดแรงงานเฉลี่ยเทากับ  2.93  แสดงวา  คนพิการคิดวาแมพิการก็สามารถหารายได

เลี้ยงตนเองไดในระดับมาก 

 ดานการคิดหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 91.7 มีทัศนคติ

ตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก รองลงมา รอยละ 8.3 มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงาน

ในระดับปานกลาง  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวา มีทัศนคติตอการเขาสูตลาด           

แรงงานเฉลี่ยเทากับ  2.92  แสดงวา  คนพิการพรอมที่จะทํางานหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวใน

ระดับมาก 

 การเปนคนที่ไมยอมแพตออุปสรรคอะไรงายของกลุมตัวอยาง รอยละ 78.3 มี

ทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก รองลงมา รอยละ 21.7 มีทัศนคติตอการเขาสู

ตลาดแรงงานในระดับปานกลาง  ตามลําดับ เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวา ทัศนคติตอการเขาสู

ตลาดแรงงานเฉลี่ยเทากับ 2.78  แสดงวา  คนพิการไมยอมแพตออุปสรรคอะไรงาย  ๆ  ในระดับ

มาก 

 การใหกําลังใจตนเองในการทําสิ่งตาง ๆ ที่ยากลําบาก พบวากลุมตัวอยาง รอยละ  

78.3  มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก  รองลงมา  รอยละ 21.7 มีทัศนคติตอ          

การเขาสูตลาดแรงงานในระดับปานกลางตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  ทัศนคติตอ

การเขาสูตลาดแรงงานเฉลี่ยเทากับ  2.78  แสดงวา  คนพิการมีทัศนคติดานใหกําลังใจตนเองใน

การทําสิ่งตาง  ๆ  ที่ยากลําบากในระดับมาก 

 ดานการสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ  63.3  

มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก  รองลงมา  รอยละ 36.7  มีทัศนคติตอการเขาสู

ตลาดแรงงานในระดับปานกลาง  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา มีทัศนคติตอการเขาสู

ตลาดแรงงานเฉลี่ยเทากับ  2.63  แสดงวา  คนพิการสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง   

ในระดับมาก 

 ดานการสามารถใหคําแนะนําแกผูอ่ืนได  พบวา  กลุมตัวอยางรอยละ  63.3  มี

ทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก  รองลงมา  รอยละ 35.0  มีทัศนคติตอการเขาสู

ตลาดแรงงานในระดับปานกลาง  และรอยละ  1.7 มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับ

นอย   ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานเฉลี่ยเทากับ  

2.62  แสดงวา  คนพิการสามารถใหคําแนะนําแกผูอ่ืนได  ในระดับมาก 

 ดานการคิดวาตนมีจุดเดนของตัวเอง  พบวา  กลุมตัวอยางรอยละ  58.3  มีทัศนคติ

ตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก   รองลงมา   รอยละ  36.7 มีทัศนคติตอการเขาสู
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ตลาดแรงงานในระดับปานกลาง  และรอยละ  5.0 มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานใน              

ระดับนอย   ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา  มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานเฉลี่ย

เทากับ  2.53  แสดงวา คนพิการมีทัศนคติวาตนมีจุดเดนของตัวเองในระดับมาก 

 ดานการคิดวาตนเองมี คุณภาพเพียงพอสามารถแขงขันกับผู อ่ืนได   พบวา           

กลุมตัวอยางรอยละ  55.0  มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับปานกลาง  รองลงมา  

รอยละ 43.3  มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก  และรอยละ 1.7 มีทัศนคติตอ           

การเขาสูตลาดแรงงานในระดับนอย  ตามลําดับ เมื่อพิจารณาภาพรวม พบวา มีทัศนคติตอการ

เขาสูตลาดแรงงานเฉลี่ยเทากับ  2.42  แสดงวา คนพิการคิดวาบอยครั้งงานที่คนพิการทํามี

คุณภาพเพียงพอสามารถแขงขันกับผูอ่ืนไดในระดับมาก 

 ประเด็นที่มีระดับทัศนคติปานกลาง ไดแก  

 การคิดวาผลงานที่ทําไมดีพอเมื่อเทียบกับผลงานของคนอื่น พบวา กลุมตัวอยาง          

รอยละ  43.3  มีทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับปานกลาง รองลงมา รอยละ 41.7 มี

ทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับนอย และรอยละ 15.0 มีทัศนคติตอการเขาสู

ตลาดแรงงานในระดับมาก  ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณาภาพรวม  พบวา มีทัศนคติตอการเขาสู

ตลาดแรงงานเฉลี่ยเทากับ 1.73  แสดงวา  ทัศนคติของคนพิการเมื่อปฏิบัติงานใดแลว  คนพิการ

คิดวาผลงานที่ไดไมดีพอเมื่อเทียบกับผลงานของคนอื่นในระดับปานกลาง 

 เมื่อพิจารณาภาพรวมดานทัศนคติตอการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการ  ซึ่งมี

คาเฉลี่ยเทากับ  2.59 แสดงวากลุมตัวอยางมีทัศนคติที่ดีตอการเขาสูตลาดแรงงาน  (ตารางที่  4.7) 

   

ตารางที่  4.7 

ทัศนคติของผูพิการตอการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

ระดับทัศนคต ิทัศนคติของผูพิการตอการเขาสู

ตลาดแรงงาน มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

แมพิการก็สามารถหารายไดเลี้ยง

ตนเองได 

93.3 

(56) 

6.7 

(4) 

- 2.93 0.252 มาก 

พรอมทาํงานหาเลีย้งตนเองและ

ครอบครัว 

91.7 

(55) 

8.3 

(5) 

- 2.92 0.279 มาก 
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ตารางที่  4.7  (ตอ) 

 

ระดับทัศนคต ิทัศนคติของผูพิการตอการเขาสู

ตลาดแรงงาน มาก ปานกลาง นอย 
X  S.D. การ 

แปลผล 

ไมยอมแพตออุปสรรคอะไร        

งาย  ๆ 

78.3 

(47) 

21.7 

(13) 

- 2.78 0.415 มาก 

ใหกําลงัใจตนเองในการทาํสิ่ง

ตาง ๆ ที่ยากลาํบากเสมอ 

78.3 

(47) 

21.7 

(13) 

- 2.78 0.415 มาก 

สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได

ดวยตนเอง 

63.3 

(38) 

36.7 

(22) 

- 2.63 0.486 มาก 

สามารถใหคําแนะนาํแกผูอ่ืนได 63.3 

(38) 

35.0 

(21) 

1.7 

(1) 

2.62 0.524 มาก 

มีจุดเดนของตวัเอง 58.3 

(35) 

36.7 

(22) 

5.0 

(3) 

2.53 0.596 มาก 

บอยครั้งงานทีท่ํามีคุณภาพ

เพียงพอสามารถแขงขันกับ          

ผูอ่ืนได 

43.3 

(26) 

55.0 

(33) 

1.7 

(1) 

2.42 0.530 มาก 

ผลงานที่ไดไมดีพอเมื่อเทยีบกับ

ผลงานของคนอื่น 

15.0 

(9) 

43.3 

(26) 

41.7 

(25) 

1.73 0.710 ปาน

กลาง 

รวม 2.59 0.467 มาก 

 
 ภาพรวมคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงแบนมาตรฐานของความพรอมตอการเขาสู
ตลาดแรงงานของคนพิการที่ไดรับการฟนฟูอาชีพ 
 จากการศึกษาความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการที่ไดรับการฟนฟูอาชีพ

พบวาคนพิการตองการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.45  ดานทักษะ

ตอการประกอบอาชีพของคนพิการพบวาคนพิการมีทักษะตอการประกอบอาชีพในระดับ           

ปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.30  และดานทัศนคติตอการทํางานของคนพิการ พบวา            

คนพิการมีทัศนคติตอการทํางานในระดับมาก  ซึ่งเมื่อนํามาพิจารณาภาพรวมถึงความพรอมของ
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คนพิการที่ไดรับการฟนฟูอาชีพตอการเขาสูตลาดแรงงาน  พบวา คนพิการที่ไดรับการฟนฟูอาชีพมี

ความพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.44  (ตารางที่ 4.8) 

 

ตารางที่ 4.8 

ความพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการ 

ที่ไดรับการฟนฟูอาชพี 

 

ความพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงานของคน

พิการที่ไดรับการฟนฟูอาชีพ 
X  S.D. การแปลผล 

ทัศนคติตอการทํางานของคนพิการ 2.59 0.467 มีทัศนคตทิี่ดี 

ความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการ 

ที่ไดรับการฟนฟูอาชีพ 

2.46 0.568 ตองการเขาสู

ตลาดแรงงานมาก 

ทักษะตอการประกอบอาชีพของคนพิการ 2.30 0.564 มีทักษะในการ

ประกอบอาชพีปาน

กลาง 

รวม 2.45 0.533 มีความพรอมตอการ

เขาสูตลาดแรงงาน

มาก 

 
การทดสอบความสมัพันธระหวางตัวแปร 
 
 1. คุณลักษณะสวนบุคคลกบัความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 
  1.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับความตองการเขาสู

ตลาดแรงงานของคนพิการพบวา  เพศชายมีความตองการเขาสูตลาดแรงงานเฉลี่ย 2.40 สวนเพศ

หญิงมีความตองการเขาสูตลาดแรงงานมีคาเฉลี่ย 2.50 จะเห็นไดวา เพศหญิงมีความตองการเขา

สูตลาดแรงงานมากกวาเพศชาย  เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางเพศ  พบวาความตองการเขา

สูตลาดแรงงานของเพศชายและเพศหญิงไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05                 

(p  =  0.125)  (ตารางที่  4.9) 
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ตารางที ่ 4.9 

ความแตกตางระหวางเพศกบัความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

เพศ N X  S.D. t. Sig. 

ชาย 43 2.40 0.256 

หญิง 17 2.50 0.200 

-1.478 0.145 

 

  1.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับความตองการเขาสู

ตลาดแรงงานของคนพิการพบวา  กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง  33-36  ป  มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  

2.51  ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง  17-20  ป  มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ  2.16  เมื่อทําการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา  ความตองการเขาสูตลาดแรงงานระหวางอายุไมมี

ความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05  (p  =  0.004)  (ตารางที่  4.10  และ  4.11) 

  และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู พบวาคนพิการที่มีอายุระหวาง  

17–20  ป มีความตองการเขาสูตลาดแรงงานแตกตางจากชวงอายุทุกกลุม  โดยมีความตองการ

เขาสูตลาดแรงงานนอยที่สุด  (ตารางที่  4.12)   

 

ตารางที ่ 4.10 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางอายกุบั 

ความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

อาย ุ N X  S.D. 

17-20  ป 10 2.16 0.268 

21-24  ป 16 2.48 0.271 

25-28  ป 18 2.49 0.166 

29-32  ป 8 2.44 0.230 

33-36  ป 8 2.51 0.117 

รวม 60 2.43 0.245 
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ตารางที ่ 4.11 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางอายุกับความตองการ 

เขาสูตลาดแรงงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 0.850 0.213 4.341 0.004* 

ภายในกลุม 55 2.693 0.049   

รวม 59 3.543    

 

ตารางที่  4.12 

ความแตกตางของความตองการเขาสูตลาดแรงงานระหวาง 

ชวงอายุรายคู 

 

สภาพ 

ความพิการ 

17-20  ป 21-24  ป 25-28  ป 29-32  ป 33-36  ป 

17-20  ป  -0.312* -0.321* -0.277* -0.347* 

21-24  ป   -0.008 0.034 -0.034 

25-28  ป    0.043 -0.026 

29-32  ป     -0.069 

33-36  ป      

 

  1.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากอนเขารับการฟนฟู

อาชีพตอความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการพบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา    

อ่ืน ๆ  มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.48 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน 

มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.38 เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวาความตองการเขาสู

ตลาดแรงงานระหวางระดับการศึกษากอนเขารับการฟนฟูอาชีพไมมีความแตกตางกันที่ระดับ

นัยสําคัญ  0.05 (p  =  0.816)  (ตารางที่  4.13  และ  4.14) 
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ตารางที ่ 4.13 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางการศกึษา 

กับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

การศึกษา N X  S.D. 

ประถมศึกษา 2 2.38 0.078 

มัธยมศึกษาตอนตน 19 2.39 0.179 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 30 2.44 0.280 

อ่ืน ๆ 9 2.48 0.277 

รวม 60 2.43 0.245 

 

ตารางที ่ 4.14 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางการศึกษากับความตองการ 

เขาสูตลาดแรงงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.058 0.019 0.313 0.816 

ภายในกลุม 56 3.484 0.062   

รวม 59 3.543    

 

  1.4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพความพิการตอความตองการ

เขาสูตลาดแรงงานของคนพิการพบวา กลุมตัวอยางที่มีสภาพความพิการทั้งแขนและขา มีคาเฉลี่ย

สูงสุดเทากับ  2.49  ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีสภาพความพิการที่ขา มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ  2.37  

เมื่อวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวาความตองการเขาสูตลาดแรงงานระหวางสภาพ

ความพิการไมมีความแตกตางที่ระดับนัยสําคัญ  0.05 (p  =  0.214)  (ตารางที่  4.15  และ  4.16) 
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ตารางที ่ 4.15 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางสภาพความพกิาร 

กับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

สภาพความพกิาร N X  S.D. 

แขน 9 2.44 0.096 

ขา 27 2.37 0.298 

ทั้งแขนและขา 24 2.49 0.204 

รวม 60 2.42 0.245 

 

ตารางที ่ 4.16 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางสภาพความพิการ 

กับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 2 0.186 0.093 1.583 0.214 

ภายในกลุม 57 3.356 0.059   

รวม 59 3.543    

 

  1.5 การวิเคราะหความแตกตางระหวางระยะเวลาการพิการกับความตองการ

เขาสูตลาดแรงงานของคนพิการพบวา  คนพิการที่มีระยะเวลาพิการตั้งแตกําเนิดมีความตองการ

เขาสูตลาดแรงงานเฉลี่ย 2.42 คนพิการที่มีระยะเวลาพิการภายหลังกําเนิดมีความตองการเขาสู

ตลาดแรงงานมีคาเฉลี่ย 2.43 เมื่อทดสอบความแตกตางดวยสถิติคาที (t-test) พบวาความ

ตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการที่มีระยะเวลาพิการตั้งแตกําเนิดและคนพิการที่มี

ระยะเวลาพิการภายหลังกําเนิดไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (p  =  0.894)    

(ตารางที่  4.17) 
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ตารางที ่ 4.17 

ความแตกตางระหวางระยะเวลาการพิการกับความตองการ 

เขาสูตลาดแรงงาน 

 

ระยะเวลาการพิการ N X  S.D. t. Sig. 

พิการแตกาํเนดิ 15 2.42 0.303 

พิการภายหลงั 45 2.43 0.226 

-0.134 0.894 

 

  1.6 การวิเคราะหความแตกตางระหวางสาขาการฝกอาชีพตอความตองการเขา

สูตลาดแรงงานของคนพิการพบวา  กลุมตัวอยางที่ฝกอาชีพสาขาการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  2.46  ในขณะที่กลุมตัวอยางที่ฝกอาชีพสาขาเทคโนโลยีเขียนแบบและ

แมพิมพมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.35 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา            

ความตองการเขาสูตลาดแรงงานระหวางอายุไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05            

(p  =  0.958)  (ตารางที่  4.18  และ  4.19) 

 

ตารางที ่ 4.18 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางสาขา 

การฝกอาชพีกับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

สาขาการฝกอาชีพ N X  S.D. 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 18 2.42 0.233 

อิเล็กทรอนกิส 12 2.43 0.153 

คอมพิวเตอรและการจัดการธุรกิจ 20 2.44 0.322 

เทคโนโลยีเขียนแบบแมพิมพ 5 2.35 0.276 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 5 2.46 0.093 

รวม 60 2.42 0.245 
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ตารางที ่ 4.19 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางสาขาการฝกอาชีพ 

กับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 0.041 0.010 0.160 0.958 

ภายในกลุม 55 3.502 0.064   

รวม 59 3.543    

 

  1.7 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางประสบการณในการฝก

อาชีพตอความตองการเขาสูตลาดแรงงานพบวา  คนพิการที่ไมมีประสบการณในการฝกอาชีพมา

กอนมีความตองการเขาสูตลาดแรงงานเฉลี่ย 2.42 และคนพิการที่เคยมีประสบการณในการฝก

อาชีพมากอนมีความตองการเขาสูตลาดแรงงานมีคาเฉลี่ย 2.43 เมื่อทดสอบความแตกตาง พบวา

ความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการที่มีระยะเวลาพิการตั้งแตกําเนิดและคนพิการที่มี

ระยะเวลาพิการภายหลังกําเนิดไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (p  =  0.973)    

(ตารางที่  4.20) 

 

ตารางที ่ 4.20 

ความแตกตางระหวางประสบการณในการฝกอาชีพ 

กับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

ประสบการณใน 

การฝกอาชพี 

N X  S.D. t. Sig. 

ไมเคย 43 2.42 0.253 

เคย 17 2.43 0.228 

-0.035 0.973 

 
 2. คุณลักษณะสวนบุคคลกับทักษะตอการทํางาน 
  2.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับทักษะตอการทํางานของ         

คนพิการพบวา  เพศชายมีทักษะตอการทํางานเฉลี่ย  2.32  สวนเพศหญิงมีทักษะตอการทํางานมี
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คาเฉลี่ย  2.25 จะเห็นไดวา  เมื่อทดสอบความแตกตางดวยสถิติคาที (t-test) พบวาทักษะตอ         

การทํางานของเพศชายและเพศหญิงไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  (p  =  0.428)    

(ตารางที่  4.21) 

 

ตารางที ่ 4.21 

ความแตกตางระหวางเพศกบัทักษะในการประกอบอาชพีของคนพิการ 

 

เพศ N X  S.D. t. Sig. 

ชาย 43 2.32 0.284 

หญิง 17 2.25 0.365 

0.799 0.428 

 

  2.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับทักษะตอการทํางานของ         

คนพิการพบวา  กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง  29-32  ป  มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  2.37  ในขณะที่

กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง  33-36  ป  มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ  2.23  เมื่อทําการวิเคราะห          

ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ทักษะตอการทํางานระหวางอายุไมมีความแตกตางกันที่             

ระดับนัยสําคัญ  0.05  (p  =  0.847) (ตารางที่  4.22  และ  4.23) 

 

ตารางที ่ 4.22 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางอายกุบัทักษะ 

ในการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

อาย ุ N X  S.D. 

17-20  ป 10 2.33 0.314 

21-24  ป 16 2.25 0.311 

25-28  ป 18 2.33 0.302 

29-32  ป 8 2.37 0.244 

33-36  ป 8 2.23 0.404 

รวม 60 2.30 0.307 
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ตารางที ่ 4.23 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางอายุกับทักษะ 

ในการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 0.137 0.034 0.344 0.847 

ภายในกลุม 55 5.459 0.099   

รวม 59 5.596    

 

  2.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากอนเขารับการฟนฟู

อาชีพตอทักษะตอการทํางานของคนพิการพบวา  กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  

มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.61 ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน               

มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ  2.24 เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ทักษะตอการทํางาน

ระหวางระดับการศึกษากอนเขารับการฟนฟูอาชีพไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05 

(p  =  0.196)  (ตารางที่  4.24  และ  4.25) 

 

ตารางที ่ 4.24 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางการศกึษากับทกัษะ 

ในการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

การศึกษา N X  S.D. 

ประถมศึกษา 2 2.61 0.235 

มัธยมศึกษาตอนตน 19 2.24 0.255 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 30 2.28 0.325 

อ่ืน ๆ 9 2.44 0.323 

รวม 60 2.31 0.307 
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ตารางที ่ 4.25 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางการศึกษากับทักษะ 

ในการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.446 0.149 1.617 0.196 

ภายในกลุม 56 5.150 0.092   

รวม 59 5.596    

 

  2.4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพความพิการตอทักษะตอ           

การทํางานของคนพิการพบวา  กลุมตัวอยางที่มีสภาพความพิการที่ขา  มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  

2.40  ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีสภาพความพิการที่แขน มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ  2.11 เมื่อทํา  

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวาทักษะตอการทํางานระหวางสภาพความพิการมี

ความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05 (p  =  0.039)  (ตารางที่  4.26  และ  4.27) 

  และจากการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธี LSD พบวา คนพิการที่มี

สภาพการพิการที่แขน มีทักษะตอการทํางานตางจากกลุมตัวอยางที่มีสภาพการพิการที่ขา  โดย

กลุมตัวอยางที่มีสภาพความพิการที่แขนมีทักษะตอการทํางานนอยกวากลุมตัวอยางที่มีสภาพ

ความพิการที่ขา  (ตารางที่  4.28)   

 

ตารางที ่ 4.26 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางสภาพความพกิาร 

กับทักษะในการประกอบอาชีพของคนพิการ 

 

สภาพความพกิาร N X  S.D. 

แขน 9 2.11 0.260 

ขา 27 2.40 0.314 

ทั้งแขนและขา 24 2.27 0.285 

รวม 60 2.31 0.307 
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ตารางที ่ 4.27 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางสภาพความพิการกับทักษะ 

ในการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 2 0.602 0.301 3.437 0.039* 

ภายในกลุม 57 4.994 0.088   

รวม 59 5.596    

 

ตารางที ่ 4.28 

ความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยระหวางสภาพความพิการ 

กับทักษะในการประกอบอาชีพของคนพิการ 

 

สภาพความพกิาร แขน ขา แขนและขา 

แขน - -0.288* -0.162 

ขา - - 0.126 

แขนและขา - - - 

 

  2.5 การวิเคราะหความแตกตางระหวางระยะเวลาการพิการกับทักษะตอการ

ทํางานของคนพิการพบวา  คนพิการที่มีระยะเวลาพิการตั้งแตกําเนิดมีทักษะตอการทํางานเฉลี่ย 

2.34  คนพิการที่มีระยะเวลาพิการภายหลังกําเนิดมีทักษะตอการทํางานมีคาเฉลี่ย 2.29 เมื่อ

ทดสอบความแตกตางดวยสถิติคาที  (t-test)  พบวาทักษะตอการทํางานของคนพิการที่มี

ระยะเวลาพิการตั้งแตกําเนิดและคนพิการที่มีระยะเวลาพิการภายหลังกําเนิดไมมีความแตกตาง

กันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05  (p  =  0.541)  (ตารางที่  4.29) 
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ตารางที ่ 4.29 

ความแตกตางระหวางระยะเวลาการพิการกับความตองการ 

เขาสูตลาดแรงงาน 

 

ระยะเวลาการพิการ N X  S.D. t. Sig. 

พิการแตกาํเนดิ 15 2.34 0.330 

พิการภายหลงั 45 2.29 0.302 

0.615 0.541 

 

  2.6 การวิ เคราะหความแตกตางระหวางสาขาการฝกอาชีพตอทักษะตอ              

การทํางานของคนพิการพบวา  กลุมตัวอยางที่ฝกอาชีพในสาขาอิเล็กทรอนิกสมีคาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ  2.42  ในขณะที่กลุมตัวอยางที่ฝกอาชีพในสาขาคอมพิวเตอรและการจัดการธุรกิจมี

คาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ  2.18  เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา  ทักษะตอ            

การทํางานระหวางอายุไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05  (p  =  0.178)  (ตารางที่  

4.30  และ  4.31) 

 

ตารางที ่ 4.30 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางสาขาการฝกอาชพี 

กับทักษะในการประกอบอาชีพของคนพิการ 

 

สาขาการฝกอาชีพ N X  S.D. 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 18 2.35 0.278 

อิเล็กทรอนกิส 12 2.42 0.275 

คอมพิวเตอรและการจัดการธุรกิจ 20 2.18 0.303 

เทคโนโลยีเขียนแบบแมพิมพ 5 2.20 0.346 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 5 2.40 0.389 

รวม 60 2.30 0.307 
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ตารางที ่ 4.31 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางสาขาการฝกอาชีพกับทักษะ 

ในการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 0.596 0.149 1.639 0.178 

ภายในกลุม 55 5.000 0.091   

รวม 59 5.596    

 

  2.7 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางประสบการณในการฝก

อาชีพตอทักษะตอการทํางานพบวา  คนพิการที่ไมมีประสบการณในการฝกอาชีพมากอนมีทักษะ

ตอการทํางานเฉลี่ย  2.30  และคนพิการที่เคยมีประสบการณในการฝกอาชีพมากอนมีทักษะตอ

การทํางานมีคาเฉลี่ย 2.31 เมื่อทดสอบความแตกตางดวยสถิติคาที  (t-test)  พบวาทักษะตอ การ

ทํางานของคนพิการที่มีระยะเวลาพิการตั้งแตกําเนิดและคนพิการที่มีระยะเวลาพิการภายหลัง

กําเนิดไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05  (p  =  0.980) (ตารางที่  4.32) 

 

ตารางที ่ 4.32 

ความแตกตางระหวางประสบการณในการฝกอาชีพ 

กับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

ประสบการณใน 

การฝกอาชพี 

N X  S.D. t. Sig. 

ไมเคย 43 2.30 0.321 

เคย 17 2.31 0.279 

-0.026 0.980 

 
 3. คุณลักษณะสวนบุคคลกบัทัศนคติตอการประกอบอาชีพ 
  3.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับทัศนคติตอการประกอบอาชีพ

ของคนพิการพบวา  เพศชายมีทัศนคติตอการประกอบอาชีพเฉลี่ย  2.59  สวนเพศหญิงมีทัศนคติ

ตอการประกอบอาชีพเฉลี่ย  2.60  จะเห็นไดวา  เมื่อทดสอบความแตกตางดวยสถิติคาที  (t-test)  
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พบวาทัศนคติตอการประกอบอาชีพของเพศชายและเพศหญิงไมมีความแตกตางกันที่ระดับ

นัยสําคัญ  0.05  (p  =  0.894) (ตารางที่  4.33) 

 

ตารางที ่ 4.33 

ความแตกตางระหวางเพศกบัทัศนคติตอ 

การประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

เพศ N X  S.D. t. Sig. 

ชาย 43 2.59 0.271 

หญิง 17 2.60 0.184 

-0.133 0.894 

 

  3.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับทัศนคติตอการประกอบ

อาชีพของคนพิการพบวา  กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง  33-36  ป  มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.69  

ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง  17-20 ป  มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ   2.55  เมื่อทํา                

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ทัศนคติตอการประกอบอาชีพระหวางอายุไมมี 

ความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05  (p  =  0.773)  (ตารางที่  4.34  และ  4.35) 

 

ตารางที ่ 4.34 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางอายกุบัทัศนคต ิ

ตอการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

อาย ุ N X  S.D. 

17-20  ป 10 2.55 0.359 

21-24  ป 16 2.57 0.141 

25-28  ป 18 2.57 0.298 

29-32  ป 8 2.62 0.196 

33-36  ป 8 2.69 0.203 

รวม 60 2.59 0.248 
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ตารางที ่ 4.35 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางอายุกับทัศนคติตอ 

การประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 0.115 0.029 0.448 0.773 

ภายในกลุม 55 3.535 0.064   

รวม 59 3.650    

 

  3.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากอนเขารับการฟนฟู

อาชีพตอทัศนคติตอการประกอบอาชีพของคนพิการพบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  2.88  ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาอื่น ๆ มี

คาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ  2.56  เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวาทัศนคติตอ           

การประกอบอาชีพระหวางระดับการศึกษากอนเขารับการฟนฟูอาชีพไมมีความแตกตางกันที่ 

ระดับนัยสําคัญ  0.05 (p  =  0.403)  (ตารางที่  4.36  และ  4.37) 

 

ตารางที ่ 4.36 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางการศกึษากับ 

ทัศนคติตอการประกอบอาชพีของคนพิการ 

 

การศึกษา N X  S.D. 

ประถมศึกษา 2 2.88 0.000 

มัธยมศึกษาตอนตน 19 2.57 0.163 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 30 2.59 0.258 

อ่ืน ๆ 9 2.56 0.361 

รวม 60 2.59 0.248 
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ตารางที ่ 4.37 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางการศึกษากับทัศนคต ิ

ตอการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 3 0.184 0.061 0.993 0.403 

ภายในกลุม 56 3.466 0.062   

รวม 59 3.650    

 

  3.4 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพความพิการตอทัศนคติตอ           

การประกอบอาชีพของคนพิการพบวา  กลุมตัวอยางที่มีสภาพความพิการที่ขา  มีคาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ  2.65  ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีสภาพความพิการทั้งแขนและขา มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ  

2.53  เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ทัศนคติตอการประกอบอาชีพระหวาง          

สภาพความพิการไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (p  =  0.216)  (ตารางที่  4.38  

และ  4.39) 

 

ตารางที ่ 4.38 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางสภาพความพกิาร 

กับทัศนคติตอการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

สภาพความพกิาร N X  S.D. 

แขน 9 2.58 0.198 

ขา 27 2.65 0.221 

ทั้งแขนและขา 24 2.53 0.285 

รวม 60 2.59 0.248 
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ตารางที ่ 4.39 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางสภาพความพิการกับทัศนคต ิ

ตอการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 2 0.191 0.095 1.574 0.216 

ภายในกลุม 57 3.459 0.061   

รวม 59 3.650    

 

  3.5 การวิเคราะหความแตกตางระหวางระยะเวลาการพิการกับทัศนคติตอ            

การประกอบอาชีพของคนพิการพบวา  คนพิการที่มีระยะเวลาพิการตั้งแตกําเนิดมีทัศนคติตอ          

การประกอบอาชีพเฉลี่ย  2.63  คนพิการที่มีระยะเวลาพิการภายหลังกําเนิดมีทัศนคติตอ                

การประกอบอาชีพมีคาเฉลี่ย  2.58  เมื่อทดสอบความแตกตางดวยสถิติคาที (t-test) พบวา

ทัศนคติตอการประกอบอาชีพของคนพิการที่มีระยะเวลาพิการตั้งแตกําเนิดและคนพิการที่มี

ระยะเวลาพิการภายหลังกําเนิดไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05  (p  =  0.290)    

(ตารางที่  4.40) 

 

ตารางที ่ 4.40 

ความแตกตางระหวางระยะเวลาการพิการตองการ 

เขาสูตลาดแรงงาน 

 

ระยะเวลาการพิการ N X  S.D. t. Sig. 

พิการแตกาํเนดิ 15 2.63 0.129 

พิการภายหลงั 45 2.58 0.277 

1.069 0.290 

 

  3.6 การวิเคราะหความแตกตางระหวางสาขาการฝกอาชีพตอทัศนคติตอ             

การประกอบอาชีพของคนพิการพบวา กลุมตัวอยางที่ฝกอาชีพในสาขาการพัฒนาระบบ

สารสนเทศมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ  2.65  ในขณะที่กลุมตัวอยางที่ฝกอาชีพในสาขาเทคโนโลยี

เขียนแบบแมพิมพและสาขาการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ  2.57  เมื่อ
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ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา  ทัศนคติตอการประกอบอาชีพระหวางอายุไมมี

ความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05  (p  =  0.819)  (ตารางที่  4.41  และ  4.42) 

 

ตารางที ่ 4.41 

จํานวน  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ระหวางสาขาการฝกอาชพี 

กับทัศนคติตอการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

สาขาการฝกอาชีพ N X  S.D. 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 18 2.65 0.271 

อิเล็กทรอนกิส 12 2.58 0.237 

คอมพิวเตอรและการจัดการธุรกิจ 20 2.55 0.262 

เทคโนโลยีเขียนแบบแมพิมพ 5 2.57 0.182 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 5 2.57 0.241 

รวม 60 2.59 0.248 

 

ตารางที ่ 4.42 

ความแปรปรวนทางเดยีวระหวางสาขาการฝกอาชีพกับทัศนคต ิ

ตอการประกอบอาชีพของคนพกิาร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 0.099 0.025 0.384 0.819 

ภายในกลุม 55 3.551 0.065   

รวม 59 3.650    

 

  3.7 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางประสบการณในการฝก

อาชีพตอทัศนคติตอการประกอบอาชีพพบวา  คนพิการที่ไมมีประสบการณในการฝกอาชพีมากอน

มีทัศนคติตอการประกอบอาชีพเฉลี่ย  2.58  และคนพิการที่เคยมีประสบการณในการฝกอาชีพมา

กอนมีทัศนคติตอการประกอบอาชีพมีคาเฉลี่ย  2.62  เมื่อทดสอบความแตกตางดวยสถิติคาที            

(t-test)  พบวาทัศนคติตอการประกอบอาชีพของคนพิการที่มีระยะเวลาพิการตั้งแตกําเนิดและคน
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พิการที่มีระยะเวลาพิการภายหลังกําเนิดไมมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ  0.05  (p  =  

0.608)  (ตารางที่  4.43) 

 

ตารางที ่ 4.43 

ความแตกตางระหวางประสบการณในการฝกอาชีพ 

ตอความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 

 

ประสบการณในการ

ฝกอาชีพ 

N X  S.D. t. Sig. 

ไมเคย 43 2.58 0.272 

เคย 17 2.62 0.180 

-0.515 0.608 

 
ตารางที่ 4.44 

สรุปภาพรวมการทดสอบความสัมพนัธระหวางตวัแปร 

 

การทดสอบความสัมพนัธระหวางตวัแปร คา  P-value ผลการทดสอบ 

เพศกับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 0.145 ไมแตกตาง 

เพศกับทักษะในการประกอบอาชีพ 0.428 ไมแตกตาง 

เพศกับทัศนคติตอการทํางาน 0.894 ไมแตกตาง 

อายุกับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 0.004* แตกตาง 

อายุกับทักษะในการประกอบอาชีพ 0.847 ไมแตกตาง 

อายุกับทัศนคติตอการทํางาน 0.773 ไมแตกตาง 

ระดับการศึกษากับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 0.186 ไมแตกตาง 

ระดับการศึกษากับทักษะในการประกอบอาชีพ 0.196 ไมแตกตาง 

ระดับการศึกษากับทัศนคตติอการทํางาน 0.403 ไมแตกตาง 

สภาพความพกิารกับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 0.214 ไมแตกตาง 

สภาพความพกิารกับทักษะในการประกอบอาชีพ 0.039* แตกตาง 

สภาความพิการกับทัศนคติตอการทํางาน 0.216 ไมแตกตาง 

ระยะเวลาการพิการกับความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 0.894 ไมแตกตาง 
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ตารางที่ 4.44  (ตอ) 

 

การทดสอบความสัมพนัธระหวางตวัแปร คา  P-value ผลการทดสอบ 

ระยะเวลาการกับพิการทกัษะในการประกอบอาชีพ 0.541 ไมแตกตาง 

ระยะเวลาการพิการกับทัศนคติตอการทํางาน 0.290 ไมแตกตาง 

สาขาอาชพีทีเ่ขารับการฝกกบัความตองการเขาสู

ตลาดแรงงานของคนพกิาร 

0.958 ไมแตกตาง 

สาขาอาชพีทีเ่ขารับการฝกกบัทักษะในการประกอบอาชพี

ของคนพกิาร 

0.178 ไมแตกตาง 

สาขาอาชพีทีเ่ขารับการฝกฝกกับทัศนคติตอการทาํงานของ

คนพิการ 

0.819 ไมแตกตาง 

ประสบการณการฝกอาชพีกับความตองการเขาสู

ตลาดแรงงานของคนพกิาร 

0.973 ไมแตกตาง 

ประสบการณการฝกอาชพีกับทักษะในการประกอบอาชีพ

ของคนพกิาร 

0.980 ไมแตกตาง 

ประสบการณการฝกอาชพีกับทัศนคติตอการทาํงานของ          

คนพิการ 

0.608 ไมแตกตาง 

 
ขอเสนอแนะตอการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการ 

 
 กลุมตัวอยางไดเสนอแนะการสงเสริมความพรอมของคนพิการตอการเขาสู

ตลาดแรงงานไวดังนี้ 

 1. จัดสรางสิ่งอํานวยความสะดวกขั้นพื้นฐานแกคนพิการเพิ่มมากขึ้น (14 คน) 

 2. ใหสถานประกอบการเปดโอกาสใหคนพิการเขาทํางานมากขึ้น (12 คน) 

 3. เพิ่มสถานฟนฟูอาชีพคนพิการมากขึ้น  (6  คน) 

 4. รัฐมีนโยบายชวยเหลือคนพิการอยางจริงจัง (4  คน) 

 5. สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณทํางานจริงเพื่อเพิ่มทักษะการทํางานแก          

คนพิการ (2  คน) 

 6. จัดตําแหนงงานไวเพื่อคนพิการโดยเฉพาะ  (1  คน) 
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 7. สงเสริมความรูดานสารสนเทศแกคนพิการเนื่องจากมีความจําเปนในการทํางาน

ในตลาดแรงงานปจจุบัน (1 คน) 
 

การอภิปรายผลการศึกษา 
 

การศึกษาเรื่อง  “ความพรอมของคนพิการที่ได รับการฟนฟูอาชีพตอการเขาสู

ตลาดแรงงาน  : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนอาชีวะพระมหาไถ  พัทยา” ไดแบงประเด็นความพรอม

เปน  3  ประเด็น ดังนี้ 

 
ความตองการเขาสูตลาดแรงงาน 
 

 คนพิการมีความตองการเขาสูตลาดแรงงานในระดับมาก  แสดงวาคนพิการสวนใหญ

ตองการมีงานทํา โดยตองการสรางความมั่นคงใหกับตนเอง ตองการมีรายไดเพื่อเลี้ยงดูตนเอง 

เลี้ยงดูครอบครัว  ฟนฟูสภาพความพิการของตน  และเพื่อสรางคุณคาแกตนเอง มีความสอดคลอง

กับ  สุพรรธรัตน  นันทไพโรจน (2544, น. 29) ซึ่งกลาววาการทํางานหรืออาชีพ คือกิจกรรมที่

กอใหเกิดคุณคาและสนองความตองการทางดานเศรษฐกิจ สนองความตองการทางดานสวนตัว

และสังคม  รวมถึงการรูสึกมีคุณคามีเกียรติและศักดิ์ศรีดวย รายงานผลการมีงานทําของคนพิการ  

(2533, น. 19-20,  อางถึงใน ชลลดา  ชนะศรีรัตนกุล, 2548, น. 55) ระบุวาคนพิการตองการมี

รายไดจากการทํางานเชนเดียวกับคนปกติและตองการใชชีวิตอยางปกติในสังคม และเห็นวา

คุณคาของการมีงานทําที่เหมาะสมทําใหชีวิตความเปนอยูมีกฎเกณฑเชนเดี่ยวกับบุคคลทั่วไป  

ทั้งนี้คนพิการมีความตองการหนวยงานชวยเหลือการจัดหางานใหแกคนพิการเพื่อเพิ่มโอกาส          

การไดงานทํามากขึ้น  ดานปจจัยที่มีผลตอความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการ พบวา

อายุมีผลตอความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนพิการ  คนพิการที่มีอายุนอยมีความตองการ

เขาสูตลาดแรงงานนอยกวาคนที่มีอายุมาก  จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร            

(Super’ theory of Vocational Development) นวลศรี  เปาโรหิตย (2541, น. 69, อางถึงใน            

สุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ,  2544,  น. 74)  ที่เชื่อวามนุษยมีความแตกตางดานความสามารถ            

ความสนใจและบุคลิกภาพ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตามเวลาและประสบการณ ทําใหการติดสินใจ

ดานอาชีพเปลี่ยนแปลงไดเสมอ  ทั้งนี้ซูเปอรกลาววา เมื่ออายุ  14-18 ป บุคคลมีความสนใจดาน

การศึกษาที่เหมาะสมกับตัวเลือกทางอาชีพของตน เมื่ออายุ 18-20 ป  ตัวเลือกทางอาชีพมี           
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ความเจาะจงมากขึ้น  และเมื่อมีอายุมากยิ่งขึ้นจะมีความตองการดําเนินอาชีพตามแผนที่วางไว  

สรางความมั่นคงในอาชีพและความกาวหนาในหนาที่การงานมากขึ้น 

 
ดานทักษะในการประกอบอาชีพ 
 
 คนพิการสวนใหญมีการพัฒนาทักษะการใชอุปกรณการประกอบอาชีพเพื่อใหเกิด

ความชํานาญ  หาความรูเพิ่มเติมตามสาขาอาชีพที่ตนเขารับการฟนฟูรวมทั้งทบทวนความรู             

อยูเสมอ  มีการวางแผนการปฏิบัติงานเปนขั้นตอน  แตเมื่อศึกษาในภาพรวมแลวพบวาคนพิการมี

ทักษะในการทํางานในระดับปานกลาง  ทั้งนี้เนื่องจากคนพิการขาดประสบการณในการทํางาน

และการศึกษาดูงานในสถานประกอบการณเพื่อเพิ่มประสบการณในการทํางาน สอดคลองกับ

การศึกษาของ สุพรรธรัตน  นันทไพโรจน  (2544, น. 101) พบวาการศึกษาดูงานทําใหคนพิการมี

ความมั่นใจและสามารถพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพได  ดานปจจัยที่มี

ผลตอทักษะการประกอบอาชีพของคนพิการพบวาสภาพความพิการที่แขนมีทักษะแตกตางจาก

สภาพความพิการขาและพิการทั้งแขนและขา  สุภรธรรม  มงคลสวัสด์ิ  (2544,  น. 24)  กลาววา

คนพิการที่สูญเสียอวัยวะสวนตาง ๆ  จะสงผลตอการทักษะและความสามารถในการทํางานเปน

อุปสรรคตอการประกอบอาชีพ  ดังนั้นคนพิการควรมีการตัดสินใจเลือกงานที่มีลักษณะการทํางาน

เหมาะสมกับสภาพความพิการของตน 

 
ดานทัศนคติตอการประกอบอาชีพ 
 

 คนพิการมีทัศนคติตอการประกอบอาชีพระดับมาก มีการมองเห็นคุณคาของตนเอง

วาแมตนเองพิการก็มีความพรอมและความสามารถหารายไดเลี้ยงตนเองได ไมยอมแพตออุปสรรค

ในการทํางาน  มีกําลังใจในการทําสิ่งตาง ๆ ที่ยากลําบาก สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวย

ตนเองรวมถึงใหการชวยเหลือแนะนําผูอ่ืนดวย  สอดคลองกับแนวคิดการสรางทัศนคติเชิงบวกของ 

ปาริชาด  สุวรรณบุบผา และคณะ  (2549, น. 23) ซึ่งกลาววาการพัฒนาคนพิการตองสราง

ทัศนคติเชิงบวก  ประกอบดวยการมองเห็นคุณคาของตนเอง  และการตระหนักถึงการพึ่งตนเอง 

ทั้งนี้จากการทดสอบคนพิการความคิดวาตนเองมีคุณคามีความสามารถในการหารายไดเพื่อเลี้ยง

ตนเองได  แมวาจะตองประสบกับอุปสรรคก็สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง นอกจากนี้             

คนพิการมีการตระหนักถึงการพึ่งตนเองสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง  และใหคําแนะนําแก           

ผูอ่ืนได  สอดคลองกับแนวคิดการพึ่งตนเองซึ่ง ไพบูลย  เจริญทรัพย (2533, น. 41, อางถึงใน        
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เกสร  พันธุ,  2543, น. 16) กลาววา การวัดความสําเร็จของการพึ่งตนเองประกอบดวย การบริการ

ตนเอง  การชวยตนเอง การเลี้ยงตนเอง การปลอดตนเองหรือการปลอดจากการพึ่งคนอื่น  และ

การชวยเหลือผูอ่ืน การที่คนพิการมีการพึ่งตนเองและมองเห็นคุณคาของตนเองนั้นจะชวยให         

คนพิการมีความพรอมและประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพมากขึ้น  สอดคลองกับแนวคิด

ของ นิรมล  เย็นสุข  (2539, อางถึงใน สุพรรธรัตน  นันทไพโรจน, 2544, น.  26)  กลาววาคนพิการ

ที่จะเขาสูอาชีพและประสบผลสําเร็จในอาชีพไดนั้น  นอกจากไดรับการฟนฟูสมรรถภาพแลว ตอง

มีความตองการและความตั้งใจจริงในการพึ่งพาตนเอง 

 
ความพรอมของคนพิการตอการเขาสูตลาดแรงงาน 
 

 จากการศึกษาความพรอมทั้ง 3 ดาน  พบวาคนพิการมีความพรอมตอการเขาสู

ตลาดแรงงานโดยมีความตองการที่จะมีงานทําสูง และทัศนคติที่ดีในการทํางานแมวาคนพิการจะ

มีทักษะในการทํางานในระดับปานกลาง  สอดคลองตามแนวคิดเรื่องความพรอมของ Good           

(อางถึงใน อุบล  จันทรเพชร,  2543  น. 12) กลาววาความพรอมคือการตกลงใจความปรารถนา 

ความสามารถที่จะเขารวมกิจกรรม  และสุมิตรา  จั่นประเสริฐ (2544,  น. 14,  อางถึงใน  สายฝน  

ศิริพร,  2546,  น. 23)  กลาววาความพรอมคือสภาพที่บุคคลมีความสมบูรณทั้งทางรางกายและ

จิตใจในการเรียนรูกิจกรรมตาง ๆ ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความรู  ทัศนคติ  และแรงจูงใจเปนสําคัญ ทั้งนี้คน

พิการมีความตองการที่จะเขาสูตลาดแรงงาน  มีทัศนคติที่ ดี  แมวามีทักษะตอการเขาสู

ตลาดแรงงานในระดับปานกลาง แตกลาวไดวาคนพิการมีความพรอมเพียงพอตอการเขาสู

ตลาดแรงงาน   

 

 

 

 


