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บทที่  3 
 

ระเบียบวธิีการศกึษา 
 

วิธีการศึกษา 
 

 การศึกษาความพรอมของคนพิการที่ไดรับการฟนฟูอาชีพตอการเขาสูตลาดแรงงาน  

ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนอาชีวะพระมหาไถ  โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้ 

 1. การศึกษาคนคาวจากเอกสาร (Documentary study) โดยศึกษาคนควารวบรวม

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของจากเอกสาร ตํารา หนังสือ เอกสาร วิทยานิพนธ และ

งานวิจัย 

 2. การศึกษาภาคสนาม (Field research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน        

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ประชากรที่ศกึษา 

 

 ศึกษาจากคนพิการที่กําลังอยูในระหวางเขารับการฟนฟูอาชีพจากโรงเรียนอาชีวะ

พระมหาไถ จังหวัดชลบุรี  ที่กําลังเรียนอยูในปการศึกษาสุดทาย จํานวน  166  คน   

 
ขนาดตัวอยางและวธิีการเลือกตัวอยาง 

 

 เลือกจํานวนตัวอยางจากจํานวนประชากรทั้งหมดโดยวิธีการสุมอยางมีระบบ  

(Systematic Sampling) โดยใชบัญชีรายชื่อ สุมหาตัวอยางเริ่มตนแลวนับไปตามชวงโดยสุมทุก           

3 คน เลือกมา 1 คน รวมทั้งสิ้น  60  คน  

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 

 

 การศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการรวบรวม

ขอมูลโดยประกอบดวยประเด็นคําถามดังตอไปนี้ 
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 สวนที่ 1   
 ขอมูลสวนบุคคลของผูพิการ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ สภาพ          

การพิการ   
 สวนที่ 2  
 ขอมูลดานการฟนฟูอาชีพ ไดแก สาขาที่เขารับการฟนฟูอาชีพ ระยะเวลาในที่ไดรับ

การฟนฟูอาชีพ   
 สวนที่ 3   
 ขอมูลดานความพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงานของผูพิการ ไดแก ความตองการเขา

สูตลาดแรงงาน  ทักษะและความสามารถที่ไดรับจากการฟนฟูอาชีพและทัศนคติในการทาํงานของ

ผูพิการ โดยกําหนดเปนคําถามเชิงบวกและเชิงลบ วิเคราะหคาคะแนนโดยการแบงระดับดังนี้ 

 กรณี คําถามเชิงบวก  มี ลักษณะสะทอนถึงการมีความตองการ /มีทักษะใน                     

การประกอบอาชีพ/มีทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพ โดยมีเกณฑประเมิน ดังนี้  

 เห็นดวยนอย  ให   1  คะแนน 

 เห็นดวยปานกลาง ให   2  คะแนน 

 เห็นดวยมาก  ให   3  คะแนน 

 กรณีคําถามเชิงลบ  มีลักษณะสะทอนถึงการขาดความตองการ/ดอยทักษะในการ

ประกอบอาชีพ/มีทัศนคติเชิงลบตอการประกอบอาชีพ  โดยมีเกณฑประเมิน  ดังนี้ 

 เห็นดวยนอย  ให   3  คะแนน 

 เห็นดวยปานกลาง ให   2  คะแนน 

 เห็นดวยมาก  ให   1  คะแนน 

 เมื่อนํามาคิดคาเฉลี่ยคะแนนที่ไดจะประเมินการใชสูตรทางสถิติคือ 

 3-1     =  0.66 

   3    

 ดังนั้นกําหนดใหคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดแปลผลไดดังนี้ 

 คะแนน  1.00-1.66  หมายถึง  ขาดความตองการ/ขาดทักษะ/มีทัศนคติไมดีตอการ

เขาสูตลาดแรงงาน 

 คะแนน  1.67-2.33 หมายถึง มีความตองการ/มีทักษะ/มีทัศนคติดีในระดับปานกลาง

ตอการเขาสูตลาดแรงงาน 

 คะแนน  2.34-3.00 หมายถึง  มีความตองการ/มีทักษะ/มีทัศนคติที่ดีตอการเขาสู

ตลาดแรงงาน 
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วิธีการรวบรวมขอมลู 
 

 ผูศึกษาไดประสานขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลทีโรงเรียนอาชีวะพระมหาไถ พัทยา  

จังหวัดชลบุรี  โดยทําหนังสือแจงขออนุญาต กอนดําเนินการเขาไปเก็บขอมูล เมื่อได รับ                  

การอนุญาตแลวผูศึกษาจึงดําเนินการเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลในวันที่ 14 กุมภาพันธ  2552   

  
วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยคาความถี่ทาง

สังคมศาสตร  (SPSS)  ในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชสถิติอธิบายผล ไดแก คารอยละ          

คามัชฌิมเลขคณิต   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยใน

ตัวแปรที่มีกลุมประชากร 2 กลุมทดสอบดวยคาสถิติที (t-test) และตัวแปรที่มีกลุมประชากร

มากกวา 2 กลุม ทดสอบดวยคาสถิติเอฟ (F-test) การนําเสนอขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบ

คําบรรยาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


