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บทที่  2 
 

วรรณกรรมและผลงานวจิยัที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาเรื่อง  “การสืบทอดอาชีพชาวนาในพื้นที่  ตําบลบางภาษี  อําเภอบางเลน      

จังหวัดนครปฐม” ผูศึกษาไดทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสืบทอด

อาชีพชาวนา เพื่อใชในการทบทวนและเชื่อมโยงกับผลการศึกษาที่เกี่ยวของตามลําดับหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

 1. ทฤษฎีศักยภาพการพัฒนาและการแพรกระจาย 

 2. แนวคิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 

 3. ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Traits and Factors 

Theory) 

 4. ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของเกอแลต (Gelatte) 

 5. แนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

 
แนวคิดและทฤษฎทีี่เกีย่วของ 

 
ทฤษฎศีักยภาพการพัฒนาและการแพรกระจาย 

 

 ทฤษฎีนี้เปนหนึ่งในทฤษฎีที่ในการอธิบายถึงการพัฒนา  

 สัญญา  สัญญาวิวัฒน (2549, น .  14) ไดใหความหมายของการพัฒนาไววา  

หมายถึง  การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนซึ่งอาจใชดัชนีชี้วัดไดหลายแบบเชน การวัดทางการศึกษา 

เศรษฐกิจ การเมือง อนามัย หรือทางจิตใจ  โดยมองวาหากสิ่งเหลานี้สูงขึ้นหรือมีมากขึ้นถือไดวามี

การพัฒนาที่สูงขึ้น  

 องคประกอบของการผลักดันใหเกิดการพัฒนา ประกอบดวย 6 ปจจัย คือ 

 1. ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ที่มีอยูในธรรมชาติ โดยที่มนุษยไมได 

สรางขึ้น  เชน ดิน น้ํา อากาศ แรธาตุ น้ํามัน ทองคํา ปจจัยเหลานี้สามารถทําใหเกิดการพัฒนาได

เนื่องจาก เปนทรัพยากรที่สามารถนํามาใชใหเปนประโยชนสามารถแปรสภาพใหเปลี่ยนเปนเงิน

ทอง นําไปใชจายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหสูงขึ้นได ยิ่งมีทรัพยากรมากก็ยิ่งทําใหระดับการ

พัฒนาสูงมากขึ้น 
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 2. ทรัพยากรมนุษย หมายถึง มนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมในวัยกําลังแรงงาน 

สังคมที่มีกําลังแรงงานสูง ยอมสงผลดีตอการพัฒนา ในทางกลับกันหากสังคมใดมีกําลังแรงงาน

ตํ่า และวัยกําลังพึ่งพิงแรงงานที่สูงยอมสงผลเสียตอการเปนภาระ เพื่อการพัฒนา 

 3. องคการสังคม องคการทางสังคมที่เปนประโยชน ไดแก กลุมอาชีพ สหกรณ         

กลุมทางการศึกษา การรวมตัวเปนองคการของกลุมเหลานี้  เปรียบเสมือนพลังในการทํางานให

ใหญ ข้ึนและมากขึ้น  ลักษณะของการรวมกันทํา  ชวยกันคิดชวยกันทํา  การตรวจสอบ                 

ความบกพรองตาง ๆ เปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการพัฒนา 

 4. ภาวะผูนํา ในที่นี้หมายถึง จํานวนคนที่เปนผูนํา ทั้งที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ เชน กํานัน ผูใหญบาน ครู ผูนําเกษตรกรชาวไร ฯลฯ เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องจาก ผูนํา              

มักเปนที่ยอมรับของคนในสังคม สามารถรวบรวมกลุมคน ใหชวยเหลือกันทํางาน ยิ่งหากผูนํามี

คุณภาพดวยแลว จะเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูตามไดถูกตอง 

 5. การติดตอส่ือสาร หมายถึง การติดตอระหวางคนในชุมชน ระหวางชุมชน  

ระหวางเมือง ระหวางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในแงของการพัฒนาที่การติดตอส่ือสาร

เปรียบเสมือนการแลกเปลี่ยน การถายทอดความรู การเรียนรูจากกลุม ชุมชนหนึ่งไปยังอีก           

ชุมชนหนึ่ง การถายทอดความรูจากประเทศที่พัฒนาแลว มาสูประเทศที่กําลังพัฒนา   

 6. การฝกอบรม หมายถึง การไดรับการศึกษาที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิต เชน 

การฝกอาชีพ การใหความรูดานสาธารณสุข ความรูทางดานงานชาง งานกอสราง งานดาน           

การสหกรณการพัฒนาตามแนวคิดนี้มองวาการฝกอบรม คือ การศึกษา ทรัพยากรมนุษยที่ดี          

เชื่อวา จะตองมีการศึกษา และเมื่อมีการศึกษาที่ดีคุณภาพชีวิตก็จะสงผลดีข้ึนดวย 
 
แนวคิดกระบวนการการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 
 
 ความหมายของการขัดเกลาทางสงัคม    
 การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) คือกระบวนการที่สังคมหรือกลุมส่ังสอน

โดยตรงหรือโดยออมให ผูที่จะเปนสมาชิกของกลุมไดเรียนรูและรับเอาระเบียบวิธีกฎเกณฑ ความ

ประพฤติ และคานิยมตาง ๆ ที่กลุมไดกําหนดไวเปนระเบียบของความประพฤติและความสัมพันธ

ของสมาชิกของสังคมนั้น ซึ่งจะตองผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมตลอดชีวิต บล็อกแกงค

ดอทคอม (2551) 
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ราชบัญฑิตยสถาน (2524, น. 370) ไดใหความหมายของการขัดเกลาทางสังคม 

(Socialization)  ไววาหมายถึง กระบวนการทางสังคมกับจิตวิทยาที่มีผลทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพ

ตามแนวทางสังคมและสามารถอยูรวมและมีความสัมพันธกับคนอ่ืนไดอยางราบรื่น 

 การขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  หมายถึง กระบวนการการเรียนรูวัฒนธรรม

และวัฒนธรรมยอยของคนในสังคมหรือกลุมสังคม รวมถึงพฤติกรรมและการกระทําที่จะตองแสดง

ตามบทบาทและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  (คลังปญญาไทย, 2549)   

 สัญญา  สัญญาวิวัฒน (2549, น. 20) ไดใหความหมายของการขัดเกลาทางสังคม 

(Socialization)  ไววาหมายถึง การถายทอดวัฒนธรรมจากคนชั่วอายุหนึ่ง รวมถึงการเรียนรู

ระหวางกันของคนชั่วอายุเดียวกัน ดวยกระบวนการถายทอดที่มีทั้งเนื้อหาสาระและการฝก       

ความชํานาญในการใชเนื้อหานั้น ๆ โดยสรุปแลว การขัดเกลาทางสังคม คือ การเรียนรูของ       

สมาชิกในสังคม เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพตามความตองการของสังคม  

 วิธีการขัดเกลาทางสังคม  สามารถแบงไดเปน 2 วิธี คือ  

 1. การขัดเกลาทางสังคมโดยทางตรง  เปนการอบรมสั่งสอนโดยพอแม  ซึ่ง

เปรียบเสมือนเบาหลอมที่สําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ใจคอ เพื่อใหเปนไป

ตามที่สังคมคาดหวังได 

 2. การขัดเกลาทางสังคมทางออมเปนการไดรับการหลอหลอมจากสังคมภายนอก 

โดยอาศัยทักษะการเรียนรู และการปรับตัวจากภายนอก เชน การปฏิสัมพันธภายในสังคม ส่ือวิทยุ 

โทรทัศน ตลอดจนขาวสารตาง ๆ เปนตน 

 แนวคิดเกี่ยวกับการขัดเกลาทางสังคม มี 3 แนวคิดพื้นฐาน ดังนี้ 

 1. การขัดเกลาทางสังคม เปนการสืบทอดวัฒนธรรมระหวางคนรุนหนึ่ง กับคนอีก 

รุนหนึ่ง (socialization as enculturation) แนวคิดนี้มองวา บุคคลรับเอาวัฒนธรรมเขามาเปนสวน

หนึ่งของบุคลิกเขาอยางตรงไปตรงมาโดยอัตโนมัติ ทั้งนี้เกิดขึ้นจากการรับรูซ้ํา ๆ เปนเวลานาน        

จนซึมซาบเขาไปโดยที่เกือบจะไมมีการแปรสภาพวัฒนธรรมนั้น ๆ นัยสําคัญของแนวคิดนี้อธิบาย

ไดใน 3 ลักษณะ คือ 

  1.1 เด็กรับเอาวัฒนธรรมอยางตรงไปตรงมา ไมมีปฏิกิริยาตอบโตหรือกลั่นกรอง

วัฒนธรรมแตอยางใด  (passive recipient) 

  1.2 วัฒนธรรมมีความมั่นคงถาวร (stable culture)   คงเสนคงวา ไมขัดแยงกัน 
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  1.3 กระบวนการขัดเกลาทางสังคมมีความสัมพันธกับกระบวนการปฏิสัมพันธ

ทางสังคมอื่น ๆ อยางเปนเหตุเปนผลกัน แยกออกจากกันไดยาก และเกื้อหนุนการคงอยูของ

วัฒนธรรมอยางเปนระบบ 

  แนวคิดนี้มุงแสดงใหเห็นถึงพลังในเชิงอนุรักษพลังงาน ที่ศึกษาสังคมขนาดเล็ก มี

เสถียรภาพสูง ไมเปลี่ยนแปลงหรือเปลี่ยนแปลงนอย จึงทําใหมองเห็นภาพของการขัดเกลาทาง

สังคมในรูปของกระบวนการ ซึ่งทําใหสังคมดํารงอยูตามแบบฉบับเดิม 

 2. การขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการควบคุมสวนบุคคล (impulse control) 

แนวคิดนี้มองวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการจํากัดขอบเขตแรงกระตุนทาง

ธรรมชาติของบุคคลที่ติดตัวมาแตกําเนิด หากปลอยใหมีผลตอพฤติกรรมโดยลําพังแลว อาจ      

ทําใหสงผลตอคนในสังคมได กระบวนการทางสังคมจึงทําหนาที่หลอหลอมใหบุคคลผันแปร

พฤติกรรมที่เกิดจากแรงกระตุนทางธรรมชาตินั้น ไปในทางที่สังคมยอมรับได 

  แนวคิดนี้มีที่มาจากทฤษฎีจิตวิเคราะห (psycho-analysis theory) ซึ่งมองวา

มนุษยมีความตองการทางธรรมชาติตาง ๆ ซ่ึงมีมาแตกําเนิดกอนที่จะมาเปนสมาชิกของสังคม  

เชน ความกาวราว หรือตัณหาของบุคคล ซึ่งบุคลิกภาพนี้ซิกมันดฟรอยด เรียกวา “อภิอัตตา” 

(super ego) โดยเชื่อวาการควบคุมดวยการขัดเกลาทางสังคมไมใชวาจะกระทําไดผลแกทุกคน

เสมอไป โดยเฉลี่ยแลวสังคมประสบความสําเร็จในการปองกันมิใหคนสวนใหญในสังคมแสดง

พฤติกรรมที่กาวราวที่เกิดขึ้นจากแรงกระตุนทางธรรมชาติสวนบุคคล กอใหเกิดความระส่ําระสาย

ในสังคม 

 3. การขัดเกลาทางสังคมเปนการเตรียมบุคคลเขารับบทบาทตาง ๆ ในสังคม          

(role training) แนวคิดนี้มองวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการของสังคมที่จะทํา

ใหปจเจกบุคคลตองปฏิบัติตามปทัสถาน (norms) ของสังคม 

 ที่มาของแนวคิดนี้เกิดจากการมองวา การที่สังคมจะดํารงโครงสรางของมันอยูไดก็

ดวยการสรรหาบุคคลมาสวมบทบาทตาง ๆ ในสังคมได บุคลิกภาพ (personality) ของบุคคล       

และโครงสรางทางสังคม (social structure) จึงเปนระบบที่แยกตางหากออกจากกัน และ

ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพสวนบุคคลกับโครงสรางทางสังคมจึงอาจมีหลายแนวทาง             

โดยกระบวนการขัดเกลาทางสังคมจะทําหนาที่เปนตัวเชื่อมรอยใหสองระบบไปดวยกันได ดังนั้น 

การขัดเกลาทางสังคมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการหลอหลอมพฤติกรรมของบุคคล และ         

เปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอการดํารงอยู ความขัดแยงและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งการขัด

เกลาทางสังคมชวยสรางตัวตนขึ้นมา 3 อยาง คือ 
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 1. ภาพเกี่ยวกับตัวตน (self-image) โดยอาศัยการปะทะสัมพันธกับคนอื่น และ          

โดยอาศัยภาษา ทําใหบุคคลเกิดความคิดเกี่ยวกับตนเองวาเปน “ฉัน” (I) โดยพฤติกรรมหรือ            

การกระทําของคนที่มีตอบุคคลนั้นเปนเสมือนกระจกเงาที่ชวยสะทอนใหเห็นถึงความเปนตัวตน

ของบุคคลนั้น 

 2. ตัวตนในอุดมคติ (idea-self) สรางขึ้นจากทัศนคติที่คนอื่นมีตอตน คนอาจสราง

ภาพของสิ่งที่ควรจะเปน เพื่อแสวงหาความรักและการรับรอง 

 3. ตัวตนปฏิบัติการ (ego) เปนสิ่งที่เราไดทําไปในแตละวัน โดยไดรับการอบรม       

ส่ังสอนจากพอแม เพื่อมุงหวังใหเด็ก ควบคุมและพึ่งตนเองได ซึ่งเปนชวงสําหรับการปฏิบัติ          

หนาที่ควบคุมและสงเสริมการเปนปกแผนของตัวตน เชน ความอดทน การมีระเบียบการยอมรับ

ผิด 

 วัยที่จําเปนตอการขัดเกลาทางสังคม ไดแก เด็ก และวัยรุน องคกรที่ทําหนาที่              

ขัดเกลาทางสังคม คือ ครอบครัว กลุมเพื่อน สถานศึกษา สํานักงานหรือองคกรที่บุคคลสังกัดอยู 

สถาบันศาสนา และสื่อสารมวลชน 

 
ทฤษฎวีิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Traits and Factors Theory) 

 

 จากทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Traits and Factors 

Theory) สําเนา  ขจรศิลป (2529, น. 25) ไดอธิบายวาทฤษฎีนี้มาจากแนวพื้นฐานความคิด           

เร่ืองความแตกตางระหวางบุคคลที่กลาวถึงวาแตละบุคคล ประกอบ ดวยลักษณะตาง ๆ หลาย

ลักษณะ เชน เร่ืองของความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ตลอดจนบุคลิกลักษณะที่ถายทอด

ออกมา การเปนคนใจรอน โมโหงาย คนที่ชอบสังคม คนที่ชอบเก็บตัว ชอบความทาทาย  เปนตน  

ดวยเหตุนี้ในการเลือกที่จะสืบทอดอาชีพทํานาของลูกหลานชาวนา จึงตองพิจารณาและทํา        

การวิเคราะหตัวเอง เพื่อใหสามารถเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมและเปนไปอยางที่ตองการ โดยมี

หลักในการเลือกอาชีพ ดังนี้ 

 1. วิเคราะหตนเอง ในที่นี้ไดอธิบายถึง บุคคลซึ่งจะตองรูจักที่จะวิเคราะหคุณสมบัติ 

และองคประกอบของตนเอง ทั้งในดานความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ ความถนัด 

ตลอดจนพื้นฐานทางครอบครัว 
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 2. วิเคราะหอาชีพ โดยที่บุคคลจะตองวิเคราะหและศึกษาหาขอมูลในสาขาอาชีพที่

ตนสนใจถึงลักษณะงานที่รับผิดชอบ ความตองการของตลาดแรงงาน รายได ความมั่นคง 

ตลอดจนโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน 

 3. ใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ จะตองอาศัยทั้งการวิเคราะหตนเอง

และการวิเคราะหอาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิเคราะหถึงลักษณะดังกลาว จะตองอาศัย

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือก ดังนี้ 

  3.1 ความถนัดและสติปญญา  เปนองคประกอบหลักในการตัดสินใจเลือก 

อาชีพประการหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในบางสาขาอาชีพที่จําเปนตองใชทักษะและการเอาใจใส

เปนพิเศษ เชน อาชีพหมอ วิศวกร ฯลฯ 

  3.2 ความสนใจ บุคคลแตละคนมีความสนใจที่แตกตางกันโดยธรรมชาติ ทั้งนี้

ความสนใจจะมีผลตอแรงจูงใจในการพยายามบากบั่นตอสูมากกวาบุคคลที่ทํางานโดยที่ตัวเอง

ไมไดสนใจ 

  3.3 คานิยม เปนสิ่งที่สะทอนถึงความเปนตัวตนไดในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งบุคคลที่มีคานิยมที่ชอบชวยเหลือคนอื่น  งานที่เหมาะสมอาจเปนนักสังคมสงเคราะห หมอ  

พยาบาล  ในขณะเดียวกันหากบุคคลนั้นเปนผูที่ชอบส่ิงใหม ๆ และมักคิดอะไรที่แตกตางไปจาก

บุคคลอื่น อยูเสมอ จึงอาจเหมาะสมกับงานดานวิทยาศาสตร  

  3.4 บุคคลแวดลอม เชน พอแม ญาติพี่นอง เพื่อน ลวนแลวแตมีอิทธิพลตอ        

การตัดสินใจเลือกอาชีพทั้งสิ้น  เชน ตอนเด็กอาจชื่นชอบครูที่สอนภาษาตางประเทศเปนพิเศษ           

ที่นอกจากจะมีความรูในสาขาวิชานั้นเปนอยางดีแลว วิถีการสอนตลอดจนอัธยาศัยนั้นทําให            

ชื่นชอบ และสนใจที่เรียนวิชานี้เปนพิเศษ สงผลใหการใชภาษาตางประเทศเปนเรื่องที่งายใน

พริบตา 

  3.5 ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ในบางสาขาอาชีพไดมีการกําหนดผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาเปนเกณฑ  ดังนั้นผลการศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญตอการใชตอยอดในสาขาอาชีพ       

นั้น ๆ 

  3.6 ครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของโอกาสทางศึกษา สําหรับครอบครัว

ที่มีรายไดระดับปานกลางขึ้นไปมีทุนทรัพยเพียงพอในการสงบุตรหลานเขาสูสถาบันการศึกษา       

ที่มีชื่อเสียง ซึ่งจีผลตอการเขาถึงการประกอบอาชีพมากกวาบุคคลที่มีรายไดนอย 
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  3.7 บุคลิกภาพและการปรับตัว เนื่องจากบุคคลแตละคนมีบุคลิกภาพที่  

แตกตางกัน  ดังนั้นการเลือกอาชีพในสิ่งที่ตนตองการนั้น จะตองอาศัยการปรับตัว ปรับพฤติกรรม

บางอยางเพื่อใหสอดคลองกับอาชีพที่เลือก 

  3.8 ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชน ถือไดวามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เนื่องจาก

หากบุคคลนั้นอยูในสังคมที่มีการนิยมทางวัตถุ ใหความสําคัญกับเงินทองสูง ดังนั้นหากเลือก

อาชีพที่สามารถสรางรายไดใหเปนอยางดี  ก็จะทําเกิดการยอมรับจากสังคม  แตหากสังคมใดให

ความสําคัญกับความรูผิดชอบชั่วดีของสังคม โอกาสของการเลือกประกอบอาชีพของคนใน        

สังคมก็จะเปลี่ยนแปลงไป 

 
ทฤษฎกีารตัดสินใจเลือกอาชีพของเกอแลต (Gelatte) 

 

 เกอแลต (Gelatte, 1926, อางถึงใน อภิศักดิ์  ดวงภักดี, 2550, น. 32) ไดมี             

การกลาวถึงการตัดสินใจโดยนําเสนอวา การตัดสินใจที่ดีและมีคุณภาพนั้น จะตองมีกระบวนการ

อยางไร 

 ในเรื่องนี้เกอแลต มองวาบุคคลจําเปนตองมีระบบการทํานายผล และระบบคานิยม 

ที่ตองใชรวมกันในการตัดสินใจระหวางตัวเลือกที่บุคคลอาจจะพึงพอใจหรือที่คาดหมายไวภายใต

สภาวะที่ยังไมแนนอนและไดนําเสนอโมเดลในเรื่องการตัดสินใจไววา  ขอมูลขาวสาร                       

นั้นเปรียบเสมือน “เชื้อเพลิง” ที่บุคคลตองตัดสินใจ อาจจะตัดสินใจใหเสร็จส้ิน หรืออาจจะยัง       

ตองการแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม เพื่อจะนําไปสูการตัดสินใจครั้งสุดทาย และอาจยังไมส้ินสุดหากมี

ขอมูลใหมเขามา 

 กระบวนการตัดสินใจของเกอแลต แบงออกเปน 3 สวน แตละสวนประกอบดวย

เนื้อหาที่ระบุถึงความตองการที่แตกตางกัน อีกทั้งขอมูลที่มีความสมบูรณครบถวนทั้งในแงของ

ทางเลือกและความเสี่ยงของแตละทางเลือก เชน ขอมูลในการประกอบอาชีพธุรกิจ และความเสีย่ง

ของการประกอบธุรกิจ หรือหากเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอื่นจะมีความเสี่ยงอยางไร การทราบ

ขอมูลจะชวยทําใหผูเลือกเขาใจถึงระดับของความเสี่ยงวา สมควรที่จะเลือกทางนั้นหรือไมอยางไร 

ถาเลือกไปแลวความสูญเสียที่จะตามมานั้นคุมหรือไมที่จะเสี่ยง ซึ่งแตกตางกันในแตละบุคคล          

คนบางคนเปนคนที่กลาไดกลาเสีย แตบางคนก็ระมัดระวังไมยอมเสี่ยง ในสวนของการเลือกอาชีพ

นั้นบางคนอาจไมขวนขวายขอมูลทางอาชีพกอนการตัดสินใจ ทําใหตองถูกจํากัดอยูกับตัวเลือก         
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เพียงไมกี่ตัว ในขณะที่บางคนมีตัวเลือกทางอาชีพมากมาย และสามารถคิดเปรียบเทียบถึง            

ผลที่จะตามมาของแตละตัวเลือกได 
 กระบวนการตัดสินใจเปนวัฏจักรธรรมชาติ แบงเปนขั้น ๆ ดังนี้ 
 1. กําหนดเปาหมายในการเลือก โดยการกําหนดตัวเลือกตามความตองการการ

เลือกอาชีพ ซึ่งอาจจะมีจะมีตัวเลือกที่หลากหลายก็ได 

 2. การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวเลือก เชน  การศึกษาถึงความตองการของ

ตลาดแรงงาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ สวัสดิการที่ไดรับ การอบรมตาง ๆ  เพื่อเขาสูอาชีพ 

ในขณะเดียวกันบุคคลตองรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวเองวา  มีความสนใจ  มีคานิยม  มี

ความสามารถและทัศนคติอยางไร เพื่อนําขอมูลเกี่ยวกับตนเองเพื่อทํานายถึงความเปนไปได และ

ผลที่จะเกิดขึ้นตามมาหลังจากการตัดสินใจเลือกแลว 

 3. ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบคานิยมของตัวเอง แลวนํามาประกอบการพิจารณา

ตัดสินใจตัวเลือกที่เหมาะสมกับตนมากที่สุด 

 4. การตัดสินใจแบบเด็ดขาด หรือไมก็คนหาขอมูลเพิ่มเติม  หากเปนการคนหา

ขอมูลเพิ่มเติมอีกกอนการตัดสินใจ บุคคลก็จะกลับมาสูที่ 2 ใหมอีกครั้ง และจะเปนเชนนี้จนกวา

บุคคลจะตัดสินใจได  

 จะเห็นไดวาไมมีทฤษฎีที่ใชในการอธิบายการตัดสินใจเลือกอาชีพ เนื่องจากการ

ตัดสินใจของบุคคลประกอบดวยปจจัยหลายอยางที่อาจเปลี่ยนแปลงได ไมมีรูปแบบที่ตายตัว  

เชน ปจจัยสวนบุคคล เชน ปจจัยดานเพศ ปจจัยดานสติปญญา ปจจัยดานสิ่งแวดลอมหรือทาง

สังคม เชน การสนับสนุนจากเพื่อนและครอบครัว ในบางสาขาอาชีพยังตองคํานึงถึงสังคม           

และวัฒนธรรม เชน  เพศหญิงที่เลือกเปนครู ซึ่งเปนสิ่งที่สังคมยอมรับได  ในทางกลับกันหาก          

เพศหญิงเลือกที่จะเปนนักบิน ซึ่งสังคมยังไมคอยยอมรับ ทั้งนี้การตัดสินใจของแตละบุคคลจะมี

การรวบรวมขอมูล สังเกตและเรียนรูในการประเมินทางเลือกโดยผานกระบวนการการตัดสินใจ

อยางมีระบบ โดยใชเหตุผลหลายอยาง ผสมผสานกับปจจัยสวนบุคคลและองคประกอบของ

ส่ิงแวดลอมเพื่อนํามาใชในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางเหมาะสม 
 ปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
 การิสัน (อางถึงใน อัจฉรา สุขารมณ และคณะ, 2540, น. 44) ไดศึกษาเกี่ยวกับ

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนโดย แบงออกเปน 

 1. องคประกอบทางดานบุคคล ไดแก บิดา มารดา ญาติพี่นอง เพื่อน ตลอดจนเด็กที่

รูจัก 
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 2. องคประกอบสวนตัว ไดแก เพศ สติปญญา คานิยม ความสนใจ และเจตคติที่มี

ตออาชีพนั้น ๆ 

 3. องคประกอบดานสังคม ไดแก ความตองการของตลาดแรงงานตอแตละสาขา

อาชีพ คานิยมทางสังคมที่สงผลถึงโอกาสที่จะไดงานทําและความกาวหนาในการทํางาน 

 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวามีองคประกอบมากมายที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจใน

การเลือกอาชีพ สําหรับในการศึกษาครั้งนี้ ปจจัยที่ใชในการศึกษา ไดแก ปจจัยทางดานเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา รวมถึงอิทธิพลดานประกอบอาชีพทํานาของพอแม  

 
 

แนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวัฒนธรรม 
 

 แนวคิดเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เปนแนวคิดทางสังคมวิทยา

แนวหนึ่งที่ไดอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายใตสังคมที่เปนพลวัต 

 วิลเบอร มัวร  (อางถึงใน วิเชียร  รักการ, 2529) ไดใหคํานิยามของการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมวา  เปนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสังคมอยางมีนัยสําคัญ  ซึ่ งหมายถึง                   

การเปลี่ยนแปลงในรูปแบบของการกระทําและการปะทะสังสรรครวมทั้งผลของการกระทําและ

โครงสรางที่กอใหเกิดปทัสถานอยางเห็นไดชัด 

 ในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนี้เราอาจจําแนกไดเปน 2 

ประการ  

 1. การพิจารณาในแงของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social change) เปน

การศึกษาถึงระดับของพฤติกรรม  ซึ่งหมายถึง  การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ                     

การประพฤติปฏิบัติ  การแสดงออกตาง ๆ ที่เกิดจากการปะทะสังสรรคของสมาชิกสังคม  

 2. การพิจารณาในแงการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม (Cultural change) เปน

การศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับปทัสถาน (Norms) อันไดแก การเปลี่ยนแปลงของ             

ระบบกฎเกณฑตาง ๆ ที่ครอบคลุมสังคมนั้นและเมื่อเราพูดถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรมก็จะครอบคลุมไปถึงระเบียบกฎเกณฑ ทัศนคติ คานิยม แบบแผนของความสัมพันธ 

สถานภาพและบทบาทกฎหมาย ซึ่งการประพฤติปฏิบัติไปตามปทัสถานเหลานี้จะอยูในโครงสราง

ของสังคม 

 ลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม โดยทั่ว ๆ ไปสังคมจะไม

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วแบบที่ เ รียกวาเปลี่ยนแปลงอยางหนามือเปนหลังมือ  หากแต             
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การเปลี่ยนแปลงนั้นจะมีลักษณะแบบคอยเปนคอยไป การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงเปน            

การเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธยอย ๆ (Social relations) โดยทั่ว ๆ ไป ตัวอยางเชน           

ความเปลี่ยนแปลงความสัมพันธระหวางบิดา มารดากับบุตร ความสัมพันธระหวางครูกับศิษย 

หรือความสัมพันธระหวางผูนอยกับผูใหญ เปนตน แตหากความสัมพันธเหลานี้ดําเนินตอไปใน

ลักษณะเดียวกันอยู ก็อาจมีผลทําใหความสัมพันธที่เปนแบบแผนหรือความสัมพันธระดับ

โครงสรางของสังคมเปลี่ยนแปลงไป 
 ระดับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางนอยมีดวยกัน 2 ระดับ คือ 

 1. ระดับกลุมคนยอย ๆ เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมคนบางกลุม ทั้งนี้

เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกลุมอาจนําไปสูการเปลี่ยนแปลงปทัสถานและนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางของสังคมได 

 2. ระดับสถาบันหรือระดับองคการ  การเปลี่ยนแปลงระดับนี้ เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงในสถาบันครอบครัว สถาบันทางเศรษฐกิจหรือสถาบันการเมืองและการปกครอง  

เปนตน และการเปลี่ยนแปลงในระดับนี้จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของสังคมได

เชนเดียวกัน 

 การเปลี่ยนแปลง คือ การเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของสิ่งหนึ่งเมื่อเวลา

ตางกัน ข้ึนอยูกับความตองการในการที่จะศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงในดานใด เชน การศึกษาถึง

พฤติกรรมของบุคคล คือการประพฤติปฏิบัติของบุคคลหรือกลุมคนนั่นเอง พฤติกรรมที่แสดงออกนี้

จะมีลักษณะบทบาทที่ถูกกําหนดโดยสถานภาพทางสังคม ซึ่งอาจมีความสอดคลองหรือแตกตาง

จากสิ่งที่สังคมคาดหวังไวจากเดิม เชน บทบาทของสตรีในสมัยกอนที่จะตองอยูกับเหยาเฝากับ

เรือน มีบทบาทในการดูแลบาน ลูก และสามี แตในสภาพปจจุบัน บทบาทของสตรีไดเปลี่ยน            

ไปโดยสตรีจะตองออกทํางานนอกบาน ทั้งนี้เพื่อชวยเหลือจุนเจือครอบครัวอีกทางหนึ่ง 
 สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 โดยที่นักสังคมวิทยามานุษยวิทยามองสังคมเปนระบบกระทําการ (System of 

Action) การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่จะเกิดขึ้นในระบบสังคมหนึ่ง ๆ ก็ยอมจะสามารถพิจารณาสาเหตุ

ออกไดเปน 2 ประการใหญ ๆ ดังตอไปนี้  

 1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมนั้นมีสาเหตุมาจากภายในระบบของสังคมเอง 

 2. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมนั้นมีสาเหตุมาจากภายนอกระบบของสังคม 

 1. การเปลี่ยนแปลงที่มีสาเหตุข้ึนมาจากภายในของระบบสังคมนั้น มีตัวการทีสํ่าคญั      

2 ประการคือ 
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  ก. การประดิษฐคิดคน (Invention) เปนการนําเอาเทคนิควิธีหรือความคิดที่มีอยู

เดิมมาผสมผสานกับความรูใหม ๆ ประกอบดวย การประดิษฐคิดคนทางวัตถุ เชน รถยนต 

โทรทัศน เครื่องบิน หรือเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน และการประดิษฐคิดคนทาง

สังคม เชน การคิดสรางกฎหมายใหม ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือลัทธิทางศาสนาใหม ๆ ซึ่งสิ่ง

เหลานี้มีผลทําใหการดําเนินชีวิตในสังคมนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

  ข. การอบรมส่ังสอนสมาชิกใหมของสังคมไดอยางไมครบถวน (Imperfect      

socialization) เดิมครอบครัวถือเปนสถาบันทางสังคมที่มีหนาที่ในการถายทอด ตลอดจน              

หลอหลอมสมาชิกในครอบครัวใหมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับสังคม แตในสภาพปจจุบันทําให          

พอแมตางก็ตองดิ้นรนทํามาหากิน จนบางครั้งไมสามารถทําหนาที่ในการขัดเกลาพฤติกรรมของ

สมาชิกไดอยางสมบูรณ ดังนั้นภาระเหลานี้จึงตองตกอยูกับสถาบันการศึกษา และปูยาตายาย  

เปนผูรับชวงในการอบรม ส่ังสอนอีกตอหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งหากสถาบันการศึกษาละเลย

หรือไมสามารถขัดเกลา หรือถายทอดพฤติกรรมที่พึงประสงคไดอยางเต็มที่ เด็กจะมีโอกาสที่จะมี

พฤติกรรมที่สังคมไมพึงประสงคสูงกวาเด็กที่ไดรับการอบรมอยางสมบูรณ 

 2. การเปลี่ยนแปลงที่มีสาเหตุมาจากภายนอกระบบสังคม 

  การเปลี่ยนแปลงที่มีสาเหตุจากภายนอกระบบสังคมนี้เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

จากการติดตอกันอันเปนกระบวนการที่มีทั้งการใหและการรับ ทั้งนี้เพราะวาตามปกติจะมี             

การปะทะสังสรรคกันระหวางวัฒนธรรมของแตละสังคมที่เขามาติดตอกัน การเปลี่ยนแปลงจาก

สาเหตุนี้ปรากฏใหเห็นหลายรูปแบบ ซึ่งในที่นี้จะจําแนกออก 2 ประการ คือ 

  ก. การแพรกระจาย (Diffusion) การแพรกระจายหมายถึงการที่วัฒนธรรมจาก

สังคมหนึ่งกระจายไปสูสังคมอื่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคมสวนใหญจะมาจากการแพรกระจาย 

ตัวอยางเชน ในสังคมไทยไดรับเอาการแพรกระจายของวัฒนธรรมตะวันตกในเรื่องเกี่ยวกับ           

การแตงกาย สวมเสื้อนอก ผูกเนคไท สวมกระโปรง สวมรองเทาสนสูง หรือการที่คนไทยรับเอาการ

แพรกระจายทางวัฒนธรรมอินเดียในดานพระพุทธศาสนา รับเอาคานิยมในดานความขยันอดทน 

การเอาประโยชนจากคนอื่นจากวัฒนธรรมจีน เปนตน 

    การแพร ก ระจายทางวัฒนธรรมมีทั้ ง ในด านวั ตถุ และที่ ไม ใช วั ตถุ                   

การที่วัฒนธรรมแตกตางกันมาปะทะกันก็จะเกิดการเปรียบเทียบและวัฒนธรรมเดนก็จะแผ

กระจายออกไปเมื่อคนสวนใหญเห็นวาดีก็จะรับเอามาปฏิบัติโดยเฉพาะวัฒนธรรมทางดานวัตถุนัน้

งายกวาวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุ นอกจากนี้การสื่อสารการคมนาคมที่สะดวกรวดเรว็ในปจจบัุนมสีวน

ชวยทําใหการแพรกระจายเปนไปอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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  ข. การยืมทางวัฒนธรรม (Cultural borrowing) การยืมวัฒนธรรมนี้จะมีลักษณะ

ของการแลกเปลี่ยน (Exchange) เมื่อมีการยืมแลวก็จะมีการนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับ

วิถีชีวิตของสังคมนั้น ตัวอยางเชน สังคมไทยของเราในปจจุบันไดมีการยืมวัฒนธรรมตะวันตกมา

ปรับใชมากมาย ทั้งภาษาพูด การแตงกาย ทัศนคติ คานิยม ลัทธิการปกครองแบบประชาธิปไตย 

รถยนต รวมทั้งเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ  

 
ผลการศึกษาและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

 จากการศึกษาผลการวิจัยไดมีงานวิจัยหนึ่งที่ มหาวิทยาลัยศิลปากร (2551,           

น. บทคัดยอ) ศึกษาถึงชีวิตความเปนอยู สภาพพื้นฐานทางทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

ของชาวนา  สภาพปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพของชาวนา  พฤติกรรมการแกปญหา

ของชาวนา ตลอดจนปจจัยที่มีความสัมพันธกันระหวางสภาพปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม      

สุขภาพของชาวนาในเขตอําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม จํานวน 7 ตําบล 379 ครัวเรือน โดย         

การสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ผลการวิจัยพบวา ชาวนาสวนใหญ

ในเขตอําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม มีพื้นฐานการศึกษาในระดับประถมการศึกษาตอนตน  

จํานวนสมาชิกในครอบครัวสวนใหญเฉลี่ย 5 คน มีพื้นที่ทํานา 43 ไร โดยเปนของตนเองเฉลี่ย

ครอบครัวละ 24 ไร สวนใหญมีเงินไมพอใชและมีหนี้สิน ชาวนาสวนใหญมีอาชีพเสริม มีการรับ

ขอมูลขาวสารอยูในระดับนอย ยกเวนขอมูลขาวสารจากโทรทัศนในระดับมาก การมีสวนรวม

กิจกรรมกับชุมชนอยูในระดับปานกลาง  สวนใหญจะรวมกิจกรรมงานของเพื่อนบาน ดานสุขภาพ

ของครอบครัวมีเจ็บปวยบาง เมื่อเจ็บปวยจะไปรักษาที่โรงพยาบาลของรัฐ มีการเจ็บปวยจาก

สารเคมีมากถึงรอยละ 25.5 และเมื่อมีปญหาชาวนาสวนใหญจะปรึกษากับญาติพี่นอง ใน

ขณะเดียวกันผลการศึกษาสภาพปญหาของชาวนาพบวาชาวนามี ปญหาดานเศรษฐกิจโดยภาพ

รวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีปญหาเรื่องผลผลิตและราคาผลผลิตมากที่สุด สภาพปญหาดาน

สุขภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับนอย โดยมีปญหาเรื่องการบริการดานสาธารณสุขสภาพปญหา

ดานสังคมโดยภาพรวมอยูในระดับนอย  สําหรับการศึกษาถึงสภาพพฤติกรรมการแกปญหาของ

ชาวนาพบวา ชาวนาใชพฤติกรรมการแกปญหาแบบมุงแกไขปญหาอยูในระดับปานกลาง                 

สวนใหญจะยอมรับปญหา และพยายามควบคุมสถานการณบางสวนที่ทําได ชาวนา ใชพฤติกรรม

การแกไขปญหาแบบมุงแกไขอารมณอยูในระดับปฏิบัตินอย สวนใหญจะมองโลกในแงดี              

และหาความสบายใจจากคนใกลชิด  ดานปจจัยที่มีความสัมพันธกับสภาพปญหาดานเศรษฐกิจ 
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สังคม สุขภาพ และพฤติกรรมการแกปญหาของชาวนาพบวา ปจจัยดานเพศ ระดับการศึกษา 

ขนาดของครอบครัว สถานภาพทางเศรษฐกิจ การปรึกษากับบุคคลอื่น ระดับราคาผลผลิต การรับ

ขอมูลขาวสาร  สภาพสุขภาพของสมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธกับสภาพปญหาดาน

เศรษฐกิจที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสภาพปญหา

ดานสังคม ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ไดแก จํานวนผลผลิต ขนาดของครอบครัว การมี

สวนรวมในกิจกรรม  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสภาพปญหาดานสุขภาพ ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05  ไดแก ระดับการศึกษา จํานวนผลผลิต การปรึกษากับบุคคลอื่น สถานภาพสุขภาพ

ของสมาชิกในครอบครัว การเจ็บปวยจากสารเคมี  และปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

แกปญหาโดยรวม  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ไดแก สถานภาพทางเศรษฐกิจ  จํานวน

ผลผลิต ระดับราคาผลผลิต  

 งามพิศ  สัตยสงวน  และคณะ (2542, น. บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง “วัฒนธรรมขาวใน

สังคมไทย : ศึกษากรณีบานนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  ผลการศึกษาพบวา ประชากรใน       

พื้นที่ประกอบอาชีพทํานา และสวนใหญไมมีที่ดินทํากินเปนของตัวเองตองเชาที่ดินจากผูที่มีฐานะ

ดีในหมูบาน  การวิจัยในเรื่องนี้ไดศึกษาตอถึงปญหาและการปรับตัวของชาวนาในพื้นที่ พบวา 

ชาวนาในพื้นที่ไดประสบกับปญหามากมายจากการทํานาทั้งปญหาการขาดแคลนแรงงานใน

ระบบการผลิต การพึ่งพิงเทคโนโลยีทางการผลิตสมัยใหม กรรมสิทธิ์ในที่ดินทํากิน ผลผลิตราคา

ตกต่ําและไมสามารถกําหนดราคาขายผลผลิตเองได การผลิตไมคุมทุน ไมมีเงินทุน ตนทุน            

การผลิตสูง ภาวะธรรมชาติ ไมมีการรวมกลุมกันแกปญหา และนโยบายของรัฐในการชวยเหลือ

ชาวนาที่ไมเปนผล โดยชาวนาไดมีการปรับตัวตอการแกปญหาสถานการณในปจจุบันโดยการ เลิก

อาชีพทํานา และหันไปทําอาชีพรับจางขายแรงงาน ทั้งในหมูบานและในเมือง  ซึ่งสงผลตอ 

แนวโนมในการอนาคตที่จะมีชาวบานในบานนานอยลง   

 การวิจัยในเรื่องนี้ไดศึกษาตอถึงทัศนคติในการประกอบอาชีพของลูกหลานชาวนา 

โดยการสัมภาษณชาวนา และลูกหลานชาวนาในหมูบานจํานวน 37 ครอบครัว พบวา ชาวนา  

สวนใหญไมตองการใหลูกหลานประกอบอาชีพทํานา และปรารถนาใหลูกหลานประกอบอาชีพ      

อ่ืน ๆ เพื่อนํารายไดมาจุนเจือครอบครัว รอยละ 13.3  ตองการใหลูกหลานสืบทอดการทํานา

เนื่องจากเปนอาชีพของปู ยา ตา ยาย และกลัววาไมมีใครทํานาในอนาคต ชาวนาอีกรอยละ 23.4 

ตองการใหลูกหลานตัดสินใจเอง และผลการสัมภาษณจากลูกหลานชาวนาพบวา ลูกหลานชาวนา

สวนใหญไมตองการสืบทอดอาชีพการทํานา โดยใหเหตุผลวา อาชีพทํานามีแตยากจน รายไดไม
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เพียงพอ แตรายไดจากการรับจางแนนอนกวาและมากกวา ไมตองลงทุน ไมตองกลัวขาดทุน 

เนื่องจากการทํานามีแตขาดทุนและผลที่ไดไมคุมกัน 

 
กรอบแนวคดิในการศึกษา 

 
         ตัวแปรตน    ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

-  เพศ 

-  อาย ุ

-  ลําดับที่ของบุตรในครอบครัว 

-  ระดบัการศึกษา 

-  ผลการศึกษา 

-  ขนาดที่นา  

-  การถือครองที่ดิน 

-  รายไดของครอบครัว (อาชพีหลัก/  

   อาชีพเสริม)  

-  ภาระหนี้สินของครอบครัว 

-  ความถนัด/ความคุนเคยตออาชพี 

-  ความคาดหวงัของสมาชิกครอบครัว 

-  ทัศนคติที่มีตออาชีพชาวนา 

การสืบทอดอาชีพชาวนา       

ของลูกหลานชาวนา 


