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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผลการศกึษา 
 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาเรื่อง  “ความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพของ

สมาชิกชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร” โดยผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมลูจาก

แบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

จํานวน  70 คน  สามารถแจกแจงผลการศึกษาออกเปน 5 สวนดงันี้ 

 สวนที่  1  ขอมูลลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

 สวนที่  2 เหตุผลของการทํางานของสมาชิกในชมรมผู สูงอายุลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานคร  

 สวนที่ 3  ความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพของสมาชิกใน

ชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

 สวนที่ 4 การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางลักษณะสวนบุคคลของผูสูงอายุกับความ

ตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพของสมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานคร 

 สวนที่ 5 ความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการที่สนับสนุนการพึ่งตนเอง

ดานอาชีพของสมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 
 
สวนที่  1  ขอมูลลกัษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 
 การศึกษาในสวนนี้แบงออกเปนขอมูลสวนบุคคล ขอมูลเศรษฐกิจ ขอมูลสุขภาพ 

และ ขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  
 ขอมูลสวนบุคคล 
 1.  เพศ  กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศหญิง รอยละ 55.7 และเปนเพศชาย รอยละ 

44.3  (ตารางที่ 4.1) 
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 2. ลักษณะบานพักที่อยูอาศัยในปจจุบัน  กลุมตัวอยางสวนใหญ พักบานสวนตัวใน

ปจจุบัน รอยละ 58.6 รองลงมา พักบานเชา รอยละ 20.0 พักบานญาติ  รอยละ 10.0  พักหองเชา 

รอยละ 7.1  และอื่น ๆ รอยละ 7.1 (ตารางที่ 4.1)  

 3. อายุ กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 61-70 ป รองลงมา มีอายุ 71 ป ข้ึนไป รอยละ 

35.7  และมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 60 ป  รอยละ 14.3 โดยมีอายุตํ่าสุด คือ 42 ป อายุสูงสุด    

82 ป   อายุเฉลี่ย 67.63 ป   (ตารางที่ 4.1) 

 4. สถานภาพสมรสของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพสมรส          

รอยละ 58.6 รองลงมา เปนหมาย รอยละ 24.3  และหยาราง รอยละ  8.6 (ตารางที่ 4.1) 

 5. การศึกษาของกลุม ตัวอยาง  กลุม ตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา รอยละ 61.4 รองลงมา มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 27.1 และอนุปริญญา 

(ปวช., ปวส.) รอยละ 5.7 (ตารางที่ 4.1) 

 6.  อาชีพเดิมของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางมีอาชีพเดิมคือ รับราชการ รอยละ 38.6 

รองลงมา ประกอบอาชีพเดิม คือ คาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 21.4 และอาชีพรับจางทั่วไป             

รอยละ 17.1 (ตารางที่ 4.1) 

 7. อาชีพปจจุบันของกลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางสวนใหญ ไมมีอาชีพในปจจุบัน 

รอยละ 52.9 รองลงมามีอาชีพรับจางทั่วไปในปจจุบัน คิดเปน รอยละ 25.7 (รายไดตํ่าสุด 1,200 

บาทตอเดือน รายไดสูงสุด  30,000 บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ย 6,850 บาทตอเดือน) และอาชีพ

คาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 17.1  (รายไดตํ่าสุด 1,500 บาทตอเดือน รายไดสูงสุด 

11,000 บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ย 5,214.29 บาทตอเดือน) (ตารางที่ 4.1) 
 ขอมูลทางเศรษฐกิจ 
 1. แหลงที่มาของรายไดในปจจุบันของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางสวนใหญ มีรายได

จากบุตรหลานในปจจุบัน รอยละ 68.6 (รายไดตํ่าสุด 500  บาทตอเดือน รายไดสูงสุด 15,000 

บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ย 3,400 บาทตอเดือน) รองลงมา มีรายไดจากแหลงอื่น ๆ รอยละ 12.9  

และ โดยมีรายไดตํ่าสุด 9,000  บาทตอเดือน รายไดสูงสุด 21,000 บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ย 

16,750 บาทตอเดือน  (ตารางที่ 4.1) 

 2. บุคคลที่ตองอุปการะเลี้ยงดูในปจจุบัน กลุมตัวอยางสวนใหญ มีหลานที่ตอง

อุปการะเลี้ยงดูในปจจุบันรอยละ 32.9 มีลูกที่ตองใหการอุปการะเลี้ยงดูในปจจุบัน รอยละ 31.4  

และอื่น ๆ รอยละ 25.7 (ตารางที่ 4.1) 
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ตารางที่  4.1 

ขอมูลสวนบุคคล 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

31 

39 

 

44.3 

55.7 

รวม 70 100.0 

ลักษณะบานพักที่อยูในปจจุบัน 

บานสวนตวั 

บานเชา 

บานญาติ 

หองเชา 

อ่ืน ๆ 

 

41 

14 

7 

5 

3 

 

58.6 

20.0 

10.0 

7.1 

4.3 

รวม 70 100.0 

อาย ุ

นอยกวาหรือเทากบั 60 ป 

61-70 ป 

71 ปข้ึนไป 

 

10 

35 

25 

 

14.3 

50.0 

35.7 

รวม 

** อายุตํ่าสุด 42 ป,  สูงสุด 82 ป,  เฉลี่ย 67.63 ป 

70 100.0 

สถานภาพสมรส 

สมรส 

หมาย 

หยาราง 

โสด 

อ่ืน ๆ 

 

41 

17 

6 

5 

1 

 

58.6 

24.3 

8.6 

7.1 

1.4 

รวม 70 100.0 
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ตารางที่  4.1  (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

การศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญา (ปวช., ปวส.) 

ปริญญาตรี 
อ่ืน ๆ 

 
43 
19 
4 

3 
1 

 
61.4 
27.1 
5.7 

4.3 
1.4 

รวม 70 100.0 

อาชีพเดิม 
รับราชการ 

พนกังานรัฐวิสาหกจิ 
ลูกจางบริษัท 
คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว 
รับจางทั่วไป 

อ่ืน ๆ 

 
27 

4 
6 
15 
12 

6 

 
38.6 

5.7 
8.6 
21.4 
17.1 

8.6 

รวม 70 100.0 

อาชีพปจจุบัน 
-  รับจางทัว่ไป (รับงานฝมอืมาทาํที่บาน, เลี้ยงเด็ก,          
แมบาน, รับจางทํางานที่บริษัท รานคาตาง ๆ, ชวยดูแล

ธุรกิจของครอบครัวลูกหลาน ญาตพิี่นอง และเพื่อน ๆ) 
(รายไดตํ่าสุด 1,200 บาทตอเดือน รายไดสูงสุด  30,000 
บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ย 6,850 บาทตอเดือน) 

-  คาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ (รายไดตํ่าสุด 1,500 
บาทตอเดือน รายไดสูงสุด 11,000 บาทตอเดือน รายได
เฉลี่ย 5,214.29 บาทตอเดือน) 
-  ที่ปรึกษาของหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน  

(รายไดตํ่าสุด 3,000 บาทตอเดือน รายไดสูงสุด 3,000 
บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ย 3,000 บาทตอเดือน) 

 
18 
 

 
 
 

12 
 
 

2 

 
25.7 

 

 
 
 

17.1 
 
 

2.9 
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ตารางที่  4.1  (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

-  เกษตรกร  (รายไดตํ่าสุด 2,000 บาทตอเดือน รายได
สูงสุด 21,000 บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ย 8,760 บาทตอ
เดือน) 
-  ไมมีอาชพี 

1 
 
 

37 

1.4 
 
 

52.9 

รวม 70 100.0 

แหลงที่มาของรายได 
-  บุตรหลาน (รายไดตํ่าสุด 500  บาทตอเดือน รายได
สูงสุด 15,000 บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ย 3,400 บาทตอ
เดือน) 

-  ญาติพีน่อง (รายไดตํ่าสุด 1,000 บาทตอเดือน รายได
สูงสุด 7,000 บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ย 5,000 บาทตอ
เดือน) 
-  เพื่อน 

-  การประกอบอาชีพ (รายไดตํ่าสุด 1,500 บาทตอเดือน 
รายไดสูงสุด 10,000 บาทตอเดือน รายไดเฉลี่ย 
5,214.29 บาทตอเดือน) 

-  อ่ืน ๆ   

 
48 
 
 

5 
 
 
- 

8 
 
 

9 

 
68.6 

 
 

7.1 
 
 
- 

11.4 
 
 

12.9 

รวม 
** รายไดตํ่าสุด 9,000  บาทตอเดือน, รายไดสูงสุด 

21,000 บาทตอเดือน, รายไดเฉลี่ย 16,750  
บาทตอเดือน 

70 100.0 

บุคคลที่ตองใหการอุปการะเลี้ยงด ู
ลูก 
หลาน 
อ่ืน ๆ 

ไมมี 

 
22 
23 
18 

7 

 
31.4 
32.9 
25.7 

10.0 

รวม 70 100.0 
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 3. จํานวนสมาชิกในครอบครัวของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางสวนใหญ มีจํานวน

สมาชิกในครอบครัว 4-6 คน รอยละ 52.9 รองลงมา มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 1-3 คน รอยละ 

40.0 และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 7 คนขึ้นไป รอยละ 7.1 โดยมีสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย           

4 คน  ตํ่าสุด 1 คน  สูงสุด 10 คน (ตารางที่ 4.2) 

 

ตารางที ่4.2 

จํานวนสมาชกิในครอบครัวของกลุมตัวอยาง 

 

จํานวนสมาชกิในครอบครัว จํานวน รอยละ 

1-3 คน 28 40.0 

4-6 คน 37 52.9 

7 คนขึ้นไป 5 7.1 

รวม 70 100.0 

* จํานวนสมาชิกในครอบครัวต่ําสุด 1 คน, สูงสุด 10 คน, เฉลี่ย 4.10 คน 

 

 4. ความเพียงพอของรายไดในปจจุบันกับคาใชจาย กลุมตัวอยางสวนใหญ มีรายได

ไมเพียงพอในปจจุบันกับคาใชจาย รอยละ 54.3 เพียงพอกับคาใชจาย รอยละ 45.7 (ตารางที่ 4.3) 

 

ตารางที ่4.3 

ความเพียงพอของรายไดในปจจุบันกับคาใชจาย 

 

ความเพียงพอของรายไดในปจจุบันกับคาใชจาย จํานวน รอยละ 

เพียงพอ 32 45.7 

ไมเพียงพอ 38 54.3 

รวม 70 100.0 

  
 5. การปฏิบัติตัวเองหากรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย กลุมตัวอยางสวนใหญ หาก

รายไดไมเพียงพอกับคาใชจายจะประกอบอาชีพอื่น ๆ นอกจากรับจางทั่วไปและคาขาย/ประกอบ
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อาชีพอิสระ รอยละ 42.1 รับจางทั่วไป รอยละ 28.9 คาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 28.9 

(ตารางที่ 4.4) 

 

ตารางที ่4.4 

การปฏิบัติตัวเองหากรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย 

 

การปฏิบัติตัวเอง จํานวน รอยละ 

รับจางทั่วไป 11 28.9 

คาขาย / ประกอบอาชีพอิสระ 11 28.9 

อ่ืน ๆ 16 42.1 

รวม 38 100.0 

 

 6. ประเภทรายจายของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางสวนใหญ มีคาใชจายสวนตัว เชน 

เสื้อผา อาหารหมดไปกับรายจาย รอยละ 58.6 รองลงมา ใชเปนคารักษาพยาบาล รอยละ 47.1   

และคาสาธารณูปโภคตาง ๆ เชน คาน้ํา คาไฟ รอยละ 47.1 (ตารางที่ 4.5) 

 

ตารางที ่4.5 

ประเภทรายจายของกลุมตัวอยาง 

 

ส่ิงทีห่มดไปกบัรายจาย จํานวน รอยละ 

คารักษาพยาบาล 33 47.1 

คาใชจายสวนตัว เชน เสื้อผา อาหาร 41 58.6 

คาเลาเรียนบตุรหลาน 5 7.1 

คาสาธารณูปโภคตาง ๆ เชน คาน้าํ คาไฟ 27 38.6 

คาเชาบาน 12 17.1 

อ่ืน ๆ 8 11.4 

*ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ (n=70) 
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 ขอมูลดานสขุภาพ 
 1. ความแข็งแรงของสุขภาพในปจจุบัน กลุมตัวอยาง สวนใหญ มีสุขภาพแข็งแรงใน

ปจจุบัน รอยละ 54.3 ไมแข็งแรง รอยละ 45.7  (ตารางที ่4.6) 

 

ตารางที ่4.6 

ความแข็งแรงของสุขภาพในปจจุบัน 

 

ความแข็งแรงของสุขภาพ จํานวน รอยละ 

แข็งแรง 38 54.3 

ไมแข็งแรง 32 45.7 

รวม 70 100.0 

 

 2. การมีโรคประจําตัว กลุมตัวอยางสวนใหญ มีโรคประจําตัว รอยละ 72.9 ไมมี             

โรคประจําตัว รอยละ 27.1 (ตารางที่ 4.7) 

 

ตารางที ่4.7 

การมีโรคประจําตัว 

 

การมีโรคประจําตัว จํานวน รอยละ 

ไมมี 19 27.1 

มี 51 72.9 

รวม 70 100.0 

 

 3. ความสามารถที่จะประกอบอาชีพ กลุมตัวอยางสวนใหญ มีความสามารถ

ประกอบอาชีพได  รอยละ 58.6 ประกอบอาชีพไมได รอยละ 41.4  (ตารางที่ 4.8) 
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ตารางที ่4.8 

ความสามารถที่จะประกอบอาชีพ 

 

ความสามารถที่จะประกอบอาชีพ จํานวน รอยละ 

ประกอบอาชพีได 41 58.6 

ประกอบอาชพีไมได 29 41.4 

รวม 70 100.0 

 
 ขอมูลและความเหน็เกีย่วกับการประกอบอาชีพ 
 1. การประกอบอาชีพในปจจุบัน กลุมตัวอยางสวนใหญ ไมไดประกอบอาชีพใน

ปจจุบัน รอยละ 70.0 ประกอบอาชีพในปจจุบัน รอยละ 30.0  (ตารางที่ 4.9) 

 

ตารางที ่4.9 

การประกอบอาชีพในปจจุบัน 

 

การประกอบอาชีพในปจจุบัน จํานวน รอยละ 

ประกอบอาชพี 21 30.0 

ไมไดประกอบอาชีพ 49 70.0 

รวม 70 100.0 

 

 2. หนวยงานที่เคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมอาชีพหลังจากเกษียณอายุ กลุมตัวอยาง 

สวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมสงเสริมอาชีพหลังจากเกษียณอายุของชมรมผูสูงอายุอ่ืน ๆ รอยละ 

68.7 ไมเคยเขารวมกิจกรรม รอยละ 20.9 และเคยรวมกิจกรรมสงเสริมอาชีพหลังจากเกษียณอายุ

ของหนวยงานภาครัฐบาล รอยละ 13.4 (ตารางที่ 4.10) 
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ตารางที ่4.10 

หนวยงานทีเ่คยเขารวมกิจกรรมสงเสริมอาชีพหลงัจากเกษียณอาย ุ

 

หนวยงานทีเ่คยเขารวมกิจกรรม จํานวน รอยละ 

ชมรมผูสูงอายอ่ืุน ๆ 46 68.7 

หนวยงานภาครัฐบาล 9 13.4 

หนวยงานภาคเอกชน 2 3.0 

ไมเคยเขารวมกิจกรรม 14 20.9 

อ่ืน ๆ 3 4.5 

*ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ (n=70) 

 

 3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมอาชีพที่หนวยงานตาง ๆ จัดใหแกผูสูงอายุ

กลุมตัวอยาง สวนใหญ เห็นวากิจกรรมสงเสริมอาชีพที่หนวยงานตาง ๆ จัดใหแกผูสูงอายุตรงกับ

ความตองการ รอยละ 70.0 ไมตรงกับความตองการ รอยละ 30.0 (ตารางที่ 4.11) 

 

ตารางที ่4.11 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมอาชพีทีห่นวยงานตาง ๆ  

จัดใหแกผูสูงอาย ุ

 

ความคิดเหน็ จํานวน รอยละ 

ตรงกับความตองการ 49 70.0 

ไมตรงกับความตองการ 21 30.0 

รวม 70 100.0 

 

 4. ความพรอมที่จะทํางานหากมีหนวยงาน หรือองคกรอื่นติดตอใหทํางาน                

กลุมตัวอยางสวนใหญ พรอมที่จะทํางานหากมีหนวยงานหรือองคกรอื่นติดตอใหทํางาน รอยละ 

67.1 ไมพรอม รอยละ 32.9 (ตารางที่ 4.12) 
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ตารางที่  4.12 

ความพรอมทีจ่ะทาํงานหากมีหนวยงาน 

หรือองคกรอื่นติดตอใหทํางาน 

 

ความพรอม จํานวน รอยละ 

พรอมทาํงาน 47 67.1 

ไมพรอมทํางาน 23 32.9 

รวม 70 100.0 

 

 5. ความตองการคาตอบแทนจากการทํางาน  กลุมตัวอยางสวนใหญ ตองการ

คาตอบแทนจากการทํางาน รอยละ 62.9 ไมตองการคาตอบแทนจากการทํางาน รอยละ 37.1 

(ตารางที่ 4.13) 

 

ตารางที ่4.13 

ความตองการคาตอบแทนจากการทาํงาน 

 

ความตองการคาตอบแทน จํานวน รอยละ 

ตองการ 44 62.9 

ไมตองการ 26 37.1 

รวม 70 100.0 

 

 6. ความเห็นที่สนับสนุนใหผูสูงอายุมีคุณคาตอสังคม  กลุมตัวอยาง สวนใหญ เห็น

ดวยที่วาตองการการสนับสนุนใหผูสูงอายุมีคุณคาตอสังคม รอยละ 91.4 ไมเห็นดวย รอยละ 8.6  

(ตารางที่ 4.14) 
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ตารางที ่4.14 

ความเห็นที่สนับสนนุใหผูสูงอายมุีคุณคาตอสังคม 

 

ความเห็น จํานวน รอยละ 

เห็นดวย 64 91.4 

ไมเห็นดวย 6 8.6 

รวม 70 100.0 

 

 7. ความเห็นเกี่ยวกับตนเองกับการมีคุณคาและเปนประโยชนตอสังคม กลุม

ตัวอยาง สวนใหญ เห็นวาตนเองมีคุณคาและเปนประโยชนตอสังคม รอยละ 95.7 ไมมีคุณคาและ

ไมเปนประโยชนตอสังคม รอยละ 4.3  (ตารางที่ 4.15) 

 

ตารางที ่ 4.15 

ความเห็นเกี่ยวกับตนเองกับการมีคุณคาและเปนประโยชนตอสังคม 

 

ความเห็น จํานวน รอยละ 

มีคุณคาและเปนประโยชนตอสังคม 67 95.7 

ไมมีคุณคาและไมเปนประโยชนตอสังคม 3 4.3 

รวม 70 100.0 

 
 8. ความยินดีที่จะถายทอดความรูและประสบการณของตนเองไปยังบุคคลอื่น         

กลุมตัวอยาง สวนใหญ มีความยินดีที่จะถายทอดความรูและประสบการณของตนเองไปยังบุคคล

อ่ืน รอยละ 90.0 ไมยินดี รอยละ 10.0  (ตารางที่ 4.16) 
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ตารางที ่4.16 

ความยนิดีทีจ่ะถายทอดความรูและประสบการณ 

ของตนเองไปยังบุคคลอื่น 

 

ความเห็น จํานวน รอยละ 

ยินด ี 63 90.0 

ไมยินด ี 7 10.0 

รวม 70 100.0 

 
สวนที่ 2 เหตุผลของการทํางานของสมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร  
  
 1. เหตุผลดานเศรษฐกิจ 
  ผูสูงอายุตองการทํางานโดยมีเหตุผลดานเศรษฐกิจโดยรวม อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.35 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทําใหผูสูงอายุตองการทํางาน คือ 

ทํางานเพื่อหารายไดใชจายในชีวิตประจําวัน คาเฉลี่ย  2.44 อยูในระดับมาก เหตุผลรองลงมา คือ 

ทํางานเพื่อหาเงินไวใชเปนคารักษาพยาบาล คาเฉลี่ย เทากับ 2.39 อยูในระดับมาก ในขณะที่ 

เหตุผลที่สําคัญนอยที่สุดทําใหผูสูงอายุตองการทํางาน คือ ทํางานเพื่อเปนคาใชจายภายใน

ครอบครัว คาเฉลี่ย 2.27 โดยมีความตองการ อยูในระดับปานกลาง  (ตารางที่ 4.17) 
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ตารางที่ 4.17 

เหตุผลดานเศรษฐกิจตอการทํางานของสมาชิกในชมรม 

ผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

 

ความคิดเหน็ ดานเศรษฐกจิ 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 
X  S.D. ระดับ

ความ

ตองการ 

1. ทาํงานเพื่อหารายไดใชจายใน

ชีวิตประจําวัน 

39 

(55.7) 

23 

(32.9) 

8 

(11.4) 

2.44 .69 มาก 

2.  ทํางานเพื่อหาเงินไวใชเปนคา

รักษาพยาบาล 

33 

(47.1) 

31 

(44.3) 

6 

(8.6) 

2.39 .64 มาก 

3. ตองทํางานหารายไดเพื่อจุนเจือ

ครอบครัว 

32 

(45.7) 

28 

(40.0) 

10 

(14.3) 

2.31 .71 ปาน

กลาง 

4. ตองทํางานหารายไดเพื่อจุนเจือตนเอง 30 

(42.9) 

32 

(45.7) 

8 

(11.4) 

2.31 .67 ปาน

กลาง 

5. ทํางานเพื่อเปนคาใชจายภายใน

ครอบครัว 

29 

(41.4) 

31 

(44.3) 

10 

(14.3) 

2.27 .70 ปาน

กลาง 

รวม 2.35 0.59 มาก 

 
 2. เหตุผลดานสังคม 
  ผูสูงอายุตองการทํางานโดยมีเหตุผลดานสังคม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย เทากับ 

2.49 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทําใหผูสูงอายุตองการทํางาน คือ ทํางานเพื่อ

ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา คาเฉลี่ย เทากับ 2.54 โดยมีความตองการ อยูในระดับมาก                

เหตุผลรองลงมา คือ ทํางานเพื่อคลายความเหงาและขจัดความเบื่อหนาย คาเฉลี่ย เทากับ 2.51            

ในขณะที่ เหตุผลที่สําคัญนอยที่สุดทําใหผูสูงอายุตองการทํางาน คือ ทํางานเพื่อใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนมากกวาตองการรายได คาเฉลี่ย 2.40 โดยมีความตองการ อยูในระดับมาก (ตารางที่ 

4.18) 
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ตารางที่ 4.18 

เหตุผลดานสงัคมตอการทํางานของสมาชกิในชมรม 

ผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

 

ความคิดเหน็ ดานสังคม 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 
X  S.D. ระดับ

ความ

ตองการ 

1. ทาํงานเพื่อทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา 41 

(58.6) 

26 

(37.1) 

3 

(4.3) 

2.54 .58 มาก 

2. ทํางานเพื่อคลายความเหงาและขจัด

ความ เบื่อหนาย 

39 

(55.7) 

28 

(40.0) 

3 

(4.3) 

2.51 .58 มาก 

3. ทํางานเพื่อใหมีเพื่อนมากขึ้น 40 

(57.1) 

26 

(37.1) 

4 

(5.7) 

2.51 .61 มาก 

4. ทาํงานเพื่อทําใหทานพบปะผูคนใน

สังคม 

38 

(54.3) 

29 

(41.4) 

3 

(4.3) 

2.50 .58 มาก 

5. ทํางานเพื่อจะไดทําใหตนเองชวยเหลือ

สังคมมากขึ้น 

37 

(52.9) 

28 

(40.0) 

5 

(7.1) 

2.46 .63 มาก 

6. ทํางานเพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

มากกวาตองการรายได 

30 

(42.9) 

38 

(54.3) 

2 

(2.9) 

2.40 .55 มาก 

รวม 2.49 0.48 มาก 

 
 3. เหตุผลดานความตองการบริการจากรัฐเพื่อสนับสนุนการพึ่งตนเอง 
  ผูสูงอายุตองการทํางานโดยมีเหตุผลดานความตองการบริการจากรัฐเพื่อสนับ

การพึ่งตนเองในภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย เทากับ 2.38 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เหตุผลที่

สําคัญที่ สุดที่ทําให ผู สูงอายุตองการทํางาน  คือ  ตองการบริการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน              

คาเฉลี่ย เทากับ 2.60 โดยมีความตองการ อยูในระดับมาก เหตุผลรองลงมา คือ ตองการบริการ

ขอมูลขาวสารการประกอบอาชีพสําหรับผูสูงอายุ คาเฉลี่ย เทากับ 2.40 ในขณะที่ เหตุผลที่สําคัญ

นอยที่สุดทําใหผูสูงอายุตองการทํางาน คือ ตองการบริการกองทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ 

คาเฉลี่ย 2.24 โดยมีความตองการ อยูในระดับปานกลาง  (ตารางที่ 4.19) 
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ตารางที่ 4.19 

เหตุผลดานความตองการบริการจากรัฐเพือ่สนับสนนุการพึ่งตนเอง 

ตอการทํางานของสมาชิกในชมรมผูสูงอาย ุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

 

ความคิดเหน็ ดานความตองการบริการจากรัฐเพื่อสนับ

การพึง่ตนเอง มาก ปาน

กลาง 

นอย 
X  S.D. ระดับ

ความ

ตองการ 

1.  ตองการบรกิารดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 43 

(61.4) 

26 

(37.1) 

1 

(1.4) 

2.60 .52 มาก 

2.  ตองการบรกิารขอมูลขาวสารการ

ประกอบอาชพีสําหรับผูสูงอาย ุ

34 

(48.6) 

30 

(42.9) 

6 

(8.6) 

2.40 .65 มาก 

3.  ตองการบรกิารปรึกษาแนะนําดานอาชพี 32 

(45.7) 

31 

(44.3) 

7 

(10.0) 

2.36 .66 มาก 

4.  ตองการบรกิารจัดหางาน/อาชพี 32 

(45.7) 

29 

(41.4) 

9 

(12.9) 

2.33 .70 ปาน

กลาง 

5.  ตองการบรกิารฝกอบรมดานอาชพี 32 

(45.7) 

29 

(41.4) 

9 

(12.9) 

2.33 .70 ปาน

กลาง 

6.  ตองการบรกิารกองทนุกูยมืเพื่อการ

ประกอบอาชพี 

25 

(35.7) 

37 

(52.9) 

8 

(11.4) 

2.24 .65 ปาน

กลาง 

รวม 2.38 0.48 มาก 

 
 สรุปเหตุผลการทํางานของสมาชิกในชมรมผูสู งอายุลูกจางประจํา
กรุงเทพมหานคร 
 ผูสูงอายุมีความตองการการทํางานอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย เทากับ 2.41 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน ผูสูงอายุ มีความตองการทํางานอยูในระดับมากโดยมีเหตุผลทางดานสังคม 

เปนเหตุผลที่สําคัญที่สุด คาเฉลี่ย เทากับ 2.49 รองลงมา คือ มีความตองการบริการจากรัฐเพื่อ

สนับสนุนการพึ่งตนเอง คาเฉลี่ย เทากับ  2.38 โดยมีความตองการอยูในระดับมาก ในขณะที่มี
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ความตองการทํางานเพราะเหตุผลทางดานเศรษฐกิจ นอยที่สุด คาเฉลี่ย เทากับ 2.35 แตยังมี

ความตองการอยูในระดับมากเชนเดียวกัน   (ตารางที่ 4.20) 

 

ตารางที่ 4.20 

เหตุผลการทํางานของสมาชกิในชมรมผูสูงอาย ุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

 

เหตุผล X  S.D. ระดับความตองการ 

ดานสังคม 2.49 0.48 มาก 

ดานความตองการบริการจากรัฐเพื่อ

สนับสนนุการพึ่งตนเอง 

2.38 0.48 มาก 

ดานเศรษฐกจิ 2.35 0.59 มาก 

โดยรวม 2.41 .4146 มาก 

 
สวนที่ 3  ความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพของสมาชิกใน
ชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 
 
 สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร มีความตองการสวัสดิการ

มากที่สุดคือ  ความตองการบริการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน โดยสวนใหญมีความเห็นดวยมาก           

รอยละ 61.4 รองลงมาคือ  ความตองการบริการขอมูลขาวสารการประกอบอาชีพสําหรับผูสูงอายุ 

โดยมีผูเห็นดวยมาก รอยละ 48.6  และความตองการบริการจัดหางาน/อาชีพที่เหมาะสม/อาชีพที่

ตองการ/อาชีพที่ถนัด ความตองการบริการฝกอบรมดานอาชีพ/การพัฒนาแรงงาน ความตองการ

บริการปรึกษาแนะนําดานอาชีพ  มีผูเห็นดวยมากรอยละ 45.7  (ตารางที่ 4.21) 
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ตารางที่ 4.21 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการพึง่ตนเองดานอาชีพ 

โดยจําแนกตามที่มีการประกอบอาชีพ 
 

จํานวน ความตองการบริการ 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

1. ความตองการบริการจัดหางาน/อาชีพที่เหมาะสม/อาชพีที่

ตองการ/อาชพีทีถ่นัด 

32 

(45.7) 

29 

(41.4) 

9 

(12.9) 

2. ความตองการบริการขอมลูขาวสารการประกอบอาชพี

สําหรับผูสูงอายุ 

34 

(48.6) 

30 

(42.9) 

6 

(8.6) 

3. ความตองการบริการดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 43 

(61.4) 

26 

(37.1) 

1 

(1.4) 

4. ความตองการบริการฝกอบรมดานอาชพี/การพัฒนา

แรงงาน 

32 

(45.7) 

29 

(41.4) 

9 

(12.9) 

5. ความตองการบริการปรึกษาแนะนาํดานอาชพี 

 

32 

(45.7) 

31 

(44.3) 

7 

(10.0) 

6. ความตองการบริการกองทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ 

 

25 

(35.7) 

37 

(52.9) 

8 

(11.4) 

 
สวนที่ 4 การวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางลักษณะสวนบุคคลของผูสูงอายุกับความ
ตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพของสมาชิกในชมรมผูสูงอายุ
ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 
  
 1. อายุ 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพของสมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ผูที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 

60 ป และ อายุ 61 ปข้ึนไป จะมีความตองการสวัสดิการโดยรวมที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาในรายดาน สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ นอยกวาหรือเทากับ 60 ป และ อายุ 61 ปข้ึนไป จะมีความตองการใน
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สวัสดิการดานการใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด บริการดูแล

สุขภาพขั้นพื้นฐาน  บริการปรึกษา แนะนําดานอาชีพ และความตองการสวัสดิการกองทุนกูยืมเพื่อ

การประกอบอาชีพ แตกตางกัน    

  โดยผูที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 60 ป มีความตองการดานการใหบริการจัดหา

งาน/อาชีพที่เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัดและบริการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน มากกวา            

ผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป สวนผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไปมีความตองการดานบริการปรึกษา 

แนะนําดานอาชีพและกองทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพมากกวาผูที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ          

60 ป  (ตารางที่  4.22) 

 

ตารางที่ 4.22 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนบัสนนุ 

การพึง่ตนเองดานอาชพีโดยจําแนกตามอาย ุ

 

อายุนอยกวาหรือ

เทากับ 60 ป 

(n=10) 

อายุต้ังแต 61 ป 

ข้ึนไป 

(n=60) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

 X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

1.  การใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่

เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด 

2.83 0.41 2.36 0.68 0.47* 

2. บริการขอมลูขาวสารการประกอบ

อาชีพสาํหรับผูสูงอาย ุ

2.50 0.55 2.50 0.61 0.00 

3.  บริการดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 2.83 0.41 2.56 0.50 0.27* 

4.  บริการฝกอบรมดานอาชีพ/            

การพัฒนาแรงงาน 

2.50 0.55 2.44 0.69 0.06 

5.  บริการปรึกษา แนะนําดานอาชีพ 2.33 0.52 2.53 0.70 0.20* 

6.  กองทุนกูยมืเพื่อการประกอบอาชีพ 2.17 0.75 2.39 0.60 0.22* 

รวม 2.53 0.29 2.46 0.49 0.07 

*มีความแตกตางกนั โดยมผีลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 
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 2. สถานภาพสมรส 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพโดยจําแนกตามสถานภาพสมรส สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร             

ที่มีสถานภาพสมรสโสดและเคยมีครอบครัวแลว จะมีความตองการสวัสดิการโดยรวมที่สนับสนุน

การพึ่งตนเองดานอาชีพ แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สมาชิกในชมรมผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพสมรสโสดและเคยมีครอบครัวแลว จะมีความ

ตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ ในสวัสดิการดานการใหบริการจัดหางาน/

อาชีพที่เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด บริการขอมูลขาวสารการประกอบอาชีพสําหรับ

ผูสูงอายุ  บริการฝกอบรมดานอาชีพ/การพัฒนาแรงงาน  บริการปรึกษา แนะนําดานอาชีพ และ 

สวัสดิการดานกองทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ  แตกตางกัน  นอกนั้นไมแตกตางกัน  (ตารางที่ 

4.30) 

  โดยผูที่มีสถานภาพโสดมีความตองการดานบริการขอมูลขาวสารการประกอบ

อาชีพสําหรับผูสูงอายุ  บริการฝกอบรมดานอาชีพ/การพัฒนาแรงงาน บริการปรึกษา แนะนําดาน

อาชีพ  และกองทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพมากกวาผูที่เคยแตงงานแลว สวนผูที่เคยแตงงาน

แลวมีความตองการดานการใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด

มากกวาผูที่มีสถานภาพโสด  (ตารางที่ 4.23) 

 

ตารางที่ 4.23 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนบัสนนุ 

การพึง่ตนเองดานอาชพีโดยจําแนกตาม 

สถานภาพสมรส 

 

โสด 

(n=5) 

เคยมีครอบครัว

แลว  (n=65) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

1. การใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่

เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด 

2.00 1.00 2.46 0.75 0.46* 

2. บริการขอมลูขาวสารการประกอบ

อาชีพสาํหรับผูสูงอาย ุ

2.67 0.58 2.49 0.60 0.18* 
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ตารางที่ 4.23  (ตอ) 

 

โสด 

(n=5) 

เคยมีครอบครัว

แลว  (n=65) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

3. บริการดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 2.67 0.58 2.59 0.50 0.08 

4. บริการฝกอบรมดานอาชพี / การ

พัฒนาแรงงาน 

3.00 0.00 2.41 0.68 0.59* 

5. บริการปรึกษา แนะนําดานอาชพี 2.67 0.58 2.49 0.68 0.18* 

6. กองทนุกูยมืเพื่อการประกอบอาชีพ 3.00 0.00 2.31 0.61 0.69* 

*มีความแตกตางกนั โดยมผีลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 

 
 3. การศึกษา 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพโดยจําแนกตามการศึกษา สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร                    

ที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและตั้งแตมัธยมศึกษาขึ้นไป จะมีความตองการสวัสดิการโดยรวม

ที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สมาชิกในชมรม

ผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและตั้งแตมัธยมศึกษา

ข้ึนไป จะมีความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ แตกตางกันในสวัสดิการ

ดานบริการฝกอบรมดานอาชีพ/การพัฒนาแรงงาน นอกนั้นไมแตกตางกัน 

  โดยผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาขึ้นไปมีความตองการดานบริการฝกอบรม

ดานอาชีพ/การพัฒนาแรงงาน  มากกวาผูที่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา (ตารางที่ 4.24) 
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ตารางที่ 4.24 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนบัสนนุ 

การพึง่ตนเองดานอาชพีโดยจําแนกตามการศึกษา 

 

ประถม 

(n=43) 

ต้ังแตมัธยมศกึษา

ข้ึนไป (n=27) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

1. การใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่

เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด 

2.28 0.67 2.41 0.75 0.13 

2. บริการขอมลูขาวสารการประกอบ

อาชีพสาํหรับผูสูงอาย ุ

2.37 0.62 2.44 0.70 0.07 

3. บริการดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 2.60 0.49 2.59 0.57 0.01 

4. บริการฝกอบรมดานอาชพี/การพัฒนา

แรงงาน 

2.26 0.69 2.44 0.70 0.18* 

5. บริการปรึกษา แนะนําดานอาชพี 2.37 0.66 2.33 0.68 0.04 

6. กองทนุกูยมืเพื่อการประกอบอาชีพ 2.23 0.61 2.26 0.71 0.03 

รวม 2.35 0.45 2.41 0.53 0.06 

*มีความแตกตางกนั โดยมผีลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 

 
 4. ดานอาชีพเดิม 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพโดยจําแนกตามอาชีพเดิม สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพ

เดิมเปนขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและพนักงานบริษัทเอกชน/คาขาย จะมีความตองการ

สวัสดิการโดยรวมที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพเดิมเปนขาราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจและพนักงานบริษัทเอกชน/คาขาย จะมีความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการ

พึ่งตนเองดานอาชีพ ในสวัสดิการทุก ๆ ดาน ไมแตกตางกัน นอกนั้นไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.25) 
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ตารางที่ 4.25 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนบัสนนุ 

การพึง่ตนเองดานอาชพีโดยจําแนกตามอาชีพเดิม 

 

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

(n=31) 

พนกังานเอกชน/

รับจาง/คาขาย 

(n=39) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

1. การใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่

เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด 

2.29 0.69 2.36 0.71 0.07 

2. บริการขอมลูขาวสารการประกอบ

อาชีพสาํหรับผูสูงอาย ุ

2.39 0.62 2.41 0.68 0.02 

3. บริการดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 2.58 0.50 2.62 0.54 0.04 

4. บริการฝกอบรมดานอาชพี / การ

พัฒนาแรงงาน 

2.39 0.72 2.28 0.69 0.11 

5. บริการปรึกษา แนะนําดานอาชพี 2.32 0.65 2.38 0.67 0.06 

6. กองทนุกูยมืเพื่อการประกอบอาชีพ 2.29 0.53 2.21 0.73 0.08 

รวม 2.38 0.44 2.38 0.52 0.00 

*มีความแตกตางกนั โดยมผีลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 

 
 5. รายได 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพโดยจําแนกตามรายได สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ที่มีรายได

ตางกัน จะมีความตองการสวัสดิการโดยรวมที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ ไมแตกตางกัน 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ที่มีรายได

ตางกัน จะมีความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานบริการปรึกษา แนะนําดาน

อาชีพ แตกตางกัน  โดยผูที่มีรายได 1,200-30,000 บาทตอเดือนมีความตองการบริการปรึกษา 

แนะนําดานอาชีพมากกวาผูที่ไมมีรายได (ตารางที่ 4.26) 
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ตารางที่ 4.26 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนบัสนนุ 

การพึง่ตนเองดานอาชพีโดยจําแนกตามรายได 

 

ไมมีรายได  

(n=43) 

มีรายได 1,200 - 

30,000 บาทตอ

เดือน  (n=27) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

1. การใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่

เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด 

2.33 0.75 2.33 0.62 0.00 

2. บริการขอมลูขาวสารการประกอบ

อาชีพสาํหรับผูสูงอาย ุ

2.37 0.69 2.44 0.58 0.07 

3. บริการดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 2.58 0.54 2.63 0.49 0.05 

4. บริการฝกอบรมดานอาชพี/การพัฒนา

แรงงาน 

2.28 0.73 2.41 0.64 0.13 

5. บริการปรึกษา แนะนําดานอาชพี 2.23 0.68 2.56 0.58 0.33* 

6. กองทนุกูยมืเพื่อการประกอบอาชีพ 2.19 0.63 2.33 0.68 0.14 

รวม 2.33 0.53 2.45 0.40 0.12 

*มีความแตกตางกนั โดยมผีลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 
 
 6. ดานสขุภาพอนามัย 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพโดยจําแนกตามสุขภาพอนามัย สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ที่มี

สุขภาพแข็งแรงและไมแข็งแรง จะมีความตองการสวัสดิการโดยรวมที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพ ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานคร ที่มีสุขภาพแข็งแรงและไมแข็งแรง จะมีความตองการสวัสดิการที่สนับสนุน            

การพึ่งตนเองดานอาชีพ แตกตางกันในสวัสดิการดานการใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่เหมาะสม/

อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด นอกนั้นไมแตกตางกัน    
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  โดยผูสูงอายุที่มีสุขภาพไมแข็งแรงมีความตองการการใหบริการจัดหางาน/อาชีพ

ที่เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัดมากกวาผูสูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรง  (ตารางที่ 4.27)    

 

ตารางที่ 4.27 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนบัสนนุ 

การพึง่ตนเองดานอาชพีโดยจําแนก 

ตามสุขภาพอนามยั 

 

แข็งแรง 

(n=38) 

ไมแข็งแรง 

(n=32) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

1.  การใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่

เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด 

2.18 0.73 2.50 0.62 0.32* 

2. บริการขอมลูขาวสารการประกอบ

อาชีพสาํหรับผูสูงอาย ุ

2.34 0.67 2.47 0.62 0.13 

3. บริการดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 2.58 0.50 2.63 0.55 0.05 

4. บริการฝกอบรมดานอาชพี/การพัฒนา

แรงงาน 

2.34 0.71 2.31 0.69 0.03 

5. บริการปรึกษา แนะนําดานอาชพี 2.42 0.64 2.28 0.68 0.03 

6.กองทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ 2.29 0.65 2.19 0.64 0.10 

รวม 2.36 0.49 2.40 0.48 0.04 

*มีความแตกตางกนั โดยมผีลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 
 
 7. อาชีพที่ปรารถนา 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพโดยจําแนกตามอาชีพที่ปรารถนา ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

ปรารถนาอาชีพรับจางทั่วไปและคาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ จะมีความตองการสวัสดิการโดยรวม

ที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สมาชิกในชมรม

ผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ปรารถนาอาชีพรับจางทั่วไปและคาขาย/ประกอบอาชีพ
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อิสระ จะมีความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ แตกตางกันในสวัสดิการ

ดานบริการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน บริการปรึกษา แนะนําดานอาชีพและกองทุนกูยืมเพื่อการ

ประกอบอาชีพ นอกนั้นไมแตกตางกัน 

  โดยผูสูงอายุที่ปรารถนาอาชีพรับจางทั่วไปมีความตองการบริการปรึกษา แนะนํา

ดานอาชีพและกองทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพมากกวาผูสูงอายุที่ปรารถนาอาชีพอิสระ  สวน

ผูสูงอายุที่ปรารถนาอาชีพอิสระมีความตองการบริการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐานมากกวาผูสูงอายุที่

ปรารถนาอาชีพรับจางทั่วไป  (ตารางที่ 4.28) 

 

ตารางที่ 4.28 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนบัสนนุ 

การพึง่ตนเองดานอาชพีโดยจําแนก 

ตามอาชพีที่ปรารถนา 

 

รับจางทั่วไป 

(n=21) 

อาชีพอิสระ 

(n=21) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

1. การใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่

เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด 

2.48 0.60 2.38 0.74 0.10 

2. บริการขอมลูขาวสารการประกอบ

อาชีพสาํหรับผูสูงอาย ุ

2.57 0.51 2.43 0.68 0.14 

3. บริการดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 2.48 0.51 2.71 0.46 0.23* 

4. บริการฝกอบรมดานอาชพี / การ

พัฒนาแรงงาน 

2.48 0.68 2.43 0.68 0.05 

5. บริการปรึกษา แนะนําดานอาชพี 2.71 0.56 2.29 0.72 0.42* 

6. กองทนุกูยมืเพื่อการประกอบอาชีพ 2.52 0.51 2.19 0.68 0.33* 

รวม 2.54 0.43 2.40 0.49 0.14 

*มีความแตกตางกนั โดยมผีลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 

 

 



 50 

 8. อาชีพปจจบัุน 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพโดยจําแนกตามอาชีพปจจุบัน สมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

อาชีพรับจางทั่วไปและคาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ จะมีความตองการสวัสดิการโดยรวมที่

สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สมาชิกในชมรม

ผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร อาชีพรับจางทั่วไปและคาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ จะมี

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ แตกตางกันในสวัสดิการดานบริการ

ฝกอบรมดานอาชีพ/การพัฒนาแรงงาน บริการปรึกษา แนะนําดานอาชีพและกองทุนกูยืมเพื่อ          

การประกอบอาชีพ นอกนั้นไมแตกตางกัน 

  โดยผูสูงอายุที่ประกอบอาชีพอาชีพรับจางทั่วไปมีความตองการบริการฝกอบรม

ดานอาชีพ/การพัฒนาแรงงาน บริการปรึกษา แนะนําดานอาชีพ  และกองทุนกูยมืเพือ่การประกอบ

อาชีพมากกวาผูสูงอายุที่ประกอบอาชีพอิสระ (ตารางที่ 4.29) 

 

ตารางที่ 4.29 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนบัสนนุ 

การพึง่ตนเองดานอาชพีโดยจําแนก 

ตามอาชพีปจจุบัน 

 

รับจางทั่วไป 

 (n=18) 

อาชีพอิสระ 

 (n=12) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

1. การใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่

เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด 

2.44 0.51 2.58 0.51 0.14 

2. บริการขอมลูขาวสารการประกอบ

อาชีพสาํหรับผูสูงอาย ุ

2.56 0.62 2.58 0.51 0.02 

3. บริการดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 2.61 0.50 2.67 0.49 0.06 

4. บริการฝกอบรมดานอาชพี / การ

พัฒนาแรงงาน 

2.67 0.49 2.33 0.65 0.34* 
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ตารางที่ 4.29  (ตอ) 

 

รับจางทั่วไป 

 (n=18) 

อาชีพอิสระ 

 (n=12) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

5.บริการปรึกษา แนะนําดานอาชพี 2.78 0.43 2.50 0.52 0.28* 

6. กองทนุกูยมืเพื่อการประกอบอาชีพ 2.67 0.49 2.25 0.62 0.42* 

รวม 2.62 0.31 2.49 0.36 0.13 

*มีความแตกตางกนั โดยมผีลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 
 
 9. การประกอบอาชีพ 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน

อาชีพโดยจําแนกตามการประกอบอาชีพของสมาชิกในชมรมผู สูงอายุ ลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานคร ที่ประกอบอาชีพและไมไดประกอบอาชีพ จะมีความตองการสวัสดิการโดยรวมที่

สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สมาชิกในชมรมผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ที่ประกอบอาชีพและไมไดประกอบอาชีพ จะมีความตองการ

สวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพ แตกตางกันในสวัสดิการดานบริการขอมูลขาวสาร

การประกอบอาชีพสําหรับผูสูงอายุ  บริการฝกอบรมดานอาชีพ/การพัฒนาแรงงาน  บริการปรึกษา 

แนะนําดานอาชีพ และ กองทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ นอกนั้นไมแตกตางกัน 

  โดยผูสูงอายุที่ประกอบอาชีพมีความตองการสวัสดิการโดยรวม บริการขอมูล

ขาวสารการประกอบอาชีพสําหรับผูสูงอายุ บริการฝกอบรมดานอาชีพ/การพัฒนาแรงงาน บริการ

ปรึกษา แนะนําดานอาชีพ และกองทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพมากกวาผูสูงอายุที่ไมประกอบ

อาชีพ  (ตารางที่ 4.30) 
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ตารางที่ 4.30 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความตองการสวัสดิการที่สนบัสนนุ 

การพึง่ตนเองดานอาชพีโดยจําแนกตามที่ม ี

การประกอบอาชีพ 

 

ประกอบอาชพี 

 (n=21) 

ไมประกอบอาชีพ 

 (n=49) 

ความตองการสวัสดิการที่สนับสนนุการ

พึ่งตนเองดานอาชีพของผูสูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร X  S.D. X  S.D. 

ผลตาง

คาเฉลี่ย 

1. การใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่

เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัด 

2.43 0.68 2.29 0.71 0.14 

2. บริการขอมลูขาวสารการประกอบ

อาชีพสาํหรับผูสูงอาย ุ

2.52 0.60 2.35 0.66 0.17* 

3. บริการดูแลสุขภาพขั้นพืน้ฐาน 2.67 0.48 2.57 0.54 0.10 

4. บริการฝกอบรมดานอาชพี/การพัฒนา

แรงงาน 

2.52 0.60 2.24 0.72 0.28* 

5. บริการปรึกษา แนะนําดานอาชพี 2.62 0.50 2.24 0.69 0.38* 

6. กองทนุกูยมืเพื่อการประกอบอาชีพ 2.38 0.59 2.18 0.67 0.20* 

รวม 2.52 0.36 2.31 0.52 0.21* 

*มีความแตกตางกนั โดยมผีลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 
 
สวนที่ 5 ความเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับความตองการทีส่นับสนุนการพึง่ตนเองดาน
อาชีพของสมาชิกในชมรมผูสูงอายลุูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 

 
 1. ความคิดเห็นตอตนเองของผูสูงอาย  
  ผูสูงอายุสวนใหญ (จํานวน 42 คน จากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 55 คน จาก

กลุมตัวอยางทั้งหมด 70 คน) มีความเห็นวาทุกภาคสวนควรสนับสนุน สงเสริม การฝกอบรมดาน

อาชีพที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ และหาตลาดรองรับทั้งดานแรงงาน และผลิตภัณฑใหกับ

ผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุไดประกอบอาชีพที่ตนถนัดตามความสามารถ เปนการใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และเพื่อใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองยังมีคุณคาตอสังคมอยู 
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 2. ความเห็นขอเสนอแนะตอความตองการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดาน
อาชีพของผูสูงอายุ ดานบริการที่ตองการมากที่สุด 3 อันดับแรก 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (จํานวน 38 คน จากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

55 คน จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 70 คน) มีความคิดเห็นวา บริการดานการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน 

สําคัญมากที่สุดเปนอันดับแรก เพราะสวนใหญเปนผูที่มีอายุมากแลว รางกายเสื่อมสุขภาพไม

แข็งแรงเหมือนในอดีต ทําใหมีอาการเจ็บปวยบอย ตองเสียคารักษาพยาบาลครั้งละมาก ๆ จึงมี

ความตองบริการดานการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐานที่มากขึ้น โดยจัดใหมีการรักษาฟรี หรือเสีย

คาใชจายที่นอยลง เพราะผูสูงอายุสวนใหญไมไดประกอบอาชีพเนื่องจากรางกายไมแข็งแรง ทําให

ไมมีรายไดมาใชจายในสวนนี้ ซึ่งหากสุขภาพรางกายไมแข็งแรง ยอมเปนอุปสรรคตอการประกอบ

อาชีพในอนาคต และพบวาหากสุขภาพไมแข็งแรงจะสงผลตอสุขภาพจิตของผูสูงอายุดวย ทําให

ไมมีกําลังใจในการประกอบอาชีพ ผูสูงอายุจึงอยากใหทุกสวนที่เกี่ยวของเขามาดูแลเร่ืองสวสัดิการ

ที่ของกับการบริการดานการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐานใหมากวานี้ เพื่อที่ผูสูงอายุจะไดมีสุขภาพที่

แข็งแรงสามารถประกอบอาชีพตอไปไดในอนาคต 

  บริการดานอาชีพเกี่ยวกับความตองการบริการจัดหางาน แนะนําอาชีพ ขอมูล

ขาวสารดานอาชีพ และการฝกอบรมดานอาชีพ เปนบริการที่ผูสูงอายุใหความสําคัญเปนอนัดบัที ่2 

ผูสูงอายุสวนใหญ (จํานวน 23 คน จากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 55 คน จากกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 70 คน) มีความตองการดานอาชีพเพื่อการประกอบอาชีพที่เหมาะสมสําหรับตัวผูสูงอายุ 

ซึ่งขึ้นอยูกับความสามารถและความถนัดของตัวผูสูงอายุเอง ผูสูงอายุมีความตองการอยากให

จัดตั้งศูนยกลางเกี่ยวกับการประกอบอาชีพขึ้น เพื่อแนะนํา จัดหางาน และหาแหลงตลาดใหกับ

ผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุไดรับขอมูลที่ถูกตองในการประกอบอาชีพ และมีความเหมาะสมกับสภาพ

รางกายและจิตใจของตนเอง ผูสูงอายุสวนใหญรางกายไมแข็งแรงจึงอยากจะทํางานที่มีลักษณะ

งานเบาไมตองออกแรงมาก ซึ่งหากมีงานที่เหมาะสมผูสูงอายุก็พรอมที่จะทํางานอยางเต็มที่ตาม

ความสามารถที่มีอยู 

  บริการดานคาครองชีพสําหรับผูสูงอายุ หรือเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนบริการอันดับ

สุดทายที่ผูสูงอายุตองการ ผูสูงอายุสวนใหญ (จํานวน 16 คน จากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 55 

คน จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 70 คน) มีความตองการบริการดานคาครองชีพเปนอันดับสุดทาย 

เพราะผูสูงอายุสวนใหญในชมรมเปนผูสูงอายุที่เคยทํางานรับราชการมากอน และมีพื้นฐานทาง

เศรษฐกิจที่คอนขางดีอยูแลว จึงทําใหไมคอยมีความตองการดานการเงินมากนัก และมีเพียง

บางสวนที่พื้นฐานทางเศรษฐกิจไมดี จึงตองการบริการในสวนนี้คอนขางมาก เพราะสวนใหญตอง

ทํางานหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว ทําใหมีรายไดไมพอกับรายจาย ผูสูงอายุสวนใหญจะมีรายได
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นอยและบางรายยังตองรับภาระในในการเลี้ยงดูบุตรหลานดวย ทําใหผูสูงอายุมีความเปนอยูที่

คอนขางลําบากตองหารายไดมาจุนเจือตนเองและครอบครัวจึงจะสามารถอยูรอดได ผูสูงอายุกลุม

นี้จึงมีความตองการเบี้ยยังชีพมาเปนคาใชจายในชีวิตประจําวันมากที่สุด 
 3. ความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพของผูสูงอายุ 
  ผูสูงอายุสวนใหญ (จํานวน 53 คน จากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 61 คน จาก

กลุมตัวอยางทั้งหมด 70 คน) มีความเห็นวาผูสูงอายุควรทํางาน เพราะจะไดใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน ไมเบื่อ ไมเหงา ทําใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของตนเองตอสังคม และทําใหตนเองรูสึกมีคุณคา

ดวย ทําใหไดพบปะเพื่อนฝูงมีสังคมมากขึ้น ทําใหไมรูสึกวาเหวเวลาลูกหลานไปทํางาน และเหน็วา

การทํางานเปนการออกกําลังกายอยางหนึ่งดวย ทําใหสุขภาพกายและใจแข็งแรง ผูสูงอายุก็จะไม

เครียดดวย และการทํางานยังเปนการฝกสมองที่ดีอยางหนึ่ง ทําใหไมหลงลืมจดจําสิ่งตาง ๆ               

ไดดีข้ึน และการทํางานเปนภูมิปญญาสําคัญอยางหนึ่ง สามารถเปนแบบอยางที่ดีตอลูกหลานใน

อนาคตได ผูสูงอายุมีความเห็นวาผูสูงอายุที่ทํางานตองการพึ่งตนเองอยากทําประโยชนใหกับ

สังคมมากที่สุด ที่สําคัญเปนการเพิ่มรายไดใหกับตนเองและครอบครัว เพราะผูสูงอายุไมอยากทํา

ใหลูกหลานเดือดรอน ไมอยากเปนภาระแกครอบครัว จึงอยากทําตัวใหเปนประโยชนมากที่สุด 

  ผูสูงอายุสวนใหญ (จํานวน 55 คน จากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 62 คน จาก

กลุมตัวอยางทั้งหมด 70 คน) มีความเห็นวาควรสงเสริมใหผูสูงอายุทํางาน เพราะจะไดทําให

ผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีประโยชนตอสังคม เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเปน

การเขาสังคมทําใหผูสูงอายุไดพบปะเพื่อนฝูง ทําใหมีสุขภาพจิตที่ดีไมเครียด และมีรายไดสามารถ

เลี้ยงตนเองและครอบครัวได ซึ่งผูสูงอายุบางคนยังมีความจําเปนตองทํางานอยู เนื่องจากฐานะ

ทางบานไมเอื้ออํานวย การประกอบอาชีพจะทําใหผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ดีข้ึน ผูสูงอายุมี

ความเห็นวา ผูสูงอายุบางคนยังแข็งแรง และมีความสามารถสามารถประกอบอาชีพไดดี ทําใหมี

ประสบการณที่ดีมาเผยแพรตอไปได สวนที่เกี่ยวของจึงควรสนับสนุนใหผูสูงอายุประกอบอาชีพ

ตามความถนัด และความสามารถของแตละบุคคล เพื่อทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองยังมีคุณคา 

และมีประโยชนตอสังคม สามารถพึ่งพาตนเองได 

 

 

 

 

 



 55 

การอภิปรายผลการศึกษา 
 
 การศึกษาเรื่อง “ความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองดานอาชีพของ

สมาชิกชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร” ผูศึกษาไดนําประเด็นที่นาสนใจมาอภิปราย

ดังนี้ 

 
ลักษณะอาชพีของสมาชกิในชมรมผูสูงอายลุูกจางประจํากรุงเทพมหานคร 
  

 ผูสูงอายุมีอาชีพเดิมคือ รับราชการ รอยละ 38.6 รองลงมา ประกอบอาชีพเดิม คือ 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 21.4 และอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 17.1 และปจจุบันผูสูงอายุสวน

ใหญ ไมมีอาชีพในปจจุบัน รอยละ 52.9 นั่นเปนเพราะผูสูงอายุสวนใหญมีอาชีพเดิมคือรับราชการ  

ซึ่งมีบํานาญเปนเงินเดือนในการเลี้ยงชีพอยูแลว  ดังนั้นจึงไมตองประกอบอาชีพอะไรในปจจุบัน  

สวนในกลุมที่มีการประกอบอาชีพในปจจุบันมีการประกอบอาชีพ รองลงมามีอาชีพรับจางทั่วไปใน

ปจจุบัน คิดเปน รอยละ 25.7  ซึ่งในอาชีพเดิมนั้นมีผูรับจางทั่วไปเพียงรอยละ 17.1 แตในปจจุบัน

กลับเปนอาชีพที่มีการทําเพิ่มข้ึน  แตเมื่อมองถึงอาชีพคาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ กลับมีลดลง

จากอาชีพเดิม นั่นแสดงใหเห็นวาผูสูงอายุมีการประกอบอาชีพรับจางเพิ่มข้ึนจากอาชีพเดิม และ

ประกอบอาชีพอาชีพคาขาย/ประกอบอาชีพอิสระลดลงจากอาชีพเดิมที่เคยทํา ที่เปนเชนนั้นเพราะ

จากผลการศึกษาพบวาผูสูงอายุมีรายไดจากอาชีพรับจางทั่วไปในปจจุบันสูงกวาอาชีพคาขาย/

ประกอบอาชีพอิสระ โดยอาชีพรับจางทั่วไปมีรายไดเฉลี่ย  6,850  บาทตอเดือน และอาชีพคาขาย/

ประกอบอาชีพอิสระ มีรายไดเฉลี่ย  5,214.29 บาทตอเดือน  ดังนั้นผูสูงอายุจึงหันมาอาชีพคาขาย/

ประกอบอาชีพอิสระ แทนอาชีพคาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ จึงทําใหมีผูสูงอายุอาชีพคาขาย/ 

ประกอบอาชีพอิสระเพิ่มข้ึนในปจจุบัน  แตกตางจากการศึกษาผูสูงอายุที่มีภูมิลําเนาในจังหวัด

สุพรรณบุรี  สระบุรี  และสิงหบุรี  ของศศิพัฒน  ยอดเพชร  และคณะ (2540, น. 13-14) พบวา

ผูสูงอายุรอยละ 42.4  หรือเกือบครึ่งหนึ่งยังคงประกอบอาชีพอยู  เชน  ทํานา  ทําไร  รอยละ 18.4  

รับจางทั่วไป  รอยละ  10.8  ประกอบอาชีพสวนตัว และการศึกษาของ วีณา  ศิริสุข และคณะ 

(2542, น. 50-60) ไดศึกษาสถานภาพและบทบาทผูสูงอายุไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวา

อาชีพของผูสูงอายุกอนอายุ  60 ป  คือ ทําไร ทํานา ทําสวน เลี้ยงสัตว รับจางทั่วไป คาขาย              

ทําธุรกิจสวนตัว รับราชการ  ทํางานรัฐวิสาหกิจ ทํางานบริษัท ทํางานพัฒนาชุมชน เปนตน             

สวนงานของผูสูงอายุหลังอายุ  60  ป  คือ  ทํางานบาน  ทําอาหาร  เลี้ยงหลาน  เฝาบาน  ทําสวน

ครัวสวนดอกไม  คาขายเล็ก ๆ นอย ๆ เชน  ขายของชํา  ขาราชการบํานาญ  ซอมแซมบานหรือ
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ของใช  เปนที่ปรึกษาลูกหลาน  ชวยงานชุมชนที่ตนเองเปนสมาชิกอยู  นั่นเปนเพราะวากลุม

ตัวอยางที่ศึกษานั้นอยูในพื้นที่ตางกัน ในกรณีที่กลุมของผูศึกษาเปนกลุมผูสูงอายุที่อยูในเขต

กรุงเทพมหานครดังนั้นการประกอบอาชีพที่สามารถทําได คือ อาชีพคาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ  

เนื่องจากเปนอาชีพที่เหมาะสมกับพื้นที่ในเมือง สวนการศึกษากลุมผูสูงอายุในเขตพืน้ทีต่างจงัหวดั

ซึ่งมีปจจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่สนับสนุนใหสามารถทํางานเกี่ยวกับการเกษตรไดและยังเปน

อาชีพดั้งเดิมที่เคยทํามา ดังนั้นผูสูงอายุในเขตตางจังหวัดจึงมักประกอบอาชีพเกษตรกรรมตาม

อาชีพเดิมของตน  แตผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานครนั้นไมมีปจจัยดานสภาพแวดลอมที่จะ

สงเสริมประกอบอาชีพเกษตรกรรมได  และยังเปนอาชีพที่ไมคุนเคยสําหรับคนในเขตพื้นที่เมือง 

ดังนั้นจึงไมพบผูสูงอายุที่เปนสมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานครทําอาชีพ

เกษตรกรรมในปจจุบัน  
 
สุขภาพกับความสามารถในการทํางานของสมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํา
กรุงเทพมหานคร 
 

 ผูสูงอายุสวนใหญมีสุขภาพแข็งแรงในปจจุบัน รอยละ 54.3 และไมแข็งแรง รอยละ 

45.7 แมวาผูสูงอายุจะตอบวาเปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง แตพบวาสวนใหญถึงรอยละ 72.9 มีโรค

ประจําตัว และไมมีโรคประจําตัว เพียงรอยละ 27.1 นั่นเปนเพราะเมื่อคนเรากาวเขาสูวันสูงอายุ  

สภาพการทํางานของรางกายเสื่อมถอยลง ภูมิคุมกันตอโรค  และอวัยวะตาง ๆ ในรางกายทํางาน

ไดไมดีเทาที่ควร จึงทําใหผูสูงอายุสวนใหญมีโรคประจําตัว  เชนเดียวกับแนวคิดของ Hall D.A. 

(1976, pp.  3-4, อางถึงใน สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2545, น. 7) ที่อธิบายถึง

การสูงอายุตามสภาพรางกาย (Biological Aging) วา เปนการพิจารณาการสูงอายุจากสภาพ

รางกายและสรีระของบุคคลที่เปลี่ยนแปลง เมื่อมีอายุเพิ่มข้ึน เนื่องจากประสิทธิภาพการทํางาน

ของอวัยวะตาง ๆ ในรางกายลดนอยลง เปนผลมาจากความเสื่อมโทรมตามกระบวนการสูงอายุซึ่ง

เปนไปตามอายุขัยของแตบุคคล นั่นจึงทําใหผูสูงอายุมีโรคประจําตัว แตอยางไรก็ตามแมวาจะมี

โรคประจําตัวแตผูสูงอายุสวนใหญยังตอบวาตนเองมีสุขภาพที่แข็งแรง ดังนั้นผูสูงอายุจึงยังเปนผูที่

สามารถประกอบอาชีพได ซึ่งจากผลการศึกษาพบวาผูสูงอายุสวนใหญยังคงมีความสามารถ

ประกอบอาชีพได  รอยละ 58.6  นั่นแสดงวาแมจะมีปญหาดานสุขภาพ คือ การมีโรคประจําตัว  

แตผูสูงอายุก็ยังมีความพรอมที่จะทํางานแมจะมีปญหาสุขภาพบาง แตก็ไมถึงขึ้นลมหมอนนอน

เสื่อจนทํางานไมได ดังนั้นผูสูงอายุจึงยังคงคิดที่จะทํางานตอไป เชนเดียวกับแนวคิดจากการศึกษา

ของ วีณา  ศิริสุข  และคณะ (2542, น. 50-60) ที่กลาววา จากการศึกษาอาจกลาวไดวา ผูสูงอายุที่
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มีสุขภาพแข็งแรงจะอยากทํางานโดยไมตองการอยูนิ่งและจะทํางานจนสิ้นลมหายใจที่เดียว มีผูที่

ไมทํางานอยูบางก็เนื่องจากเจ็บปวยถึงขั้นตองลมหมอนนอนเสื่อ สุขภาพย่ําแยจริง ๆ ชนิดที่เดินไป

ไหนมาไหนไมได  หรืออยูในระยะสุดทายของชีวิตเทานั้นผูสูงอายุจึงจะหยุดทํางาน 

 
การอุปการะเลี้ยงดูบุตรหลานกับการทํางานของผูสูงอาย ุ

  

 ผูสูงอายุที่เปนสมาชิกในชมรมผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร สวนใหญ           

พักบานสวนตัวในปจจุบัน รอยละ 58.6 รองลงมา  สวนใหญ มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 4-6 คน 

รอยละ 52.9  จากผลการศึกษาพบวาผูสูงอายุสวนใหญมีรายไดไมเพียงพอกับรายจายรอยละ 

54.3  นั่นเปนเพราะผูสูงอายุมีรายไดจากการทํางานที่ลดลงจากสมัยที่ยังเปนหนุมสาวและยังตอง

อุปการะเลี้ยงดูคนในครอบครัว ซึ่งพบวาผูสูงอายุสวนใหญ มีหลานที่ตองอุปการะเลีย้งดใูนปจจบัุน

รอยละ 32.9 มีลูกที่ตองใหการอุปการะเลี้ยงดูในปจจุบัน รอยละ 31.4  และอื่น ๆ อีกรอยละ 25.7  

หากรวมกันแลวผูสูงอายุมีจํานวนผูที่ตองอุปการะทั้งเปนลูกและหลานและบุคคลอื่น ๆ ถึงรอยละ  

90.0 และผูสูงอายุที่ไมมีผูใหอุปการะมีเพียงรอยละ 10 เทานั้น ดวยเหตุนี้จึงทําใหรายไดของ

ผูสูงอายุไมเพียงพอตอรายจาย ดังนั้นผูสูงอายุจึงตองปรับตัวโดยการทํางานเพื่อใหมีรายได

เพียงพอตอการดํารงชีวิตอยู โดยพบวาหากรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายจะประกอบอาชีพอื่น ๆ 

นอกจากรับจางทั่วไปและคาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 42.1 รับจางทั่วไป รอยละ 28.9 

คาขาย/ประกอบอาชีพอิสระ รอยละ 28.9  ซึ่งเห็นไดวาสังคมในปจจุบันผูสูงอายุยังตองทํางานหา

เลี้ยงตนเองและหาเลี้ยงครอบครัวหรือผูที่อยูในอุปการะซึงมีจํานวนที่มาก ซึ่งคงแตกตางจาก 

ความเชื่อโดยทั่วไปในอดีตที่วาเมื่อแกตัวไปก็มีลูกหลานคอยเลี้ยงดู  แตผลการศึกษากลับแสดงให

เห็นวาแมจะเขาสูวัยสูงอายุที่ควรจะมีลูกหลานมาคอยเลี้ยงดู  แตกลุมผูสูงอายุเหลานี้กลับมีภาระ

ในการรับอุปการะบุตรหลานและคนในครอบครัว  และเมื่อมีรายไดไมเพียงพอตอรายจายจึงตอง

หางานทําเชนเดียวกับคนวัยหนุมสาว  ซึ่งการที่ไดมีโอกาสเลี้ยงดูคนในครอบครัวทําใหผูสูงอายุมี

ความภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถทําประโยชนใหกับครอบครัวได เชนเดียวกับการศึกษาของ 

เฟองฟา  บุญยง (2548, น. บทคัดยอ) ที่พบวา  ผูสูงอายุประกอบอาชีพคาขาย/อาชีพอิสระ และ

รับจางทั่วไป  มีภาระตองอุปการะบุคคลในครอบครัว  และมีรายไดไมแนนอน กลุมตัวอยาง           

สวนใหญยังคงประกอบอาชีพตอภายหลังอายุ  60  ปเนื่องจากเหตุผลทางเศรษฐกิจ ผูสูงอายุสวน

ใหญมีความคิดเห็นวาผูสูงอายุควรทํางานตอไปเพราะทําใหรูสึกภาคภูมิใจและไมเปนภาระของ

ครอบครัว 
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 แตเปนที่นาสังเกตอีกดานคือ  การที่ผูสูงอายุสวนใหญตองอุปการะบุตรหลานนัน้อาจ

มาจากผูสูงอายุเปนผูเกษียณอายุราชการ  ซึ่งมีเงินบําเหน็จบํานาญที่เพียงพอตอการอุปการะบุตร

หลาน  ดังนั้นผูสูงอายุกลุมนี้ซึ่งมีอาชีพเดิมคือรับราชการ จึงนาจะเปนกลุมที่ไมตองออกหางาน

เสริมมากเทากับกลุมที่มีเดิมที่ไมใชขาราชการ  
  
เหตุผลในการทํางานของสมาชกิในชมรมผูสูงอายลุูกจางประจาํกรุงเทพมหานคร 
 
 1. เหตุผลดานเศรษฐกิจ 
  ผูสูงอายุมีการทํางานดวยเหตุผลดานเศรษฐกิจในระดับมาก คาเฉลี่ย 2.35 เมื่อ

และ เหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทําใหผูสูงอายุตองการทํางาน คือ ทํางานเพื่อหารายไดใชจายใน

ชีวิตประจําวัน เหตุผลรองลงมา คือ ทํางานเพื่อหาเงินไวใชเปนคารักษาพยาบาล ในขณะที่ เหตุผล

ที่สําคัญนอยที่สุดทําใหผูสูงอายุตองการทํางาน คือ ทํางานเพื่อเปนคาใชจายภายในครอบครัว  

(ตารางที่ 4.25)  นั่นเปนเพราะผูสูงอายุสวนใหญอาศัยอยูในครอบครัวใหญ  ซึ่งสวนใหญมีสมาชิก

ในครอบครัว 4-6 คน รอยละ 52.9 ดังนั้นในเรื่องคาใชจายบุตรหลานในครอบครัวอาจเปน

ผูรับผิดชอบในเรื่องดังกลาวอยูแลวเหตุผลในการทํางานดานดังกลาวจึงมีนอยที่สุด  แตในดาน

คาใชจายประจําวันเปนเหตุผลในการทํางานของผูสูงอายุมากที่สุด  จากผลการศึกษาพบวา

ผูสูงอายุรอยละ  68.6  มีรายไดมาจากบุตรหลาน ซึ่งเฉลี่ย 3,400 บาทตอเดือน  ซึ่งเมื่อเทียบกับคา

ครองชีพในปจจุบันถือวายังเปนรายไดที่นอย  ดังนั้นผูสูงอายุจึงไมอยากเปนภาระของครอบครัว

เพื่อที่จะนํามาใชจายในชีวิตประจําวัน  และเพื่อเก็บไวเปนคารักษาพยาบาล และดวยสภาวะ

เศรษฐกิจที่ถดถอยในปจจุบัน ทําใหผูสูงอายุทํางานเพื่อใหสามารถมีอยูมีกินโดยไมตองพึงพา

อาศัยลูกหลานอยางเดียว  จึงตองการทํางานเพื่อใชเปนคาใชจายสวนตัวและคารักษาพยาบาล

ของตนเอง เชนเดียวกับ  แนวคิดความตองการของผูสูงอายุจะเปนไปตามสภาพปญหาของ

ผูสูงอายุ  (ณฤดี  โตตาบ, 2534, น. 66-68, อางถึงใน เฟองฟา บุญยง, 2548, น. 17-18)  อธิบาย

วาความตองการทางเศรษฐกิจ (Economic Needs)  ผูสูงอายุไมตองการเปนผูรอ ความชวยเหลือ

จากบุตรหลาน  หรือครอบครัวเพียงอยางเดียว  แตตองการมีบทบาทของตนเอง ในทางเศรษฐกิจ

ดวย  โดยมุงหวังเพื่อตองการชวยตนเองใหพนจากความยากลําบากและความยากจน 
 2. เหตุผลดานสังคม 
  ผูสูงอายุมักถูกมองจากสังคมวาเปนผูที่มีสภาพรางกายที่ไมเอื้อตอการทํางาน  

และบางสวนตองเกษียณออกจากงานทําใหผูสูงอายุตองการทํางานเพื่อใหตนเองมีคุณคาและ

ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนและยังเปนวัยที่ตองพึ่งพิงประชากรในวัยแรงงาน ซึ่งจากการศกึษาพบวา 
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ผูสูงอายุตองการทํางานโดยมีเหตุผลดานสังคม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย เทากับ 2.49 และเหตุผล

ที่สําคัญที่สุดที่ทําใหผูสูงอายุตองการทํางาน คือ ทํางานเพื่อทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา คาเฉลี่ย 

เทากับ 2.54 โดยมีความตองการ เหตุผลรองลงมา คือ ทํางานเพื่อคลายความเหงาและขจัดความ

เบื่อหนาย คาเฉลี่ย เทากับ 2.51  นั่นคือ ผูสูงอายุทํางานเพื่อใหตนเองเปนบุคคลที่มีคุณคาและไม

ตองเปนภาระในสังคม และไมตองการที่จะถูกมองวาเปนวัยแหงการพึ่งพิงผูอ่ืน อีกทั้งไมตองทน

เบื่อหนายอยูที่บานในขณะที่ลูกหลานออกไปทํางาน  ซึ่งจะทําใหผูสูงอายุตระหนักถึงคุณคาและ

ความสําคัญของตนเองได รวมถึงการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน ซึ่งเปนความตองการทางสังคม  

เชนเดียวกับแนวคิดความตองการของผูสูงอายุจะเปนไปตามสภาพปญหาของผูสูงอายุ  (ณฤดี      

โตตาบ, 2534, น. 66-68, อางถึงใน เฟองฟา บุญยง, 2548, น. 17-18)  ไดอธิบายวาความตองการ

ทางสังคม  (Social Needs)  เปนความตองการที่ผูสูงอายุตองการการยอมรับจากสังคม  การยก

ยองและการมีสวนรวมในสังคมรวมถึงเห็นความสําคัญของผูสูงอายุ 
 3. เหตุผลดานความตองการบริการจากรัฐเพื่อสนับสนุนการพึ่งตนเองตอ
การทํางาน 
  ผลการศึกษาพบวา  ผูสูงอายุตองการทํางานโดยมีเหตุผลดานความตองการ

บริการจากรัฐเพื่อสนับสนุนการพึ่งตนเองในภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย เทากับ 2.38 และ

เหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทําใหผูสูงอายุตองการทํางาน คือ ตองการบริการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน 

คาเฉลี่ย เทากับ 2.60 โดยมีความตองการ  เหตุผลที่สําคัญนอยที่สุดทําใหผูสูงอายุตองการทํางาน 

คือ ตองการบริการกองทุนกูยืมเพื่อการประกอบอาชีพ คาเฉลี่ย 2.24  นั่นเปนเพราะวาผูสูงอายุ

ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องสุขภาพของตนซึ่งหากไดรับการสนับสนุนจากรัฐ โดยเฉพาะในดาน

บริการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐานแลวจะทําใหผูสูงอายุไมตองมีความกังวลกับคาใชจายที่เกิดขึ้นหาก

มีการเจ็บปวย  สวนในบริการเกี่ยวกับเงินกูยืมนั้นเปนเหตุผลที่ทําใหผูสูงอายุตองทํางานนอยที่สุด  

นั่นแสดงใหเห็นวาแทที่จริงแลวผูสูงอายุไมไดมีความตองการที่จะทํางานหารายไดเพียงอยางเดียว 

แตที่ผูสูงอายุมีความตองการทํางานนั้นมีปจจัยที่เปนปจจัยสนับสนุนอยางอื่น คือ ความตองการที่

จะไดรับการดูแลจากรัฐในเรื่องสุขภาพอนามัยนั่นเอง  เพื่อที่จะไมตองเปนภาระสําหรับลูกหลานใน

เวลาที่เจ็บปวย 

 
ปญหาสขุภาพกับความตองการบรกิารการสนับสนุนการพึ่งพงิตนเองของผูสูงอาย ุ
   

 โดยผูสูงอายุที่มีสุขภาพไมแข็งแรงมีความตองการการใหบริการจัดหางาน/อาชีพที่

เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัดมากกวาผูสูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรง (ตารางที่ 4.35) นั่น
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แสดงวาแมวาผูสูงอายุจะมีสุขภาพไมแข็งแรงแตก็ยังอยากที่จะทํางานเพื่อไมใหเปนภาระแกผูอ่ืน   

ซึ่งการที่ผูสูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรงอยูแลวอาจไมตองทํางาน  เนื่องจากรายจายก็มีเพียงในเรื่อง

ของชีวิตประจําวันเทานั้น แตสําหรับผูสูงอายุที่มีสุขภาพที่ไมแข็งแรง นอกจากรายจายใน

ชีวิตประจําวันแลว ยังตองมีรายจายเกี่ยวกับคารักษาพยาบาลของตนเอง ซึ่งจากผลการศึกษา

พบวาผูสูงอายุสวนใหญยังมีรายไดที่นอย  และรายไดยังไมเพียงพอตอรายจาย  ดังนั้นหากเกิด

อาการเจ็บปวยก็จะทําใหเปนภาระคาใชจายของลูกหลาน  ดังนั้นผูสูงอายุที่มีสุขภาพไมแข็งแรงจึง

มีความตองการที่จะทํางาน   แตงานนั้นก็ควรจะเปนงานที่เหมาะกับสุขภาพและวัยของผูสูงอายุ  

ซึ่งบริการจัดหางาน/อาชีพที่เหมาะสม/อาชีพที่ตองการ/อาชีพที่ถนัดนั้นจะชวยใหผูสูงอายุที่มี

สุขภาพไมแข็งแรงทราบไดวาตนเองสามารถทํางานประเภทใดไดบาง ซึ่งรายไดที่ไดมานั้นจะชวย

ในเรื่องของคารักษาพยาบาลได เชนเดียวกับแนวคิดของรุงโรจน  พุมร้ิว (2545, น. 24) ทีอ่ธบิายวา

ดวยความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูสูงอายุที่มักจะเปนไปในทางเสื่อมถอย  ความแข็งแรง

ลดลง  ความสามารถในการประกอบอาชีพลดลงทําใหผูสูงอายุบางคนหยุดประกอบอาชีพหรือถา

ไมหยุดประกอบอาชีพก็อาจเปลี่ยนแปลงอาชีพใหเบาลงหรือไมก็กมอบหมายใหลูกหลานเปน

ผูดูแลแทน  สวนตัวผูสูงอายุนั้นก็ยังชวยดําเนินการในบางสวนที่เหมาะสมตามสภาพของตนดวย

เหตุนี้  จึงอาจแบงผูสูงอายุตามสภาพการประกอบอาชีพไดเปน  3  กลุม   คือ 

 1. กลุมผูสูงอายุที่รางกายแข็งแรงและยังประกอบอาชีพอยู  ซึ่งอาจจะเปนอาชีพเดิม 

หรืออาชีพใหมที่เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับสภาพของผูสูงอายุ 

 2. กลุมผูสูงอายุที่รางกายแข็งแรง  แตไมไดประกอบอาชีพเนื่องจากตองการพักผอน  

หรือไมก็มอบหมายใหบุคคลอื่นทําแทน  อยางไรก็ตามผูสูงอายุในกลุมนี้บางคนอาจชวยทํางาน

บาน เพื่อชวยแบงเบาภาระใหแกบุตรหลาน 

 3. กลุมผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพไมสามารถประกอบอาชีพได 

 ดังนั้นผูสูงอายุจึงมีความตองการบริการสวัสดิการดังกลาวเพื่อที่จะหาอาชีพใหมที่

เหมาะสมกับสุขภาพของตนเอง และงานที่จะชวยแบงเบาภาระของลูกหลาน เพื่อที่จะมีรายไดใน

การรักษาสุขภาพหรืออาจชวยแบงเบาภาระงานเล็ก ๆ นอย ๆ แกลูกหลานได 
 
ความตองการสวสัดิการจากรฐัเพื่อสนบัสนุนการพึง่ตนเองตอการทํางาน 

 
 ความตองการสวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่ งตนเองดานอาชีพของผู สูงอายุ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร  มุมมองโดยทั่วไปมักมองวาการพึ่งตนเอง คือ การที่สามารถ

ทํางานเลี้ยงตนเองไดโดยไมเปนภาระแกบุตรหลาน  แตแทที่จริงแลวผูสูงอายุมีความตองการ
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สวัสดิการที่สนับสนุนการพึ่งตนเองในดานของสุขภาพ  ซึ่งผลการศึกษาพบวา สมาชิกในชมรม

ผูสูงอายุลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร มีความตองการสวัสดิการมากที่สุดคือ ความตองการ

บริการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน   โดยสวนใหญมีความเห็นดวยมาก  ถึงรอยละ  61.4  นั่นเปนเพราะ

ผูสูงอายุตางตระหนักดีถึงปญหาทางดานสุขภาพของตนเอง  ซึ่งในวัยสูงอายุเร่ืองของสุขภาพเปน

เร่ืองที่สําคัญ  เนื่องจากประสิทธิภาพการทํางานของระบบตาง ๆ ลดลง  จึงหลีกเลี่ยงไมไดที่จะเกิด

อาการเจ็บปวยหรือมีโรคประจําตัว   ดังนั้นเหตุผลที่ทําใหผูสูงอายุทํางานก็เนื่องจากตองการเงินที่

จะไดรับการสนับสนุนดานบริการสุขภาพพื้นฐานมากกวาการบริการที่เกี่ยวกับการทํางานโดยตรง 

จากผลการศึกษาพบวาผูสูงอายุมีความตองการบริการดานสุขภาพพื้นฐานถึงรอยละ 61.4               

ซึ่งมากกวาบริการที่เกี่ยวกับการทํางานในทุกขอ  นั่นจึงแสดงใหเห็นวาการที่ผูสูงอายุจะสามารถ

พึ่งพิงตนเองได  เนื่องจากปญหาสุขภาพมักเปนอุปสรรคในการประกอบอาชีพของผูสูงอายุ  เพราะ

แมวาผูสูงอายุพรอมที่จะทํางานแตปญหาสุขภาพไมเอื้ออํานวยก็ไมสามารถทํางานได  และถา

ผูสูงอายุมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ก็สามารถทํางานเลี้ยงตนเอง โดยไมตองพิงพิงผูอ่ืนและทําให

เปนผูที่มีคุณคาทางสังคม  ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน  ดังนั้นหากขจัดปญหาดานสุขภาพของ

ผูสูงอายุไปไดก็จะทําใหผูสูงอายุสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชนเดียวกับการศึกษาของ

อุไร  เล็กนอย (2540, น. บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง “ความตองการดานการมีงานทําของผูสูงอายุ : 

ศึกษาเฉพาะกรณีชมรมผูสูงอายุวชิรพยาบาล” ผลการศึกษาพบวาปญหาและอุปสรรคของการ

ทํางานของผูสูงอายุคือปญหาดานสุขภาพอนามัย  เปนอันดับแรก  รองมาคือปญหาการเดินทาง

ไมสะดวก  ปญหาความเสื่อมถอยของสติปญญา  ปญหาการไมยอมรับความสามารถของผูสูงอาย ุ 

และปญหาการทํางานกับเพื่อนรวมงาน  ตามลําดับ 

  


