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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ทัศนะของขาราชการกองทพับกตอนโยบายของกองทัพ 

ในการสงเสริมความกาวหนาของกาํลังพล 

 

สวนที่ 1     ขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง  กรุณาเติมขอความหรือทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุด 

1. เพศ  

  ชาย    หญิง 

2. อาย ุ

  15-20 ป    21-30 ป    31-40 ป  

  41-50 ป    51-60 ป 

3. แหลงกาํเนิด 

  นร. (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา) 

  นพท. (สําเร็จการศึกษาจากวทิยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา) 

  นรต. (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารตางประเทศที่กระทรวงกลาโหมรับรองหลักสูตร) 

  นป. (นายทหารสัญญาบัตรที่เล่ือนฐานะข้ึนมาจากช้ันประทวน)    

  พ. (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน วิทยาลัย หรือมหาวทิยาลัย พลเรือน) 

 กองหนุน 

 นนส. (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายสิบทหารบก) 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ………………………………………….) 

4. ชั้นยศปจจุบัน 

  ลูกจางประจํา, ลูกจางชั่วคราว  พ.ต.    ส.ต. – ส.อ.  

 พ.ท.      จ.ส.ต. – จ.ส.อ.  พ.อ. 

  ร.ต. – ร.ท.     พล.ต. – พล.อ.   ร.อ. 
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5. วุฒิการศึกษาตอนที่บรรจุเขารับราชการคร้ังแรก 

  ตํ่ากวามธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 หรือเทียบเทา)  

  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6 หรือเทยีบเทา) 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

6. วุฒิการศึกษาเพิ่มเติมภายหลังเขารับราชการ 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

7. ฐานะทางเศรษฐกิจ 

  รายไดของสมาชกิทกุคนในครอบครัว ตํ่ากวา 10,000 บาท 

  รายไดของสมาชกิทกุคนในครอบครัว ต้ังแต 10,001-20,000 บาท 

  รายไดของสมาชกิทกุคนในครอบครัว ต้ังแต 20,001-30,000 บาท 

  รายไดของสมาชกิทกุคนในครอบครัว ต้ังแต 30,001 ข้ึนไป 

8. อาชีพของบุพการี  

  บิดามารดา หรือญาติรับราชการทหาร 

  ขาราชการพลเรือน 

  พนกังานบริษัทเอกชน 

  กิจการสวนตัว (เชน คาขาย เปดรานอาหาร เปนตน)  

  ไมไดประกอบอาชีพ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .............................................. 

9. อายุการทํางานในกองทัพ 

  ตํ่ากวา 5 ป 

  5-10 ป 

  11-20 ป 

  21-30 ป 

  31 ปข้ึนไป 
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สวนที่ 2     ทศันะเกีย่วกบันโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ 

คําชี้แจง  กรุณาเติมขอความหรือทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุด 
ระดับการวัด 
จริงที่สุด   หมายถงึ  เห็นดวยเปนอยางมากวานโยบายทําใหรูสึกเชนนั้น 

จริงเปนสวนใหญ หมายถงึ มีหลายคร้ังทีน่โยบายทําใหรูสึกเชนนั้น 

ไมแสดงความเห็น หมายถงึ นโยบายไมไดสงผลใด ๆ ตอความรูสึกของทานเลย 

ไมจริงเปนสวนใหญ หมายถงึ นอยคร้ังที่นโยบายทําใหรูสึกเชนนั้น 

ไมจริงเลย   หมายถงึ ไมเห็นดวยเลยวานโยบายทาํใหรูสึกเชนนัน้ 

 

ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

ความเปนธรรมของกระบวนการกําหนดนโยบาย      

1. ทานคิดวาผูทีม่ีสวนเกี่ยวของในการรางนโยบาย

สงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ ไดจัดสรร

ผลประโยชนใหกับกาํลังพลทุก ๆ แหลงกาํเนิดใน

กองทพับกอยางเปนธรรม 

     

2. ในการรางนโยบายเก่ียวกับการสงเสริม

ความกาวหนาของกาํลังพล ทานคิดวากองทพับก

คํานึงถึงความตองการความกาวหนาของกาํลังพล

ทุก ๆ แหลงกาํเนิดในกองทพัอยางเทาเทยีมกนั 

     

3. ทานคิดวาในการรางนโยบายสงเสริม

ความกาวหนาในการรับราชการ กาํลังพลที่มี

แหลงกาํเนิด นร. ซึง่มีบทบาทในการรางนโยบาย

ดังกลาว ไดรักษาผลประโยชนใหกาํลังพลทุก

แหลงกาํเนิดในกองทพัอยางเทาเทียมกัน 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

4. ทานคิดวากองทัพบกไดเปดโอกาสใหกําลังพลทุก

แหลงกําเนิดมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นถึง

ส่ิงที่ควรบรรจุไวในนโยบายเกีย่วกับการสงเสริม

ความกาวหนาในการรับราชการ 

     

5. ทานคิดวาในกองทัพบกมีกําลังพลบางแหลงกําเนิด

ที่มีอิทธพิลในกระบวนการกําหนดนโยบายมากกวา

กําลังพลกลุมอ่ืน  ๆ

     

6. ทานคิดวาในกองทัพบก มีกําลังพลบางแหลงกําเนิด
ที่มีความสามารถในการรักษาผลประโยชนของกลุม
มากกวากําลังพลในกลุมอ่ืนๆ 

     

7. ทานคิดวากําลังพล ที่มีแหลงกําเนิด นร. (สําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา) มี
อิทธิพลสูงกวาแหลงกําเนิดอ่ืน  ๆในการกําหนด 
กดดัน หรือเปล่ียนแปลงเนื้อหาในนโยบายสงเสริม
ความกาวหนาในการรับราชการของกําลังพล 

     

8. ทานคิดวากองทัพบกเปดโอกาสใหกําลังพลที่มี
แหลงกําเนิด นป. (นายทหารชั้นสัญญาบัตรที่ได
เล่ือนฐานะข้ึนมาจากชั้นประทวน) เขามามีสวนรวม
ในกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริม
ความกาวหนาในการรับราชการของกําลังพล 

     

9. ทานคิดวากองทัพบกเปดโอกาสใหกําลังพลที่มี
แหลงกําเนิดพลเรือน (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน 
วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยพลเรือน) เขามามีสวน
รวมในกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริม
ความกาวหนาในการรับราชการของกําลังพล 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

10. ทานคิดวา หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติของ
กองทัพบกในกระบวนการรางและจัดทํานโยบาย
สงเสริมความกาวหนาในการรับราชการที่เปนอยูใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมและเปนธรรมแลว 

     

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของนโยบาย      

11. ทานคิดวานโยบายของกองทพับกที่แบงประเภท 
กําลังพล ออกเปน 4  แหลงกําเนิด เปนส่ิงที่
เหมาะสมแลว 

     

12. ทานคิดวาหลักเกณฑเกี่ยวกับสมรรถภาพรางกาย
ตามที่กองทัพบกกําหนด เปนส่ิงที่เหมาะสมแลว 

     

13. ทานคิดวา การที่กองทพับกกาํหนดนโยบายใหผูทีจ่ะ
สามารถดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชาและฝาย
อํานวยการระดับสูงตองเปนกาํลังพลที่มีแหลงกาํเนิด 
นร. นพท. และ นรต. เทานัน้ เปนส่ิงทีเ่หมาะสม  

     

14. ทานเหน็วา การที่กองทัพบกไมเปดโอกาสให
นายทหารสัญญาบัตร ที่มีแหลงกําเนิด นป. ทํา
หนาที่ดานยทุธการ และไมใหเกี่ยวของหรือมีหนาที่
บังคับบัญชาการรบหรือการวางแผนการรบ ถึงแมวา
นายทหารผูนั้น จะเคยปฏิบัติงานในหนวยรบมากอน
เปนส่ิงที่เหมาะสม 

     

15. ทานเหน็วา การที่กองทัพบกไมมีนโยบายที่จะพัฒนา
ใหนายทหารสญัญาบัตร ที่มีแหลงกําเนิด นป. กาว
ข้ึนดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชา หรือฝายอํานวยการ
ระดับสูงโดยไมเปดโอกาส ใหนายทหารเหลานั้นได
รวมสอบแขงขันเพื่อพิสูจนความสามารถเปนส่ิงที่
เหมาะสม 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

16. ทานเหน็วา การที่กองทัพบกไมมีนโยบายที่จะพัฒนา

ใหนายทหารสญัญาบัตร ที่มีแหลงกําเนิดพลเรือน 

กาวข้ึนดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชา หรือฝาย

อํานวยการระดับสูงโดยไมเปดโอกาส ใหนายทหาร

เหลานั้นไดรวมสอบแขงขันเพื่อพิสูจนความสามารถ

เปนส่ิงที่เหมาะสม 

     

17. ทานคิดวาหลักเกณฑในการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย 

กําลังพลใหดํารงตําแหนงตาง  ๆดังที่ระบุในนโยบาย

สงเสริมความกาวหนาในการรับราชการของกําลังพล 

มีเนื้อหาที่เหมาะสมและเปนธรรมสําหรับกําลังพล

ทุกแหลงกําเนดิ 

     

18. ทานคิดวาการกําหนดใหนายทหารที่สามารถทํา

หนาที่ฝายเสนาธิการ ตองผานหลักสูตรโรงเรียน

เสนาธิการทหารบก (หลักสูตรหลักประจํา) มากอน 

เปนส่ิงที่เหมาะสมแลว 

     

19. ทานคิดวาหลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลเขา

ศึกษาตอในหลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

(หลักสูตรหลักประจํา) มีความเปนธรรมสําหรับกําลัง

พลทุกแหลงกําเนิด 

     

20. ทานคิดวาการกําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธิสมคัรสอบ

เขาศึกษาตอโรงเรียนเสนาธิการทหารบก (หลักสูตร

หลักประจํา) วาตองมีชั้นยศ ร.อ. (เงินเดือน น. 1 ชั้น 

14) ถึง พ.ต. (เงินเดือน น. 2 ชัน้ 5) เปนส่ิงที่เหมาะสม

และเปนธรรมสําหรับกําลังพลทุกแหลงกําเนดิ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

ความสามารถของนโยบายในการตอบสนองความ
ตองการดานความกาวหนา 

     

21. ทานคิดวาเมื่อมีตําแหนงงานวางลง กําลังพลจาก
ทุกแหลงกาํเนดิจะไดรับการพิจารณาคัดเลือก
อยางเทาเทยีมกัน 

     

22. ทานคิดวาแนวทางความกาวหนาในการรับ
ราชการที่กองทัพบกกําหนดไวนั้นสอดคลองกับ
ความตองการของทาน 

     

23. ทานคิดวากองทพับกไดวางแนวทาง
ความกาวหนาในการรับราชการไดอยางเปนธรรม
และสอดคลองกับความตองการของกําลังพลทกุ
แหลงกาํเนิด 

     

24. ทานคิดวากําลังพลทุกแหลงกาํเนิดมีโอกาสเขาถึง
ความกาวหนาในการรับราชการไดอยางเทาเทียมกัน 

     

25. ทานคิดวาหลักเกณฑในการสงเสริมใหกาํลังพล
ชั้นประทวนไดเล่ือนฐานะเปนช้ันสัญญาบัตรที่
เปนอยูในปจจบัุน มีความเหมาะสมดีอยูแลว 

     

26. ทานคิดวากําลังพลที่มีแหลงกําเนิด นร. (สําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา) 
มีโอกาสประสบความสําเร็จในการรับราชการสูง
กวากําลังพลแหลงกําเนิดอ่ืน ๆ  

     

27. ทานคิดวานโยบายของกองทพับกที่มีอยูจะทําให
กําลังพลที่มีแหลงกําเนิด  นป. (นายทหารช้ัน
สัญญาบัตรที่เล่ือนฐานะข้ึนมาจากช้ันประทวน)  
มีโอกาสประสบความสําเร็จในการรับราชการ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

28. ทานคิดวานโยบายของกองทพับกที่มีอยูจะทําให

กําลังพลที่มีแหลงกําเนิดพลเรือน (สําเร็จ

การศึกษาจากโรงเรียนวิทยาลัย หรือมหาวทิยาลัย

พลเรือน) มีโอกาสประสบความสําเร็จในการรับ

ราชการ 

     

ผลกระทบตอขวัญกาํลังใจในการทํางาน      

29. ทานเช่ือมัน่วา ถาทานทุมเททํางานอยางเต็มที่ 

กองทพับกจะเห็นความต้ังใจในการทํางานของ

ทาน และจะพิจารณาความดีความชอบใหกับทาน

อยางยุติธรรม 

     

30. ทานรูสึกวาการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ

ทํางานจะชวยใหทานประสบความสําเร็จในชีวิต

ราชการได 

     

31. ทานเช่ือมัน่วาสักวันหนึ่งทานจะสามารถกาวข้ึน

ดํารงตําแหนงที่ทานคาดหวงัไวไดสําเร็จ 

     

32. ทานมีความรูสึกรักและผูกพันกับกองทพับก      

33. ทานรูสึกวาตองเสียสละเพื่อองคกรอยูเสมอไมวา

องคกรจะยุติธรรมตอทานหรือไม 

     

34. ทานรูสึกวากองทพับกมองเหน็คุณคาของทาน      

35. ทานรูสึกวากองทัพพิจารณาความดีความชอบกําลัง

พล โดยวัดจากประสิทธิภาพในการทํางานเปนหลัก 

     

36. ทานเช่ือมัน่วาผูที่มีผลงานจะกาวหนาไดโดย 

ไมจําเปนตองมีความสัมพนัธสวนตัวกับ

ผูบังคับบัญชา 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 
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ความ 

เห็น 
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เปน
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ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

37. ทานเช่ือมัน่วาถางานของทานมีคุณภาพสูง ทาน

จะไดเล่ือนยศหรือเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน 

     

38. ทานรูสึกวาทานมีขวัญกาํลังใจในการทํางาน

นอยลง เพราะไมไดรับความเปนธรรมในการ

พิจารณาความดีความชอบ 

     

 

สวนที่ 3    ทศันะเกีย่วกบันโยบายสงเสริมความกาวหนาที่พงึประสงค 

คําชี้แจง  กรุณาเติมขอความหรือทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุด 

ระดับการวัด 
เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถงึ  เห็นดวยเปนอยางยิ่งวาเปนแนวทางที่ตองการ 

เห็นดวยมาก   หมายถงึ คอนขางเหน็ดวยวาเปนแนวทางท่ีตองการ 

ไมแนใจ   หมายถงึ ไมมีความคิดเห็น 

เห็นดวยนอย   หมายถงึ ไมนาจะใชแนวทางที่ตองการ 

ไมเห็นดวย   หมายถงึ ไมใชแนวทางที่ตองการ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

เห็น

ดวย 

มาก 

ไม

แนใจ 

เห็น

ดวย

นอย 

ไม 

เห็น

ดวย 

การมีสวนรวมในกระบวนการกาํหนดนโยบาย      

39. กองทพับกควรเปดโอกาสใหกําลังพลทกุประเภท

หรือทุกแหลงกําเนิด มีสวนรวมในกระบวนการ

กําหนดนโยบายเก่ียวกับเสนทางความกาวหนา

ในการรับราชการของกําลังพล 

     

40. กองทพับกควรเปดโอกาสใหกาํลังพลทุกประเภทหรือ

ทุกแหลงกําเนดิไดแสดงความคิดเหน็เกีย่วกบั

วัตถุประสงคและเนื้อหาของนโยบายเก่ียวกับ

เสนทางความกาวหนาในการรับราชการของกาํลังพล 

     

41. กองทพับกควรสงเสริมใหมกีารศึกษาวิจัยหรือสํารวจ

ความคิดเหน็ของกาํลังพลที่มตีอการบริหารงานของ

ผูบังคับบัญชาทุกระดับ และมีมาตรการคุมครองผู

ศึกษาวจิัยและผูตอบแบบสอบถามไมใหไดรับ

ผลกระทบทางหนาทีก่ารงาน 

     

42. ในการรางนโยบายเก่ียวกับการสงเสริม

ความกาวหนาในการรับราชการ กองทัพบกควร

ใหความสําคัญกับหลักความเสมอภาคและ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษยของกําลังพลดวย 

     

43. กองทพับกควรเปดโอกาสใหกําลังพลทกุประเภท

หรือทุกแหลงกําเนิด มีสวนรวมในการตัดสินใจ

หรือแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในหนวยงาน 

ภายใตบรรยากาศของการระดมสมองและการ

ถกเถยีงทางความคิด โดยมีวิธีการหาขอยติุอยาง

เปนประชาธิปไตย 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

เห็น

ดวย
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ที่สุด 
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ดวย 
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ไม
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ดวย

นอย 

ไม 

เห็น

ดวย 

ความเปนธรรมของนโยบาย      

44. ในการพิจารณาความดีความชอบ เล่ือนยศ เล่ือน

ตําแหนง หรือพิจารณาเร่ืองสิทธิกําลังพล 

กองทัพบกควรใชวิธีจัดต้ังคณะกรรมการและสราง

เคร่ืองวัดผลสําเร็จในการทํางานของกําลังพลแตละ

คนข้ึนมาพิจารณาอยางมีมาตรฐานเพื่อความ

โปรงใสและเปนธรรม 

     

45. การแบงสถานภาพกําลังพลออกเปนแหลงกําเนิด

ตาง  ๆตามสถาบันการศึกษาที่สําเร็จมากอนบรรจุ

เขารับราชการเปนส่ิงที่ควรจะมีอยูตอไปใน

กองทัพบก 

     

46. กองทัพบกควรเปดโอกาสใหกําลังพลทุกประเภท

หรือทุกแหลงกาํเนิดมีโอกาสที่จะมีความเจริญ 

กาวหนาในการรับราชการทหารไดอยางเทาเทียม

กันภายใตหลักเกณฑและการแขงขันที่เปนธรรม 

     

47. กองทัพบกควรเปดโอกาสใหนายทหารชั้นสัญญา

บัตรที่เล่ือนฐานะจากชั้นประทวนสามารถดํารง

ตําแหนงบังคับบัญชาและอํานวยการในระดับสูงได 

หากมีความสามารถและมีคุณสมบัติที่จะดํารง

ตําแหนงนั้นได ภายใตการแขงขันที่เปนธรรม 
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ระดับความคิดเห็น  

 

ขอที่ 

 

 

ขอคําถาม 
เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

เห็น

ดวย 

มาก 

ไม

แนใจ 

เห็น

ดวย

นอย 

ไม 

เห็น

ดวย 

48. กองทัพบกควรเปดโอกาสใหนายทหารชั้นสัญญา

บัตรที่เล่ือนฐานะจากชั้นประทวนสามารถ

ปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับการบังคับบัญชาหนวย

กําลังรบหรือการวางแผนการรบหรือทําหนาที่ดาน

ยุทธการได หากมีความรูความสามารถและมี

คุณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงนั้นไดภายใตการ

แขงขันที่เปนธรรม 

     

49. กองทพับกควรกําหนดหลักเกณฑและแนวทางที่เปน

ธรรมในการสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ

ทหารสําหรับกาํลังพลที่มีแหลงกําเนิดพลเรือน 

     

การตอบสนองความคาดหวังในการทาํงาน      

50. กองทพับกควรเปดโอกาสใหกําลังพลทกุประเภท

หรือทุกแหลงกําเนิดมีโอกาสไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบังานที่ตนเองมีสวนเกี่ยวของ และ

มีวิธีการหาขอยุติที่มีความเปนประชาธิปไตยและ

ยุติธรรม เพื่อใหกําลังพลรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของ

หนวยงานอยางแทจริง 

     

51. กองทพัควรปรับปรุงแกไขระเบียบกฎเกณฑ 

ตาง ๆ ที่ไมสอดคลองกับยุคสมัยหรือไมเปนธรรม

สําหรับกาํลังพลทกุแหลงกาํเนิด 

     

52. กองทพับกควรใหเสรีภาพและกระจายอํานาจให

กําลังพลทุกแหลงกําเนิดสามารถตัดสินใจ

เกี่ยวกับงานในหนาที่ใหมากข้ึน เพื่อสงเสริมให

กําลังพลพัฒนาทักษะในการตัดสินใจและมี

ความคิดริเร่ิม 
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ระดับความคิดเห็น  

 

ขอที่ 

 

 

ขอคําถาม 
เห็น

ดวย
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นอย 

ไม 

เห็น

ดวย 

53. ควรมีการยกเลิกการแบงเขตหรือพื้นที่ที่แบงแยก

นายทหารชัน้สัญญาบัตรกับนายทหารชัน้

ประทวน เชน หองน้ํา หรือ โตะอาหาร เพื่อลด

ชองวางระหวางนายทหารชัน้สัญญาบัตรกับ

นายทหารชัน้ประทวน 

     

54. กองทพับกควรแกไขหลักเกณฑการคัดเลือกกําลัง

พลเขาศึกษาตอในโรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

(หลักสูตรหลักประจํา) ใหมีความเปนธรรม

สําหรับกาํลังพลทกุแหลงกาํเนิด 

     

55. กองทพับกควรเปดโอกาสใหนายทหารหญิง

สามารถเขาศึกษาตอในโรงเรียนเสนาธกิาร

ทหารบก (หลักสูตรหลักประจํา) ได  

     

 

 

 


