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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ทัศนะของขาราชการกองทพับกตอนโยบายของกองทัพ 

ในการสงเสริมความกาวหนาของกาํลังพล 

 

สวนที่ 1     ขอมูลสวนบุคคล 

คําชี้แจง  กรุณาเติมขอความหรือทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุด 

1. เพศ  

  ชาย    หญิง 

2. อาย ุ

  15-20 ป    21-30 ป    31-40 ป  

  41-50 ป    51-60 ป 

3. แหลงกาํเนิด 

  นร. (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา) 

  นพท. (สําเร็จการศึกษาจากวทิยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา) 

  นรต. (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทหารตางประเทศที่กระทรวงกลาโหมรับรองหลักสูตร) 

  นป. (นายทหารสัญญาบัตรที่เล่ือนฐานะข้ึนมาจากช้ันประทวน)    

  พ. (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน วิทยาลัย หรือมหาวทิยาลัย พลเรือน) 

 กองหนุน 

 นนส. (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายสิบทหารบก) 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ………………………………………….) 

4. ชั้นยศปจจุบัน 

  ลูกจางประจํา, ลูกจางชั่วคราว  พ.ต.    ส.ต. – ส.อ.  

 พ.ท.      จ.ส.ต. – จ.ส.อ.  พ.อ. 

  ร.ต. – ร.ท.     พล.ต. – พล.อ.   ร.อ. 
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5. วุฒิการศึกษาตอนที่บรรจุเขารับราชการคร้ังแรก 

  ตํ่ากวามธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 หรือเทียบเทา)  

  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6 หรือเทยีบเทา) 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

6. วุฒิการศึกษาเพิ่มเติมภายหลังเขารับราชการ 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

7. ฐานะทางเศรษฐกิจ 

  รายไดของสมาชกิทกุคนในครอบครัว ตํ่ากวา 10,000 บาท 

  รายไดของสมาชกิทกุคนในครอบครัว ต้ังแต 10,001-20,000 บาท 

  รายไดของสมาชกิทกุคนในครอบครัว ต้ังแต 20,001-30,000 บาท 

  รายไดของสมาชกิทกุคนในครอบครัว ต้ังแต 30,001 ข้ึนไป 

8. อาชีพของบุพการี  

  บิดามารดา หรือญาติรับราชการทหาร 

  ขาราชการพลเรือน 

  พนกังานบริษัทเอกชน 

  กิจการสวนตัว (เชน คาขาย เปดรานอาหาร เปนตน)  

  ไมไดประกอบอาชีพ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .............................................. 

9. อายุการทํางานในกองทัพ 

  ตํ่ากวา 5 ป 

  5-10 ป 

  11-20 ป 

  21-30 ป 

  31 ปข้ึนไป 
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สวนที่ 2     ทศันะเกีย่วกบันโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ 

คําชี้แจง  กรุณาเติมขอความหรือทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุด 
ระดับการวัด 
จริงที่สุด   หมายถงึ  เห็นดวยเปนอยางมากวานโยบายทําใหรูสึกเชนนั้น 

จริงเปนสวนใหญ หมายถงึ มีหลายคร้ังทีน่โยบายทําใหรูสึกเชนนั้น 

ไมแสดงความเห็น หมายถงึ นโยบายไมไดสงผลใด ๆ ตอความรูสึกของทานเลย 

ไมจริงเปนสวนใหญ หมายถงึ นอยคร้ังที่นโยบายทําใหรูสึกเชนนั้น 

ไมจริงเลย   หมายถงึ ไมเห็นดวยเลยวานโยบายทาํใหรูสึกเชนนัน้ 

 

ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

ความเปนธรรมของกระบวนการกําหนดนโยบาย      

1. ทานคิดวาผูทีม่ีสวนเกี่ยวของในการรางนโยบาย

สงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ ไดจัดสรร

ผลประโยชนใหกับกาํลังพลทุก ๆ แหลงกาํเนิดใน

กองทพับกอยางเปนธรรม 

     

2. ในการรางนโยบายเก่ียวกับการสงเสริม

ความกาวหนาของกาํลังพล ทานคิดวากองทพับก

คํานึงถึงความตองการความกาวหนาของกาํลังพล

ทุก ๆ แหลงกาํเนิดในกองทพัอยางเทาเทยีมกนั 

     

3. ทานคิดวาในการรางนโยบายสงเสริม

ความกาวหนาในการรับราชการ กาํลังพลที่มี

แหลงกาํเนิด นร. ซึง่มีบทบาทในการรางนโยบาย

ดังกลาว ไดรักษาผลประโยชนใหกาํลังพลทุก

แหลงกาํเนิดในกองทพัอยางเทาเทียมกัน 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

4. ทานคิดวากองทัพบกไดเปดโอกาสใหกําลังพลทุก

แหลงกําเนิดมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นถึง

ส่ิงที่ควรบรรจุไวในนโยบายเกีย่วกับการสงเสริม

ความกาวหนาในการรับราชการ 

     

5. ทานคิดวาในกองทัพบกมีกําลังพลบางแหลงกําเนิด

ที่มีอิทธพิลในกระบวนการกําหนดนโยบายมากกวา

กําลังพลกลุมอ่ืน  ๆ

     

6. ทานคิดวาในกองทัพบก มีกําลังพลบางแหลงกําเนิด
ที่มีความสามารถในการรักษาผลประโยชนของกลุม
มากกวากําลังพลในกลุมอ่ืนๆ 

     

7. ทานคิดวากําลังพล ที่มีแหลงกําเนิด นร. (สําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา) มี
อิทธิพลสูงกวาแหลงกําเนิดอ่ืน  ๆในการกําหนด 
กดดัน หรือเปล่ียนแปลงเนื้อหาในนโยบายสงเสริม
ความกาวหนาในการรับราชการของกําลังพล 

     

8. ทานคิดวากองทัพบกเปดโอกาสใหกําลังพลที่มี
แหลงกําเนิด นป. (นายทหารชั้นสัญญาบัตรที่ได
เล่ือนฐานะข้ึนมาจากชั้นประทวน) เขามามีสวนรวม
ในกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริม
ความกาวหนาในการรับราชการของกําลังพล 

     

9. ทานคิดวากองทัพบกเปดโอกาสใหกําลังพลที่มี
แหลงกําเนิดพลเรือน (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน 
วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัยพลเรือน) เขามามีสวน
รวมในกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริม
ความกาวหนาในการรับราชการของกําลังพล 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

10. ทานคิดวา หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติของ
กองทัพบกในกระบวนการรางและจัดทํานโยบาย
สงเสริมความกาวหนาในการรับราชการที่เปนอยูใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมและเปนธรรมแลว 

     

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของนโยบาย      

11. ทานคิดวานโยบายของกองทพับกที่แบงประเภท 
กําลังพล ออกเปน 4  แหลงกําเนิด เปนส่ิงที่
เหมาะสมแลว 

     

12. ทานคิดวาหลักเกณฑเกี่ยวกับสมรรถภาพรางกาย
ตามที่กองทัพบกกําหนด เปนส่ิงที่เหมาะสมแลว 

     

13. ทานคิดวา การที่กองทพับกกาํหนดนโยบายใหผูทีจ่ะ
สามารถดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชาและฝาย
อํานวยการระดับสูงตองเปนกาํลังพลที่มีแหลงกาํเนิด 
นร. นพท. และ นรต. เทานัน้ เปนส่ิงทีเ่หมาะสม  

     

14. ทานเหน็วา การที่กองทัพบกไมเปดโอกาสให
นายทหารสัญญาบัตร ที่มีแหลงกําเนิด นป. ทํา
หนาที่ดานยทุธการ และไมใหเกี่ยวของหรือมีหนาที่
บังคับบัญชาการรบหรือการวางแผนการรบ ถึงแมวา
นายทหารผูนั้น จะเคยปฏิบัติงานในหนวยรบมากอน
เปนส่ิงที่เหมาะสม 

     

15. ทานเหน็วา การที่กองทัพบกไมมีนโยบายที่จะพัฒนา
ใหนายทหารสญัญาบัตร ที่มีแหลงกําเนิด นป. กาว
ข้ึนดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชา หรือฝายอํานวยการ
ระดับสูงโดยไมเปดโอกาส ใหนายทหารเหลานั้นได
รวมสอบแขงขันเพื่อพิสูจนความสามารถเปนส่ิงที่
เหมาะสม 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

16. ทานเหน็วา การที่กองทัพบกไมมีนโยบายที่จะพัฒนา

ใหนายทหารสญัญาบัตร ที่มีแหลงกําเนิดพลเรือน 

กาวข้ึนดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชา หรือฝาย

อํานวยการระดับสูงโดยไมเปดโอกาส ใหนายทหาร

เหลานั้นไดรวมสอบแขงขันเพื่อพิสูจนความสามารถ

เปนส่ิงที่เหมาะสม 

     

17. ทานคิดวาหลักเกณฑในการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย 

กําลังพลใหดํารงตําแหนงตาง  ๆดังที่ระบุในนโยบาย

สงเสริมความกาวหนาในการรับราชการของกําลังพล 

มีเนื้อหาที่เหมาะสมและเปนธรรมสําหรับกําลังพล

ทุกแหลงกําเนดิ 

     

18. ทานคิดวาการกําหนดใหนายทหารที่สามารถทํา

หนาที่ฝายเสนาธิการ ตองผานหลักสูตรโรงเรียน

เสนาธิการทหารบก (หลักสูตรหลักประจํา) มากอน 

เปนส่ิงที่เหมาะสมแลว 

     

19. ทานคิดวาหลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลเขา

ศึกษาตอในหลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

(หลักสูตรหลักประจํา) มีความเปนธรรมสําหรับกําลัง

พลทุกแหลงกําเนิด 

     

20. ทานคิดวาการกําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธิสมคัรสอบ

เขาศึกษาตอโรงเรียนเสนาธิการทหารบก (หลักสูตร

หลักประจํา) วาตองมีชั้นยศ ร.อ. (เงินเดือน น. 1 ชั้น 

14) ถึง พ.ต. (เงินเดือน น. 2 ชัน้ 5) เปนส่ิงที่เหมาะสม

และเปนธรรมสําหรับกําลังพลทุกแหลงกําเนดิ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

ความสามารถของนโยบายในการตอบสนองความ
ตองการดานความกาวหนา 

     

21. ทานคิดวาเมื่อมีตําแหนงงานวางลง กําลังพลจาก
ทุกแหลงกาํเนดิจะไดรับการพิจารณาคัดเลือก
อยางเทาเทยีมกัน 

     

22. ทานคิดวาแนวทางความกาวหนาในการรับ
ราชการที่กองทัพบกกําหนดไวนั้นสอดคลองกับ
ความตองการของทาน 

     

23. ทานคิดวากองทพับกไดวางแนวทาง
ความกาวหนาในการรับราชการไดอยางเปนธรรม
และสอดคลองกับความตองการของกําลังพลทกุ
แหลงกาํเนิด 

     

24. ทานคิดวากําลังพลทุกแหลงกาํเนิดมีโอกาสเขาถึง
ความกาวหนาในการรับราชการไดอยางเทาเทียมกัน 

     

25. ทานคิดวาหลักเกณฑในการสงเสริมใหกาํลังพล
ชั้นประทวนไดเล่ือนฐานะเปนช้ันสัญญาบัตรที่
เปนอยูในปจจบัุน มีความเหมาะสมดีอยูแลว 

     

26. ทานคิดวากําลังพลที่มีแหลงกําเนิด นร. (สําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา) 
มีโอกาสประสบความสําเร็จในการรับราชการสูง
กวากําลังพลแหลงกําเนิดอ่ืน ๆ  

     

27. ทานคิดวานโยบายของกองทพับกที่มีอยูจะทําให
กําลังพลที่มีแหลงกําเนิด  นป. (นายทหารช้ัน
สัญญาบัตรที่เล่ือนฐานะข้ึนมาจากช้ันประทวน)  
มีโอกาสประสบความสําเร็จในการรับราชการ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

28. ทานคิดวานโยบายของกองทพับกที่มีอยูจะทําให

กําลังพลที่มีแหลงกําเนิดพลเรือน (สําเร็จ

การศึกษาจากโรงเรียนวิทยาลัย หรือมหาวทิยาลัย

พลเรือน) มีโอกาสประสบความสําเร็จในการรับ

ราชการ 

     

ผลกระทบตอขวัญกาํลังใจในการทํางาน      

29. ทานเช่ือมัน่วา ถาทานทุมเททํางานอยางเต็มที่ 

กองทพับกจะเห็นความต้ังใจในการทํางานของ

ทาน และจะพิจารณาความดีความชอบใหกับทาน

อยางยุติธรรม 

     

30. ทานรูสึกวาการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ

ทํางานจะชวยใหทานประสบความสําเร็จในชีวิต

ราชการได 

     

31. ทานเช่ือมัน่วาสักวันหนึ่งทานจะสามารถกาวข้ึน

ดํารงตําแหนงที่ทานคาดหวงัไวไดสําเร็จ 

     

32. ทานมีความรูสึกรักและผูกพันกับกองทพับก      

33. ทานรูสึกวาตองเสียสละเพื่อองคกรอยูเสมอไมวา

องคกรจะยุติธรรมตอทานหรือไม 

     

34. ทานรูสึกวากองทพับกมองเหน็คุณคาของทาน      

35. ทานรูสึกวากองทัพพิจารณาความดีความชอบกําลัง

พล โดยวัดจากประสิทธิภาพในการทํางานเปนหลัก 

     

36. ทานเช่ือมัน่วาผูที่มีผลงานจะกาวหนาไดโดย 

ไมจําเปนตองมีความสัมพนัธสวนตัวกับ

ผูบังคับบัญชา 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

จริง 

ที ่

สุด 

จริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

แสดง

ความ 

เห็น 

ไมจริง

เปน

สวน

ใหญ 

ไม 

จริง

เลย 

37. ทานเช่ือมัน่วาถางานของทานมีคุณภาพสูง ทาน

จะไดเล่ือนยศหรือเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน 

     

38. ทานรูสึกวาทานมีขวัญกาํลังใจในการทํางาน

นอยลง เพราะไมไดรับความเปนธรรมในการ

พิจารณาความดีความชอบ 

     

 

สวนที่ 3    ทศันะเกีย่วกบันโยบายสงเสริมความกาวหนาที่พงึประสงค 

คําชี้แจง  กรุณาเติมขอความหรือทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุด 

ระดับการวัด 
เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถงึ  เห็นดวยเปนอยางยิ่งวาเปนแนวทางที่ตองการ 

เห็นดวยมาก   หมายถงึ คอนขางเหน็ดวยวาเปนแนวทางท่ีตองการ 

ไมแนใจ   หมายถงึ ไมมีความคิดเห็น 

เห็นดวยนอย   หมายถงึ ไมนาจะใชแนวทางที่ตองการ 

ไมเห็นดวย   หมายถงึ ไมใชแนวทางที่ตองการ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

เห็น

ดวย 

มาก 

ไม

แนใจ 

เห็น

ดวย

นอย 

ไม 

เห็น

ดวย 

การมีสวนรวมในกระบวนการกาํหนดนโยบาย      

39. กองทพับกควรเปดโอกาสใหกําลังพลทกุประเภท

หรือทุกแหลงกําเนิด มีสวนรวมในกระบวนการ

กําหนดนโยบายเก่ียวกับเสนทางความกาวหนา

ในการรับราชการของกําลังพล 

     

40. กองทพับกควรเปดโอกาสใหกาํลังพลทุกประเภทหรือ

ทุกแหลงกําเนดิไดแสดงความคิดเหน็เกีย่วกบั

วัตถุประสงคและเนื้อหาของนโยบายเก่ียวกับ

เสนทางความกาวหนาในการรับราชการของกาํลังพล 

     

41. กองทพับกควรสงเสริมใหมกีารศึกษาวิจัยหรือสํารวจ

ความคิดเหน็ของกาํลังพลที่มตีอการบริหารงานของ

ผูบังคับบัญชาทุกระดับ และมีมาตรการคุมครองผู

ศึกษาวจิัยและผูตอบแบบสอบถามไมใหไดรับ

ผลกระทบทางหนาทีก่ารงาน 

     

42. ในการรางนโยบายเก่ียวกับการสงเสริม

ความกาวหนาในการรับราชการ กองทัพบกควร

ใหความสําคัญกับหลักความเสมอภาคและ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษยของกําลังพลดวย 

     

43. กองทพับกควรเปดโอกาสใหกําลังพลทกุประเภท

หรือทุกแหลงกําเนิด มีสวนรวมในการตัดสินใจ

หรือแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในหนวยงาน 

ภายใตบรรยากาศของการระดมสมองและการ

ถกเถยีงทางความคิด โดยมีวิธีการหาขอยติุอยาง

เปนประชาธิปไตย 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ขอคําถาม 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

เห็น

ดวย 

มาก 

ไม

แนใจ 

เห็น

ดวย

นอย 

ไม 

เห็น

ดวย 

ความเปนธรรมของนโยบาย      

44. ในการพิจารณาความดีความชอบ เล่ือนยศ เล่ือน

ตําแหนง หรือพิจารณาเร่ืองสิทธิกําลังพล 

กองทัพบกควรใชวิธีจัดต้ังคณะกรรมการและสราง

เคร่ืองวัดผลสําเร็จในการทํางานของกําลังพลแตละ

คนข้ึนมาพิจารณาอยางมีมาตรฐานเพื่อความ

โปรงใสและเปนธรรม 

     

45. การแบงสถานภาพกําลังพลออกเปนแหลงกําเนิด

ตาง  ๆตามสถาบันการศึกษาที่สําเร็จมากอนบรรจุ

เขารับราชการเปนส่ิงที่ควรจะมีอยูตอไปใน

กองทัพบก 

     

46. กองทัพบกควรเปดโอกาสใหกําลังพลทุกประเภท

หรือทุกแหลงกาํเนิดมีโอกาสที่จะมีความเจริญ 

กาวหนาในการรับราชการทหารไดอยางเทาเทียม

กันภายใตหลักเกณฑและการแขงขันที่เปนธรรม 

     

47. กองทัพบกควรเปดโอกาสใหนายทหารชั้นสัญญา

บัตรที่เล่ือนฐานะจากชั้นประทวนสามารถดํารง

ตําแหนงบังคับบัญชาและอํานวยการในระดับสูงได 

หากมีความสามารถและมีคุณสมบัติที่จะดํารง

ตําแหนงนั้นได ภายใตการแขงขันที่เปนธรรม 
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ระดับความคิดเห็น  

 

ขอที่ 

 

 

ขอคําถาม 
เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

เห็น

ดวย 

มาก 

ไม

แนใจ 

เห็น

ดวย

นอย 

ไม 

เห็น

ดวย 

48. กองทัพบกควรเปดโอกาสใหนายทหารชั้นสัญญา

บัตรที่เล่ือนฐานะจากชั้นประทวนสามารถ

ปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับการบังคับบัญชาหนวย

กําลังรบหรือการวางแผนการรบหรือทําหนาที่ดาน

ยุทธการได หากมีความรูความสามารถและมี

คุณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงนั้นไดภายใตการ

แขงขันที่เปนธรรม 

     

49. กองทพับกควรกําหนดหลักเกณฑและแนวทางที่เปน

ธรรมในการสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ

ทหารสําหรับกาํลังพลที่มีแหลงกําเนิดพลเรือน 

     

การตอบสนองความคาดหวังในการทาํงาน      

50. กองทพับกควรเปดโอกาสใหกําลังพลทกุประเภท

หรือทุกแหลงกําเนิดมีโอกาสไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบังานที่ตนเองมีสวนเกี่ยวของ และ

มีวิธีการหาขอยุติที่มีความเปนประชาธิปไตยและ

ยุติธรรม เพื่อใหกําลังพลรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของ

หนวยงานอยางแทจริง 

     

51. กองทพัควรปรับปรุงแกไขระเบียบกฎเกณฑ 

ตาง ๆ ที่ไมสอดคลองกับยุคสมัยหรือไมเปนธรรม

สําหรับกาํลังพลทกุแหลงกาํเนิด 

     

52. กองทพับกควรใหเสรีภาพและกระจายอํานาจให

กําลังพลทุกแหลงกําเนิดสามารถตัดสินใจ

เกี่ยวกับงานในหนาที่ใหมากข้ึน เพื่อสงเสริมให

กําลังพลพัฒนาทักษะในการตัดสินใจและมี

ความคิดริเร่ิม 
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ระดับความคิดเห็น  

 

ขอที่ 

 

 

ขอคําถาม 
เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

เห็น

ดวย 

มาก 

ไม

แนใจ 

เห็น

ดวย

นอย 

ไม 

เห็น

ดวย 

53. ควรมีการยกเลิกการแบงเขตหรือพื้นที่ที่แบงแยก

นายทหารชัน้สัญญาบัตรกับนายทหารชัน้

ประทวน เชน หองน้ํา หรือ โตะอาหาร เพื่อลด

ชองวางระหวางนายทหารชัน้สัญญาบัตรกับ

นายทหารชัน้ประทวน 

     

54. กองทพับกควรแกไขหลักเกณฑการคัดเลือกกําลัง

พลเขาศึกษาตอในโรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

(หลักสูตรหลักประจํา) ใหมีความเปนธรรม

สําหรับกาํลังพลทกุแหลงกาํเนิด 

     

55. กองทพับกควรเปดโอกาสใหนายทหารหญิง

สามารถเขาศึกษาตอในโรงเรียนเสนาธกิาร

ทหารบก (หลักสูตรหลักประจํา) ได  

     

 

 

 


