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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษา เร่ือง “ทัศนะของขาราชการกองทัพบก ตอความเปนธรรมของกองทัพใน

การสงเสริมความกาวหนาของกําลังพล” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของขาราชการ

กองทัพบกที่มีตอนโยบายของกองทัพบกในการสงเสริมความกาวหนาของกําลังพล และศึกษา

ความตองการของขาราชการกองทัพบก เกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมความกาวหนาในการรับ

ราชการที่พึงประสงค โดยเก็บขอมูลจากขาราชการกองทัพบกที่พักอาศัยอยูที่อาคารสวัสดิการ

กองทัพบก สวนกลาง ถนน พระราม 6 จํานวน 260 คน ซึ่งมีสถานภาพ นายทหารสัญญาบัตร 

นายทหารประทวน และ ลูกจาง โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

สําหรับสถิติที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

วิเคราะหความเปนอิสระของตัวแปร และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว โดยวิเคราะห

ขอมูลโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โปรแกรม SPSS ซึ่งมีผลการศึกษาสรุปภาพรวมได ดังนี้ 

 
สรุปผลการศกึษา 

 
ขอมูลทั่วไป 
 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 41 – 50 ป มีแหลงกาํเนดิ พลเรือน 

ชั้นยศ จ.ส.ต. ถึง จ.ส.อ. ระดับการศึกษาตอนแรกท่ีสมัครเขารับราชการ คือ มัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6 หรือเทียบเทา) แตในจํานวนกลุมตัวอยาง 260 คน สวนใหญจะศึกษาตอเพิ่มเติมใน

ระดับปริญญาตรี  ในสวนของรายไดของครอบครัว มีสองกลุมรายได คือ กลุมที่มีรายไดรวมของ

สมาชิกทั้งครอบครัวต้ังแต 30,001 บาทข้ึนไป และกลุมที่มีรายไดของสมาชิกทั้งครอบครัว ระหวาง 

10,001 – 20,000 บาท ดานอาชีพของบุพการี สวนใหญ จะมีบิดา มารดา หรือญาติรับราชการ

ทหาร และกลุมตัวอยางสวนใหญ จะมีอายุการทํางานในกองทัพ ระหวาง 21 – 30 ป 
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ทัศนะของขาราชการกองทัพบกที่ มีตอนโยบายของกองทัพบกในการสงเสริม
ความกาวหนาของกําลังพล 
 

การศึกษาทัศนะของขาราชการกองทัพบก ที่มีตอนโยบายของกองทัพบกในการ
สงเสริมความกาวหนาของกําลังพล ผูศึกษาไดแบงประเด็นการวิเคราะหนโยบาย 4 ดาน คือ ใน
ดานความเปนธรรมของกระบวนการกําหนดนโยบาย ความเหมาะสมในวัตถุประสงคของนโยบาย 
ความสามารถของนโยบายในการตอบสนองความตองการดานความกาวหนาของกําลังพล และ
ผลกระทบของนโยบายที่มีตอขวัญกําลังใจในการทํางาน ผลการศึกษา มีดังนี้ 

ผลการศึกษาทัศนะของกลุมตัวอยางตอความเปนธรรมของกระบวนการกําหนด
นโยบาย พบวา กลุมตัวอยางมีทัศนะ เห็นดวยนอย และประเด็นที่เห็นดวยนอยที่สุด เมื่อพิจารณา
จากคาเฉล่ีย คือประเด็นที่วา กองทัพบกเปดโอกาสใหกําลังพลที่มีแหลงกําเนิด นป. และพลเรือน 
เขามามีสวนรวมในกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการของกําลัง
พล มีคาเฉล่ียเทากับ 1.992 และ 2.008 ตามลําดับ ในขณะที่ ประเด็นที่เห็นดวยมากที่สุด คือ 
ประเด็นที่วา กําลังพลแหลงกําเนิด นร. (สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา) มี
บทบาทสูงกวา กําลังพลแหลงกําเนิดอ่ืน ๆ ในการกําหนด กดดัน หรือเปล่ียนแปลงเนื้อหาของ
นโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ รองลงมาคือประเด็นที่วา มีกําลังพลบาง
แหลงกําเนิดในกองทัพบก ที่มีอิทธิพลในกระบวนการกําหนดนโยบายมากกวากําลังพลกลุมอ่ืน ๆ 
ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.515 และ 1.965 ตามลําดับ (ขอคําถามเชิงลบ)  

เกี่ยวกับทัศนะของกลุมตัวอยางตอความเหมาะสมในวัตถุประสงคของนโยบาย 
พบวา กลุมตัวอยาง เห็นดวย ในระดับปานกลาง และประเด็นที่กลุมตัวอยางเห็นดวยมาก และ 
มีคาเฉล่ียสูงกวาดานอ่ืน คือ การกําหนดใหนายทหารที่สามารถทําหนาที่ฝายเสนาธิการตองผาน
หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารบก (หลักสูตรหลักประจํา) มากอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.792 
รองลงมา คือ ประเด็นเกี่ยวกับหลักเกณฑเกี่ยวกับสมรรถภาพรางกายตามท่ีกองทัพบกกําหนด 
เปนส่ิงที่เหมาะสม ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ 3.462 นอกจากนี้ กลุมตัวอยาง ยังเห็นดวย ในระดับ 
ปานกลางวา การที่กองทัพบกไมมีนโยบายที่จะพัฒนาใหนายทหารสัญญาบัตร แหลงกําเนิด 
พลเรือน และ นป. กาวข้ึนดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชาหรือฝายอํานวยการระดับสูง โดยไมเปด
โอกาสใหนายทหารเหลานั้น ไดรวมสอบแขงขันเพื่อพิสูจนความสามารถ เปนส่ิงที่เหมาะสม ซึ่งมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.223 และ 3.27 ตามลําดับ 

สวนทัศนะตอความสามารถของนโยบายในการตอบสนองความตองการดาน
ความกาวหนาในการรับราชการ พบวา กลุมตัวอยาง เห็นดวยในระดับปานกลาง แตประเด็นที่
กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน คือ ประเด็นที่วา กําลังพลที่สําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาฯ มีโอกาสประสบความสําเร็จในการรับราชการ 
มากกวากําลังพลแหลงอ่ืน ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.135 
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ในการศึกษาทัศนะของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับผลกระทบของนโยบายตอขวัญกําลังใจ
ในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยาง เห็นดวย ในระดับปานกลาง และประเด็นที่กลุมตัวอยาง 
เห็นดวยในระดับปานกลาง แตมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน คือ ประเด็นที่วา ตนมีขวัญกําลังใจในการ
ทํางานนอยลง เพราะไมไดรับความเปนธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.45 รองลงมาคือ ประเด็นที่วา ตนเองมีความรักและผูกพันกับกองทัพบก และรูสึกวาตองเสียสละ
เพื่อองคกรอยูเสมอไมวาองคกรจะใหความยุติธรรมตอพวกตนหรือไม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.342 
และ 3.254 ตามลําดับ 

 
ทัศนะของขาราชการกองทัพบก ตอแนวทางสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการที่พึง
ประสงค 
 

ในการศึกษาทัศนะของขาราชการกองทัพบก ตอแนวทางสงเสริมความกาวหนาใน

การรับราชการที่พึงประสงค ในดานการมีสวนรวมในกระบวนการกําหนดนโยบาย พบวา ใน

ภาพรวม กลุมตัวอยางเห็นดวยมาก เมื่อพิจารณาประเด็นรายขอ พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยมาก

วา กองทัพบกควรเปดโอกาสใหกําลังทุกประเภทหรือทุกแหลงกําเนิดไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

วัตถุประสงคและเนื้อหาของนโยบายเกี่ยวกับเสนทางความกาวหนาในการรับราชการของกําลังพล 

รองลงมา เห็นวาในการรางนโยบายเก่ียวกับการสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ 

กองทัพบกควรใหความสําคัญกับหลักความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเปนมนุษยของกําลังพล

ดวย รองลงมาเห็นวากองทัพบกควรสงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยหรือสํารวจความคิดเห็นของกําลังพล

ทุกระดับชั้นยศ และทุกแหลงกําเนิดที่มีตอแนวทางสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ รวมทั้ง

มีมาตรการคุมครองผูศึกษาวิจัยและผูตอบแบบสอบถามไมใหไดรับผลกระทบทางหนาที่การงาน 

และกลุมตัวอยางเห็นดวยเปนอันดับสุดทายวา กองทัพบกควรเปดโอกาสใหกําลังพลทุกประเภท

หรือทุกแหลงกําเนิด มีสวนรวมในการตัดสินใจหรือแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ภายใต

บรรยากาศของการระดมสมองและการถกเถียงทางความคิด โดยมีวิธีการหาขอยุติอยางเปน

ประชาธิปไตย 

ในการศึกษาทัศนะของขาราชการกองทัพบก ตอแนวทางสงเสริมความกาวหนาใน
การรับราชการที่พึงประสงค ในดานความเปนธรรมของนโยบาย พบวา ในภาพรวม กลุมตัวอยาง
เห็นดวยมาก และเม่ือพิจารณาประเด็นรายขอ พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยมากวากองทัพบกควร
เปดโอกาสใหกําลังพลทุกประเภทหรือทุกแหลงกําเนิดมีโอกาสที่จะมีความเจริญกาวหนาในการรับ
ราชการทหารไดอยางเทาเทียมกัน ภายใตหลักเกณฑและการแขงขันที่เปนธรรม รองลงมา เห็นวา 
ในการพิจารณาความดีความชอบ เล่ือนยศ เล่ือนตําแหนง หรือพิจารณาเร่ืองสิทธิกําลังพล 



 146 

กองทัพบกควรใชวิธีจัดต้ังคณะกรรมการและสรางเคร่ืองวัดผลสําเร็จในการทํางานของกําลังพล 
แตละคนข้ึนมาพิจารณาอยางมีมาตรฐานเพื่อความโปรงใสและเปนธรรม รองลงมา เห็นวา 
กองทัพบกควรเปดโอกาสใหนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่เล่ือนฐานะข้ืนมาจากช้ันประทวนสามารถ
ดํารงตําแหนงบังคับบัญชาและอํานวยการในระดับสูงได หากมีความสามารถและมีคุณสมบัติที่จะ
ดํารงตําแหนงนั้นได ภายใตการแขงขันที่เปนธรรมรองลงมา เห็นวา กองทัพบกควรกําหนด
หลักเกณฑและแนวทางที่เปนธรรมในการสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการทหารสําหรับ
กําลังพลที่มีแหลงกําเนิดพลเรือน และ กลุมตัวอยาง เห็นดวยเปนอันดับสุดทายวา กองทัพบก ควร
เปดโอกาสใหนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่เล่ือนฐานะข้ืนมาจากช้ันประทวนสามารถปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของกับการบังคับบัญชาหนวยกําลังรบหรือการวางแผนการรบหรือทําหนาที่ดานยุทธการได 
หากมีความสามารถและมีคุณสมบัติที่จะดํารงตําแหนงนั้นได ภายใตการแขงขันที่เปนธรรม 

ในการศึกษาทัศนะของขาราชการกองทัพบก ตอแนวทางสงเสริมความกาวหนาใน
การรับราชการที่พึงประสงค ในดานความคาดหวังในการทํางานของนโยบาย พบวา ในภาพรวม 
กลุมตัวอยาง เห็นดวยมาก และเมื่อพิจารณาประเด็นรายขอ พบวา กลุมตัวอยาง เห็นดวยมากวา 
กองทัพควรปรับปรุงแกไขระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ ที่ไมสอดคลองกับยุคสมัย หรือไมเปนธรรม
สําหรับกําลังพลทุกแหลงกําเนิด รองลงมา เห็นวา กองทัพบกควรเปดโอกาสใหกําลังพลทุก
ประเภทหรือทุกแหลงกําเนิดมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานที่ตนเองมีสวนเกี่ยวของ 
และมีวิธีการหาขอยุติที่มีความเปนประชาธิปไตยและยุติธรรม เพื่อใหกําลังพลรูสึกวาเปนสวนหนึ่ง
ของหนวยงานอยางแทจริง รองลงมา เห็นวา กองทัพบกควรใหเสรีภาพและกระจายอํานาจให
กําลังพลทุกแหลงกําเนิดสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับงานในหนาที่ใหมากข้ึน เพื่อสงเสริมใหกําลังพล
พัฒนาทักษะในการตัดสินใจและไดฝกภาวะความเปนผูนํา รองลงมา เห็นวา กองทัพบกควรแกไข
หลักเกณฑการคัดเลือกกําลังพลเขาศึกษาตอในโรงเรียนเสนาธิการทหารบก (หลักสูตรหลัก
ประจํา) ใหมีความเปนธรรมสําหรับกําลังพลทุกแหลงกําเนิด และกลุมตัวอยางเห็นดวยเปนอันดับ
สุดทายวา กองทัพบกควรเปดโอกาสใหนายทหารหญิงสามารถเขาศึกษาตอในโรงเรียนเสนาธิการ
ทหารบก (หลักสูตรหลักประจํา) ได  
 
การทดสอบสมมุติฐาน 
 

จากสมมุติฐานที่ 1 ขอมูลทั่วไปของขาราชการกองทัพบก ไดแก แหลงกําเนิด ชั้นยศ 
และจํานวนปที่รับราชการ มีความสัมพันธกับ ทัศนะตอความเปนธรรมของกระบวนการกําหนด
นโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ ทัศนะตอความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ
นโยบาย ทัศนะตอความสามารถของนโยบายในการตอบสนองความตองการดานความกาวหนา 
และทัศนะตอผลกระทบของนโยบายที่มีตอขวัญกําลังใจในการทํางาน 
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จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิดตางกัน มีทัศนะตอความ

เปนธรรมของกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเฉพาะ กลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิด นร. มีทัศนะตอ

ความเปนธรรมของกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการแตกตาง

จากกลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิด กองหนุน นป. นนส. และ พ. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิดตางกัน มีทัศนะตอ 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิด นร. มีทัศนะตอความเหมาะสม

ของวัตถุประสงคของนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการแตกตางจาก กลุมตัวอยางที่

มีแหลงกําเนิด นนส. กองหนุน นป. และ พ. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิดตางกัน มีทัศนะตอ

ความสามารถของนโยบายในการตอบสนองความตองการดานความกาวหนา แตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิด นร. มีทัศนะตอความสามารถของ

นโยบายในการตอบสนองความตองการดานความกาวหนาในการรับราชการแตกตางจาก  

กลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิด นนส. นป. กองหนุน และ พ. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิดตางกัน มีทัศนะตอ

ผลกระทบของนโยบายที่มีตอขวัญกําลังใจในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

0.005 โดยกลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิด นร. มีทัศนะตอผลกระทบของนโยบายที่มีตอขวัญกําลังใจ

ในการทํางานแตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิด นนส. นป. กองหนุน และ พ. อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีชั้นยศตางกัน มีทัศนะตอความเปนธรรม

ของกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.005 โดยกลุมตัวอยางที่มี กลุมตัวอยางที่มีชั้นยศ พ.อ. มีทัศนะตอความเปน

ธรรมของกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ แตกตางจากกําลังพล

ที่มีชั้นยศ จ.ส.ต. – จ.ส.อ. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีชั้นยศตางกันมีทัศนะตอความเหมาะสม

ของวัตถุประสงคของนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ 0.05  โดยกลุมตัวอยางที่มีชั้นยศ พ.อ. มีทัศนะตอความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ
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นโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการแตกตางจาก กําลังพลที่มีชั้นยศ ร.อ. และ  จ.ส.ต. 

– จ.ส.อ. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีชั้นยศตางกัน มีทัศนะตอความสามารถ

ของนโยบายในการตอบสนองความตองการดานความกาวหนา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ 0.05 โดยกลุมตัวอยางที่มีชั้นยศ พ.อ. มีทัศนะตอความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ

นโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการแตกตางจาก กําลังพลที่มีชั้นยศ พ.ต. และ จ.ส.ต. 

– จ.ส.อ. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีชั้นยศตางกัน มีทัศนะตอผลกระทบของ

นโยบายที่มีตอขวัญกําลังใจในการทํางานแตกตางกัน พบวา ไมมีความสัมพันธตอกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีชั้นยศตางกัน มีทัศนะตอความสามารถของนโยบาย

ในการตอบสนองความตองการดานความกาวหนาในการรับราชการ ไมแตกตางกัน 

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีจํานวนปที่รับราชการตางกัน มีทัศนะตอ

ความเปนธรรมของกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการแตกตางกัน 

พบวา ไมมีความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิด

ตางกัน มีทัศนะตอความเปนธรรมของกระบวนการกําหนดนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการ

รับราชการไมแตกตางกัน 

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีจํานวนปที่รับราชการตางกัน มีทัศนะตอ

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการแตกตางกัน 

พบวา ไมมีความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิด

ตางกัน มีทัศนะตอความเหมาะสมของวัตถุประสงคของนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับ

ราชการไมแตกตางกัน 

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีจํานวนปที่รับราชการตางกัน มีทัศนะตอ

ความสามารถของนโยบายในการตอบสนองความตองการดานความกาวหนา แตกตางกัน พบวา 

มีความสัมพันธตอกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.0206 (P < 0.05) สวนการทดสอบ

ความสัมพันธระหวางจํานวนปที่ รับราชการกับทัศนะตอความสามารถของนโยบายในการ

ตอบสนองความตองการดานความกาวหนาในการรับราชการเปนรายคู พบวา ไมมีคูใดมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากการทดสอบสมมุติฐาน กลุมตัวอยางที่มีจํานวนปที่รับราชการตางกัน มีทัศนะตอ

ผลกระทบของนโยบายที่มีตอขวัญกําลังใจในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ มี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.0010 ( P < 0.05) โดยกลุมตัวอยางที่รับราชการไมถึง 5 ป รับราชการ 

5 -10 ป รับราชการ 21-30 ป และ รับราชการ 11-20 ป มีทัศนะตอผลกระทบของนโยบายตอขวัญ

กําลังใจในการทํางาน แตกตางจาก ผูที่รับราชการ 31 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

จากสมมุติฐานที่ 2 ขอมูลทั่วไปของขาราชการกองทัพบก ไดแก แหลงกําเนิด ชั้นยศ 

และจํานวนปที่รับราชการ มีความสัมพันธกับ ทัศนะตอแนวทางสงเสริมความกาวหนาในการรับ

ราชการที่พึงประสงค 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวาง กลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิดตางกัน กับ

ทัศนะตอแนวทางสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการที่พึงประสงค พบวา ไมมีความสัมพันธ

ตอกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีแหลงกําเนิดตางกัน มีทัศนะตอ

แนวทางสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการที่พึงประสงคไมแตกตางกัน 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวาง กลุมตัวอยางที่มีชั้นยศตางกัน กับทัศนะตอ

แนวทางสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการที่พึงประสงค พบวา ไมมีความสัมพันธตอกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีชั้นยศตางกัน มีทัศนะตอแนวทางสงเสริม

ความกาวหนาในการรับราชการที่พึงประสงคไมแตกตางกัน 

จากการทดสอบความสัมพันธระหวาง กลุมตัวอยางที่มีจํานวนปที่รับราชการตางกัน 

กับทัศนะตอแนวทางสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการที่พึงประสงค  พบวา  ไมมี

ความสัมพันธตอกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีจํานวนปที่รับราชการ

ตางกัน มีทัศนะตอแนวทางสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการที่พึงประสงคไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 

จากผลการศึกษาเร่ือง “ทัศนะของขาราชการกองทัพบก ตอความเปนธรรมของ

กองทัพในการสงเสริมความกาวหนาของกําลังพล” ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรสงเสริมใหกําลังพลทุกแหลงกําเนิดเขามามีสวนรวมในกระบวนการกําหนด

นโยบายตาง ๆ โดยเฉพาะนโยบายสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ 

2. ควรระดมความคิดเห็นของกําลังพลทุกแหลงกําเนิดเพื่อใชเปนปจจัยนําเขาใน

กระบวนการนโยบายเก่ียวกับการสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการที่มีอยู รวมถึงนโยบาย

เกี่ยวกับความกาวหนาในการรับราชการที่อาจจะมีข้ึนในอนาคต 
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3. ควรจัดกิจกรรมเพื่ออธิบายทําความเขาใจแกกําลังพลเกี่ยวกับหลักการและเหตุผล

ของหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเสนทางความกาวหนาในการรับราชการ และช้ีแจงเหตุผลวา

เพราะเหตุใด จึงไมมีการแกไขระเบียบกฎเกณฑที่มีอยู เพื่อปองกันปญหาในอนาคตที่อาจเกิดจาก

ทัศนะหรือความรูสึกไมเปนธรรมที่มีตอนโยบาย  
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการศกึษาคร้ังตอไป 

 
1. ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบความกาวหนาในการรับราชการของกําลังพลที่

สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาฯ กับกําลังพลที่ไมไดสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันดังกลาว  

2. ควรศึกษาทัศนคติของข าราชการกองทัพบก  ที่ มีต อนโยบายส ง เสริม

ความกาวหนาในการรับราชการโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก ซึ่งอาจ

เปนประโยชนตอการพัฒนาแนวทางสงเสริมความกาวหนาในการรับราชการท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของกําลังพลในกองทัพบกอยางแทจริง  

3. ควรทําการศึกษาผลกระทบของทัศนคติของขาราชการกองทัพบกตอนโยบาย
สงเสริมความกาวหนาในการรับราชการ ที่มีตอประสิทธิภาพในการทํางาน 

 

 

  

  

 


