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 หมายเลขแบบสอบถาม _ _ _  

 
แบบสอบถาม 

 

เร่ือง ทัศนะตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 

แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการศึกษา

ทัศนะตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และศึกษาถึงความ

ตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งแบบสอบถามน้ี

สําหรับขาราชการกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนผูตอบ จึงใครขอความกรุณาจากทาน

ในการอานและตอบแบบสอบถามตามความจริง และโปรดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่เพื่อประโยชน

ในการวิจัย ขอมูลที่ไดรับจะถือเปนความลับและจะเสนอผลการศึกษาในภาพรวม 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  และเติมขอความในชองวาง 

 

1. เพศ 

 1. ชาย    2. หญิง 

 

2. ปจจุบันทานอาย ุ…………………………...…ป (เกิน 6 เดือน คิดเปน 1 ป) 

 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด  

 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี 

 2. ปริญญาตรี สาขา……………………………….. 

 3. ปริญญาโท สาขา……………………………….. 

   4. ปริญญาเอก สาขา ………………………………. 

 

4. ทานมีประสบการณการทํางานในกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ……….ป 

     (เกิน 6 เดือน คิดเปน 1 ป) 
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5. ประเภทตําแหนง  

   1. สายงานประเภทวิชาการ ตําแหนง ….……… ……………………………………. 

    1.1 ระดับชํานาญการพิเศษ    1.2 ระดับชํานาญการ  

 1.3 ระดับปฏิบัติการ 

   2. สายงานประเภททั่วไป ตําแหนง ……………………………………………….  

    2.1 ระดับอาวุโส     2.2 ระดับชํานาญงาน   

 2.3 ระดับปฏิบัติงาน 

6. ทานไดเขารับการพัฒนาตนเองในกิจกรรมใดบาง ดังตอไปนี้ 

 

ขอความ เขา ไมเขา 

6.1  การฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทําแผนปองกนั และ

บรรเทาสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย พ.ศ.2550 

  

6.2  การฝกอบรมภาษาอังกฤษ    

6.3  การฝกอบรมนักวิชาการดานอัคคีภัย   

6.4  การฝกอบรมนักวิชาการสาธารณภัยระดับพื้นฐานกลุม 

สาธารณภัย : อุทกภัย วาตภัย โคลนถลม 

  

6.5  การฝกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม   

6.6  การฝกอบรมนักบริหารงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นบ.ปภ.)   

6.7  การฝกอบรมเจาหนาทีบ่ริหารงานปองกันและบรรเทา 

 สาธารณภัย (จบ.ปภ.) 

  

6.8   การฝกอบรมการพัฒนาและเสริมสรางทีมงาน    

6.9   การฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพวทิยากร    

6.10 การฝกอบรมเทคนิคการผจญเพลิงและการกูภัยแบบใหม   

6.11 การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงาน   

  ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 

  

6.12 การประชุมเชิงปฏิบัติการชวยเหลือผูประสบภัยพบัิติกรณีฉุกเฉิน 

  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงนิทดรองราชการ 

  

6.13 การประชุมเชิงปฏิบัติการในการใชระบบงบประมาณเล็กทรอนกิส   
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ขอความ เขา ไมเขา 

6.14 การสัมมนาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดทาํคาใชจาย ผลผลิต 

  ตามแนวทางของสํานกังบประมาณ 

  

6.15 การสัมมนาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการติดตามประเมินผลตาม 

  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงมหาดไทย 

  

6.16 การสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับผลกระทบภาวะโลกรอน กับการ 

  เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกดิภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

  

 

ตอนท่ี 2 คุณลักษณะการพฒันาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

คําชี้แจง  กรุณาอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนเคร่ืองหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความเห็นของทาน 

 

ระดับการวัด 
ประเด็น 

ใช ไมใช 

ความต้ังใจจากภายใน 
7. ทานมีความต้ังใจที่จะฝกฝนตนเองใหทนักับเหตุการณปจจุบันอยูเสมอ 

  

8. ทานมีความมุงมัน่ที่จะขวนขวายหาความรูเพิม่เติมเพือ่ใหตนเองรูเทาทนั 

 การเปล่ียนแปลง 

  

9. ทานมีความเต็มใจทีจ่ะปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี   

10. ทานมีภาระงานมากเกนิไปทาํใหไมมเีวลาที่จะหาความรูเพิม่เติม   

การแสวงหาโอกาส 
11. ทานศึกษาหาความรูใหม  ๆจากส่ือตาง  ๆ(จุลสาร วารสาร หองสมุด อินเตอรเน็ต) 

  

12. ทานติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกบันโยบายของหนวยงานอยูเสมอ   

13. ทานติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกบัเหตุการณตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 ประเทศจากส่ือตาง ๆ (หนงัสือพิมพ วทิยุ โทรทัศน และส่ือมวลชนอ่ืน ๆ)  

  

14. ทานเปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการหรือองคการที่นาสนใจอ่ืน ๆ   

15. ทานเสนอตนเองเพื่อไปศึกษาดูงานท้ังในและนอกประเทศ   

16. ทานแสวงหาขอมูลเพือ่การศึกษาตอภายในประเทศ   

17. ทานแสวงหาขอมูลเพือ่การศึกษาตอตางประเทศ   
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ระดับการวัด 
ประเด็น 

ใช ไมใช 

18. ทานเสนอตนเองเขารวมเปนคณะกรรมการ   

19. ทานเสนอตนเองท่ีจะปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืนเสมอ   

20. ทานเสนอตนเองท่ีจะทาํงานพเิศษนอกเหนือจากงานที่ทาํประจําอยูเสมอ   

21. ทานมีภารกิจในครอบครัวมากเกนิไปทาํใหขาดโอกาสติดตามขาวสาร   

การเขารวมกจิกรรม 
22. ทานยนิดีที่จะเขารวมประชุม/สัมมนาทีห่นวยงานภายนอกจัดข้ึน 

  

23. ทานยนิดีที่จะเขารวมประชุม/สัมมนาโดยหนวยงานเปนผูจัดข้ึนเอง   

24. ทานพรอมรับการสับเปล่ียนหมุนเวียนหนาที่ไปสูตําแหนงใหม   

25. ทานยนิดีที่จะไดรับเชิญใหเปนผูนาํในบางโอกาส   

26. ทานเต็มใจที่ไดรับเชิญใหเปนผูบรรยายอยูเสมอ   

 

ตอนท่ี 3  ทัศนะของบุคลากรตอกระบวนการพฒันาบุคลากรกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

คําชี้แจง  กรุณาอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเหน็ของ 

  ทาน 

 

ระดับความคิดเห็น 

ประเด็น เห็นดวย

มากที่สุด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

การสํารวจและกําหนดความตองการ 
27.  การจัดทาํหลักสูตรของหนวยงานได

มีการสํารวจความตองการกอนเสมอ 

     

28.  การกําหนดหลักสูตรทีส่อดคลองตรง

กับความตองการของบุคลากร 

     

29.  หลักสูตรที่หนวยงานจัดมีความ

สอดคลองกับสถานการณที่

เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน 
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ระดับความคิดเห็น 

ประเด็น เห็นดวย

มากที่สุด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

30.  หลักสูตรที่หนวยงานจัดสามารถ

ตอบสนองตอการปฏิบัติภารกิจของ

บุคลากรไดเพิม่ข้ึน  

      

การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
31.  การจัดทาํแผนพฒันาบุคลากรไดมี

การกําหนดระยะเวลาการดําเนนิการ

แนนอน 

     

32.  การคัดเลือกกลุมเปาหมายเพื่อ

พัฒนาแตละดานมกีารกาํหนด

คุณสมบัติไวชัดเจน 

     

33.  การสนับสนุนงบประมาณการพัฒนา

บุคลากรมีการจัดสรรใหอยางเพียงพอ 

     

34.  การใชวัสดุ อุปกรณ ในการพัฒนา

บุคลากรมีความเหมาะสม 

     

การดําเนินกจิกรรม 
35.  การประชาสัมพนัธกอนเขารวม

กิจกรรมมีการใชส่ือสงขอมูลถึง

บุคคลโดยตรงอยางทั่วถึง 

     

36.  การประชาสัมพนัธไดดําเนนิการผาน

ส่ือตาง ๆ ใหทราบลวงหนาเสมอ 

     

37.  การคัดเลือกบุคลากรมกีารแตงต้ัง

คณะกรรมการคัดเลือกไวชัดเจน 

     

38.  การคัดเลือกบุคลากรเขารับการ

พัฒนาโดยคณะกรรมการคัดเลือก

เปนไปดวยความเปนธรรม โปรงใส 

และตรวจสอบได 
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ระดับความคิดเห็น 

ประเด็น เห็นดวย

มากที่สุด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

39.  บุคลากรที่ถูกคัดเลือกเขารับการ

พัฒนาในหลักสูตรตาง ๆ มีความ

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติอยู 

     

การประเมินและติดตามผล 
40.  ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชามีการ

สอบถามผลภายหลังการเขารวม

กิจกรรม 

     

41.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนา

บุคลากรมีการติดตามการนาํความรู

ไปใชอยางเปนทางการ 

     

42.  มีการนาํผลประเมินการพัฒนามา

ปรับปรุงหลักสูตรที่จะตองดําเนนิการ

ในโอกาสตอไปอยางสม่ําเสมอ 

     

 

ตอนท่ี 4  ความตองการในการพฒันาตนเองของบุคลากรกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

คําชี้แจง  กรุณาอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเห็น

ของทาน 

 

ระดับความตองการ 

ประเด็น มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

มิติการเพิ่มพูนความรูภารกิจหลัก/ภารกิจ
สนับสนุน 
43.  ทานตองการพัฒนาความรูดานการจดัทํา

แผนปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
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ระดับความตองการ 

ประเด็น มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

44. ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารจัดการ

สาธารณภัยดานอัคคีภัย 

     

45.  ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารจัดการ

สาธารณภัยดานอุทกภัยและโคลนถลม 

     

46. ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารจัดการ

สาธารณภัยดานภัยแลง 

     

47. ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารจัดการ

แผนดินไหวและอาคารถลม 

     

48. ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารจัดการ

สารเคมีและวตัถุอันตราย 

     

49.  ทานตองการพัฒนาความรูการบริหาร 

จัดการคลื่นยกัษสึนาม ิ

     

50. ทานตองการพัฒนาความรูในดานการ

ปองกันอุบัติเหตุทางถนน 

     

51. ทานตองการพัฒนาความรูดานการการ

บริหารจัดการสาธารณภัยในภาวะวิกฤต  

     

52. ทานตองการพัฒนาความรูในเร่ืองการ

ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินตาม

ระเบียบเงนิทดรองราชการ 

     

53.  ทานตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 

ระเบียบขาราชการ พ.ศ.2551 

     

54.  ทานตองการใหหนวยงานจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพือ่เสริมสรางการเรียนรูอยางไม

เปนทางการ (Informal Learning) เพื่อสราง

เวทกีารเรียนรูรวมกัน 
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ระดับความตองการ 

ประเด็น มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

55.  ทานตองการใหหนวยงานมีการสับเปลี่ยน 

หมุนเวียนบุคลากรภายในทกุ 2 ป เพื่อ

เสริมสรางประสบการณในการทํางาน 

     

56.  ทานตองการใหหนวยงานมีการเผยแพร 

ขาวสารทางวิชาการทางเวป็ไซตเพื่อสงเสริม

ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

     

57.  ทานตองการใหหนวยงานจัดการศึกษาตอ 

ภายในประเทศในหลักสูตรที่ตนสนใจ แมจะ

ไมอยูในสายงานของตนเอง 

     

58.  ทานตองการใหหนวยงานจัดการศึกษาตอ 

ตางประเทศโดยทุนอุดหนนุของกรมปองกนั

และบรรเทาสาธารณภัย 

     

59.  ทานตองการใหหนวยงานจัดใหมีการศึกษา 

ดูงานดานการใหบริการในหนวยงานช้ันนาํ  

     

60.  ทานตองการใหหนวยงานสนับสนนุ

การศึกษาดูงานดานการจัดการสาธารณภัย

ในตางประเทศ  

     

61.  ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ 

     

62.  ทานตองการพัฒนาความรูระบบการคลัง 

และงบประมาณภาครัฐแนวใหม  

     

มิติความสามารถในการปฏิบัติงาน 
63.  ทานตองการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลย/ี 

คอมพิวเตอรโปรแกรมตาง ๆ 

     

64.  ทานตองการพัฒนาทักษะการประสานงาน      
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ระดับความตองการ 

ประเด็น มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

65.  ทานตองการพัฒนาทักษะการสราง

เครือขาย 

     

66.  ทานตองการพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือ 

ราชการ 

     

67.  ทานตองการพัฒนาเทคนิคการสรางและ 

พัฒนาทีมงาน 

     

68.  ทานตองการพฒันาเทคนิคการ

ประชาสัมพันธ 

     

69.  ทานตองการพัฒนาทักษะดานการใชภาษา 

อังกฤษเพื่อการส่ือสารและการคนควา 

     

70.  ทานตองการพัฒนาเพือ่เสริมสราง

บุคลิกภาพที่ดี โดยผูเชี่ยวชาญจากภายนอก  

     

71.  ทานตองการใหหนวยงานจัดการศึกษาดู

งานดานคุณภาพชีวิตการทํางานใน

หนวยงานช้ันนํา 

     

มิติเจตคติ 
72.  ทานตองการใหหนวยงานสงเสริมให

บุคลากรเขาปฏิบัติธรรมเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

     

73.  ทานตองการใหหนวยงานดําเนนิการ

สงเสริมใหบุคลากรมีความเสียสละมองโลก

ในแงดี (Positive thinking) 

     

74.  ทานตองการใหหนวยงานจัดกจิกรรมทาง  

สังคมที่สนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาส

ชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม 
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ระดับความตองการ 

ประเด็น มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

75.  ทานตองการใหหนวยงานดําเนนิการปลูก

จิตสํานึกใหบุคลากรมีความตระหนกัถงึ

ความสําคัญในการทํางานเพื่อสังคม 

     

 

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะและความตองการพัฒนาตนเองเพิ่มเติมจากกรมปองกนัและบรรเทา 

สาธารณภัย 

5.1 โปรดใหขอเสนอแนะ ส่ิงที่จะเปนประโยชนตอกรมฯเกี่ยวกับการพฒันาตนเองของ

บุคลากร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

5.2 โปรดใหขอเสนอแนะ ส่ิงทีจ่ะเปนประโยชนตอหนวยงานที่รับผิดชอบเกีย่วกับการพฒันา

บุคลากร  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 นางสาวปรารีย  ยอดมณี 

 นักศึกษาปริญญาโทสาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม 

 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

  

 


