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 หมายเลขแบบสอบถาม _ _ _  

 
แบบสอบถาม 

 

เร่ือง ทัศนะตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 

แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการศึกษา

ทัศนะตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และศึกษาถึงความ

ตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งแบบสอบถามน้ี

สําหรับขาราชการกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนผูตอบ จึงใครขอความกรุณาจากทาน

ในการอานและตอบแบบสอบถามตามความจริง และโปรดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่เพื่อประโยชน

ในการวิจัย ขอมูลที่ไดรับจะถือเปนความลับและจะเสนอผลการศึกษาในภาพรวม 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  และเติมขอความในชองวาง 

 

1. เพศ 

 1. ชาย    2. หญิง 

 

2. ปจจุบันทานอาย ุ…………………………...…ป (เกิน 6 เดือน คิดเปน 1 ป) 

 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด  

 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี 

 2. ปริญญาตรี สาขา……………………………….. 

 3. ปริญญาโท สาขา……………………………….. 

   4. ปริญญาเอก สาขา ………………………………. 

 

4. ทานมีประสบการณการทํางานในกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ……….ป 

     (เกิน 6 เดือน คิดเปน 1 ป) 
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5. ประเภทตําแหนง  

   1. สายงานประเภทวิชาการ ตําแหนง ….……… ……………………………………. 

    1.1 ระดับชํานาญการพิเศษ    1.2 ระดับชํานาญการ  

 1.3 ระดับปฏิบัติการ 

   2. สายงานประเภททั่วไป ตําแหนง ……………………………………………….  

    2.1 ระดับอาวุโส     2.2 ระดับชํานาญงาน   

 2.3 ระดับปฏิบัติงาน 

6. ทานไดเขารับการพัฒนาตนเองในกิจกรรมใดบาง ดังตอไปนี้ 

 

ขอความ เขา ไมเขา 

6.1  การฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทําแผนปองกนั และ

บรรเทาสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย พ.ศ.2550 

  

6.2  การฝกอบรมภาษาอังกฤษ    

6.3  การฝกอบรมนักวิชาการดานอัคคีภัย   

6.4  การฝกอบรมนักวิชาการสาธารณภัยระดับพื้นฐานกลุม 

สาธารณภัย : อุทกภัย วาตภัย โคลนถลม 

  

6.5  การฝกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม   

6.6  การฝกอบรมนักบริหารงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (นบ.ปภ.)   

6.7  การฝกอบรมเจาหนาทีบ่ริหารงานปองกันและบรรเทา 

 สาธารณภัย (จบ.ปภ.) 

  

6.8   การฝกอบรมการพัฒนาและเสริมสรางทีมงาน    

6.9   การฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพวทิยากร    

6.10 การฝกอบรมเทคนิคการผจญเพลิงและการกูภัยแบบใหม   

6.11 การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงาน   

  ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 

  

6.12 การประชุมเชิงปฏิบัติการชวยเหลือผูประสบภัยพบัิติกรณีฉุกเฉิน 

  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงนิทดรองราชการ 

  

6.13 การประชุมเชิงปฏิบัติการในการใชระบบงบประมาณเล็กทรอนกิส   
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ขอความ เขา ไมเขา 

6.14 การสัมมนาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดทาํคาใชจาย ผลผลิต 

  ตามแนวทางของสํานกังบประมาณ 

  

6.15 การสัมมนาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการติดตามประเมินผลตาม 

  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงมหาดไทย 

  

6.16 การสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับผลกระทบภาวะโลกรอน กับการ 

  เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกดิภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

  

 

ตอนท่ี 2 คุณลักษณะการพฒันาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

คําชี้แจง  กรุณาอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนเคร่ืองหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความเห็นของทาน 

 

ระดับการวัด 
ประเด็น 

ใช ไมใช 

ความต้ังใจจากภายใน 
7. ทานมีความต้ังใจที่จะฝกฝนตนเองใหทนักับเหตุการณปจจุบันอยูเสมอ 

  

8. ทานมีความมุงมัน่ที่จะขวนขวายหาความรูเพิม่เติมเพือ่ใหตนเองรูเทาทนั 

 การเปล่ียนแปลง 

  

9. ทานมีความเต็มใจทีจ่ะปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี   

10. ทานมีภาระงานมากเกนิไปทาํใหไมมเีวลาที่จะหาความรูเพิม่เติม   

การแสวงหาโอกาส 
11. ทานศึกษาหาความรูใหม  ๆจากส่ือตาง  ๆ(จุลสาร วารสาร หองสมุด อินเตอรเน็ต) 

  

12. ทานติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกบันโยบายของหนวยงานอยูเสมอ   

13. ทานติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกบัเหตุการณตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 ประเทศจากส่ือตาง ๆ (หนงัสือพิมพ วทิยุ โทรทัศน และส่ือมวลชนอ่ืน ๆ)  

  

14. ทานเปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการหรือองคการที่นาสนใจอ่ืน ๆ   

15. ทานเสนอตนเองเพื่อไปศึกษาดูงานท้ังในและนอกประเทศ   

16. ทานแสวงหาขอมูลเพือ่การศึกษาตอภายในประเทศ   

17. ทานแสวงหาขอมูลเพือ่การศึกษาตอตางประเทศ   
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ระดับการวัด 
ประเด็น 

ใช ไมใช 

18. ทานเสนอตนเองเขารวมเปนคณะกรรมการ   

19. ทานเสนอตนเองท่ีจะปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืนเสมอ   

20. ทานเสนอตนเองท่ีจะทาํงานพเิศษนอกเหนือจากงานที่ทาํประจําอยูเสมอ   

21. ทานมีภารกิจในครอบครัวมากเกนิไปทาํใหขาดโอกาสติดตามขาวสาร   

การเขารวมกจิกรรม 
22. ทานยนิดีที่จะเขารวมประชุม/สัมมนาทีห่นวยงานภายนอกจัดข้ึน 

  

23. ทานยนิดีที่จะเขารวมประชุม/สัมมนาโดยหนวยงานเปนผูจัดข้ึนเอง   

24. ทานพรอมรับการสับเปล่ียนหมุนเวียนหนาที่ไปสูตําแหนงใหม   

25. ทานยนิดีที่จะไดรับเชิญใหเปนผูนาํในบางโอกาส   

26. ทานเต็มใจที่ไดรับเชิญใหเปนผูบรรยายอยูเสมอ   

 

ตอนท่ี 3  ทัศนะของบุคลากรตอกระบวนการพฒันาบุคลากรกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

คําชี้แจง  กรุณาอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเหน็ของ 

  ทาน 

 

ระดับความคิดเห็น 

ประเด็น เห็นดวย

มากที่สุด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

การสํารวจและกําหนดความตองการ 
27.  การจัดทาํหลักสูตรของหนวยงานได

มีการสํารวจความตองการกอนเสมอ 

     

28.  การกําหนดหลักสูตรทีส่อดคลองตรง

กับความตองการของบุคลากร 

     

29.  หลักสูตรที่หนวยงานจัดมีความ

สอดคลองกับสถานการณที่

เปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน 
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ระดับความคิดเห็น 

ประเด็น เห็นดวย

มากที่สุด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

30.  หลักสูตรที่หนวยงานจัดสามารถ

ตอบสนองตอการปฏิบัติภารกิจของ

บุคลากรไดเพิม่ข้ึน  

      

การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
31.  การจัดทาํแผนพฒันาบุคลากรไดมี

การกําหนดระยะเวลาการดําเนนิการ

แนนอน 

     

32.  การคัดเลือกกลุมเปาหมายเพื่อ

พัฒนาแตละดานมกีารกาํหนด

คุณสมบัติไวชัดเจน 

     

33.  การสนับสนุนงบประมาณการพัฒนา

บุคลากรมีการจัดสรรใหอยางเพียงพอ 

     

34.  การใชวัสดุ อุปกรณ ในการพัฒนา

บุคลากรมีความเหมาะสม 

     

การดําเนินกจิกรรม 
35.  การประชาสัมพนัธกอนเขารวม

กิจกรรมมีการใชส่ือสงขอมูลถึง

บุคคลโดยตรงอยางทั่วถึง 

     

36.  การประชาสัมพนัธไดดําเนนิการผาน

ส่ือตาง ๆ ใหทราบลวงหนาเสมอ 

     

37.  การคัดเลือกบุคลากรมกีารแตงต้ัง

คณะกรรมการคัดเลือกไวชัดเจน 

     

38.  การคัดเลือกบุคลากรเขารับการ

พัฒนาโดยคณะกรรมการคัดเลือก

เปนไปดวยความเปนธรรม โปรงใส 

และตรวจสอบได 
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ระดับความคิดเห็น 

ประเด็น เห็นดวย

มากที่สุด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

39.  บุคลากรที่ถูกคัดเลือกเขารับการ

พัฒนาในหลักสูตรตาง ๆ มีความ

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติอยู 

     

การประเมินและติดตามผล 
40.  ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชามีการ

สอบถามผลภายหลังการเขารวม

กิจกรรม 

     

41.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนา

บุคลากรมีการติดตามการนาํความรู

ไปใชอยางเปนทางการ 

     

42.  มีการนาํผลประเมินการพัฒนามา

ปรับปรุงหลักสูตรที่จะตองดําเนนิการ

ในโอกาสตอไปอยางสม่ําเสมอ 

     

 

ตอนท่ี 4  ความตองการในการพฒันาตนเองของบุคลากรกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

คําชี้แจง  กรุณาอานคําถามตอไปนี้ แลวเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเห็น

ของทาน 

 

ระดับความตองการ 

ประเด็น มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

มิติการเพิ่มพูนความรูภารกิจหลัก/ภารกิจ
สนับสนุน 
43.  ทานตองการพัฒนาความรูดานการจดัทํา

แผนปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
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ระดับความตองการ 

ประเด็น มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

44. ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารจัดการ

สาธารณภัยดานอัคคีภัย 

     

45.  ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารจัดการ

สาธารณภัยดานอุทกภัยและโคลนถลม 

     

46. ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารจัดการ

สาธารณภัยดานภัยแลง 

     

47. ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารจัดการ

แผนดินไหวและอาคารถลม 

     

48. ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารจัดการ

สารเคมีและวตัถุอันตราย 

     

49.  ทานตองการพัฒนาความรูการบริหาร 

จัดการคลื่นยกัษสึนาม ิ

     

50. ทานตองการพัฒนาความรูในดานการ

ปองกันอุบัติเหตุทางถนน 

     

51. ทานตองการพัฒนาความรูดานการการ

บริหารจัดการสาธารณภัยในภาวะวิกฤต  

     

52. ทานตองการพัฒนาความรูในเร่ืองการ

ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินตาม

ระเบียบเงนิทดรองราชการ 

     

53.  ทานตองการพัฒนาความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 

ระเบียบขาราชการ พ.ศ.2551 

     

54.  ทานตองการใหหนวยงานจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพือ่เสริมสรางการเรียนรูอยางไม

เปนทางการ (Informal Learning) เพื่อสราง

เวทกีารเรียนรูรวมกัน 
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ระดับความตองการ 

ประเด็น มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

55.  ทานตองการใหหนวยงานมีการสับเปลี่ยน 

หมุนเวียนบุคลากรภายในทกุ 2 ป เพื่อ

เสริมสรางประสบการณในการทํางาน 

     

56.  ทานตองการใหหนวยงานมีการเผยแพร 

ขาวสารทางวิชาการทางเวป็ไซตเพื่อสงเสริม

ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

     

57.  ทานตองการใหหนวยงานจัดการศึกษาตอ 

ภายในประเทศในหลักสูตรที่ตนสนใจ แมจะ

ไมอยูในสายงานของตนเอง 

     

58.  ทานตองการใหหนวยงานจัดการศึกษาตอ 

ตางประเทศโดยทุนอุดหนนุของกรมปองกนั

และบรรเทาสาธารณภัย 

     

59.  ทานตองการใหหนวยงานจัดใหมีการศึกษา 

ดูงานดานการใหบริการในหนวยงานช้ันนาํ  

     

60.  ทานตองการใหหนวยงานสนับสนนุ

การศึกษาดูงานดานการจัดการสาธารณภัย

ในตางประเทศ  

     

61.  ทานตองการพัฒนาความรูการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ 

     

62.  ทานตองการพัฒนาความรูระบบการคลัง 

และงบประมาณภาครัฐแนวใหม  

     

มิติความสามารถในการปฏิบัติงาน 
63.  ทานตองการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลย/ี 

คอมพิวเตอรโปรแกรมตาง ๆ 

     

64.  ทานตองการพัฒนาทักษะการประสานงาน      
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ระดับความตองการ 

ประเด็น มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

65.  ทานตองการพัฒนาทักษะการสราง

เครือขาย 

     

66.  ทานตองการพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือ 

ราชการ 

     

67.  ทานตองการพัฒนาเทคนิคการสรางและ 

พัฒนาทีมงาน 

     

68.  ทานตองการพฒันาเทคนิคการ

ประชาสัมพันธ 

     

69.  ทานตองการพัฒนาทักษะดานการใชภาษา 

อังกฤษเพื่อการส่ือสารและการคนควา 

     

70.  ทานตองการพัฒนาเพือ่เสริมสราง

บุคลิกภาพที่ดี โดยผูเชี่ยวชาญจากภายนอก  

     

71.  ทานตองการใหหนวยงานจัดการศึกษาดู

งานดานคุณภาพชีวิตการทํางานใน

หนวยงานช้ันนํา 

     

มิติเจตคติ 
72.  ทานตองการใหหนวยงานสงเสริมให

บุคลากรเขาปฏิบัติธรรมเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

     

73.  ทานตองการใหหนวยงานดําเนนิการ

สงเสริมใหบุคลากรมีความเสียสละมองโลก

ในแงดี (Positive thinking) 

     

74.  ทานตองการใหหนวยงานจัดกจิกรรมทาง  

สังคมที่สนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาส

ชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม 
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ระดับความตองการ 

ประเด็น มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

75.  ทานตองการใหหนวยงานดําเนนิการปลูก

จิตสํานึกใหบุคลากรมีความตระหนกัถงึ

ความสําคัญในการทํางานเพื่อสังคม 

     

 

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะและความตองการพัฒนาตนเองเพิ่มเติมจากกรมปองกนัและบรรเทา 

สาธารณภัย 

5.1 โปรดใหขอเสนอแนะ ส่ิงที่จะเปนประโยชนตอกรมฯเกี่ยวกับการพฒันาตนเองของ

บุคลากร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

5.2 โปรดใหขอเสนอแนะ ส่ิงทีจ่ะเปนประโยชนตอหนวยงานที่รับผิดชอบเกีย่วกับการพฒันา

บุคลากร  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 นางสาวปรารีย  ยอดมณี 

 นักศึกษาปริญญาโทสาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม 

 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

  

 


