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บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิีการศกึษา 
 

การศึกษา เร่ือง ทัศนะตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย (สวนกลาง) โดยผูศึกษาไดกําหนดระเบียบวิธีการศึกษา ดังนี้ 

 
วิธีการศึกษา 

 
การศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษาพรรณนา (Description Study) แบงการศึกษา 

ออกเปน 2 วิธี ดังนี้ 

1. การศึกษาจากเอกสาร (Document Study) ประกอบดวย รายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจําป แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กระทรวงมหาดไทย ประจําปงบประมาณ 2551 - 2553 และเอกสารประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

รวมทั้งคนควาจากหนังสือ รายงานผลการวิจัยที่เกี่ยวของ และวิทยานิพนธ 

2. การศึกษาภาคสนาม (Field Study) ประกอบดวย การเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม โดยการสรางแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ขาราชการกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในสังกัดราชการบริหารสวนกลาง 

 
ประชากรท่ีใชในการศกึษา 

 
ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ขาราชการกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ประเภทตําแหนงวิชาการ ตําแหนงระดับปฏิบัติการ ถึงระดับชํานาญการพิเศษ ประเภทตําแหนง

ทั่วไป ต้ังแตระดับปฏิบัติการ ถึงระดับชํานาญงาน ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานสวนกลางหรือใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 163 คน 

การคํานวณหาคาขนาดตัวอยาง (Simple Size) โดยใชสูตรของ Taro Yamane  

(เดชา  เรืองออน, 2550, น. 25) ดังนี้ 

 n =      N 

         1+ ne2 
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เมื่อ  n = ขนาดตัวอยาง 

  N = จํานวนประชาการที่ใชในการศึกษา 

  e = ความผิดพลาดที่ยอมรับได (การวิจัยคร้ังนี้กําหนดใหมีคาเทากับ 0.05) 

แทนคา n =  406 

           1+406(.05)2 

    = 163 

ดังนั้น จํานวนตัวอยางที่ไดจากการคํานวณ เทากับ 163 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random 

Sampling) จากแตละสํานัก/กอง ตามสัดสวนของประชากร (Quota Sampling) ที่ใชเปนตัวแทน

ของขาราชการ ประเภทตําแหนงทั่วไป ต้ังแตระดับปฏิบัติงาน ถึงระดับชํานาญงาน และขาราชการ

ประเภทตําแหนงวิชาการ ต้ังแตระดับปฏิบัติการ ถึงระดับชํานาญการพิเศษ แตละสํานัก/กอง จํานวน 

406 คน จะไดตามตารางที่ 3.1 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.1 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ลําดับที ่ สํานัก / กอง 
ประชากร 

(ราย) 

กลุมตัวอยาง 

(ราย) 

1 สํานักงานเลขานุการกรม 20 5 

2 กองการเจาหนาที ่ 40 20 

3 กองคลัง 40 20 

4 ศูนยอํานวยการบรรเทาสาธารณภัย 41 20 

5 สํานักชวยเหลือผูประสบภัย 45 22 

6 สํานักนโยบายปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 35 15 

7 สํานักมาตรการปองกันสาธารณภัย 46 22 

8 สํานักสงเสริมการปองกนัสาธารณภัย 37 15 

9 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 1 

10 กลุมตรวจสอบภายใน 7 1 

11 สํานักผูตรวจราชการกรม 11 2 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ) 

 

ลําดับที ่ สํานัก / กอง 
ประชากร 

(ราย) 

กลุมตัวอยาง 

(ราย) 

12 สํานักวิจัยและความรวมมือระหวางประเทศ 24 6 

13 สํานักบูรณาการสาธารณภัย อุบัติภัย และ

ความปลอดภัยทางถนน 

21 6 

14 กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 22 6 

15 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 2 

รวม 406 163 

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษา

สรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เปนหลักการพรอมทั้งคําแนะนําจากผูมี

ประสบการณและผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งลักษณะของแบบสอบถาม แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) สอบถามสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และประเภทตําแหนง โดยใหผูตอบเติมคําลงในชองวาง และ

ใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของผูตอบ 

ตอนท่ี 2 คุณลักษณะการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ลักษณะของแบบสอบถาม เปนการใหคะแนนการวัดคําตอบลักษณะ (Nominal 

Scale) ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ใช  เทากับ 1 คะแนน 

ไมใช  เทากับ 0 คะแนน 

ตอนท่ี  3 ทัศนะของบุคลากรตอกระบวนการพัฒนาบุคลากรกรมปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 

ระดับ คือ 

- ระดับคะแนน 5 หมายถึง ความคิดเห็นตอกระบวนการพัฒนา ในระดับมากที่สุด 
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- ระดับคะแนน 4 หมายถึง ความคิดเห็นตอกระบวนการพัฒนา ในระดับมาก 

- ระดับคะแนน 3 หมายถึง ความคิดเห็นตอกระบวนการพัฒนา ในระดับปานกลาง 

- ระดับคะแนน 2 หมายถึง ความคิดเห็นตอกระบวนการพัฒนา ในระดับนอย 

- ระดับคะแนน 1 หมายถึง ความคิดเห็นตอกระบวนการพัฒนา ในระดับนอยที่สุด 

ตอนท่ี 4 ความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

- ระดับคะแนน 5 หมายถึง ความตองการหรือความคาดหวังตอการพัฒนาบุคลากร 

ในระดับมากที่สุด 

- ระดับคะแนน 4 หมายถึง ความตองการหรือความคาดหวังตอการพัฒนาบุคลากร 

ในระดับมาก 

- ระดับคะแนน 3 หมายถึง ความตองการหรือความคาดหวังตอการพัฒนาบุคลากร 

ในระดับปานกลาง 

- ระดับคะแนน 2 หมายถึง ความตองการหรือความคาดหวังตอการพัฒนาบุคลากร 

ในระดับนอย 

- ระดับคะแนน 1 หมายถึง ความตองการหรือความคาดหวังตอการพัฒนาบุคลากร 

ในระดับนอยที่สุด 

ตอนท่ี 5 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะ 
 

การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
 

ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนมาตรวจสอบรายละเอียดของขอคําถามของ

แบบสอบถามกับอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสารนิพนธ เพื่อใหแบบสอบถามมีความ

เที่ยงตรง (Validity) ตามเนื้อหา และปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหเหมาะสมเพื่อนําไปทดสอบ 

(Pre - test) กับกลุมตัวอยางลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง คือ ขาราชการกรมปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยที่ปฏิบัติงานในสวนกลางหรือในกรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน จากนั้น  

นําแบบสอบถามมาวิเคราะหเพื่อหาความนาเช่ือถือ (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของ Coronbach ผลการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ปรากฏวา 

ผลรวมคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามไดคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับไดคาแอลฟา (Alpha) เทากับ 
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0.9597 แสดงวาแบบสอบถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ครอบคลุม

วัตถุประสงคของการวิจัยแลว 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ จะใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS 

(Statistical Package for the Social Science) โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับลักษณะประชากร โดยแจกแจงความถี่และหาคา 

รอยละ (Percentage) จากแบบสอบถามตอนที่ 1 

2. หาคาเฉลี่ยน้ําหนักความคิดเห็นของคําตอบแตละขอในแบบสอบถามตอนที่ 2 

โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) 

3. การหาคารอยละ  (Percentage) ของน้ําหนักทัศนะหรือความคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางที่มีตอประเด็นคําถามในคําตอบแตละขอในแบบสอบถามตอนที่ 3 แบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) เพื่อวัดผลหาคาระดับความแตกตางสูงตํ่าในความคิดเห็นของ

บุคลากรที่มีตอระบบงานในการพัฒนาบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถี่ไดแลว ใชคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยาง

ออกเปน 3 ระดับ ซึ่งมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

  อันตรภาคช้ัน  =  (คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด) 

        จํานวนระดับ 

       =  5 - 1 

          3 

       =  1.33 

ซึ่งสามารถแปลความหมายของระดับคะแนน ดังนี้ 
คาเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
1.00 – 2.33  มีคาเทากับ  ระดับตํ่า 

2.34 – 3.67  มีคาเทากับ  ระดับปานกลาง 

3.68 – 5.00  มีคาเทากับ  ระดับสูง 

4. เปรียบเทียบและวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสวนที่ใหแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เปนอยูในปจจุบันกับสวนที่ใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่

ตองการใหเกิดข้ึนจากแบบสอบถามตอนที่ 4  
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เมื่อรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถี่ไดแลว ใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางแบง

ระดับความตองการในการพัฒนาตนเอง ออกเปน 3 ระดับ ซึ่งมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

อันตรภาคช้ัน  =  (คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด) 

         จํานวนระดับ 

       =  5 - 1 

         3 

       =  1.33 

ซึ่งสามารถแปลความหมายของระดับคะแนน ดังนี้ 
คาเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
1.00 – 2.33  มีคาเทากับ   ระดับตํ่า 

2.34 – 3.67  มีคาเทากับ   ระดับปานกลาง 

3.68 – 5.00  มีคาเทากับ   ระดับสูง 

5. วิเคราะหการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับทัศนะตอการพัฒนาตนเองของบุคลากร

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กับสภาพที่ปรารถนาจากแบบสอบถามตอนที่ 5 

 
การนาํเสนอผลการศึกษา 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยและขอมูลออกมาในรูปลักษณะ 

เชิงพรรณนา ประกอบกับตารางแสดงผลขอมูลคาทางสถิติตาง ๆ ที่ไดจากการวิจัย 

 


