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สารนิพนธเร่ือง “ทัศนะตอการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย (สวนกลาง)” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะการพัฒนาตนเอง ทัศนะตอ

กระบวนการพัฒนาบุคลากร และความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรกรมปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เปนการศึกษาเชิงพรรณนาโดยเก็บขอมูลจากขาราชการประเภทตําแหนงทั่วไป 

ต้ังแตระดับปฏิบัติงานถึงระดับชํานาญงาน และขาราชการประเภทตําแหนงวิชาการตั้งแตระดับ

ปฏิบัติการถึงระดับชํานาญการพิเศษที่ปฏิบัติงานอยูในสวนกลาง จํานวน 163 คน โดยใชแบบสอบถาม 

และวิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรดวยคาที และคาเอฟ กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 40-49 ป การศึกษาอยู ใน

ระดับปริญญาตรี เปนตําแหนงระดับชํานาญการ และมีประสบการณในการทํางานอยูระหวาง 5- 

9 ป กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองในดานความตั้งใจจากภายในมากที่สุด

รองลงมา ไดแก  ดานการเขารวมกิจกรรมและดานการแสวงหาโอกาส สวนความคิดเห็นตอ

กระบวนการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุกดาน ไดแก การสํารวจและ

กําหนดความตองการ การวางแผนพัฒนาบุคลากร การดําเนินกิจกรรม และการประเมินและ

ติดตามผล สําหรับความตองการในการพัฒนาตนเอง พบวา อยูในระดับสูงทุกมิติ ผลการศึกษา

เปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเอง พบวา เพศชายมีความตองการที่จะพัฒนา

ตนเองในมิติการเพิ่มพูนความรูภารกิจหลักสูงกวาเพศหญิง สวนอายุ ระดับการศึกษา และระดับ

ตําแหนงที่แตกตางกันมีระดับความตองการในการพัฒนาตนเองในภาพรวมท่ีแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย พบวา กรมควรสงเสริมใหบุคลากรมีความเสียสละมอง

โลกในแงดี และปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญในการทํางานเพื่อ

สังคมซึ่งสอดคลองกับภารกิจเนื้องานของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่บุคลากรใน

สังกัดตองมีความมุงมั่น ทุมเท อุทิศ และเสียสละทั้งเวลา แรงกายและแรงใจที่ตองรับผิดชอบ

ตอผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากสาธารณภัย ทั้งตอชีวิตและทรัพยสิน และกรมควรที่จะสนับสนุน

พัฒนาบุคลากรในดานของการใชเทคโนโลยี/คอมพิวเตอร และการใชภาษาอังกฤษ รวมทั้ง

สงเสริมจัดใหมีการศึกษาดูงานในหนวยงานช้ันนําตางๆ เพื่อเปนการส่ังสมตอยอดองคความรู 


