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สารบาญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
1.1 จํานวนบุคลากรที่ใหบริการดานสวัสดิการแกเด็กพิการในสถานสงเคราะห

จํานวน 5 สถานสงเคราะห เทียบกับจํานวนเด็กพิการในความอุปการะ  
 

4 
2.1 มาตรฐาน ดัชนี องคประกอบ สําหรับสถานสงเคราะหเดก็พิการสํานักบริการ

สวัสดิการสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ     
 

29 
2.2 ดัชนีการบริการ ดานการเลี้ยงดูอุปการะเดก็พิการในสถานสงเคราะหสํานัก

บริการสวัสดิการสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    
 

31 
2.3 หลกัสูตรกอนประจาํการสําหรับผูปฏิบัติหนาทีพ่ี่เลีย้งระยะเวลา 35 วนัทําการ

รวม 210 ชั่วโมงสาํนกัปองกนัและแกไขปญหาการคาหญงิและเด็ก กรมพฒันา
สังคมและสวสัดิการ        

 
 

41 
2.4 หลักสูตรระหวางประจําการสําหรับผูปฏิบัติหนาที่พี่เลี้ยง ระยะเวลา 5 วัน

ทําการ รวม 35 ชั่วโมง สํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ       

 
 

43 
2.5 วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน ผูดูแลเด็กและผูสูงอาย ุ(รหัสหลักสูตร 

09712240103) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน     
 

44 
3.1 จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืน        57 
4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามเพศ     61 
4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามอาย ุ    61 
4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามระดับการศึกษา   62 
4.4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามสถานะการทํางาน   63 
4.5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน  63 
4.6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามเวลาทาํงาน   64 
4.7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามชั่วโมงการทาํงาน   64 
4.8 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามวนัหยดุตอสัปดาห   65 
4.9 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามจํานวนวนัหยุดตอสัปดาห   65 
4.10 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามการปฏิบัติงาน   66 
4.11 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามระดับการปฏิบัติงาน  68 
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4.12 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขาดความรูในการปฏิบัติงาน    

 
70 

4.13 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขาดทกัษะในการปฏิบัติงาน     

 
72 

4.14 รอยละและจํานวนของบุคลากร จาํแนกตามปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาเกีย่วกับสุขภาพ      

 
75 

4.15 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาสถานที่ทาํงาน      
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4.16 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของระดับปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน         

 
79 

4.17 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามความตองการในการพัฒนา
ตนเองด านความรู        
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4.18 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามความตองการในการพัฒนา
ตนเองด านทักษะ         
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4.19 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการในการพัฒนาตนเอง  85 
4.20 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามความคิดเห็นในการ

ปฏิบัติงาน          
 

87 
4.21 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอเสนอแนะ   89 
4.22 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง 

ความตองการในการพัฒนาตนเองดานความรู จําแนกตามอาย ุ   
 

90 
4.23 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เพือ่เปรียบเทียบความแตกตางความ

ตองการในการพัฒนาตนเองดานทักษะ จําแนกตามอายุ    
 

90 
4.24 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เพือ่เปรียบเทียบความแตกตางความ

ตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวม จําแนกตามอาย ุ    
 

91 
4.25 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เพือ่เปรียบเทียบความแตกตางความ

ตองการในการพัฒนาตนเองดานความรู จําแนกตามระดับการศึกษา   
 

92 
4.26 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของความตองการในการพัฒนาตนเอง 

ดานความรู จําแนกตามระดบัการศึกษา      
 

92 
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4.27 การเปรียบเทยีบความแตกตางรายคู (Scheffe .05) ของคาเฉลี่ย 
ความตองการในการพัฒนาตนเองดานความรู จําแนกตามระดับการศกึษา  
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4.28 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวเปรยีบเทยีบความแตกตางความ
ตองการในการพัฒนาตนเอง ดานทักษะ จําแนกตามระดับการศึกษา   
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4.29 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการในการพัฒนาตนเอง
ดานทักษะ จําแนกตามระดบัการศึกษา      
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4.30 เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู (Scheffe .05) ของคาเฉลี่ย ความตองการ
ในการพัฒนาตนเอง ดานทกัษะ จําแนกตามระดับการศกึษา   
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4.31 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง 
ความตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวม จําแนกตามระดับการศึกษา  
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4.32 คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของความตองการในการพัฒนาตนเอง
โดยรวม จําแนกตามระดับการศึกษา      
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4.33 เปรียบเทยีบความแตกตางรายคู (Scheffe .05) ของคาเฉลี่ย ความตองการ
ในการพัฒนาตนเองโดยรวม จําแนกตามระดับการศึกษา    
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4.34 การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ย ความตองการพัฒนาตนเองดานความรูของ
บุคลากร จําแนกตามสถานะการทํางาน      
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4.35 การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ย ความตองการพัฒนาตนเองดานทักษะของ
กลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานะการทํางาน     
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4.36 การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ย ความตองการพัฒนาตนเองดานการพัฒนา
โดยรวมของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามสถานะการทํางาน    
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4.37 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง 
ความตองการในการพัฒนาตนเอง ดานความรู จําแนกตามระยะเวลาการ
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4.38 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง ดานทกัษะ จําแนกตามระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน          
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4.39 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว เพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง 

ความตองการในการพัฒนาตนเองโดยรวม จําแนกตามระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน          
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4.40 การเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ย ความตองการพัฒนาตนเองดานความรูของ
กลุมตัวอยาง จําแนกตามเวลาทํางาน      
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