
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก
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เรื่อง ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทแปลน ครีเอชั่นส จาํกัด 
...................... 

 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในขอมูลที่ตองการ หรือเติมคําลงในชองวางที่กําหนด 

 

1.   เพศ     1. ชาย     2.  หญิง 

 

2.   อายุ………………..ป 

 

3.  สถานภาพ    1.  โสด     2.  สมรส         

 

4.   ระดับการศึกษา  

     1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี           

           2.  ปริญญาตรี               

     3.  สูงกวาปริญญาตรี 

 

5. ระยะเวลาการทาํงาน จํานวน ………. ป 

 

6. สถานที่ทาํงาน    1. สํานักงานสาทร    2.  โรงงานตรัง 

 

7. ฝาย  ................................................
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คําชี้แจง   โปรดพิจารณาขอคําถามตอไปนี้แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็น

     ของทานมากที่สุด 

 

ความรู 
ขอคําถาม 

ใช ไมใช 

8. ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) เปนการดําเนินการผลิตสินคาและบริการ

ภายใตจิตสํานึกของผูประกอบการ 

  

9. ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) เปนการกําหนดนโยบายในรูปของกิจกรรมที่

จะเปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมกิจกรรม 

  

10. ความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวนหนึง่ของการประชาสัมพนัธเพือ่ใหสังคม

ภายนอกรูจกัเรา 

  

11. ความรับผิดชอบตอสังคม คือ แนวคิดที่บริษัทมีความหวงใยตอสังคม และ

ส่ิงแวดลอมในทุกข้ันตอนของการดําเนนิการทางธุรกิจ 

  

12. ความรับผิดชอบตอสังคมเปนการดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกของ

บริษัทที่ไมคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม 

  

13. บริษัทที่ไมมีแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม สงผลใหบริษทันั้นไมมี

ความยัง่ยนืทางธุรกจิ 

  

14. ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท คือ การทําประโยชนใหกับคนและ

สังคม 

  

15. การที่บริษทัผลิตผลิตภัณฑที่ไมเปนพษิเปนภัยตอผูบริโภคเปน 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

  

16. บริษัทที่มกีารใชแรงงานอยางเปนธรรม เปนบริษัททีม่ีความรับผิดชอบตอ

สังคม 

  

17. การดําเนนิธุรกิจ ผูประกอบการจะตองดําเนินธุรกจิอยางมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

  

18. ผูประกอบการทีม่ีความรับผิดชอบตอสังคม จะตองใหความสําคัญกับ

ผูบริโภคและคนในสังคมเปนอันดับแรก 
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ความรู 
ขอคําถาม 

ใช ไมใช 

19. ความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการผลิตสินคาจะตองไมมีผลกระทบ

ตอส่ิงแวดลอม 

  

20. การดําเนนิธุรกิจจะตองทํารวมกนักับความรับผิดชอบตอสังคมทัง้ภายใน

องคกรและภายนอกองคกร 

  

21. ความรับผิดชอบตอสังคมจะตองใหความสําคัญกับกจิกรรมภายนอกองคกร 

เพื่อภาพลักษณที่ดีของธุรกจิ 

  

22. การทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร จะตองตระหนกั

ถึงสวัสดิภาพของพนักงานเปนหลัก 

  

23. การที่บริษทัไดใหสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคมเปนประโยชนทางออม

ที่จะทําใหบริษัทมีชื่อเสียง 

  

24. ความรับผิดชอบตอสังคม "ยิ่งทํามาก ยิ่งเปนที่รูจกัมาก"   

25. ความรับผิดชอบตอสังคมตองอาศัยส่ือในการประชาสัมพนัธเพื่อสราง 

ความมัน่ใจตอผูบริโภค 

  

 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของ บริษัทแปลน  

    ครีเอช่ันส จํากัด 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามตอไปนี้แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็น 

    ของทานมากที่สุด 

 

ระดับความคิดเห็น 

ขอคําถาม 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

นอย 

ไมเห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

26. การที่บริษทักําหนดใหวนัเกิดของพนักงานเปน

วันหยุดพเิศษ ทําใหพนักงานรูสึกผูกพันและรัก

องคกรมากข้ึน 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอคําถาม 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

นอย 

ไมเห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

27. การที่บริษทัใหโบนัสในแตละป เปนการสราง

ขวัญและกําลังใจแกพนักงาน 

     

28. บริษัทกําหนดการฝกซอมหนีไฟเปนการแสดง

ความรับผิดชอบตอความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพยสินของพนกังาน 

     

29. การที่บริษทัมีศูนยรับเล้ียงเด็กภายในโรงงาน 

ทําใหพนักงานมีความต้ังใจในการทํางานมากข้ึน 

     

30. การนําผูพกิารเขามารวมทํางานทาํใหพนักงาน

รูสึกถึงความเสมอภาคในสังคม 

     

31. การจัดรานคาสหกรณบริการที่เปนสวสัดิการ

ชวยประหยัดคาใชจายแกพนักงาน 

     

32. การเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยของพนักงาน

เปนการชวยเหลือพนักงานดานสวัสดิการ 

     

33. บริษัทจัดโครงการขาวฟรี (โรงอาหารสีเขียว) 

เปนการชวยลดรายจายของพนกังาน 

     

34. โรงอาหารที่ถูกสุขอนามัย ราคายอมเยาว  

ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตแกพนกังาน 

     

35. การที่โรงงานไดนาํเศษอาหารมาหมักเปนปุย

ชีวภาพ เปนการชวยลดภาวะโลกรอน 

     

36. การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท

ทําใหพนักงานเกิดจิตสํานึกในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการชวยรักษาส่ิงแวดลอมภายในองคกร 

     

37. การที่บริษทัสงเสริมใหพนักงานใชถุงผาเปนการ

สงเสริมใหพนกังานมีสวนชวยลดภาวะโลกรอน 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอคําถาม 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

นอย 

ไมเห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

38. บริษัทจัดสถานที่สําหรับทิ้งขยะ โดยแยก

ประเภททาํใหพนกังานเกิดพฤติกรรมการรักษา

ส่ิงแวดลอม 

     

39. พพิิธภัณฑเด็กเปนการแสดงถึงการคืน

ประโยชนกลับสูสังคมของบริษัท 

     

41. บริษัทผลิตของเลนเด็กพิการเพื่อชวยพัฒนา

ทักษะการเรียนรูเปนการใหโอกาสกับเด็กดอย

โอกาส   

     

42. การที่บริษทัผลิตของเลนเด็กพิการสามารถชวย

สรางเสริมพฒันาการเด็กพิการไดเปนอยางดี 

     

43. บริษัทมกีารศึกษาหาขอมูลอยางถองแทเพื่อมา

ผลิตของเลนเด็กพิการ 

     

44. ของเลนเด็กพิการที่บริษทัไดผลิตข้ึน ชวยพฒันา

ใหเด็กดอยโอกาสมีชวีิตในวยัเด็กเหมือนกบัเด็ก

ปกติทั่วไป 

     

45. การที่บริษทัรับคนในพื้นที่ใกลเคียงกับโรงงาน

เขาทาํงาน ชวยสรางรายไดใหกับคนในชุมชน 

     

46. การสรางงานใหกับคนในพ้ืนทีเ่ปนการตอบแทน

ใหกับชุมชน 

     

47. การสรางงานสรางรายไดชวยทาํใหคุณภาพชีวิต

ของชุมชนดีข้ึน 

     

48. ทานเหน็ดวยกับบริษทัในการชวยสรางขวัญ

กําลังใจแกผูประสบภัยธรรมชาติ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอคําถาม 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

เห็น

ดวย

มาก 

ไม

แนใจ 

ไม

เห็น

ดวย 

นอย 

ไมเห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

49. หากมีผูประสบภัยที่ไหน พวกเราชาวแปลนทอยส 

จะไปที่นัน่ 

     

50. บริษัทชวยเหลือสังคมในการสนับสนนุทัง้

แรงกายแรงใจ และรวบรวมทุนทรัพยแกผูประสบภัย 

     

51. แปลนรักษปาเปนโครงการที่รวมกนัสราง 

ความอุดมสมบูรณใหกับธรรมชาติ 

     

52. แปลนรักษปาแมจะตองใชเวลาเดินทางดวย

ความยากลําบากแตพนักงานไมเหน็ดเหนื่อย 

     

54. การที่บริษทัทาํแผงพลังงานแสงอาทิตยมาใชใน

โรงงานเพื่อชวยประหยัดพลงังาน 

     

55. เคร่ืองตัดหญาพลังงานแสงอาทิตยสามารถ 

ใชงานไดดีกวาพลังงานน้ํามนั 

     

56. ทานเหน็ดวยหรือไมที่บริษัทสงเสริมใหใช

จักรยานแทนการใชรถยนต 

     

57. บริษัทแสดงความรับผิดชอบตอผูบริโภคโดย

การใชวัตถุดิบที่ปราศจากสารเคมี 

     

58. บริษัทควรเนนเร่ืองความปลอดภัยแกผูบริโภค

โดยใชไมยางพาราปราศจากสารฟอรมัลดีไฮด 

     

59. บริษัทนําหมึกน้ํามันถั่วเหลืองมาใชในการพิมพ

ลงบนกลอง เพื่อชวยรักษาสิ่งแวดลอม 

     

60. ทานเหน็วาแปลนทอยส เปน Eco Efficiency 

อยางเต็มตัว 
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ตอนที่ 4  การมีสวนรวมของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของ บริษัทแปลน  

    ครีเอช่ันส จํากัด 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอคําถามตอไปนี้แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็น 

               ของทานมากที่สุด 

    

ระดับการมีสวนรวม 

ขอคําถาม มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

61. ทานมีสวนไดเปนคณะกรรมการ CSR ของบริษัท      

62. ทานมีสวนรวมวางแผนในการคิดคนปุยชีวภาพ

จากเศษอาหาร 

     

63. ทานมีสวนรวมวางแผนโครงการโรงอาหารสีเขียว      

64. ทานมีสวนรวมวางแผนโครงการพพิิธภัณฑเด็ก      

65. ทานมีสวนรวมเปนคณะกรรมหรือตัวแทน

โครงการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 

     

66. ทานมีสวนรวมเปนคณะทํางานโครงการ 

แปลนรักษปาของบริษัท 

     

67. ทานมีสวนรวมเปนคณะทํางานในการนํา

พลังงานงานจากแสงอาทิตยมาใชภายในโรงงาน 

     

68. ทานมีสวนรวมเปนคณะทํางานวางแผนการ 

สรรหาวัตถุดิบสีเขียวมาใชในกระบวนการผลิตสินคา

ของบริษัท 

     

69. ทานมีสวนเปนผูประสานงานนําปุยชวีภาพจาก

เศษอาหารเผยแพรแกเพื่อนพนกังานเพื่อนําไปใช

ประโยชนตอไป 

     

70. ทานมีสวนรวมโครงการโรงอาหารสีเขียวโดย 

การรับขาวฟรี 

     

71. ทานมีสวนรวมรณรงคโครงการประหยัดพลังงาน

ภายในบริษทั 
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ระดับการมีสวนรวม 

ขอคําถาม มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

72. ทานมีสวนรวมปด-เปดไฟฟาเฉพาะเวลาทํางาน       

73. ทานมีสวนรวมแยกขยะ เศษอาหาร หลังจาก

รับประทานอาหารเสร็จเรียบรอยแลว 

     

74. ทานมีสวนรวมในการออกแบบ จัดตกแตง

พิพิธภัณฑเด็ก 

     

75. ทานมีสวนรวมเปนผูประสานงานในการเปดรับ

สมัครพนักงานจากชาวบานในเขตพืน้ที่ใกลเคียง 

     

76. ทานมีสวนรวมชวยเหลือโดยการรวมบริจาค

ทรัพยและส่ิงของแกผูประสบภัยธรรมชาติ 

     

77. ทานมีสวนรวมปลกูปากับโครงการแปลนรักษปา

ของบริษัท 

     

78. ทานมีสวนรวมใชอุปกรณเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส 

ที่ทาํนาํพลังงานงานจากแสงอาทิตยมาใชในโรงงาน 

     

79. ทานมีสวนรวมปฏิบัติโดยการนาํวัตถดิุบสีเขียว

มาใชในการประดิษฐ ออกแบบสินคาที่ดีใหกับ

ผูบริโภค 

     

80. ทานมีสวนรวมรับรางวลั ใบประกาศเกียรติคุณ  

อันเกิดจากการจัดกิจกรรมของบริษัท 

     

81. ทานมีสวนรวมรับคําชมเชยในการเขารวมทาํ

กิจกรรมของบริษัท 

     

82. ทานมีสวนรวมพิจารณาคุณสมบัติชาวบานใน

พื้นที่ใกลเคียงกับโรงงาน เพือ่เขารับเปนพนักงาน

ภายในโรงงาน 

     

83. ทานมีสวนรวมติดตามโครงการปุยชวีภาพจาก

เศษอาหาร สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
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ระดับการมีสวนรวม 

ขอคําถาม มาก

ที่สุด 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

นอย 

 

นอย

ที่สุด 

84. ทานมีสวนรวมติดตามประเมินผลความพงึพอใจ

ของพนกังานตอโครงการโรงอาหารสีเขียวในการรับ

ขาวฟรีและอาหารราคายอมเยาว  

     

85. ทานมีสวนรวมติดตามตรวจสอบดูแลปด

เคร่ืองใชไฟฟาหลังจากใชงานเสร็จเรียบรอยแลว 

     

86. ทานมีสวนรวมประเมินผลการทาํงานของ

พนกังานที่ไดผานการพิจารณารับเขาทาํงาน 

     

87. ทานมีสวนรวมติดตามผลความเปนอยูของ

ผูประสบภัยหลังจากไดรับความชวยเหลือไปแลว 

     

88. ทานมีสวนรวมติดตามผลการเจริญเติบโตของ

ตนกลาหลังจากรวมโครงการแปลนรักษปาของ

บริษัท 

     

89. ทานรวมติดตามผลในดานประสิทธิภาพ 

การทาํงานของอุปกรณเคร่ืองมือทีน่ําพลังงานจาก

แสงอาทิตยมาใชในโรงงาน 

     

90. ทานมีสวนรวมติดตามประเมินผลความพงึพอใจ

ของลูกคาหลังจากบริโภคสินคาแปลนทอยส 

     

 
ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 
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