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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 
 

จากการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทแปลน ครีเอชั่นส จํากัด ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลทั้งในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสอบถาม โดยขอนําเสนอผล 

การวิเคราะหขอมูล และผลการศึกษา เปน 4 ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของพนักงานบริษัทแปลน ครีเอช่ันส จาํกัด 

ตอนที่ 2 ความรูของพนกังานตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

ตอนที่ 4 การมีสวนรวมของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม  

ตอนที่ 5 การทดสอบความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลกับความรู ความคิดเห็น 

และการมีสวนรวมในกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

ตอนที่ 6 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาความรู ความคิดเห็น และการมีสาวนรวมของพนักงาน

บริษัทแปลน ครีเอชั่นส จํากัด ตอแนวคิดและกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม สําหรับ 

ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละสวน มีเนื้อหาและสาระสําคัญ สามารถนําเสนอในรูปของการพรรณนา

ความเรียงประกอบตาราง ดังตอไปนี้ 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของพนักงานบรษิัทแปลน ครีเอชั่นส จํากัด 
 

กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ พนักงานประจําของบริษัทแปลน ครีเอชั่นส จํากัด 

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค (สํานักงานสาขาสาทร และสาขาจังหวัดตรัง) จํานวน 155 คน มี

ผูตอบกลับแบบสอบถามจํานวนทั้งส้ิน 133 ฉบับ (คิดเปนรอยละ 87.0 ของกลุมตัวอยาง) จาก

ผลการศึกษาขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางปรากฏผลดังตอไปนี้ 
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1.1 เพศ  
 

กลุมตัวอยางรอยละ 59.4 เปนเพศชาย และรอยละ 40.6 เปนเพศหญิง (ตารางที่ 
4.1) 

 

ตารางที่ 4.1 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 79 59.4 

หญิง 54 40.6 

รวม 133 100.0 

 
1.2 อาย ุ

 

กลุมตัวอยางรอยละ 66.2 มีอายุระหวาง 21-28 ป รองลงมารอยละ 19.5 มีอายุ

ระหวาง 29 -36 ป และมีเพียงรอยละ 6.8 มีอายุระหวาง 45-52 ป (ตารางที่ 4.2) 

 

ตารางที่ 4.2 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 
 
 
อาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

21 – 28 ป 56 66.2 

29 – 36 ป 50 19.5 

37 – 44 ป 19 7.5 

45 – 52 ป 8 6.8 

รวม 133 100.0 

Max = 49 ป  Min = 21 ป  X = 31.5 
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1.3 สถานภาพสมรส 
 

กลุมตัวอยางรอยละ 57.1 มีสถานภาพโสด และรอยละ 42.9 มีสถานภาพสมรส 

(ตารางที่ 4.3) 

 

ตารางที่ 4.3 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 

สถานภาพสมรส จํานวน (คน) รอยละ 

โสด 76 57.1 

สมรส 57 42.9 

รวม 133 100.0 

 
1.4 ระดับการศึกษา 
 

กลุมตัวอยางรอยละ 60.2 มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี รองลงมารอยละ 36.1  

มีระดับการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี และมีเพียงรอยละ 3.8 มีระดับการศึกษาในระดับ 

สูงกวาปริญญาตรี (ตารางที่ 4.4) 

 

ตารางที่ 4.4 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 48 36.1 

ปริญญาตรี 80 60.2 

สูงกวาปริญญาตรี 5 3.8 

รวม 133 100.0 
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1.5 ระยะเวลาการทํางาน  
 

กลุมตัวอยางรอยละ 66.2 มีระยะเวลาการทํางานระหวาง 1-6 ป รองลงมารอยละ 19.5 

มีระยะเวลาการทํางานระหวาง 7-12 ป  และมีเพียงรอยละ 6.8  มีระยะเวลาในการทํางานระหวาง 

19-24 ป  (ตารางที่ 4.5) 

 

ตารางที่ 4.5 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

 

ระยะเวลาการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

1 – 6 ป 88 66.2 

7 – 12 ป 26 19.5 

13 – 18 ป 10 7.5 

19 – 24 ป 9 6.8 

รวม 133 100.0 

Max = 21 ป   Min = 1 ป   X = 5.8 

 
1.6 สถานที่ทาํงาน  
 

กลุมตัวอยางรอยละ 55.6 มีสถานที่ทํางานที่สาขาตรัง และรอยละ 44.4 มีสถานที่

ทํางานที่สาขาสาทร (ตารางที่ 4.6) 

 

ตารางที่ 4.6 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานที่ทาํงาน 

 

สถานทีท่ํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ตรัง 74 55.6 

สาทร 59 44.4 

รวม 133 100.0 
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1.7 ฝายทีก่ลุมตัวอยางสังกัด 
 

กลุมตัวอยางรอยละ 18.8 สังกัดฝายอุปทาน พัฒนาและสนับสนุนองคกร รองลงมา 

รอยละ 17.3 สังกัดฝายซอมบํารุง และรอยละ 0.8 สังกัดฝายคลังสินคา (ตารางที่ 4.7) 

 

ตารางที่ 4.7 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามฝายที่สังกัด 

 

               ฝายที่กลุมตัวอยางสังกัด จํานวน (คน) รอยละ 

อุปทาน พัฒนาและสนับสนนุองคกร 25 18.8 

ซอมบํารุง 23 17.3 

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 21 15.8 

บัญชีและการเงิน 16 12.0 

ทรัพยากรบุคคล 14 10.5 

ตลาดและพัฒนาตลาด 12 9.0 

ตรวจสอบคุณภาพ 12 9.0 

สารสนเทศ 4 3.0 

ตนทนุ 3 2.3 

จัดซื้อ 2 1.5 

คลังสินคา 1 0.8 

รวม 133 100.0 
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ตอนท่ี 2 ความรูของพนกังานตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 
 

ความรู หมายถึง การที่พนักงานรับรูถึงข้ันตนโดยผานประสบการณจากการเรียนรู

ของความรูผสมผสานระหวางความจํา ซึ่งความรูที่พนักงานไดรับนั้นอาจสงผลตอพฤติกรรม 

แสดง ออกตอไปได ซึ่งผูศึกษาไดกําหนดประเด็นการศึกษาความรูตอแนวคิดความรับผิดชอบตอ

สังคม  

โดยประกอบดวย ความหมาย ขอบเขต องคประกอบและประโยชนความรับผิดชอบ

ตอสังคม ผลการศึกษาดังตอไปนี้  
 
2.1 ความหมายของความรับผิดชอบตอสังคม 
 

- ความรับผิดชอบตอสังคมเปนการดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกของบริษัทที่

ไมคํานึงถึงผลกระทบทางสังคมสวนใหญรอยละ 98.0 ตอบถูก และรอยละ 20.0 ตอบผิด 

- ความรับผิดชอบตอสังคม คือ แนวคิดที่บริษัทมีความหวงใยตอสังคมและส่ิงแวดลอม

ในทุกข้ันตอนของการดําเนินการทางธุรกิจ สวนใหญรอยละ 97.0 ตอบถูก และรอยละ 3.0 ตอบผิด 

- การที่บริษัทผลิตผลิตภัณฑที่ไมเปนพิษเปนภัยตอผูบริโภคเปนความรับผิดชอบตอ

สังคมสวนใหญรอยละ 96.0 ตอบถูก และรอยละ 4.0 ตอบผิด 

 - ความรับผิดชอบตอสังคมเปนการดําเนินการผลิตสินคาและบริการภายใตจิตสํานึก

ของผูประกอบการ สวนใหญรอยละ 93.0 ตอบถูก และรอยละ 7.0 ตอบผิด 

- การดําเนินธุรกิจผูประกอบการจะตองดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม

สวนใหญรอยละ 93.0 ตอบถูก และรอยละ 7.0 ตอบผิด 

 - ความรับผิดชอบตอสังคมเปนการกําหนดนโยบายในรูปของกิจกรรมที่จะเปดโอกาส

ใหพนักงานไดมีสวนรวมในกิจกรรม สวนใหญรอยละ 90.0 ตอบถูก และรอยละ 10.0 ตอบผิด 

- ความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวนหนึ่งของการประชาสัมพันธเพื่อใหสังคมภายนอก

รูจักเรา สวนใหญรอยละ 90.0 ตอบถูก และรอยละ 10.0 ตอบผิด 

- ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท คือ การทําประโยชนใหกับคนและสังคมสวนใหญ

รอยละ 86.0 ตอบถูก และรอยละ 14.0 ตอบผิด 

- บริษัทที่มีการใชแรงงานอยางเปนธรรม เปนบริษัทที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สวนใหญรอยละ 84.0 ตอบถูก และรอยละ 16.0 ตอบผิด 
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- บริษัทที่ไมมีแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม สงผลใหบริษัทนั้นไมมี 

ความยั่งยืนทางธุรกิจ สวนใหญรอยละ 68.0 ตอบถูก และรอยละ 32.0 ตอบผิด (ตารางที่ 4.8) 

 

ตารางที่ 4.8 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามความหมาย 

ตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ตอบใช ตอบไมใช ความหมาย 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คําตอบ 

 

ความรับผิดชอบตอสังคมเปนการดําเนนิ

กิจกรรมภายในและภายนอกของบริษัท 

ที่ไมคํานงึถงึผลกระทบทางสังคม 

106 98.0 27 20.0 ผิด 

ความรับผิดชอบตอสังคม คือ แนวคิดทีบ่ริษทั

มีความหวงใยตอสังคมและส่ิงแวดลอมในทกุ

ข้ันตอนของการดําเนนิการทางธุรกิจ 

129 97.0 4 3.0 

 

ถูก 

 

บริษัทผลิตผลิตภัณฑที่ไมเปนพิษเปนภัย

ตอผูบริโภคเปนความรับผิดชอบตอสังคม 

128 96.0 5 4.0 ถูก 

 

ความรับผิดชอบตอสังคมเปนการดําเนนิการ

ผลิตสินคาและบริการภายใตจิตสํานกึของ

ผูประกอบการ 

124 93.0 9 7.0 ถูก 

 

การดําเนินธุรกิจผูประกอบการจะตอง

ดําเนนิธุรกิจอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

124 93.0 9 7.0 ถูก 

 

ความรับผิดชอบตอสังคมเปนการกําหนด

นโยบายในรูปของกิจกรรมทีจ่ะเปดโอกาส

ใหพนักงานไดมีสวนรวมในกจิกรรม 

119 90.0 14 10.0 ถูก 

 

ความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวนหนึง่ของ

การประชาสัมพันธเพื่อใหสังคมภายนอก 

รูจักเรา 

120 90.0 13 10.0 ถูก 

 

ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท คือ  

การทาํประโยชนใหกับคนและสังคม 

114 86.0 19 14.0 ถูก 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 

ตอบใช ตอบไมใช ความหมาย 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คําตอบ 

 

ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท คือ  

การทาํประโยชนใหกับคนและสังคม 

114 86.0 19 14.0 ถูก 

 

บริษัทมีการใชแรงงานอยางเปนธรรมเปน

บริษัททีม่ีความรับผิดชอบตอสังคม 

111 84.0 22 16.0 ถูก 

 

บริษัทที่ไมมีแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบ

ตอสังคมสงผลใหบริษัทนั้นไมมีความยั่งยนื

ทางธุรกิจ 

90 68.0 43 32.0 ถูก 

 

 

2.2 ขอบเขตของความรับผิดชอบตอสังคม 

 

- ความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการผลิตสินคาจะตองไมมีผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอมสวนใหญรอยละ 93.0 ตอบถูก และรอยละ 7.0 ตอบผิด 
- ผูประกอบการที่มีความรับผิดชอบตอสังคม จะตองใหความสําคัญกบัผูบริโภคและ

คนในสังคมเปนอันดับแรก สวนใหญรอยละ 90.0 ตอบถูก และรอยละ 10.0 ตอบผิด (ตารางท่ี 4.9) 
  

ตารางที่ 4.9 
จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามขอบเขต 

ตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 
 

ตอบใช ตอบไมใช ขอบเขต 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คําตอบ 
 

ความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการผลิต
สินคาจะตองไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

123 93.0 10 7.0 ถูก 
 

ผูประกอบการที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 
จะตองใหความสําคัญกับผูบริโภคและคน
ในสังคมเปนอันดับแรก 

120 90.0 13 10.0 ถูก 
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2.3 องคประกอบของความรับผิดชอบตอสังคม 
 

- การดําเนินธุรกิจจะตองทํารวมกันกับความรับผิดชอบตอสังคมทั้งภายในและภายนอก

องคกร สวนใหญรอยละ 98.0 ตอบถูก และรอยละ 2.0 ตอบผิด 

- การทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร จะตองตระหนักถึงสวัสดิภาพ

ของพนักงานเปนหลัก สวนใหญรอยละ 84.0 ตอบถูก และรอยละ 16.0 ตอบผิด 

- ความรับผิดชอบตอสังคมจะตองใหความสําคัญกับกิจกรรมภายนอกองคกรเพื่อ

ภาพลักษณที่ดีทางธุรกิจ สวนใหญรอยละ 52.0 ตอบถูก และรอยละ 48.0 ตอบผิด (ตารางที่ 4.10)  

 

ตารางที่ 4.10 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามองคประกอบ 

ตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 

ตอบใช ตอบไมใช องคประกอบ 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คําตอบ 
 

การดําเนินธุรกิจจะตองทํารวมกนักับความ

รับผิดชอบตอสังคมทัง้ภายในและภายนอก

องคกร 

130 98.0 3 2.0 ถูก 

 

การทาํกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ภายในองคกรจะตองตระหนกัถึงสวัสดิภาพ

ของพนกังานเปนหลัก 

111 84.0 22 16.0 ถูก 

 

ความรับผิดชอบตอสังคมจะตองให

ความสําคัญกบักิจกรรมภายนอกองคกร

เพื่อภาพลักษณที่ดีทางธุรกจิ 

69 52.0 64 48.0 ผิด 

 
2.4 ประโยชนของความรับผิดชอบตอสังคม 
 

- บริษัทไดใหสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคมเปนประโยชนทางออมที่จะทําให

บริษัทมีชื่อเสียง สวนใหญรอยละ 86.0 ตอบถูก และรอยละ 14.0 ตอบผิด 
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- ความรับผิดชอบตอสังคมตองอาศัยส่ือในการประชาสัมพันธเพื่อสรางความมั่นใจ

ตอผูบริโภค สวนใหญรอยละ 71.0 ตอบถูก และรอยละ 29.0 ตอบผิด   

- ความรับผิดชอบตอสังคม “ยิ่งทํามาก ยิ่งเปนที่รูจักมาก” สวนใหญรอยละ 67.0

ตอบถูก และรอยละ 33.0 ตอบผิด (ตารางที่ 4.11) 

 

ตารางที่ 4.11 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามประโยชน 

ตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ตอบใช ตอบไมใช ประโยชน 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คําตอบ 
 

บริษัทไดใหสําคัญกับความรับผิดชอบตอ

สังคมเปนประโยชนทางออมที่จะทําให

บริษัทมีชื่อเสียง 

114 86.0 19 14 ถูก 

 

ความรับผิดชอบตอสังคมตองอาศัยส่ือใน

การประชาสัมพันธเพื่อสรางความม่ันใจ

ตอผูบริโภค 

94 71.0 39 29.0 ถูก 

 

ความรับผิดชอบตอสังคม “ยิ่งทํามาก  

ยิ่งเปนที่รูจกัมาก” 

89 67.0 44 33.0 ถูก 

 

 

สรุปภาพรวมระดับความรูของพนักงานตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม โดย

พนักงานระดับความรูมาก คิดเปนรอยละ 57.1 และพนักงานระดับความรูนอย คิดเปนรอยละ 

42.9 (ตารางที่ 4.12)  
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ตารางที่ 4.12 

จํานวน รอยละกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความรูของพนกังาน 

ตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระดับความรูของพนักงานตอแนวคิด 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

จํานวน (คน) 

 

รอยละ 

 

มาก 76 57.1 

นอย 57 42.9 

รวม 133 100.0 

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกของพนักงานตอกิจกรรมหรือส่ิงแวดลอม โดยส่ิงนั้น

มีรากฐานจากความเช่ือที่สามารถอานพฤติกรรมของพนักงานในอนาคตได จากการศึกษา 

ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม ผูศึกษาไดแบงกิจกรรมออกเปน 2 

ดาน ไดแก ความรับผิดชอบตอสังคมตอกิจกรรมภายในองคกร และความรับผิดชอบตอสังคมตอ

กิจกรรมภายนอกองคกร โดยมีผลการศึกษาดังนี้ 

 
3.1 ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร 
 

ผลการศึกษาพบวา ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคกร

ประกอบดวย โครงการพนักงานเปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน โครงการโรงอาหารสีเขียว และ 

โครงการบริษัทสีเขียวโดยมีผลการศึกษา ดังนี้ 
3.1.1 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมโครงการพนักงานเปรียบเสมือน

ครอบครัวเดียวกัน 
- บริษัทใหโบนัสในแตละป เปนการสรางขวัญและกําลังใจแกพนักงานสวนใหญ

รอยละ 86.5 เห็นดวยในระดับมากที่สุด รองลงไปรอยละ 9.8 เห็นดวยในระดับมากและรอยละ 1.5 

เห็นดวยในระดับปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดโดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.7 เห็นดวยมากที่สุด 
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- การนําผูพิการเขามารวมทํางานทําใหพนักงานรูสึกถึงความเสมอภาคใน 

สังคม สวนใหญรอยละ 55.6 เห็นดวยในระดับมากที่สุด รองลงไปรอยละ 36.0 เห็นดวยในระดับ

มาก และมีเพียงรอยละ 2.3 เห็นดวยในระดับนอย ในภาพรวมพนักงานมีความคิดเห็นในระดับ

มากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.4 เห็นดวยมากที่สุด 

- บริษัทกําหนดการฝกซอมหนีไฟเปนการแสดงความรับผิดชอบตอ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน สวนใหญรอยละ 48.9 เห็นดวยในระดับมาก  

รองลงไปรอยละ 39.8 เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 2.3 เห็นดวยในระดับนอย และระดับ

นอยที่สุด ในภาพรวมพนักงานมีความคิดเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 เห็นดวยมาก 

- การเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยของพนักงานถือวาเปนการชวยเหลือ

พนักงานดานสวัสดิการ สวนใหญรอยละ 52.6 เห็นดวยในระดับมาก รองลงไปรอยละ 28.6 เห็นดวย

ในระดับมากที่สุดและมีเพียงรอยละ 1.5 เห็นดวยในระดับนอยที่สุด ในภาพรวมพนักงานมี 

ความคิดเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.0 เห็นดวยมาก  

- บริษัทกําหนดใหวันเกิดของพนักงานเปนวันหยุดพิเศษ ทําใหพนักงาน รูสึก

ผูกพันและรักองคกรมากข้ึน สวนใหญรอยละ 38.3 เห็นดวยในระดับมากที่สุด รองลงไป รอยละ 

34.6 เห็นดวยในระดับมาก และรอยละ 3.8 เห็นดวยในระดับนอยที่สุด ในภาพรวมพนักงานมี

ความคิดเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.9 เห็นดวยมาก 

- รานคาสหกรณบริการเปนสวัสดิการชวยประหยัดคาใชจายแกพนักงาน  

สวนใหญรอยละ 41.4 เห็นดวยในระดับมาก รองลงไปรอยละ 30.0 เห็นดวยในระดับมากทีสุ่ด และ  

รอยละ 3.0 เห็นดวยในระดับนอยที่สุด ในภาพรวมพนักงานมีความคิดเห็นในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.9 เห็นดวยมาก 

- บริษัทมีศูนยรับเล้ียงเด็กภายในโรงงาน ทําใหพนักงานมีความต้ังใจใน  

การทํางานมากข้ึน สวนใหญรอยละ 30.1 เห็นดวยในระดับปานกลาง รองลงไปรอยละ 20.3              

เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 9.0 เห็นดวยในระดับนอยที่สุด ในภาพรวมพนักงานมี 

ความคิดเห็นในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.2 เห็นดวยปานกลาง (ตารางที่ 4.13) 
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ตารางที่ 4.13 
ระดับความคิดเห็นของพนกังานตอโครงการพนักงาน 

เปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน 
 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ โครงการพนักงานเปรียบเสมือน
ครอบครัวเดียวกัน 

 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X 
 
 

S.D. การ
แปล
ผล 

บริษัทใหโบนัสในแตละปเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจแก
พนกังาน 

86.5 
(115) 

9.8 
(13) 

1.5 
(2) 

- 2.3 
(3) 

4.7 0.68 มาก
ที่สุด 

การนําผูพิการเขามารวมทํางานทํา
ใหพนักงานรูสึกถึงความเสมอภาค
ในสังคม 

55.6 
(74) 

36.1 
(48) 

6.0 
(8) 

2.3 
(3) 

0.0 4.4 0.71 มาก
ที่สุด 

บริษัทกาํหนดการฝกซอมหนีไฟ
เปนการแสดงความรับผิดชอบ
ตอความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของพนกังาน 

39.8 
(53) 

48.9 
(65) 

6.8 
(9) 

2.3 
(3) 

2.3 
(3) 

4.2 0.84 มาก 

การเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย
ของพนกังานเปนการชวยเหลือ
พนกังานดานสวัสดิการ 

28.6 
(38) 

52.6 
(70) 

12.8 
(17) 

4.5 
(6) 

1.5 
(2) 

4.0 0.85 มาก 

บริษัทกาํหนดใหวนัเกิดของ
พนกังานเปนวนัหยุดพิเศษทาํให
พนกังานรูสึกผูกพนัและรัก
องคกรมากข้ึน 

38.3 
(51) 

34.6 
(46) 

13.5 
(18) 

9.8 
(13) 

3.8 
(5) 

3.9 1.1 มาก 

รานคาสหกรณบริการที่เปน
สวัสดิการชวยประหยัดคาใชจาย
แกพนกังาน 

30.0 
(40) 

41.4 
(55) 

20.3 
(27) 

5.3 
(7) 

3.0 
(4) 

3.9 0.99 มาก 

บริษัทมีศูนยรับเล้ียงเด็กภายใน
โรงงานทําใหพนกังานม ี
ความต้ังใจในการทาํงานมากข้ึน 

20.3 
(27) 

20.3 
(27) 

30.1 
(40) 

20.3 
(27) 

9.0 
(12) 

3.2 1.2 ปาน
กลาง 

รวม 4.0   0.5 มาก 
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3.1.2 ความคิดเห็นของพนักงานตอกจิกรรมโครงการโรงอาหารสีเขยีว 
- บริษัทจัดโครงการขาวฟรี (โรงอาหารสีเขียว) เปนการชวยลดรายจายของ

พนักงาน สวนใหญรอยละ 54.9 เห็นดวยในระดับมากที่สุด รองลงไปรอยละ 39.8 เห็นดวยใน
ระดับมาก และรอยละ 2.3 เห็นดวยในระดับนอยที่สุด ในภาพรวมพนักงานมีความคิดเห็นในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.4 เห็นดวยมากที่สุด 

- โรงอาหารที่ถูกสุขอนามัย ราคายอมเยาวชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตแกพนักงาน 
สวนใหญรอยละ 45.9 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 37.6 เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 
11.3 เห็นดวยปานกลางในภาพรวมพนักงานมีความคิดเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.1 
เห็นดวยมาก 

- โรงงานไดนําเศษอาหารมาหมักเปนปุยชีวภาพเปนการชวยลดภาวะโลกรอน
สวนใหญ รอยละ 48.9 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 35.3 เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 
12.0 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความคิดเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.1 เห็นดวยมาก (ตารางที่ 4.14)           

 
ตารางที่ 4.14 

ระดับความคิดเห็นของพนกังานตอโครงการโรงอาหารสีเขียว 
 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ โรงอาหารสีเขียว 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X S.D. การ
แปล
ผล 

บริษัทจัดโครงการขาวฟรี  
(โรงอาหารสีเขียว) เปนการ
ชวยลดรายจายของพนักงาน 

54.9 
(73) 

39.8 
(53) 

1.5 
(2) 

1.5 
(2) 

2.3 
(3) 

4.4 0.8 มาก
ที่สุด 

โรงอาหารทีถ่กูสุขอนามยั
ราคายอมเยาวชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิตแกพนักงาน 

37.6 
(50) 

45.9 
(61) 

 

11.3 
(15) 

- 5.3 
(7) 

4.1 0.9 มาก 
 

โรงงานไดนาํเศษอาหารมา
หมักเปนปุยชีวภาพเปน 
การชวยลดภาวะโลกรอน 

35.3 
(47) 

48.9 
(65) 

12.0 
(16) 

3.8 
(5) 

- 4.1 0.7 มาก 

รวม 4.2 0.7 มาก 
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3.1.3 ความคิดเห็นของพนักงานตอกจิกรรมโครงการบริษัทสเีขียว 
- บริษัทสงเสริมใหพนักงานใชถุงผาเปนการสงเสริมใหพนักงานมีสวนชวยลด

ภาวะโลกรอน สวนใหญรอยละ 51.1 เห็นดวยมากที่สุด รองลงไปรอยละ 33.1 เห็นดวยในระดับ

มาก และรอยละ 12.0 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.3 เห็นดวยมากที่สุด 

- บริษัทไดจัดสถานที่สําหรับทิ้งขยะ โดยมีการแยกประเภททําใหพนักงานเกิด

พฤติกรรมการรักษาส่ิงแวดลอม สวนใหญรอยละ 57.3 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 32.3  

เห็นดวยมากที่สุด และรอยละ 7.5 เห็นดวยในระดับปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความคิดเห็น 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 เห็นดวยระดับมาก  

- การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัททําใหพนักงานเกิดจิตสํานึกใน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการชวยรักษาส่ิงแวดลอมภายในองคกร สวนใหญรอยละ 54.9 เห็นดวยมาก 

รองลงไปรอยละ 26.3 เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 16.5 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวม

พนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.0 เห็นดวยมาก (ตารางที่ 4.15)  

    
ตารางที่ 4.15 

ระดับความคิดเห็นของพนกังานตอโครงการบริษัทสีเขียว 
 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ บริษัทสีเขียว 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

บริษัทสงเสริมใหพนักงานใชถุงผา

เปนการสงเสริมใหพนักงานมีสวน

ชวยลดภาวะโลกรอน 

51.1 

(68) 

33.1 

(44) 

12.0 

(16) 

3.8 

(5) 

- 4.3 0.8 มาก

ที่สุด 

บริษัทจัดสถานที่สําหรับทิ้งขยะ 

โดยแยกประเภททําใหพนักงาน

เกิดพฤติกรรมการรักษา

ส่ิงแวดลอม 

32.3 

(43) 

 

57.3 

(77) 

7.5 

(10) 

 

2.3 

(3) 

- 4.2 0.6 มาก 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 
 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ บริษัทสีเขียว 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

การแสดงความรับผิดชอบตอ

สังคมของบริษัททําใหพนักงาน

เกิดจิตสํานกึในการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมการชวยรักษา

ส่ิงแวดลอมภายในองคกร 

26.3 

(35) 

54.9 

(73) 

16.5 

(22) 

2.3 

(3) 

- 4.0 0.7 มาก 

 

รวม 4.1 0.6 มาก 

 

สรุปภาพรวมของความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ภายในองคกร ทั้งหมด 3 กิจกรรม กิจกรรมที่พนักงานมีความเห็นมากที่สุดคือ โรงอาหารสีเขียว 

คาเฉลี่ย 4.2 ระดับมาก รองลงมาคือ โครงการบริษัทสีเขียว คาเฉล่ีย 4.1 ระดับมาก และโครงการ

พนักงานเปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน คาเฉลี่ย 4.0 ระดับมาก (ตารางที่ 4.16) 

 

ตารางที่ 4.16 

สรุปภาพรวมของความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร 

 

กิจกรรมภายในองคกร X S.D. การแปลผล 

    -  โรงอาหารสีเขียว 4.2 0.7 มาก 

    -  โครงการบริษัทสีเขียว 4.1 0.6 มาก 

-  โครงการพนกังานเปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกนั   4.0 0.5 มาก 
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3.2 ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 
  

ผลการศึกษาพบวาระดับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมตาง ๆ ภายนอก

องคกรประกอบดวย โครงการพิพิธภัณฑเด็ก โครงการของเลนเด็กพิการ โครงการสรางงานสราง

รายไดใหกับชุมชน โครงการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ โครงการแปลนรักษปา โครงการ

อนุรักษพลังงาน และโครงการวัตถุดิบสีเขียว โดยมีผลการศึกษา ดังนี้ 
3.2.1 ความคิดเห็นของพนักงานตอกจิกรรมโครงการพพิิธภณัฑเด็ก 

- พิพิธภัณฑเด็กเปนการแสดงถึงการคืนประโยชนกลับสูสังคมของบริษัท 

สวนใหญรอยละ 50.4 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 28.8 เห็นดวยในระดับปานกลาง และรอยละ 

24.8 เห็นดวยมากที่สุด ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.9 

เห็นดวยมาก 

- พิพิธภัณฑเด็กของบริษัทเปนแหลงรวบรวมขอมูลความรูสําหรับเด็กถือเปน

ความรับผิดชอบตอสังคม สวนใหญรอยละ 57.9 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 36.1 เห็นดวยใน

ระดับมากที่สุด และรอยละ 3.8 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.9 เห็นดวยมาก (ตารางที่ 4.17) 

 
ตารางที่ 4.17 

ระดับความคิดเห็นของพนกังานตอโครงการพพิิธภัณฑเด็ก 
 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ พิพิธภัณฑเด็ก 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

พิพิธภัณฑเด็กเปนการแสดงถึง

การคืนประโยชนกลับสูสังคม

ของบริษัท 

24.8 

(33) 

50.4 

(67) 

28.8 

(25) 

6.0 

(8) 

- 3.9 0.8 มาก 

พิพธิภัณฑเด็กของบริษทัเปนแหลง

รวบรวมขอมูลความรูสําหรับเด็ก 

ถือเปนความรับผิดชอบตอสังคม 

36.1 

(48) 

57.9 

(77) 

3.8 

(5) 

- 2.3 

(3) 

3.9 0.7 มาก 

 

รวม 3.9 0.7 มาก 
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3.2.2 ความคิดเห็นของพนักงานตอกจิกรรมโครงการของเลนเด็กพิการ 

- บริษัทผลิตของเลนเด็กพิการเพื่อชวยพัฒนาทักษะกาเรียนรู เปนการให
โอกาสกับเด็กดอยโอกาส สวนใหญรอยละ 57.9 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 36.1 เห็นดวย 
มากท่ีสุด และรอยละ 3.8 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.2 เห็นดวยมาก 

- บริษัทผลิตของเลนเด็กพิการสามารถชวยสรางเสริมพัฒนาการเด็กพิการได
เปนอยางดี สวนใหญรอยละ 45.9 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 35.3 เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
และรอยละ 16.5 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.1 เห็นดวยมาก 

- ของเลนเด็กพิการที่บริษัทไดผลิตข้ึน ชวยพัฒนาใหเด็กดอยโอกาสมีชีวิตใน
วัยเด็กเหมือนกับเด็กปกติทั่วไป สวนใหญรอยละ 49.6 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 24.1 
เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 21.1 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็น
ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.9 เห็นดวยมาก  

- บริษัทมีการศึกษาหาขอมูลอยางถองแทเพื่อมาผลิตของเลนเด็กพิการสวนใหญ
รอยละ 57.9 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 21.1 เห็นดวยในระดับปานกลาง และรอยละ 15.0 
เห็นดวยมากที่สุด ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.8 เห็นดวยมาก 
(ตารางที ่4.18) 
 

ตารางที่ 4.18 
ระดับความคิดเห็นของพนกังานตอโครงการของเลนเด็กพิการ 

 
ระดับการแสดงความคิดเหน็ ของเลนเด็กพกิาร 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

บริษัทผลิตของเลนเด็กพกิารเพื่อ

ชวยพัฒนาทักษะกาเรียนรูเปน

การใหโอกาสกับเด็กดอยโอกาส 

36.1 

(48) 

57.9 

(77) 

3.8 

(5) 

- 2.3 

(3) 

4.2 0.7 มาก 

บริษัทผลิตของเลนเด็กพิการ

สามารถชวยสรางเสริมพัฒนาการ

เด็กพิการไดเปนอยางดี 

35.3 

(47) 

45.9 

(61) 

16.5 

(22) 

- 2.3 

(3) 

4.1 0.8 มาก 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 
 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ ของเลนเด็กพกิาร 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

ของเลนเด็กพกิารที่บริษทัได

ผลิตข้ึนชวยพฒันาใหเด็กดอย

โอกาสมีชวีิตในวัยเด็กเหมือนกับ

เด็กปกติทัว่ไป 

24.1 

(32) 

49.6 

(66) 

21.1 

(28) 

 

0.8 

(1) 

4.5 

(6) 

3.9 0.8 มาก 

บริษัทมีการศึกษาหาขอมูล

อยางถองแทเพื่อมาผลิตของเลน

เด็กพิการ 

15.0 

(20) 

57.9 

(77) 

21.1 

(28) 

1.5 

(2) 

4.5 

(6) 

3.8 0.8 มาก 

รวม 4.0 0.6 มาก 

 
3.2.3 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมโครงการสรางงานสรางรายได

ใหกับชุมชน 
- บริษัทรับคนในพื้นที่ใกลเคียงกับโรงงานเขาทํางาน ชวยสรางรายไดใกลกับ

คนในชุมชน สวนใหญรอยละ 63.9 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 31.6 เห็นดวยในระดับมากที่สุด  

และรอยละ 2.3 เห็นดวยปานกลางและนอยที่สุด ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 เห็นดวยมาก 

- การสรางงานสรางรายไดชวยทําใหคุณภาพชีวิตของชุมชนดีข้ึน สวนใหญ

รอยละ 56.4 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 33.8 เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 7.5  

เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.2 เห็นดวย

มาก 

- การสรางงานใหกับคนในพื้นที่เปนการตอบแทนใหใหกับชุมชน สวนใหญ 

รอยละ 52.6 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 32.3 เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 10.5 เห็นดวย

ปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.1 เห็นดวยมาก 

(ตารางที่ 4.19) 
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ตารางที่ 4.19 

ระดับความคิดเห็นของพนกังานตอโครงการ 

สรางงานสรางรายไดใหกับชุมชน 

 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ สรางงานสรางรายไดใหกับ

ชุมชน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

บริษัทรับคนในพืน้ที่ใกลเคียง

กับโรงงานเขาทํางานชวย

สรางรายไดใกลกับคนใน

ชุมชน 

31.6 

(42) 

63.9 

(85) 

2.3 

(3) 

- 2.3 

(3) 

4.2 0.7 มาก 

การสรางงานสรางรายไดชวย

ทําใหคุณภาพชีวิตของชุมชน

ดีข้ึน 

33.8 

(45) 

56.4 

(75) 

7.5 

(10) 

- 2.3 

(3) 

4.2 0.7 มาก 

การสรางงานใหกับคนใน

พื้นที่เปนการตอบแทนให

ใหกับชุมชน 

32.3 

(43) 

52.6 

(70) 

10.5 

(14) 

- 4.5 

(6) 

4.1 0.7 มาก 

รวม 4.1 0.7 มาก 

 
3.2.4 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมโครงการฟนฟูผูประสบภัยธรรมชาติ 

- บริษัทชวยสรางขวัญกําลังใจแกผูประสบภัยธรรมชาติ สวนใหญรอยละ

51.9 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 39.1 เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 6.8 เห็นดวย 

ปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 เห็นดวยมาก 

- บริษัทชวยเหลือสังคมในการสนับสนุนทั้งแรงกายแรงใจ และรวบรวมทุนทรัพย

แกผูประสบภัย สวนใหญรอยละ 57.9 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 24.1 เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

และรอยละ 15.8  เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมากโดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 4.0 เห็นดวยมาก  

- หากมีผูประสบภัยอยูที่ไหน พวกเราชาวแปลนทอยสจะไปที่นั่น สวนใหญ 

รอยละ 33.8 เห็นดวยปานกลาง รองลงไปรอยละ 31.6 เห็นดวยในระดับมาก และรอยละ 24.1 เห็นดวย
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มากที่สุดในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.6 เห็นดวยมาก (ตาราง

ที่ 4.20) 

 

ตารางที่ 4.20 

ระดับความคิดเห็นของพนกังานตอโครงการ 

ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 

 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

บริษัทชวยสรางขวัญกาํลังใจแก

ผูประสบภัยธรรมชาติ 

39.1 

(52) 

51.9 

(69) 

6.8 

(9) 

- 2.3 

(3) 

4.2 0.7 มาก 

 

บริษัทชวยเหลือสังคมในการ

สนับสนนุทัง้แรงกายแรงใจและ

รวบรวมทนุทรัพยแกผูประสบภัย 

24.1 

(32) 

57.9 

(77) 

15.8 

(21) 

2.3 

(3) 

- 4.0 0.7 มาก 

หากมีผูประสบภัยอยูที่ไหน  

พวกเราชาวแปลนทอยสจะไป 

ที่นัน่ 

24.1 

(32) 

31.6 

(42) 

33.8 

(45) 

9.8 

(13) 

0.8 

(1) 

3.6 0.7 มาก 

รวม 3.9 0.6 มาก 

 
3.2.5 ความคิดเห็นของพนักงานตอกจิกรรมโครงการแปลนรักษปา 

- แปลนรักษปาเปนโครงการที่รวมกันสรางสรางความอุดมสมบูรณใหกับ

ธรรมชาติ สวนใหญรอยละ 48.9 เห็นดวยมากที่สุด รองลงไปรอยละ 43.6 เห็นดวยในระดับมาก 

และรอยละ 5.3 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 4.3 เห็นดวยมากที่สุด 

- แปลนรักษปาแมจะตองใชเวลาเดินทางดวยความยากลําบาก แตพนักงาน

ทุกคนไมเหน็ดเหนื่อย  สวนใหญรอยละ 46.6 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 27.8 เห็นดวยใน

ระดับปานกลาง และรอยละ 19.5 เห็นดวยมากที่สุด ในภาพรวมพนักงานมีความคิดเห็นในระดับ

มากโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.8 เห็นดวยมาก (ตารางที่ 4.21) 
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ตารางที่ 4.21 

ระดับความคิดเห็นของพนกังานตอโครงการแปลนรักษปา 

 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ แปลนรักษปา 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

แปลนรักษปาเปนโครงการที่

รวมกันสรางสรางความอุดม

สมบูรณใหกับธรรมชาติ 

48.9 

(65) 

43.6 

(58) 

5.3 

(7) 

2.3 

(3) 

- 4.3 0.6 มาก

ที่สุด 

แปลนรักษปาแมจะตองใชเวลา

เดินทางดวยความยากลําบาก แต

พนักงานทกุคนไมเหน็ดเหนือ่ย 

19.5 

(26) 

46.6 

(62) 

27.8 

(37) 

6.1 

(8) 

- 3.8 0.8 มาก 

รวม 4.0 0.6 มาก 

 
3.3.6 ความคิดเห็นของพนักงานตอกจิกรรมโครงการอนุรกัษพลังงาน 

- บริษัทนําแผงพลังงานแสงอาทิตยมาใชในโรงงานเพื่อชวยประหยัดพลังงาน

สวนใหญรอยละ 49.6 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 40.6 เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 

7.5 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 

เห็นดวยมาก 

- บริษัทสงเสริมใหใชจักรยานแทนการใชรถยนต สวนใหญรอยละ 50.4 เห็นดวย

มาก รองลงไปรอยละ 24.1 เห็นดวยในระดับมากที่สุด และรอยละ 16.5 เห็นดวยปานกลางใน

ภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.9 เห็นดวยมาก  

- โรงงานตรังแหงใหมเปนโรงงานเกา นํามาปรับปรุงใหม ชวยอนุรักษพลังงาน

ไดอีกทางหนึ่งสวนใหญรอยละ 45.1 เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 24.1 เห็นดวยในระดับ 

มากที่สุดและระดับปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.8 เห็นดวยมาก 

- เคร่ืองตัดหญาพลังงานแสงอาทิตยสามารถใชงานไดดีกวาพลังงานน้ํามัน

สวนใหญรอยละ 61.7 เห็นดวยปานกลาง รองลงไปรอยละ 16.5 เห็นดวยในระดับมากที่สุดและ
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ระดับมาก ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.4 เห็นดวยมาก

(ตารางที่ 4.22) 

 

ตารางที่ 4.22 

ระดับความคิดเห็นของพนกังานตอโครงการอนุรักษพลังงาน 

 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ อนุรักษพลังงาน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

บริษัทนาํแผงพลังงาน

แสงอาทิตยมาใชในโรงงานเพื่อ

ชวยประหยัดพลังงาน 

40.6 

(54) 

49.6 

(66) 

7.5 

(10) 

- 2.3 

(3) 

4.2 0.7 มาก 

บริษัทสงเสริมใหใชจักรยาน

แทนการใชรถยนต 

24.1 

(32) 

50.4 

(67) 

16.5 

(22) 

6.8 

(9) 

2.3 

(3) 

3.9 0.8 มาก 

 

โรงงานตรังแหงใหมเปนโรงงาน

เกานํามาปรับปรุงใหมชวย

อนุรักษพลังงานไดอีกทางหนึ่ง 

24.1 

(32) 

45.1 

(60) 

24.1 

(32) 

2.3 

(3) 

4.5 

(6) 

3.8 0.8 มาก 

เคร่ืองตัดหญาพลังงาน

แสงอาทิตยสามารถใชงานได

ดีกวาพลังงานน้ํามนั 

16.5 

(22) 

16.5 

(22) 

61.7 

(82) 

2.3 

(3) 

3.0 

(4) 

3.4 0.8 มาก 

รวม 3.8 0.6 มาก 

 
3.2.7 ความคิดเห็นของพนักงานตอกจิกรรมโครงการวัตถุดิบสเีขียว 

- บริษัทแสดงความรับผิดชอบตอผูบริโภคโดยการใชวัตถุดิบที่ปราศจาก
สารเคมี สวนใหญรอยละ 47.4 เห็นดวยมากที่สุด รองลงไปรอยละ 41.4 เห็นดวยในระดับมาก 
และรอยละ 11.3 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.3 เห็นดวยมากที่สุด 

- บริษัทควรเนนเร่ืองความปลอดภัยแกผูบริโภคโดยใชไมยางพาราปราศจาก
สารฟอรมัลดีไฮดสวนใหญรอยละ 47.4 เห็นดวยมากที่สุด รองลงไปรอยละ 36.6  เห็นดวยในระดับ
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มาก และรอยละ 9.0  เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.3 เห็นดวยมากที่สุด 

- บริษัทนําหมึกน้ํามันถั่วเหลืองมาใชในการพิมพลงบนกลอง เพื่อชวยรักษา
ส่ิงแวดลอมสวนใหญรอยละ 51.9 เห็นดวยมากที่สุด รองลงไปรอยละ 32.3  เห็นดวยในระดับมาก 
และรอยละ 11.3 เห็นดวยปานกลาง ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.3 เห็นดวยมากที่สุด 

-  แปลนทอยสเปนบริษัท Eco Efficiency อยางเต็มตัว สวนใหญรอยละ 48.9 
เห็นดวยมาก รองลงไปรอยละ 27.8 เห็นดวยในระดับปานกลาง และรอยละ 16.5 เห็นดวย 
มากที่สุด ในภาพรวมพนักงานมีความเห็นในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.7 เห็นดวยมาก 
(ตารางที่ 4.23) 

 
ตารางที่ 4.23 

ระดับความคิดเห็นของพนกังานตอโครงการวัตถุดิบสีเขียว 
 

ระดับการแสดงความคิดเหน็ วัตถุดิบสีเขียว 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 
X S.D. การ

แปล

ผล 

บริษัทแสดงความรับผิดชอบตอ

ผูบริโภคโดยการใชวัตถุดิบที่

ปราศจากสารเคมี 

47.4 

(63) 

41.4 

(55) 

11.3 

(15) 

- - 4.3 0.6 มาก

ที่สุด 

บริษัทควรเนนเร่ืองความปลอดภัย

แกผูบริโภคโดยใชไมยางพารา

ปราศจากสารฟอรมัลดีไฮด 

47.4 

(63) 

43.6 

(58) 

9.0 

(12) 

- - 4.3 0.6 มาก

ที่สุด 

บริษัทนาํหมึกน้ํามนัถัว่เหลือง

มาใชในการพมิพลงบนกลอง 

เพื่อชวยรักษาสิ่งแวดลอม 

51.9 

(69) 

32.3 

(43) 

13.5 

(18) 

2.3 

(3) 

- 4.3 0.7 มาก

ที่สุด 

แปลนทอยสเปน Eco Efficiency 

อยางเต็มตัว 

16.5 

(22) 

48.9 

(65) 

27.8 

(37) 

6.8 

(9) 

- 3.7 0.8 มาก 

รวม 4.2 0.5 มาก 
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สรุปภาพรวมของความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม
ภายนอกองคกร ทั้งหมด 7 กิจกรรม กิจกรรมที่พนักงานมีความคิดเห็นมากที่สุดคือ โครงการ
วัตถุดิบสีเขียว คาเฉล่ีย 4.2 ระดับมาก รองลงมาคือ โครงการสรางงานสรางรายได คาเฉล่ีย 4.1 
ระดับมาก โครงการแปลนรักษปา คาเฉลี่ย 4.1 ระดับมาก โครงการของเลนเด็กพิการ คาเฉลี่ย 4.0 
ระดับมาก โครงการฟนฟูผูประสบภัยธรรมชาติ คาเฉล่ีย 4.0 ระดับมาก โครงการพิพิธภัณฑเด็ก 
คาเฉลี่ย 3.9 ระดับมาก และโครงการอนุรักษพลังงาน คาเฉลี่ย 3.8 ระดับมาก (ตารางที่ 4.24) 

 
ตารางที่ 4.24 

สรุปภาพรวมของความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม 
ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 

 
กิจกรรมภายนอกองคกร X S.D. การแปลผล 

- โครงการวัตถุดิบสีเขียว 4.2 0.5 มาก 

- โครงการสรางงานสรางรายได 4.1 0.7 มาก 

- โครงการแปลนรักษปา 4.1 0.6 มาก 

- โครงการของเลนเด็กพิการ 4.0 0.6 มาก 

- โครงการฟนฟูผูประสบภัยธรรมชาติ 4.0 0.6 มาก 

- โครงการพิพธิภัณฑเด็ก 3.9 0.7 มาก 

- โครงการอนรัุกษพลังงาน 3.8 0.6 มาก 

 

สรุปในภาพรวมของความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ภายในองคกรพบวา พนักงานมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.1 และ

ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรพบวา พนักงานมี

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.0 (ตารางที่ 4.25)  
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ตารางที ่4.25 

สรุปภาพรวมของความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบ 

ตอสังคมภายในองคกรและภายนอกองคกร 

 

ความคิดเหน็ของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายใน 

องคกรและภายนอกองคกร 

X S.D. การแปลผล 

กิจกรรมภายในองคกร 4.1 0.5 มาก 

กิจกรรมภายนอกองคกร 4.0 0.5 มาก 

 
ตอนท่ี 4 การมีสวนรวมของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 
การศึกษาการมีสวนรวมของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม ผูศึกษา

ไดแบงการมีสวนรวมออกเปน 4 ประเภท ไดแก รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมรับผลประโยชน 

และรวมประเมินผล ผลการศึกษาพบวา  

 
4.1  การรวมวางแผนตอกจิกรรมความรับผิดชอบตอสังคม  
 

- การไดเปนคณะกรรมการ CSR ของบริษัท สวนใหญรอยละ 39.1 มีสวนรวมนอยที่สุด 

รองลงไปรอยละ 25.6 การมีสวนรวมอยูในระดับนอยและปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวมของ

พนักงานอยูในระดับที่นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.0  

- การมีสวนรวมเปนคณะทํางานโครงการแปลนรักษปาของบริษัท สวนใหญรอยละ 

51.9 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 16.5 การมีสวนรวมอยูในระดับนอย และรอยละ 13.5 มี 

สวนรวมปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับที่นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.0 

- การมีสวนรวมวางแผนโครงการพิพิธภัณฑเด็ก สวนใหญรอยละ 51.9 มีสวนรวม 

นอยที่สุด รองลงไปรอยละ 16.5 การมีสวนรวมอยูในระดับนอย และรอยละ 13.5 มีสวนรวมมาก

และปานกลาง  ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับที่นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.9 

- การมีสวนรวมเปนคณะทํางานวางแผนการสรรหาวัตถุดิบสีเขียวมาใชใน

กระบวนการผลิตสินคาของบริษัท สวนใหญรอยละ 49.6 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 
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28.6 การมีสวนรวมอยูในระดับนอย และรอยละ 13.5 มีสวนรวมปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวม

ของพนักงานอยูในระดับที่นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.8  

- การมีสวนรวมเปนคณะกรรมหรือตัวแทนโครงการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 

สวนใหญรอยละ 61.7 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 13.5 การมีสวนรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง และรอยละ 12.5 มีสวนรวมนอย ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับที่

นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.7 

- การมีสวนรวมวางแผนโครงการโรงอาหารสีเขียว สวนใหญรอยละ 60.9 มีสวนรวม

นอยที่สุด รองลงไปรอยละ 15.8 การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง และรอยละ 15.0 มีสวนรวม

นอย ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับที่นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.7 

- การมีสวนรวมเปนคณะทํางานในการนําพลังงานงานจากแสงอาทิตยมาใชภายใน

โรงงาน สวนใหญรอยละ 62.4 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 19.5 การมีสวนรวมอยูใน

ระดับนอย และรอยละ 10.5 มีสวนรวมปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูใน

ระดับที่นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.6 

- การมีสวนรวมวางแผนในการคิดคนปุยชีวภาพจากเศษอาหาร สวนใหญรอยละ 

66.2 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 18.8 การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง และรอยละ 

15.0 มีสวนรวมนอย ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับที่นอย โดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 1.5 (ตารางที่ 4.26)  

 

ตารางที่ 4.26 

ระดับการมีสวนรวมวางแผนของพนกังาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระดับการมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวมวางแผน 

ของพนกังานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

การไดเปนคณะกรรมการ CSR 

ของบริษัท 

0.8 

(1) 

9.0 

(12) 

25.6 

(34) 

25.6 

(34) 

39.1 

(52) 

2.0 1.0 นอย 
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ตารางที่ 4.26 (ตอ) 

 

ระดับการมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวมวางแผน 

ของพนกังานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

การมีสวนรวมเปนคณะทาํงาน

โครงการแปลนรักษปาของบริษัท 

4.5 

(6) 

13.5 

(18) 

13.5 

(18) 

16.5 

(22) 

51.9 

(69) 

2.0 1.2 นอย

ที่สุด 

การมีสวนรวมวางแผนโครงการ

พิพิธภัณฑเด็ก 

4.5 

(6) 

13.5 

(18 

13.5 

(18) 

16.5 

(22) 

51.9 

(69) 

1.9 1.1 นอย 

การมีสวนรวมเปนคณะทาํงาน 

วางแผนการสรรหาวัตถุดิบสีเขียว

มาใชในกระบวนการผลิตสินคา

ของบริษัท 

3.8 

(5) 

4.5 

(6) 

13.5 

(18) 

28.6 

(38) 

 

49.6 

(66) 

1.8 1.0 นอย 

การมีสวนรวมเปนคณะกรรม

หรือตัวแทนโครงการชวยเหลือ

ผูประสบภัยธรรมชาติ 

- 12.0 

(16) 

13.5 

(18) 

12.5 

(17) 

61.7 

(82) 

1.7 1.0 นอย

ที่สุด 

การมีสวนรวมวางแผนโครงการ

โรงอาหารสีเขียว 

- 8.3 

(11) 

15.8 

(21) 

15.0 

(20) 

60.9 

(81) 

1.7 1.0 นอย

ที่สุด 

การมีสวนรวมเปนคณะทาํงาน

ในการนําพลังงานงานจาก

แสงอาทิตยมาใชภายในโรงงาน 

0.8 

(1) 

6.8 

(9) 

10.5 

(14) 

 

19.5 

(26) 

62.4 

(83) 

1.6 0.9 นอย

ที่สุด 

การมีสวนรวมวางแผนในการ

คิดคนปุยชีวภาพจากเศษ

อาหาร 

3.0 

(4) 

- 15.8 

(21) 

15.0 

(20) 

66.2 

(88) 

1.5 0.9 นอย

ที่สุด 

รวม 1.8 0.8 นอย 
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4.2 การรวมดําเนินการตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม  
  

- การมีสวนรวมปด-เปดไฟฟาเฉพาะเวลาทํางาน สวนใหญรอยละ 52.6 มีสวนรวม 

มากที่สุด รองลงไปรอยละ 23.3 การมีสวนรวมอยูในระดับมาก และรอยละ 21.8 มีสวนรวม

ปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.9 

- การมีสวนรวมแยกขยะ เศษอาหาร หลังจากรับประทานอาหารเสร็จเรียบรอยแลว  

สวนใหญรอยละ 45.9 มีสวนรวมมาก รองลงไปรอยละ 22.6 การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

และรอยละ 20.3 มีสวนรวมมากที่สุด ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.7 

- การมีสวนรวมรณรงคโครงการประหยัดพลังงานภายในบริษัท สวนใหญรอยละ 36.8 

มีสวนรวมมากและปานกลาง รองลงไปรอยละ 12.8 การมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด และ 

รอยละ 8.3  มีสวนรวมนอยที่สุด ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับปานกลางโดย

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.4 

- การมีสวนรวมชวยเหลือโดยการรวมบริจาคทรัพยและส่ิงของแกผูประสบภัย

ธรรมชาติ สวนใหญรอยละ 35.5 มีสวนรวมปานกลาง รองลงไปรอยละ 22.6 การมีสวนรวมอยูใน

ระดับนอย และรอยละ 19.5 มีสวนรวมนอยที่สุด ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูใน

ระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.6 

- การมีสวนรวมปลูกปากับโครงการแปลนรักษปาของบริษัท สวนใหญรอยละ 31.6 

มีสวนรวมปานกลาง รองลงไปรอยละ 28.6 การมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด และรอยละ 16.5 

มีสวนรวมนอย ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.6 

- การมีสวนรวมโครงการโรงอาหารสีเขียวโดยการรับขาวฟรี สวนใหญรอยละ 36.8 

มีสวนรวมมากและปานกลาง รองลงไปรอยละ 12.8 การมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุดและรอยละ 

8.3 มีสวนรวมนอยที่สุด ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับที่นอย โดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 2.5 

- การมีสวนรวมปฏิบัติโดยการนําวัตถุดิบสีเขียวมาใชในการประดิษฐออกแบบสินคา

ที่ดีใหกับผูบริโภค สวนใหญรอยละ 40.6 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 24.1 การมีสวนรวม

อยูในระดับปานกลาง และรอยละ 22.6 มีสวนรวมนอย ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยู

ในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.1 
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- การมีสวนรวมในการออกแบบ จัดตกแตงพิพิธภัณฑเด็ก สวนใหญรอยละ 48.1 

มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 33.1 การมีสวนรวมอยูในระดับนอย และรอยละ 9.0 มีสวนรวม

มาก ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.9 

- การมีสวนเปนผูประสานงานนําปุยชีวภาพจากเศษอาหารเผยแพรแกเพื่อน

พนักงานเพื่อนําไปใชประโยชนตอไป สวนใหญรอยละ 53.4 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 

21.8 การมีสวนรวมอยูในระดับนอย และรอยละ 16.5 มีสวนรวมปานกลาง ในภาพรวมการมี 

สวนรวมของพนักงานอยูในระดับที่นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.8 

- การมีสวนรวมเปนผูประสานงานในการเปดรับสมัครพนักงานจากชาวบานในเขต

พื้นที่ใกลเคียง สวนใหญรอยละ 61.7 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 16.5 การมีสวนรวมอยู

ในระดับนอย และรอยละ 12.8 มีสวนรวมปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูใน

ระดับนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.7 

- การมีสวนรวมใชอุปกรณเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสที่ทํานําพลังงานงานจาก

แสงอาทิตยมาใชในโรงงาน สวนใหญรอยละ 56.4 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 21.8 

การมีสวนรวมอยูในระดับนอย และรอยละ 9.8 มีสวนรวมปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวม

ของพนักงานอยูในระดับนอยที่สุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 1.7 (ตารางที่ 4.27)  

 

ตารางที่ 4.27 

ระดับการมีสวนรวมดําเนนิการของพนักงาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระดับการมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวมดําเนนิการ

ของพนกังานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

การมีสวนรวมปด-เปดไฟฟา

เฉพาะเวลาทํางาน 

23.3 

(31) 

52.6 

(70) 

21.8 

(29) 

0.8 

(1) 

1.5 

(2) 

3.9 0.7 มาก 

การมีสวนรวมแยกขยะ เศษ

อาหาร หลังจากรับประทาน

อาหารเสร็จเรียบรอยแลว 

20.3 

(27) 

45.9 

(61) 

22.6 

(30) 

8.3 

(11) 

3.0 

(4) 

3.7 0.9 มาก 

การมีสวนรวมรณรงคโครงการ

ประหยัดพลังงานภายในบริษัท 

12.8 

(17) 

36.8 

(49) 

36.8 

(49) 

5.3 

(7) 

8.3 

(11) 

3.4 1.0 ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.27 (ตอ) 

 

ระดับการมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวมดําเนนิการ

ของพนกังานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

การมีสวนรวมชวยเหลือโดย

การรวมบริจาคทรัพยและ

ส่ิงของแกผูประสบภัยธรรมชาติ 

3.8 

(5) 

18.8 

(25) 

35.5 

(47) 

22.6 

(30) 

19.5 

(26) 

2.6 1.1 นอย 

การมีสวนรวมปลูกปากับโครงการ

แปลนรักษปาของบริษัท 

12.8 

(17) 

10.5 

(14) 

31.6 

(42) 

16.5 

(22) 

28.6 

(38) 

2.6 1.3 นอย 

การมีสวนรวมโครงการโรง

อาหารสีเขียวโดยการรับขาวฟรี 

12.8 

(17) 

36.8 

(49) 

36.8 

(49) 

5.3 

(7) 

8.3 

(11) 

2.5 1.5 นอย 

การมีสวนรวมปฏิบัติโดยการ

นําวัตถุดิบสีเขียวมาใชในการ

ประดิษฐออกแบบสินคาที่ดี

ใหกับผูบริโภค 

3.8 

(5) 

9.0 

(12) 

24.1 

(32) 

22.6 

(30) 

40.6 

(54) 

2.1 1.1 นอย 

การมีสวนรวมในการออกแบบ 

จัดตกแตงพิพธิภัณฑเด็ก 

9.0 

(12) 

3.8 

(5) 

6.0 

(8) 

33.1 

(44) 

48.1 

(64) 

1.9 1.2 นอย 

การมีสวนเปนผูประสานงานนํา

ปุยชีวภาพจากเศษอาหาร

เผยแพรแกเพือ่นพนักงานเพื่อ

นําไปใชประโยชน  

6.0 

(8) 

2.3 

(3) 

16.5 

(22) 

21.8 

(29) 

53.4 

(71) 

1.8 1.1 นอย 

การมีสวนรวมเปนผูประสานงาน

ในการเปดรับสมัครพนักงานจาก

ชาวบานในเขตพื้นที่ใกลเคียง 

4.5 

(6) 

4.5 

(6) 

12.8 

(17) 

16.5 

(22) 

61.7 

(82) 

1.7 1.1 นอย

ที่สุด 

การมีสวนรวมใชอุปกรณ

เคร่ืองมืออิเล็กทรอนกิสทีน่าํ

พลังงานงานจากแสงอาทิตย

มาใชในโรงงาน 

- 12.0 

(16) 

9.8 

(13) 

21.8 

(29) 

56.4 

(75) 

1.7 1.0 นอย

ที่สุด 

รวม 2.5 0.6 นอย 
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4.3 การรวมรับผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม  
 

- การมีสวนรวมรับรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ อันเกิดจากการจัดกิจกรรมของบริษัท 

สวนใหญรอยละ 65.4 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 24.1 การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

และรอยละ 13.5 มีสวนรวมนอย ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับนอยที่สุดโดย

มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.8 

- การมีสวนรวมรับคําชมเชยในการเขารวมทํากิจกรรมของบริษัท สวนใหญรอยละ 

55.6 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 19.5 การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางและรอยละ 

16.5 มีสวนรวมนอย ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับนอยที่สุดโดยมีคาเฉล่ีย

เทากับ 1.8 (ตารางที่ 4.28) 

 

ตารางที่ 4.28 

ระดับการมีสวนรวมรับผลประโยชนของพนกังาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระดับการมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวมรับ

ผลประโยชนของพนักงานตอ

กิจกรรมความรับผิดชอบ 

ตอสังคม 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

X S.D. การ

แปล

ผล 

การมีสวนรวมรับรางวัล 

ใบประกาศเกยีรติคุณอันเกดิ

จากการจัดกิจกรรมของบริษัท 

- 6.0 

(8) 

24.1 

(32) 

13.5 

(18) 

56.4 

(75) 

1.8 1.0 นอย

ที่สุด 

การมีสวนรวมรับคําชมเชยใน

การเขารวมทาํกิจกรรมของ

บริษัท 

3.0 

(4) 

5.3 

(7) 

19.5 

(26) 

16.5 

(22) 

55.6 

(74) 

1.8 1.1 นอย 

รวม 1.8 1.0 นอย 
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4.4 การรวมติดตามและประเมินผลตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม  
 

- การมีสวนรวมติดตามตรวจสอบดูแลปดเครื่องใชไฟฟาหลังจากใชงานเสร็จ

เรียบรอยแลว สวนใหญรอยละ 41.4 มีสวนรวมปานกลาง รองลงไปรอยละ 21.8 การมีสวนรวมอยู

ในระดับนอยที่สุด และรอยละ 9.8 มีสวนรวมมากที่สุด ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยู

ในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.9 

- การมีสวนรวมติดตามประเมินผลความพึงพอใจของลูกคาหลังจากบริโภคสินคา

แปลนทอยส สวนใหญรอยละ 31.1 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 25.6 การมีสวนรวมอยู

ในระดับปานกลาง และรอยละ 23.3 มีสวนรวมนอย ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูใน

ระดับนอยโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.3  

- การมีสวนรวมติดตามผลการเจริญเติบโตของตนกลาหลังจากรวมโครงการแปลน

รักษปาของบริษัท สวนใหญรอยละ 45.1 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 22.6 การมีสวนรวม

อยูในระดับมากที่สุด และรอยละ 18.8 มีสวนรวมนอย ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยู

ในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.2 

- การมีสวนรวมติดตามประเมินผลความพึงพอใจของพนักงานตอโครงการโรงอาหาร 

สีเขียวในการรับขาวฟรีและอาหารราคายอมเยาว สวนใหญรอยละ 45.9 มีสวนรวมนอยที่สุด  

รองลงไปรอยละ 23.3 การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง และรอยละ 14.3 มีสวนรวมมากที่สุด 

ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.1 

- การมีสวนรวมประเมินผลการทํางานของพนักงานที่ไดผานการพิจารณารับเขา

ทํางานสวนใหญรอยละ 51.9 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 21.1 การมีสวนรวมอยูในระดับ

นอย และรอยละ 19.5 มีสวนรวมปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับ

นอย โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.8 

- การรวมติดตามผลในดานประสิทธิภาพการทํางานของอุปกรณเครื่องมือที่นํา

พลังงานจากแสงอาทิตยมาใชในโรงงาน สวนใหญรอยละ 55.6 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 

22.6 การมีสวนรวมอยูในระดับนอย และรอยละ 9.8 มีสวนรวมมากและปานกลางในภาพรวม 

การมีสวนรวมของพนักงานอยูในระดับนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.8 

- การมีสวนรวมติดตามโครงการปุยชีวภาพจากเศษอาหาร สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง สวนใหญรอยละ 62.4 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 20.3 การมีสวนรวม

อยูในระดับนอย และรอยละ 9.8 มีสวนรวมปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยู

ในระดับนอยที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.7 
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- การมีสวนรวมพิจารณาคุณสมบัติชาวบานในพื้นที่ใกลเคียงกบัโรงงาน เพือ่เขารับเปน
พนักงานภายในโรงงาน สวนใหญรอยละ 65.4 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 18.0 การมี
สวนรวมอยูในระดับนอย และรอยละ 9.8 มีสวนรวมปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวมของ
พนักงานอยูในระดับนอยที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.5 

- การมีสวนรวมติดตามผลความเปนอยูของผูประสบภัยหลังจากไดรับความชวยเหลือ
ไปแลว สวนใหญรอยละ 60.9 มีสวนรวมนอยที่สุด รองลงไปรอยละ 25.6 การมีสวนรวมอยูใน
ระดับนอย และรอยละ 8.3 มีสวนรวมปานกลาง ในภาพรวมการมีสวนรวมของพนักงานอยูใน
ระดับนอย ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.5 (ตารางที่ 4.29) 

 
ตารางที่ 4.29 

ระดับการมีสวนรวมติดตามและประเมินผลของพนักงาน 
ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระดับการมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวมติดตามและ
ประเมินผลของพนักงานตอ
กิจกรรมความรับผิดชอบ 

ตอสังคม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X S.D. การ
แปล
ผล 

การมีสวนรวมติดตามตรวจสอบ
ดูแลปดเคร่ืองใชไฟฟาหลังจาก
ใชงานเสร็จเรียบรอยแลว 

18.8 
(25) 

9.8 
(13) 

41.4 
(55) 

8.3 
(11) 

21.8 
(29) 

2.9 1.3 ปาน
กลาง 

การมีสวนรวมติดตามประเมนิผล
ความพึงพอใจของลูกคาหลังจาก 
บริโภคสินคาแปลนทอยส 

9.0 
(12) 

9.0 
(12) 

25.6 
(34) 

23.3 
(31) 

33.1 
(44) 

2.3 1.2 นอย 

การมีสวนรวมติดตามผลการ
เจริญเติบโตของตนกลาหลังจาก 
รวมโครงการแปลนรักษปาของ
บริษัท 

3.0 
(4) 

22.6 
(30) 

10.5 
(14) 

18.8 
(25) 

45.1 
(60) 

2.2 1.3 นอย 

การมีสวนรวมติดตามประเมนิผล
ความพึงพอใจของพนักงานตอ
โครงการโรงอาหารสีเขียวในการรับ
ขาวฟรีและอาหารราคายอมเยาว 

3.0 
(4) 

14.3 
(19) 

23.3 
(31) 

13.5 
(18) 

45.9 
(61) 

2.1 1.2 นอย 
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ตารางที่ 4.29 (ตอ) 

 

ระดับการมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวมติดตาม
และประเมินผลของพนักงาน
ตอกิจกรรมความรับผิดชอบ 

ตอสังคม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

X S.D. การ
แปล
ผล 

การมีสวนรวมประเมินผล 

การทาํงานของพนักงานที่ได

ผานการพิจารณารับเขาทาํงาน 

2.3 

(3) 

5.3 

(7) 

19.5 

(26) 

21.1 

(28) 

51.9 

(69) 

1.8 1.0 นอย 

การรวมติดตามผลในดาน

ประสิทธิภาพการทาํงานของ

อุปกรณเคร่ืองมือทีน่าํพลังงาน

จากแสงอาทิตยมาใชในโรงงาน 

2.3 

(3) 

9.8 

(13) 

9.8 

(13) 

22.6 

(30) 

55.6 

(74) 

1.8 1.1 นอย

ที่สุด 

การมีสวนรวมติดตามโครงการ

ปุยชีวภาพจากเศษอาหาร 

สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

7.5 

(10) 

- 9.8 

(13) 

20.3 

(13) 

62.4 

(83) 

1.7 1.1 นอย

ที่สุด 

การมีสวนรวมพิจารณา

คุณสมบัติชาวบานในพืน้ที่

ใกลเคียงกบัโรงงานเพื่อเขารับ

เปนพนักงานภายในโรงงาน 

- 6.8 

(9) 

9.8 

(13) 

18.0 

(24) 

65.4 

(87) 

1.5 0.2 นอย

ที่สุด 

การมีสวนรวมติดตามผลความ

เปนอยูของผูประสบภัยหลังจาก

ไดรับความชวยเหลือไปแลว 

1.5 

(2) 

3.8 

(5) 

8.3 

(11) 

25.6 

(34) 

60.9 

(81) 

1.5 0.9 นอย

ที่สุด 

รวม 2.0 0.8 นอย 

 

สรุปภาพรวมระดับของการมีสวนรวมของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคม พบวา พนักงานมีสวนรวมในการดําเนินการ มากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.5 รองลงมา 

ไดแก การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.0 และมีสวนรวมในการ

วางแผนนอยที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.8 (ตารางที่ 4.30) 
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ตารางที ่4.30 

สรุปภาพรวมระดับของการมสีวนรวมของพนักงาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

การมีสวนรวมของพนกังานตอกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคม 

X S.D. การแปลผล 

-การมีสวนรวมวางแผน 1.8 0.8 นอย 

-การมีสวนรวมดําเนนิการ 2.5 0.6 นอย 

- การมีสวนรวมรับผลประโยชน 1.8 1.0 นอย 

- การมีสวนรวมติดตามและประเมินผล 2.0 0.8 นอย 

รวม 2.1 0.7 นอย 

 
ตอนท่ี 5 การทดสอบความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลกับ 

ความรู ความคิดเห็นและการมีสวนรวมในกิจกรรม 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

 
5.1 ความสมัพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลกับความรูแนวคิดความรบัผิดชอบตอสังคม 

  

ผูศึกษาไดนําขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

ระยะเวลาทํางาน สถานที่ทํางาน และฝาย มาทดสอบกับความรูเกี่ยวกับแนวคิดความรับผิดชอบ

ตอสังคม โดยใชคาทางสถิติ Chi-Square ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
ผลการทดสอบความสัมพันธขอมูลสวนบุคคลดานเพศ 
การทดสอบความสัมพันธ ระหว าง เพศกับระ ดับความ รู เ กี่ ยวกับแนว คิด 

ความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อเปรียบเทียบคาความถี่ เพศชายและหญิงมีความรูระดับมาก สูงกวา

ระดับนอย โดย เพศชายรอยละ 31.6 มีความรูระดับมาก รอยละ 27.8 มีความรูระดับนอย 

สําหรับเพศหญิง รอยละ 25.6 มีความรูเกี่ยวกับแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมระดับมาก  

รอยละ 15.0 มีความรูระดับนอย เมื่อทดสอบความสัมพันธ พบวา เพศไมมีความสัมพันธกับ

ระดับความรูเกี่ยวกับแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

(ตารางที่ 4.31) 
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ตารางที่ 4.31 

เปรียบเทยีบความสัมพนัธระหวางเพศกับระดับความรู  

ตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

 

เพศ ระดับมาก ระดับนอย 

ชาย 31.6 

(42) 

27.8 

(37) 

หญิง 25.6 

(34) 

15.0 

(20) 

คา χ2 = 0.262   คา sig = 0.288 

 
ผลการทดสอบความสัมพันธขอมูลสวนบุคคลดานอาย ุ
การทดสอบความสัมพันธ ระหว างอายุกับระ ดับความ รู เ กี่ ยวกับแนวคิด 

ความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อเปรียบเทียบคาความถ่ี โดยกลุมตัวอยางมีความรูระดับมาก ไดแก

อายุ 29-36 ป รอยละ 27.1 รองลงมาอายุ 45-52 ป รอยละ 4.5 และ กลุมตัวอยางมีระดับความรู

นอย ไดแก อายุ 21-28 ป รอยละ 23.3 รองลงมาอายุ 37-44 ป รอยละ 7.5 เมื่อทดสอบ

ความสัมพันธ พบวาอายุมีความสัมพันธกับระดับความรูเกี่ยวกับแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 แตกลุมตัวอยางมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามไมถึง 5 คน ทําให

ไมสามารถนํามาคํานวนคาความสัมพันธได แตสามารถเปรียบเทียบคาความถี่ได (ตารางที่ 4.32)  

 

ตารางที่ 4.32 

เปรียบเทยีบ คารอยละ ระหวางอายุกับระดับความรู  

ตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

 

อาย ุ ระดับมาก ระดับนอย 

21-28 ป 18.8 

(25) 

23.3 

(31) 

29-36 ป 27.1 

(32) 

10.5 

(14) 
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ตารางที่ 4.32 (ตอ) 

 

อาย ุ ระดับมาก ระดับนอย 

37-44 ป 6.8 

(9) 

7.5 

(10) 

45-52 ป 4.5 

(6) 

1.5 

(2) 

 
ผลการทดสอบความสัมพันธขอมูลสวนบุคคลดานสถานภาพสมรส 
การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความรูเกี่ยวกับแนวคิด

ความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อเปรียบเทียบคาความถี่ สถานภาพโสดและสถานภาพสมรสมีความรู

ระดับมาก สูงกวาระดับนอย โดยสถานภาพโสดรอยละ 28.6 มีระดับความรูมาก สําหรับ

สถานภาพสมรส รอยละ 28.6 มีระดับความรูมากเชนกัน เมื่อทดสอบความสัมพันธ พบวา 

สถานภาพสมรสไมมีความสัมพันธกับระดับความรูเกี่ยวกับแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 (ตารางที่ 4.33) 

 

ตารางที่ 4.33 

เปรียบเทยีบความสัมพนัธระหวางสถานภาพสมรสกับ 

ระดับความรูตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

 

สถานภาพสมรส ระดับมาก ระดับนอย 

โสด 28.6 

(38) 

28.6 

(38) 

สมรส 28.6 

(38) 

14.3 

(19) 

คา χ2 =  0.055  คา sig = 0.076 
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ผลการทดสอบความสัมพันธขอมูลสวนบุคคลดานระดับการศกึษา 
การทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรูเกี่ยวกับแนวคิด 

ความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อเปรียบเทียบคาความถี่ โดยกลุมตัวอยางมีความรูระดับมาก ไดแก ระดับ

การศึกษาปริญญาตรี รอยละ 32.3 มีระดับความรูมาก รองลงมาคือ การศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

รอยละ 24.1 และการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีรอยละ 0.8 5 เมื่อทดสอบความสัมพันธ พบวา

ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับระดับความรูเกี่ยวกับแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 แตกลุมตัวอยางมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามไมถึง 5 คน ทําใหไมสามารถ

นํามาคํานวนคาความสัมพันธได แตสามารถเปรียบเทียบคาความถี่ได (ตารางที่ 4.34)  

 

ตารางที่ 4.34 

เปรียบเทยีบ คารอยละ ระหวางระดับการศึกษากับ 

ระดับความรูตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระดับการศึกษา ระดับมาก ระดับนอย 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 24.1 

(32) 

12.0 

(16) 

ปริญญาตรี 32.3 

(43) 

27.8 

(37) 

สูงกวาปริญญาตรี 0.8 

(1) 

3.0 

(4) 

 
ผลการทดสอบความสัมพันธขอมูลสวนบุคคลดานระยะเวลาการทํางาน 
การทดสอบความสัมพันธระหวางระยะเวลาการทํางานกับระดับความรูเกี่ยวกับ

แนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม เม่ือเปรียบเทียบคาความถี่ โดยกลุมตัวอยางมีความรูระดับมาก 

ไดแก ระยะเวลาการทํางาน 1-6 ป รอยละ 34.6 รองลงมาคือ ระยะเวลาทํางาน 7-12 ป รอยละ 

15.0 ระยะเวลาการทํางาน 19-24 ป รอยละ 5.3 และระยะเวลาการทํางาน 13-18 ป รอยละ 5.3  

ตามลําดับ เมื่อทดสอบความสัมพันธ พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับระดับความรู

เกี่ยวกับแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 แตกลุมตัวอยางมี
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จํานวนผูตอบแบบสอบถามไมถึง 5 คน ทําใหไมสามารถนํามาคํานวนคาความสัมพันธได แต

สามารถเปรียบเทียบคาความถี่ได (ตารางที่ 4.35)  

 

ตารางที่ 4.35 

เปรียบเทยีบ คารอยละ ระหวางระยะเวลาการทํางานกบั 

ระดับความรูตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระยะเวลาการทํางาน ระดับมาก ระดับนอย 

1-6 ป 34.6 

(46) 

31.6 

(42) 

7-12 ป 15.0 

(20) 

4.5 

(6) 

13-18 ป 2.3 

(3) 

5.3 

(7) 

19-24 ป 5.3 

(7) 

1.5 

(2) 

 
ผลการทดสอบความสัมพันธขอมูลสวนบุคคลดานสถานที่ทํางาน 

 การทดสอบความสัมพันธระหวางสถานที่ทํางานกับระดับความรูเกี่ยวกับแนวคิด

ความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อเปรียบเทียบคาความถี่ สถานที่ทํางานตรังและสถานที่ทํางานสาทรมี

ความรูระดับมาก สูงกวาระดับนอย โดยสถานท่ีทํางานตรัง มีความรูระดับมาก รอยละ 42.1 มี

ความรูระดับนอย สําหรับสถานที่ทํางานสาทร รอยละ 29.3 เมื่อทดสอบความสัมพันธ พบวา 

สถานที่ทํางานมีความสัมพันธกับระดับความรูเกี่ยวกับแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 (ตารางที่ 4.36) 
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ตารางที่ 4.36 

เปรียบเทยีบความสัมพนัธระหวางสถานทีท่ํางานกับ 

ระดับความรูตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 

 

สถานทีท่ํางาน ระดับมาก ระดับนอย 

สาทร 15.0 

(20) 

29.3 

(39) 

ตรัง 42.1 

(56) 

13.5 

(18) 

คา χ2 =  0.000*  คา sig = 0.000* 

 
ผลการทดสอบความสัมพันธขอมูลสวนบุคคลดานฝาย 
การทดสอบความสัมพันธ ระหว างฝ ายกับระ ดับความ รู เกี่ ยวกับแนวคิด 

ความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อเปรียบเทียบคาความถ่ี โดยกลุมตัวอยางมีความรูระดับมาก ไดแก 

อุปทานพัฒนาและสนับสนุนองคกร รอยละ 18.8 รองลงมาคือ ซอมบํารุง รอยละ 17.3 เม่ือ

ทดสอบความสัมพันธ พบวา ฝายมีความสัมพันธกับระดับความรูเกี่ยวกับแนวคิดความรับผิดชอบ

ตอสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 แตกลุมตัวอยางมีจํานวนผูตอบแบบสอบถามไมถึง 5 

คน ทําใหไมสามารถนํามาคํานวนคาความสัมพันธได แตสามารถเปรียบเทียบคาความถี่ได 

(ตารางที่ 4.37)  
 

ตารางที ่4.37 
เปรียบเทยีบ คารอยละ ระหวางฝายกับระดับความรู 

ตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 
 

ขอมูลทั่วไป ระดับมาก ระดับนอย 

อุปทานพฒันาและสนับสนนุองคกร 18.8 

(20) 

3.8 

(5) 

ซอมบํารุง 17.3 

(15) 

6.0 

(8) 
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ตารางที ่4.37 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป ระดับมาก ระดับนอย 

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 15.8 

(4) 

12.8 

(17) 

บัญชีและการเงิน 12.0 

(8) 

6.0 

(8) 

ทรัพยากรบุคคล 10.5 

(9) 

3.8 

(5) 

ตรวจสอบคุณภาพ 9.0 

(12) 

0.0 

(0) 

ตลาดแลพัฒนาตลาด 9.0 

(3) 

6.8 

(9) 

คลังสินคา 0.8 

(1) 

0.0 

(0) 

สารสนเทศ 3.0 

(1) 

2.3 

(3) 

ตนุทน 2.3 

(2) 

0.8 

(1) 

จัดซื้อ 1.5 

(1) 

0.8 

(1) 

 
5.2 ความแตกตางระหวางขอมูลสวนบุคคลกับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
  

ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลา 

การทํางาน สถานที่ทํางาน และฝาย มีความแตกตางกับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้ 
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5.2.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับความคิดเห็น
ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรและภายนอกองคกร 

 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับความคิดเห็นของพนักงานตอ

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวา 

กลุมตัวอยางเพศชาย และเพศหญิง มีคาเฉลี่ยเทากัน 4.1 ผลการทดสอบพบวา เพศชายและเพศ

หญิงมีความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรไมแตกตางกัน (P=0.4) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 (ตารางที่ 4.38) 

 

ตารางที ่4.38 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงาน 

ที่มีเพศตางกนัตอการปฏิบติัถึงความคิดเห็นของพนักงาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร 

 

เพศ N X S.D. t P 

ชาย 79 4.1 0.6 - 0.7 0.4 

หญิง 54 4.1 0.3   

*P<0.05 

 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวา กลุมตัวอยางเพศ

ชายมีคาเฉล่ีย 3.9 เพศหญิงมีคาเฉล่ีย 4.1 ผลการทดสอบพบวา เพศชายและเพศหญิงมี 

ความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรไมแตกตางกัน (P=0.05) อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 (ตารางที่ 4.39) 
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ตารางที ่4.39 
เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงาน 
ที่มีเพศตางกนัตอการปฏิบติัถึงความคิดเห็นของพนักงาน 
ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 

 

เพศ N X S.D. t P 

ชาย 79 3.9 0.6 - 1.9 0.05 

หญิง 54 4.1 0.3   

*P<0.05 
 
5.2.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของกลุมตัวอยางกับความคิดเห็น

ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรและภายนอกองคกร 
                      การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับความคิดเห็นของพนักงาน
ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา อายุ 21-28 ป 
มีคาเฉลี่ย 4.24 สูงกวาชวงอายุอื่น ๆ รองลงมาคือ อายุ 45-52 ป มีคาเฉลี่ย 4.2 ในขณะที่อายุ 
37-44 ป มีคาเฉลี่ย 3.9 ตํ่าที่สุด เมื่อนํามาทดสอบความแตกตางระหวางอายุกับความคิดเห็น
ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test 
พบวากลุมตัวอยางที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร
ไมแตกตางกัน (P=0.2) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.41-4.42) 

 
ตารางที่ 4.40 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มชีวงอายุตางกนั 
ตอการปฏิบัติถึงความคิดเหน็ของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร 
 

ชวงอาย ุ N X S.D. 

21-28 ป 56 4.2 0.3 

29-36 ป 50 4.0 0.7 

37-44 ป 19 3.9 0.3 

45-52 ป 8 4.2 0.4 

รวม 133 4.1 0.5 
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ตารางที ่4.41 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาย ุ

ของกลุมตัวอยางกับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 1.3 0.4 1.5 0.2 

ภายในกลุม 129 37.4 0.2   

รวม 132 38.8    

*P<0.05 

 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรเมื่อพิจารณาคาเฉล่ียพบวา อายุ 21-28 ป มีคาเฉล่ีย

ความคิดเห็น 4.1 สูงกวาชวงอายุอ่ืน ๆ รองลงมาคือ อายุ 45-52 ป มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.0 

ในขณะที่อายุ 37-44 ป มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตํ่าที่สุด 3.9 เมื่อนํามาทดสอบความแตกตางระหวาง

อายุกับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร โดยทดสอบ

ดวยคาสถิติ F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบ

ตอสังคมภายนอกองคกรไมแตกตางกัน (P=0.5) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.42-4.43) 

 

ตารางที่ 4.42 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มชีวงอายุตางกนั 

ตอการปฏิบัติถึงความคิดเหน็ของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 

 

ชวงอาย ุ N X S.D. 

21-28 ป 56 4.1 0.3 

29-36 ป 50 3.9 0.7 

37-44 ป 19 3.9 0.3 

45-52 ป 8 4.0 0.5 

รวม 133 4.0 0.5 
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ตารางที ่4.43 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุของกลุมตัวอยางกับความคิดเหน็ของพนกังานตอ 

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 0.7 0.2 0.7 0.5 

ภายในกลุม 129 41.0 0.3   

รวม 132 41.7    

*P<0.05 

 

5.2.3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสของกลุมตัวอยาง

กับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรและ

ภายนอกองคกร 

 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับความคิดเห็นของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวา  

กลุมตัวอยางสถานภาพโสดมีคาเฉล่ียความคิดเห็น 4.2 สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียความคิดเห็น 3.9 

ผลการทดสอบพบวา สถานภาพโสดกับสถานภาพสมรสมีความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมภายในองคกรแตกตางกัน (P=0.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 (ตารางที่ 4.44) 

 

ตารางที ่4.44 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี

สถานภาพสมรสตางกนัตอการปฏิบัติถึงความคิดเห็น 

ของพนกังานตอกิจกรรมความรับผิดชอบ 

ตอสังคมภายในองคกร 

 

สถานภาพสมรส N X S.D. t P 

โสด 76 4.2 0.3 2.8 0.00* 

สมรส 57 3.9 0.6   

*P<0.05 
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การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับความคิดเห็นของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวา

กลุมตัวอยางสถานภาพโสดมีคาเฉล่ีย 4.1 สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ีย 3.9 ผลการทดสอบพบวา

สถานภาพโสดและสถานภาพสมรสมีความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอก

องคกรแตกตางกัน (P=0.03) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 (ตารางที่ 4.45) 
 

ตารางที ่4.45 
เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี

สถานภาพสมรสตางกนัตอการปฏิบัติถึงความคิดเห็นของ 
พนกังานตอกจิกรรมความรับผิดชอบตอ 

สังคมภายนอกองคกร 
 

สถานภาพสมรส N X S.D. t P 

โสด 76 4.1 0.4 2.2 0.03* 

สมรส 57 3.9 0.6   

*P<0.05 

 
5.2.4 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับ

ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรและ
ภายนอกองคกร 
 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็นของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยพบวาระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.5 สูงกวาชวงอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีมีคาเฉล่ียความคิดเห็น 4.2 ในขณะที่ระดับการศึกษาปริญญาตรี มี

คาเฉล่ียความคิดเห็นตํ่าที่สุด 4.0 เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับ 

ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ 

F-test พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมภายในองคกรไมแตกตางกัน (P=0.1) ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางท่ี 4.46-4.47) 
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ตารางที ่4.46 
คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระดับการศึกษา 

ตางกันตอการปฏิบัติถึงความคิดเห็นของพนกังานตอกจิกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร 

 

ระดับการศึกษา N X S.D. 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 48 4.2 0.4 

ปริญญาตรี 80 4.0 0.5 

สูงกวาปริญญาตรี 5 4.5 0.4 

รวม 133 4.1 0.5 

 

ตารางที ่4.47 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับความคิดเห็นของ 

พนกังานตอกจิกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

ภายในองคกร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 2 1.2 0.6 2.2 0.1 

ภายในกลุม 130 37.5 0.2   

รวม 132 38.8    

*P<0.05 

 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็นของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรเม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา 

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.4 สูงกวาชวงอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียความคิดเห็น 4.1 ในขณะที่ระดับปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย

ความคิดเห็นตํ่าที่สุด 3.9 เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับ 

ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร โดยทดสอบดวย
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คาสถิติ F-test พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรแตกตางกัน (P=0.03) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แสดงวา

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางที่แตกตางกันมีระดับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรที่แตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบรายคู จําแนกตามระดับ

การศึกษากับคาเฉลี่ยความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 

พบวา มีความแตกตางรายคูในกลุมที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี กับระดับการศึกษา

ปริญญาตรี  (ดังตารางที่ 4.48-4.50) 

 

ตารางที่ 4.48 

คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่มชีวงระดับ 

การศึกษาตางกันตอการปฏิบัติถึงความคิดเห็นของพนกังาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 

 

ระดับการศึกษา N X S.D. 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 48 4.1 0.4 

ปริญญาตรี 80 3.9 0.5 

สูงกวาปริญญาตรี 5 4.4 0.4 

รวม 133 4.0 0.5 

 

ตารางที ่4.49 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกบัความคิดเหน็ของพนกังาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 2.0 1.0 3.3 0.03* 

ภายในกลุม 129 39.7 0.3   

รวม 132 41.7    

*P<0.05 
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ตารางที ่4.50 

การเปรียบเทยีบรายคูของระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับ 

ความคิดเหน็ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบ 

ตอสังคมภายนอกองคกร 

 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี ระดับการศึกษา X 
4.1458 3.9443 4.4364 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 4.1458  0.2015* -0.2905 

ปริญญาตรี 3.9443 -0.2015*  -0.4920 

สูงกวาปริญญาตรี 4.4364 0.2905 0.4920  

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
5.2.5 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานของกลุมตัวอยาง

กับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรและ
ภายนอกองคกร 

 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานกับความคิดเห็น

ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียพบวา 

ระยะเวลาการทํางาน 1-6 ป มีคาเฉล่ียความคิดเห็น 4.1 สูงกวาชวงอ่ืน ๆ รองลงมาคือ 7-12 ป 

มีคาเฉล่ียความคิดเห็น 4.1 ในขณะที่ระยะเวลาการทํางานที่ 13-18 ป มีคาเฉล่ียความคิดเห็น 

ตํ่าที่สุด 3.8 เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานกับความคิดเห็น

ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test 

พบวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมภายในองคกรไมแตกตางกัน (P=0.4) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.51-4.52) 
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ตารางที่ 4.51 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระยะเวลา 

การทาํงานตางกนัตอการปฏิบัติถึงความคิดเหน็ของพนกังาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร 

 

ระยะเวลาการทํางาน N X S.D. 

1-6 ป 88 4.1 0.6 

7-12 ป 26 4.1 0.3 

13-18 ป 10 3.8 0.3 

19-24 ป 9 4.0 0.4 

รวม 133 4.1 0.5 

 

ตารางที ่4.52 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระยะเวลาการทํางานของกลุมตัวอยางกับความคิดเหน็ 

ของพนกังานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

ภายในองคกร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 0.7 0.2 0.8 0.4 

ภายในกลุม 129 38.0 0.2   

รวม 132 38.8    

*P<0.05 

 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานกับความคิดเห็น

ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา

ระยะเวลาการทํางาน 7-12 ป มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.1 สูงกวาชวงอ่ืน ๆ รองลงมาคือ 1-6 ป มี

คาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.0 ในขณะที่ระยะเวลาการทํางานที่ 13-18 ป มีเฉล่ียความคิดเห็นตํ่าที่สุด 

3.8 เม่ือนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานกับความคิดเห็นของ
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พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมภายนอกองคกรไมแตกตางกัน (P=0.5) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ดังตารางที่ 4.53-4.54) 

 
ตารางที่ 4.53 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระยะเวลา 

การทาํงานตางกนัตอการปฏิบัติถึงความคิดเหน็ของพนกังาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 

 

ระยะเวลาการทํางาน N X S.D. 

1-6 ป 88 4.0 0.6 

7-12 ป 26 4.1 0.4 

13-18 ป 10 3.8 0.3 

19-24 ป 9 3.8 0.4 

รวม 133 4.0 0.5 

 

ตารางที ่4.54 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระยะเวลาการทํางานของกลุมตัวอยางกับความคิดเหน็ 

ของพนกังานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

ภายนอกองคกร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 0.7 0.2 0.7 0.5 

ภายในกลุม 129 41.0 0.3   

รวม 132 41.7    

*P<0.05 
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5.2.6 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานของกลุมตัวอยางกับ
ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรและ
ภายนอกองคกร 
 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานกับความคิดเห็นของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวา 

กลุมตัวอยางสถานที่ทํางานสาทร มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.1 และตรัง มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.1 

ผลการทดสอบพบวา สถานที่ทํางานสาทรและตรัง มีความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมภายในองคกรไมแตกตางกัน (P=0.7) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 (ตารางที่ 4.55) 

 
ตารางที ่4.55 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี

สถานทีท่ํางานตางกันตอการปฏิบัติถึงความคิดเห็นของ 

พนกังานตอกจิกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

ภายในองคกร 

 

สถานทีท่ํางาน N X S.D. t P 

สาทร 59 4.1 0.3 -0.3 0.7 

ตรัง 74 4.1 0.6   

*P<0.05 

 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานกับความคิดเห็นของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test 

พบวากลุมตัวอยางสถานที่ทํางานสาทร มีคาเฉล่ียความคิดเห็น 4.0 และตรัง มีคาเฉลี่ย 

ความคิดเห็น 4.0 ผลการทดสอบพบวา สถานที่ทํางานสาทรและตรัง มีความคิดเห็นตอกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรไมแตกตางกัน (P=0.8) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

(ตารางที่ 4.56) 
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ตารางที ่4.56 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงาน 

ที่มีสถานทีท่ํางานตางกันตอการปฏิบัติถึงความคิดเหน็ 

ของพนกังานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

ภายนอกองคกร 

 

สถานทีท่ํางาน N X S.D. t P 

สาทร 59 4.0 0.3 -0.1 0.8 

ตรัง 74 4.0 0.6   

*P<0.05 

 
5.2.7 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางฝายของกลุมตัวอยางกับความคิดเห็น

ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรและภายนอกองคกร 
  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางฝายกับความคิดเห็นของพนักงานตอ

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียพบวา ฝายตรวจสอบ

คุณภาพ มีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 4.5 สูงกวาฝายอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ฝายทรัพยากรบุคคลมีคาเฉล่ีย

ความคิดเห็น 4.3 ในขณะที่ฝายตนทุน มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตํ่าที่สุด 3.7 เมื่อนํามาทดสอบ 

คาความแตกตางระหวางฝายกับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ภายในองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวากลุมตัวอยางที่มีฝายตางกันมีความคิดเห็นตอ

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรแตกตางกัน (P=0.03) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

แสดงวา ฝายของกลุมตัวอยางที่แตกตางกันมีระดับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรที่แตกตางกัน  แตเม่ือเปรียบเทียบรายคูดวย sheffe พบวา

คุณสมบัติของตัวแปรตนบางกลุมที่มีคาสังเกตนอยกวา 2 จึงไมสามารถวิเคราะหผลการทดสอบนี้ได 

ดังนั้น จึงทําการหาคารอยละระหวางฝายกับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบ

ตอสังคมภายในองคกร (ตารางที่ 4.57-4.58) 
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ตารางที่ 4.57 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีฝายตางกัน 

ตอการปฏิบัติถึงความคิดเหน็ของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร 

 

 
ตารางที ่4.58 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
ฝายของกลุมตัวอยางกับความคิดเหน็ของพนกังานตอ 
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 10 5.4 0.5 1.9 0.03* 

ภายในกลุม 122 33.3 0.2   

รวม 132 38.8    

*P<0.05 

ฝาย N X S.D. 

ตรวจสอบคุณภาพ 12 4.5 0.08 

ทรัพยากรบุคคล 14 4.3 0.2 

ตลาดและพัฒนาตลาด 12 4.3 0.3 

อุปทานพฒันาและสนับสนนุองคกร 25 4.2 0.3 

สารสนเทศ 4 4.1 0.2 

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 21 4.1 0.4 

บัญชีและการเงิน 16 4.0 0.3 

คลังสินคา 1 4.0 0.0 

จัดซื้อ 2 3.8 0.3 

ซอมบํารุง 23 3.8 0.9 

ตนทนุ 3 3.7 0.08 

รวม 133 4.1 0.5 
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การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางฝายกับความคิดเห็นของพนักงานตอ
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียพบวา ฝายทรัพยากร
บุคคลกับฝายคลังสินคา คาเฉล่ีย 4.5 สูงกวาฝายอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ฝายออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑกับฝายคุณภาพ คาเฉล่ีย 4.1 ในขณะที่ฝายตนทุน มีคาเฉล่ีย 3.4 ตํ่าที่สุด เมื่อนํามา
ทดสอบคาความแตกตางระหวางฝายกับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ
สังคมภายนอกองคกร โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวากลุมตัวอยางที่มีฝายตางกันมี 
ความคิดเห็นตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรแตกตางกัน (P=0.03) ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 แสดงวา ฝายของกลุมตัวอยางที่แตกตางกันมีระดับความคิดเห็นของพนักงานตอ
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรที่แตกตางกัน แตเมื่อเปรียบเทียบรายคูดวย 
sheffe พบวาคุณสมบัติของตัวแปรตนบางกลุมที่มีคาสังเกตนอยกวา 2 จึงไมสามารถวิเคราะห 
ผลการทดสอบนี้ได ดังนั้น จึงทําการหาคารอยละระหวางฝายกับความคิดเห็นของพนักงานตอ
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร (ตารางที่ 4.59-4.60) 

 
ตารางที่ 4.59 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีฝายตางกัน 
ตอการปฏิบัติถึงความคิดเหน็ของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 
 

ฝาย N X S.D. 

ทรัพยากรบุคคล 14 4.3 0.3 

คลังสินคา 1 4.3 0.0 

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 21 4.1 0.4 

ตรวจสอบคุณภาพ 12 4.1 0.4 

สานสนเทศ 4 4.0 0.4 

จัดซื้อ 2 3.9 0.4 

บัญชีและการเงิน 16 3.9 0.2 

ตลาดและพัฒนาตลาด 12 3.9 0.4 

อุปทานพฒันาและสนับสนนุองคกร 25 3.9 0.3 

ซอมบํารุง 23 3.8 1.0 

ตนทนุ 3 3.4 0.2 

รวม 133 4.0 0.5 
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ตารางที ่4.60 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ฝายของกลุมตัวอยางกับความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 10 4.3 0.4 1.4 0.1 

ภายในกลุม 122 37.4 0.3   

รวม 132 41.7    

*P<0.05 
     

5.3 ความแตกตางระหวางขอมูลสวนบุคคลกับการมีสวนรวมของพนักงานตอกิจกรรม
ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลสวนบุคคลกับการมีสวนรวมของพนักงาน

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยเปรียบเทียบ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลา

ทํางาน สถานที่ทํางาน และฝาย กับการมีสวนรวมของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

ไดดังนี้ 
5.3.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวม 

วางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับการมีสวนรวมวางแผนของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวา กลุมตัวอยาง

เพศชาย มีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม 2.0 เพศหญิงมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม 1.5 ผลการทดสอบพบวา 

เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมวางแผนในกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมแตกตางกัน (P=0.00) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.61) 
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ตารางที ่4.61 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี

เพศตางกันตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมในการวางแผน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

เพศ N X S.D. t P 

ชาย 79 2.0 0.9 2.9 0.00* 

หญิง 54 1.5 0.7   

*P<0.05 

 
5.3.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวม

ดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับการมีสวนรวมดําเนินการของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ  t-test พบวา กลุมตัวอยาง

เพศชาย มีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม 2.6 เพศหญิงมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม 2.3 ผลการทดสอบพบวา 

เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมดําเนินการในกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมแตกตางกัน (P=0.01) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.62) 

 

ตารางที ่4.62 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี

เพศตางกันตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมในการดําเนนิการ 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

เพศ N X S.D. t P 

ชาย 79 2.6 0.8 2.3 0.01* 

หญิง 54 2.3 0.6   

*P<0.05 
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5.3.3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวม
รับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับการมีสวนรวมรับผลประโยชน

ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวา 

กลุมตัวอยางเพศชาย มีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม 2.0 เพศหญิงมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม 1.5 ผลการ

ทดสอบพบวา เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมรับผลประโยชนในกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.01) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.63) 

 

ตารางที ่4.63 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี

เพศตางกันตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมในการรวมรับ 

ผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

เพศ N X S.D. t P 

ชาย 79 2.0 1.0 2.5 0.01* 

หญิง 54 1.5 0.9   

*P<0.05 

 
5.3.4  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวม 

ติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับการมีสวนรวมติดตามและ

ประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมโดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวา 

กลุมตัวอยางเพศชาย มีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม 2.1 เพศหญิงมีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม 1.8 ผลการ

ทดสอบพบวา เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมรับผลประโยชนในกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.01) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.64) 
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ตารางที ่4.64 
เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี
เพศตางกันตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมในการรวมติดตาม 

และประเมินผลตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
 

เพศ N X S.D. t P 

ชาย 79 2.1 0.8 2.6 0.01* 

หญิง 54 1.8 0.7   

*P<0.05 
 
5.3.5  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวม

วางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
 การเปรียบเทียบ ความแตกตางระหวางอายุกับการมีสวนรวมวางแผนของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา อายุ 29-36 ป มี
คาเฉลี่ยการมีสวนรวมวางแผน 1.9 สูงกวาชวงอายุอ่ืน ๆ รองลงมาคือ อายุ 21-28 ป มีคาเฉลี่ย 
การมีสวนรวมวางแผน 1.8 ในขณะที่ชวงอายุ 37-44 ป มีคาเฉล่ียการมีสวนรวมวางแผนตํ่าที่สุด 
1.3 เม่ือนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางอายุกับการมีสวนรวมวางแผนของพนักงานตอ
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวา กลุมตัวอยางชวงอายุ
ตางกันมีสวนรวมในการวางแผนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน (P=0.1) ที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.65-4.66) 
 

ตารางที่ 4.65 
คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีอายุตางกัน 

ตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมวางแผนตอกิจกรรม 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

 
อาย ุ N X S.D. 

21-28 ป 56 1.8 1.0 
29-36 ป 50 1.9 0.8 
37-44 ป 19 1.3 0.4 
45-52 ป 8 1.8 0.6 

รวม 133 1.8 0.8 
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ตารางที ่4.66 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาย ุ

ของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมวางแผนของพนักงาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 4.4 1.4 1.9 0.1 

ภายในกลุม 129 99.5 0.7   

รวม 132 103.9    

*P<0.05 

 
5.3.6 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของกลุมตัวอยางกับการมี 

สวนรวมดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับการมีสวนรวมดําเนินการ

ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา อายุ 29-36 ป       

มีคาเฉล่ียการมีสวนรวมดําเนินการ 2.7 สูงกวาชวงอายุอ่ืน ๆ รองลงมาคือ อายุ 21-28 ป มีคาเฉล่ีย

การมีสวนรวมดําเนินการ 2.5 ในขณะที่ชวงอายุ 37-44 ป มีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมดําเนินการ 

ตํ่าที่สุด 2.2 เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางอายุกับการมีสวนรวมดําเนินการของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวา กลุมตัวอยาง

ชวงอายุตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน 

(P=0.08) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.67-4.68) 
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ตารางที่ 4.67 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีอายุตางกัน 

ตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมดําเนินการตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

อาย ุ N X S.D. 

21-28 ป 56 2.5 0.8 

29-36 ป 50 2.7 0.6 

37-44 ป 19 2.2 0.3 

45-52 ป 8 2.2 0.8 

รวม 133 2.5 0.7 

 
ตารางที ่4.68 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาย ุ

ของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมดําเนินการของพนักงาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 3.7 1.2 2.2 0.08 

ภายในกลุม 129 73.3 0.5   

รวม 132 77.1    

*P<0.05 

  
5.3.7 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของกลุมตัวอยางกับการมี 

สวนรวมรับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับการมีสวนรวมรับผลประโยชน

ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา อายุ 29-36 ป 

มีคาเฉลี่ยการมีสวนรวมรับผลประโยชน 1.8 สูงกวาชวงอายุอื่น ๆ รองลงมาคือ อายุ 21-28 ป 

มีคาเฉล่ียการมีสวนรวมรับผลประโยชน 1.8 ในขณะที่ชวงอายุ 45-52 ป มีคาเฉล่ียการมีสวนรวม
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รับผลประโยชนตํ่าที่สุด 1.6 เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางอายุกับการมีสวนรวม

รับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test 

พบวา กลุมตัวอยางชวงอายุตางกันมีสวนรวมในการรับผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมไมแตกตางกัน  (P=0.9) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.69-4.70) 

 

ตารางที่ 4.69 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีอายุตางกัน 

ตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมรับผลประโยชน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

อาย ุ N X S.D. 

21-28 ป 56 1.8 1.1 

29-36 ป 50 1.8 0.9 

37-44 ป 19 1.7 0.9 

45-52 ป 8 1.6 0.8 

รวม 133 1.8 1.0 

 
ตารางที ่4.70 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาย ุ

ของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมรับผลประโยชนของพนกังาน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 0.3 0.1 0.0 0.9 

ภายในกลุม 129 139.9 1.0   

รวม 132 140.2    

*P<0.05 
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5.3.8 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของกลุมตัวอยางกับการมี 
สวนรวมติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับการมีสวนรวมติดตามและ

ประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา อายุ

29-36 ป มีคาเฉล่ียการมีสวนรวมติดตามและประเมินผล 2.1 สูงกวาชวงอายุอ่ืน ๆ รองลงมาคือ 

อายุ 21-28 ป มีคาเฉล่ียการมีสวนรวมติดตามและประเมินผล 1.9 ในขณะที่ชวงอายุ 45-52 ป     

มีคาเฉล่ียการมีสวนรวมติดตามและประเมินผลตํ่าที่สุด 1.7 เม่ือนํามาทดสอบคาความแตกตาง

ระหวางอายุกับการมีสวนรวมติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวากลุมตัวอยางชวงอายุตางกันมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน (P=0.2) ที่ระดับนัยสําคัญ 

0.05 (ตารางที่ 4.71-4.72) 

 

ตารางที่ 4.71 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีอายุตางกัน 

ตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมติดตามและประเมินผล 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

อาย ุ N X S.D. 

21-28 ป 56 1.9 0.9 

29-36 ป 50 2.1 0.7 

37-44 ป 19 1.9 0.5 

45-52 ป 8 1.7 0.6 

รวม 133 2.0 0.8 
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ตารางที ่4.72 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาย ุ

ของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมติดตามและประเมินผล 

ของพนกังานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 2.5 0.8 1.2 0.2 

ภายในกลุม 129 86.9 0.6   

รวม 132 89.5    
*P<0.05  

 
5.3.9 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสของกลุมตัวอยาง

กับการมีสวนรวมวางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับการมีสวนรวม

วางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวา

กลุมตัวอยางสถานภาพโสดมีคาเฉล่ียการมีสวนรวมวางแผน 1.7 สมรสมีคาเฉล่ีย 1.9 ผลการ

ทดสอบพบวาสถานภาพโสดและสมรสมีสวนรวมวางแผนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

ไมแตกตางกัน (P=0.08) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.73) 

 

ตารางที ่4.73 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี

สถานภาพสมรสตางกนัตอการปฏิบัติการมีสวนรวมใน 

การวางแผนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

  

สภาพภาพสมรส N X S.D. t P 

โสด 76 1.7 0.8 -1.7 0.08 

สมรส 57 1.9 0.9 -1.6  

*P<0.05 
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5.3.10 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสของกลุมตัวอยาง 
กับการมีสวนรวมในการดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับการมีสวนรวมใน 

การดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test พบวา

กลุมตัวอยางสถานภาพโสดมีคาเฉล่ียการมีสวนรวมดําเนินการ 2.4 สมรสมีคาเฉล่ีย 2.7 ผลการ

ทดสอบ พบวา สถานภาพโสดและสถานภาพสมรสมีสวนรวมในการดําเนินการตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.04) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 

4.74) 

 

ตารางที ่4.74 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี

สถานภาพสมรสตางกนัตอการปฏิบัติการมีสวนรวมในการ 

ดําเนนิการตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

สภาพภาพสมรส N X S.D. t P 

โสด 76 2.4 0.7 -2.0 0.04* 

สมรส 57 2.7 0.7 -2.0  

*P<0.05 

 
5.3.11 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสของกลุมตัวอยาง 

กับการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ
สังคม 

 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพสมรสกับการมีสวนรวมใน 

การรวมรับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวย

คาสถิติ t-test พบวา กลุมตัวอยางสถานภาพโสดมีคาเฉล่ียการมีสวนรวมรับผลประโยชน 1.7 

สมรสมีคาเฉล่ีย 1.9 ผลการทดสอบพบวา สถานภาพโสดและสถานภาพสมรสมีสวนรวมในการ 

รับผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน (P=0.1) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.75) 
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ตารางที ่4.75 
เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี
สถานภาพสมรสตางกนัตอการปฏิบัติการมีสวนรวมในการ 
รับผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

สภาพภาพสมรส N X S.D. t P 

โสด 76 1.7 1.0 -1.3 0.1 

สมรส 57 1.9 1.0 -1.3  

*P<0.05 
 
5.3.12 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางกับ

การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ
สังคม 

 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพกับการมีสวนรวมในการ
ติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ 
t-test พบวา กลุมตัวอยางสถานภาพโสดมีคาเฉล่ียการมีสวนรวมติดตามและประเมินผล 1.8 
สมรสมีคาเฉล่ีย 2.2 ผลการทดสอบพบวา สถานภาพโสดและสมรสมีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.01) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.76) 

 
ตารางที ่4.76 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่ม ี
สถานภาพสมรสตางกนัตอการปฏิบัติการมีสวนรวม 

ในการติดตามและประเมินผลตอกิจกรรม 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

สภาพภาพสมรส N X S.D. t P 

โสด 76 1.8 0.8 -2.5 0.01* 

สมรส 57 2.2 0.8 -2.5  

*P<0.05 
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5.3.13 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง
กับการมีสวนรวมวางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวม

วางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา ระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 2.4 สูงกวาชวงการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียการ 1.8 ในขณะท่ีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย

การมีสวนรวมวางแผนตํ่าที่สุด 1.7 เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางระดับการศึกษา

กับการมีสวนรวมวางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวย

คาสถิติ F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการวางแผนตอกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน (P=0.2) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 

4.77-4.78) 

 

ตารางที่ 4.77 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระดับการศึกษา 

ตางกนัตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมวางแผนตอ 

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

   

ระดับการศึกษา N X S.D. 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 48 1.8 0.9 

ปริญญาตรี 80 1.7 0.8 

สูงกวาปริญญาตรี 5 2.4 0.2 

รวม 133 1.8 0.8 
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ตารางที ่4.78 
วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมวางแผน 

ของพนกังานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 2 2.4 1.2 1.5 0.2 
ภายในกลุม 130 101.5 0.7   

รวม 132 103.9    
*P<0.05 
 

5.3.14 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง
กับการมีสวนรวมดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวม
ดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 2.8 สูงกวาชวงการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 2.7 ในขณะท่ีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 
ตํ่าที่สุด 2.4 เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวมดําเนินการ
ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวา  
กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ
สังคมไมแตกตางกัน (P=0.1) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.79-4.80) 
 

ตารางที่ 4.79 
คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระดับการศึกษา 

ตางกันตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมดําเนินการ 
ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 
ระดับการศึกษา N X S.D. 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 48 2.7 0.8 
ปริญญาตรี 80 2.4 0.7 
สูงกวาปริญญาตรี 5 2.8 0.5 

รวม 133 2.5 0.7 
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ตารางที ่4.80 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมดําเนินการ 

ของพนกังานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 2 2.6 1.3 2.3 0.1 

ภายในกลุม 130 74.5 0.5   

รวม 132 77.1    

*P<0.05 

 
5.3.15 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง

กับการมีสวนรวมรับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวมรับ

ผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา ระดับ

การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย 2.1 สูงกวาชวงการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ระดับการศึกษา

สูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย 2.0 ในขณะที่ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียตํ่าที่สุด 1.6 เมื่อ

นํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวมรับผลประโยชนของพนักงาน

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวากลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาตางกันมีสวนรวมในการรับผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน 

(P=0.03) โดยระดับการศึกษาที่มีความแตกตางกัน คือ กลุมระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีกับ

ระดับการศึกษาปริญญาตรี ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.81-4.82) 
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ตารางที่ 4.81 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระดับการศึกษา 

ตางกันตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมรับผลประโยชน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระดับการศึกษา N X S.D. 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 48 2.1 1.1 

ปริญญาตรี 80 1.6 0.9 

สูงกวาปริญญาตรี 5 2.0 0.0 

รวม 133 1.8 1.0 

 
ตารางที ่4.82 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมรับ 

ผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 2 6.8 3.4 3.3 0.03* 

ภายในกลุม 130 133.3 1.0   

รวม 132 140.2    

*P<0.05 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษาของกลุ มตัวอยางกับการมีส วนร วมร ับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.03) โดยระดับการศึกษาที่มีความแตกตางกัน คือ 

กลุมระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีกับระดับการศึกษาปริญญาตรี ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 สามารถแสดงการเปรียบเทียบรายคูของระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับการมี

สวนรวมรับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม (ตารางที่ 4.83) 
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ตารางที ่4.83 

การเปรียบเทยีบรายคูของระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง 

กับการมีสวนรวมรับผลประโยชนของพนกังานตอ 

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี ระดับการศึกษา X 
2.1042 1.6313 2.000 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 2.1042  0.4729* 0.1042 

ปริญญาตรี 1.6313 -0.4729*  -0.3687 

สูงกวาปริญญาตรี 2.000 -0.1042 0.3687  

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  
5.3.16 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง 

กับการมีสวนรวมติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ
สังคม 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวม

ติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย 

พบวา ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 2.2 สูงกวาชวงการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาคือ 

ระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย 2.1 ในขณะที่ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย

ตํ่าที่สุด 1.9 เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวม

ติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวย

คาสถิติ  F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการติดตามและ

ประเมินผลตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน (P=0.2) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.84-4.85) 
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ตารางที่ 4.84 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระดับการศึกษา 

ตางกันตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมติดตามและประเมินผล 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระดับการศึกษา N X S.D. 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 48 2.1 0.8 

ปริญญาตรี 80 1.9 0.8 

สูงกวาปริญญาตรี 5 2.2 0.5 

รวม 133 2.0 0.8 

 

ตารางที ่4.85 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมติดตาม 

และประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 2 2.0 1.0 1.5 0.2 

ภายในกลุม 130 87.4 0.6   

รวม 132 89.5    

*P<0.05 

 
5.3.17 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานของกลุมตัวอยาง

กับการมีสวนรวมวางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานกับการมีสวนรวม

วางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย พบวา ระยะเวลา

การทํางาน 7-12 ป มีคาเฉล่ีย 1.9 สูงกวาชวงการทํางานอ่ืน ๆ รองลงมาคือ 1-6 ป มีคาเฉล่ีย 1.8 

ในขณะที่ระยะเวลาการทํางาน 13-18 ป มีคาเฉล่ีย 1.4 ตํ่าที่สุด เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตาง
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ระหวางระยะเวลาการทํางานกับการมีสวนรวมวางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวากลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการทํางานตางกันมีสวนรวมใน

การวางแผนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน (P=0.2) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.86-4.87) 

 

ตารางที่ 4.86 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระยะเวลา 

การทาํงานตางกนัตอการปฏิบัติถึงการมสีวนรวมวางแผน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระยะเวลาการทํางาน N X S.D. 

1-6 ป 88 1.8 0.9 

7-12 ป 26 1.9 0.7 

13-18 ป 10 1.4 0.5 

19-24 ป 9 1.4 0.4 

รวม 133 1.8 0.8 

 

ตารางที ่4.87 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางระยะเวลาการทาํงานของกลุมตัวอยางกับ 

การมีสวนรวมวางแผนของพนักงานตอ 

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 3.3 1.1 1.4 0.2 

ภายในกลุม 129 100.6 0.7   

รวม 132 103.9    

*P<0.05 
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5.3.18 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานของ 
กลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ
สังคม 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานกับการมีสวนรวม

ดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เม่ือพิจารณาคาเฉลีย่ พบวา ระยะเวลา

การทํางาน 1-6 ป มีคาเฉล่ีย 2.6 สูงกวาชวงการทํางานอ่ืน ๆ รองลงมาคือ 7-12 ป มีคาเฉล่ีย 2.5 

ในขณะที่ระยะเวลาการทํางาน 19-24 ป มีคาเฉล่ีย 1.9 ตํ่าที่สุด เมื่นํามาทดสอบคาความแตกตาง

ระหวางระยะเวลาการทํางานกับการมีสวนรวมดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบ

ตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวากลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการทาํงานตางกนัมสีวนรวม

ในการดําเนินการตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน (P=0.1) ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.88-4.89) 

 

ตารางที่ 4.88 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระยะเวลา 

การทาํงานตางกนัตอการปฏิบัติถึงการมสีวนรวมดําเนนิการ 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระยะเวลาการทํางาน N X S.D. 

1-6 ป 88 2.6 0.8 

7-12 ป 26 2.5 0.5 

13-18 ป 10 2.4 0.4 

19-24 ป 9 1.9 0.5 

รวม 133 2.5 0.7 
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ตารางที ่4.89 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระยะเวลาการทํางานของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวม 

ดําเนนิการของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 3.5 1.1 2.0 0.1 

ภายในกลุม 129 73.5 0.5   

รวม 132 77.1    

*P<0.05 

 
5.3.19 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานของกลุมตัวอยาง 

กับการมีสวนรวมรับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานกับการมีสวนรวม

รับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย พบวา 

ระยะเวลาการทํางาน 13-18 ป มีคาเฉล่ีย 2.4 สูงกวาชวงการทํางานอ่ืน ๆ รองลงมาคือ 1-6 ป      

มีคาเฉลี่ย 1.8 ในขณะที่ระยะเวลาการทํางาน 19-24 ป มีคาเฉลี่ย 1.3 ตํ่าที่สุด เมื่อนํามาทดสอบ

คาความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานกับการมีสวนรวมรับผลประโยชนของพนักงานตอ

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวา กลุมตัวอยางที่ระยะเวลา

การทํางานตางกันมีสวนรวมในการรับผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

ไมแตกตางกัน (P=0.1) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.90-4.91) 
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ตารางที่ 4.90 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระยะเวลาการ 

ทํางานตางกนัตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมรับผลประโยชน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระยะเวลาการทํางาน N X S.D. 

1-6 ป 88 1.8 1.0 

7-12 ป 26 1.7 1.0 

13-18 ป 10 2.4 1.0 

19-24 ป 9 1.3 0.5 

รวม 133 1.8 1.0 

 

ตารางที ่4.91 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระยะเวลาการทํางานของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวม 

รับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 6.3 2.1 2.0 0.1 

ภายในกลุม 129 133.9 1.0   

รวม 132 140.2    

*P<0.05 

  
5.3.20 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานของกลุมตัวอยาง 

กับการมีสวนรวมติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ
สังคม 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานกับการมีสวนรวม
ติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย 
พบวา ระยะเวลาการทํางาน 13-18 ป มีคาเฉลี่ย 2.2 สูงกวาชวงการทํางานอ่ืน ๆ รองลงมาคือ 
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7-12 ป มีคาเฉลี่ย 2.2 ในขณะที่ระยะเวลาการทํางาน 19-24 ป มีคาเฉลี่ย 1.6 ตํ่าที่สุด เมื่อ
นํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางระยะเวลาการทํางานกับการมีสวนรวมติดตามและ
ประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ  F-test 
พบวา กลุมตัวอยางที่ระยะเวลาการทํางานตางกันมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลตอ
กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน (P=0.2) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(ตารางที่ 4.92-4.93) 

 
ตารางที่ 4.92 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีระยะเวลา 
การทาํงานตางกนัตอการปฏิบัติถึงการมสีวนรวมติดตาม 
และประเมินผลตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ระยะเวลาการทํางาน N X S.D. 

1-6 ป 88 1.9 0.8 

7-12 ป 26 2.2 0.7 

13-18 ป 10 2.2 0.4 

19-24 ป 9 1.6 0.5 

รวม 133 2.0 0.8 

 
ตารางที ่4.93 

วิเคราะหความแปรปรวนเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
ระยะเวลาการทํางานของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวม 

ติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกจิกรรม 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 2.6 0.8 1.3 0.2 

ภายในกลุม 129 86.8 0.6   

รวม 132 89.5    

*P<0.05 
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5.3.21 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานของกลุมตัวอยางกับ
การมีสวนรวมวางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานกับการมีสวนรวม

วางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ  t-test พบวา

กลุมตัวอยางสถานที่ทํางานสาทร มีคาเฉล่ียการมีสวนรวม 1.5 สถานที่ทํางานตรัง มีคาเฉลี่ย 2.0

ผลการทดสอบพบวา สถานที่ทํางานสาทรและตรังมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมวางแผนใน

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(ตารางที่ 4.94) 

 

ตารางที ่4.94 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงาน 

ที่มีสถานทีท่ํางานตางกันตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวม 

ในการวางแผนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

สถานทีท่ํางาน N X S.D. t P 

สาทร 59 1.5 0.6 -3.2 0.00* 

ตรัง 74 2.0 0.9   

*P<0.05 

 
5.3.22 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานของกลุมตัวอยางกับ

การมีสวนรวมดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานกับการมีสวนรวม

ดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ t-test 

พบวา กลุมตัวอยางสถานที่ทํางานสาทร มีคาเฉล่ียการมีสวนรวม 2.2 สถานที่ทํางานตรัง มี

คาเฉล่ีย 2.8 ผลการทดสอบพบวา สถานที่ทํางานสาทรและตรังมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ดําเนินการในกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.95) 
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ตารางที ่4.95 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงาน 

ที่มีสถานทีท่ํางานตางกันตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวม 

ในการดําเนนิการตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

สถานทีท่ํางาน N X S.D. t P 

สาทร 59 2.2 0.6 -5.2 0.00* 

ตรัง 74 2.8 0.7   

*P<0.05 

 
5.3.23 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานของกลุมตัวอยางกับ

การมีสวนรวมรับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานกับการมีสวนรวมรับ

ผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ  t-test 

พบวา กลุมตัวอยางสถานที่ทํางานสาทร มีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม 1.4 สถานที่ทํางานตรังมคีาเฉล่ีย 

2.0 ผลการทดสอบพบวา สถานที่ทํางานสาทรและตรังมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมรับ

ผลประโยชนในกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.96) 

 

ตารางที ่4.96 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีสถานที ่

ทํางานตางกนัตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมรับผลประโยชน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

สถานทีท่ํางาน N X S.D. t P 

สาทร 59 1.4 0.8 -3.5 0.00* 

ตรัง 74 2.0 1.1   

*P<0.05 
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5.3.24 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานของกลุมตัวอยางกับ
การมีสวนรวมติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

            การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานที่ทํางานกับการมีสวนรวม

ติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ 

t-test พบวา กลุมตัวอยางสถานที่ทํางานสาทร มีคาเฉลี่ยการมีสวนรวม 1.6 สถานที่ทํางานตรังมี

คาเฉล่ีย 2.3 ผลการทดสอบพบวา สถานที่ทํางานสาทรและตรังมีความคิดเห็นตอการมีสวนรวม

ติดตามและประเมินผลในกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.00) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 4.97) 

 

ตารางที ่4.97 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนักงาน 

ที่มีสถานทีท่ํางานตางกันตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวม 

ติดตามและประเมินผลตอกจิกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

สถานทีท่ํางาน N X S.D. t P 

สาทร 59 1.6 0.6 -5.6 0.00* 

ตรัง 74 2.3 0.8   

*P<0.05 

 
5.3.25 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางฝายของกลุมตัวอยางกับการมี 

สวนรวมวางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
การเปรีบบเทียบความแตกตางระหวางฝายกับการมีสวนรวมวางแผนของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมเมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา ฝายคลังสินคามี

คาเฉลี่ย 3.1 สูงกวาฝายอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ฝายซอมบํารุง คาเฉลี่ย 2.3 ในขณะที่ฝายตลาดและ

พัฒนาตลาดมีคาเฉลี่ย 1.3 ตํ่าที่สุด เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางฝายกับการมี 

สวนรวมวางแผนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ  

F-test พบวา กลุมตัวอยางที่มีฝายตางกันมีสวนรวมในการวางแผนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมแตกตางกัน (P=0.00) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.98-4.99) 

 



 

  

130 

ตารางที่ 4.98 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีฝายตางกัน 

ตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมในการวางแผน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ฝาย N X S.D. 

ทรัพยากรบุคคล 14 2.1 0.7 

สารสนเทศ 4 1.0 0.0 

จัดซื้อ 2 1.5 0.3 

บัญชีและการเงิน 16 1.9 1.0 

ตลาดและพัฒนาตลาด 12 1.3 0.4 

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 21 1.4 0.3 

อุปทานพฒันาและสนับสนนุองคกร 25 1.5 0.5 

ตนทนุ 3 1.5 0.5 

คลังสินคา 1 3.1 0.0 

ซอมบํารุง 23 2.3 1.2 

ตรวจสอบคุณภาพ 12 2.3 0.8 

รวม 133 1.8 0.8 

 

ตารางที่ 4.99 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ฝายของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมในการวางแผน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 10 25.0 2.5 3.8 0.00* 

ภายในกลุม 122 78.9 0.6   

รวม 132 103.9    

*P<0.05 
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 จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ฝายของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมในการวางแผนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

พบวากลุมตัวอยางที่มีฝายตางกันมีสวนรวมในการวางแผนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

แตกตางกัน (P=0.00) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  แตเมื่อเปรียบเทียบรายคูดวย sheffe ปรากฏวา

ม ีค ุณสมบัต ิของต ัวแปรต นบางกลุ มที ่ม ีค าส ัง เกตน อยกว า  2  จ ึงไม สามารถว ิเคราะห 

ผลการทดสอบนี้ได 
5.3.26 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางฝายของกลุมตัวอยางกับการมี 

สวนรวมดําเนินการของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
  การเปรีบบเทียบความแตกตางระหวางฝายกับการมีสวนรวมดําเนินการของ

พนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย พบวา ฝายคลังสินคา มี

คาเฉล่ีย 3.55 สูงกวาฝายอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ฝายซอมบํารุง คาเฉล่ีย 3.5 ในขณะที่ฝายตนทุน 

คาเฉลี่ย 1.6 ตํ่าที่สุด เม่ือนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางฝายกับการมีสวนรวมดําเนินการ

ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test พบวา  

กลุมตัวอยางที่มีฝายตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

แตกตางกัน (P=0.00) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.100-4.101)  

 

ตารางที่ 4.100 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีฝายตางกัน 

ตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมในการดําเนินการ 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ฝาย N X S.D. 

ทรัพยากรบุคคล 14 2.6 0.5 

สารสนเทศ 4 2.2 0.5 

จัดซื้อ 2 1.9 0.8 

บัญชีและการเงิน 16 2.6 0.8 

ตลาดและพัฒนาตลาด 12 2.0 0.3 

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 21 2.0 0.3 

อุปทานพฒันาและสนับสนนุองคกร 25 2.4 0.3 
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ตารางที่ 4.100 (ตอ) 

 

ฝาย N X S.D. 

ตนทนุ 3 1.6 0.5 

คลังสินคา 1 3.5 0.0 

ซอมบํารุง 23 3.5 0.8 

ตรวจสอบคุณภาพ 12 2.5 0.2 

รวม 133 2.5 0.7 

 

ตารางที่ 4.101 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ฝายของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมในการดําเนินการ 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 10 35.1 3.5 10.2 0.00* 

ภายในกลุม 122 42.0 0.3   

รวม 132 77.1    

*P<0.05 

 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ฝายของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมในการดําเนินการตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

พบวากลุมตัวอยางที่มีฝายตางกันมีสวนรวมในการดําเนินการตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมแตกตางกัน (P=0.00) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  แตเมื่อเปรียบเทียบรายคูดวย sheffe ปรากฏวา

มีคุณสมบัติของตัวแปรตนบางกลุมที่มีคาสังเกตนอยกวา 2 จึงไมสามารถวิเคราะหผลการทดสอบ

นี้ได 
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5.3.27 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางฝายของกลุมตัวอยางกับการมี 
สวนรวมรับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

การเปรีบบเทียบความแตกตางระหวางฝายกับการมีสวนรวมรับผลประโยชน

ของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา ฝายคลังสินคามี

คาเฉลี่ย 3.0 สูงกวาฝายอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ฝายซอมบํารุง คาเฉลี่ย 2.2 ในขณะที่ฝายสารสนเทศมี

คาเฉลี่ย 1.0 ตํ่าที่สุด เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางฝายกับการมีสวนรวมรับ

ผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ F-test 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีฝายตางกันมีสวนรวมในการรับผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคมแตกตางกัน (P=0.00) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.102-4.103) 

 

ตารางที่ 4.102 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีฝายตางกัน 

ตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ฝาย N X S.D. 

ทรัพยากรบุคคล 14 1.8 1.0 

สารสนเทศ 4 1.0 0.0 

จัดซื้อ 2 1.2 0.3 

บัญชีและการเงิน 16 1.9 1.2 

ตลาดและพัฒนาตลาด 12 1.2 0.3 

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 21 1.2 0.4 

อุปทานพฒันาและสนับสนนุองคกร 25 1.5 0.8 

ตนทนุ 3 1.6 1.1 

คลังสินคา 1 3.0 0.0 

ซอมบํารุง 23 2.5 1.2 

ตรวจสอบคุณภาพ 12 2.5 0.9 

รวม 133 1.8 1.0 
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ตารางที่ 4.103 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ฝายของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 10 33.3 3.3 3.8 0.00* 

ภายในกลุม 122 106.9 0.8   

รวม 132 140.2    

*P<0.05 

 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ฝายของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอ

สังคม พบวา กลุมตัวอยางที่มีฝายตางกันมีสวนรวมในการรับผลประโยชนตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.00) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แตเม่ือเปรียบเทียบรายคู

ดวย sheffe ปรากฏวามีคุณสมบัติของตัวแปรตนบางกลุมที่มีคาสังเกตนอยกวา 2 จึงไมสามารถ

วิเคราะหผลการทดสอบนี้ได 
5.3.28 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางฝายของกลุมตัวอยางกับการมี 

สวนรวมติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
  การเปรีบบเทียบความแตกตางระหวางฝายกับการมีสวนรวมติดตามและ

ประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยพบวา 

ฝายคลังสินคา มีคาเฉลี่ย 3.2 สูงกวาฝายอ่ืน ๆ รองลงมาคือ ฝายซอมบํารุง คาเฉล่ีย 2.7 ในขณะที่

ฝายจัดซื้อมีคาเฉลี่ย 1.3 ตํ่าที่สุด เมื่อนํามาทดสอบคาความแตกตางระหวางฝายกับการมีสวนรวม

ติดตามและประเมินผลของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม โดยทดสอบดวยคาสถิติ 

F-test พบวากลุมตัวอยางที่มีฝายตางกันมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลตอกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.00) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 (ตารางที่ 4.104-4.105) 
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ตารางที่ 4.104 

คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีฝายตางกัน 

ตอการปฏิบัติถึงการมีสวนรวมในการติดตามและประเมนิผล 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ฝาย N X S.D. 

ทรัพยากรบุคคล 14 2.3 0.7 

สารสนเทศ 4 1.3 0.3 

จัดซื้อ 2 1.3 0.0 

บัญชีและการเงิน 16 2.0 0.9 

ตลาดและพัฒนาตลาด 12 1.5 0.4 

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 21 1.3 0.3 

อุปทานพฒันาและสนับสนนุองคกร 25 1.9 0.4 

ตนทนุ 3 1.5 0.8 

คลังสินคา 1 3.2 0.0 

ซอมบํารุง 23 2.7 1.0 

ตรวจสอบคุณภาพ 12 2.2 0.2 

รวม 133 2.0 0.8 

 

ตารางที่ 4.105 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางฝาย 

ของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

ตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 10 31.3 3.1 6.5 0.00* 

ภายในกลุม 122 58.1 0.4   

รวม 132 89.5    

*P<0.05 
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 จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

ฝายของกลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลตอกิจกรรมความรับผิดชอบ

ตอสังคมพบวา กลุมตัวอยางที่มีฝายตางกันมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลตอกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน (P=0.00) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แตเม่ือเปรียบเทียบรายคู

ดวย sheffe ปรากฏวามีคุณสมบัติของตัวแปรตนบางกลุมที่มีคาสังเกตนอยกวา 2 จึงไมสามารถ

วิเคราะหผลการทดสอบนี้ได 
 

ตอนท่ี 6 การอภิปรายผลการศึกษา 
 
การศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทแปลน ครีเอช่ันส จํากัด ผูศึกษาสามารถนําผลการศึกษามาอภิปรายไดดังตอไปนี้ 

 
6.1 ความรูของพนักงานตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม 
 

6.1.1 ความรูของพนักงานดานความหมายของความรับผิดชอบตอสังคม พบวา 

พนักงานสวนใหญมีความรูดานความรับผิดชอบตอสังคมเปนการดําเนินกิจกรรมภายในและ

ภายนอกของบริษัทที่ไมคํานึงถึงผลกระทบทางสังคมมากที่สุด สอดคลองกับที่สถาบันไทยพัฒน

ของประเทศไทย  กลาวถึง “CSR คือการดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองคกรที่คํานึงถึง

ผลกระทบตอสังคม ทั้งในระดับใกล และระดับไกล ดวยการใชทรัพยากรที่มีอยูในองคกรหรือ

ทรัพยากรจากภายนอกองคกร ในอันที่จะทําใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนปกติสุข รองลงมา

พนักงานมีความรูวา ความรับผิดชอบตอสังคม คือ แนวคิดที่บริษัทมีความหวงใยตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอมในทุกข้ันตอนของการดําเนินการทางธุรกิจ และมีความรูวาบริษัทที่ไมมีแนวคิดเร่ือง

ความรับผิดชอบตอสังคม สงผลใหบริษัทนั้นไมมีความยั่งยืนทางธุรกิจนอยที่สุด สอดคลองกับ 

แนวปฏิบัติสําหรับบรรษัทขามชาติ (guideline for MNE’s -revision 2000) ใหเนนเร่ือง CSR เปนหลัก 

ซึ่งหากองคกรใดไมปฏิบัติตามแนวคิด CSR หรือไมแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม จะสงผลให

บริษัทนั้นไมสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน ไมเปนที่ยอมรับจากบริษัทรวมลงทุนได โดยใน

ภาพรวมของการศึกษา พบวา พนักงานสวนใหญมีความรูดานความหมายของความรับผิดชอบตอ

สังคมในระดับมาก 

6.1.2 ความรูของพนักงาน ดานขอบเขตของความรับผิดชอบตอสังคม พบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูวาความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการผลิตสินคาจะตองผลิต
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สินคาที่มีคุณภาพ โดยจะตองไมมีผลกระทบตอผูบริโภค ชุมชน สังคม และสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติ สอดคลองกับ ISO26000 ไดใหความหมาย CSR หมายถึง เร่ืองของการที่องคกร

ตอบสนองตอประเด็น ดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยมุงที่การใหประโยชนกับคน 

ชุมชน และสังคม โดยในภาพรวมของการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญมีความรูดานขอบเขต

ของความรับผิดชอบตอสังคมในระดับมาก 

6.1.3 ความรูของพนักงาน ดานองคประกอบของความรับผิดชอบตอสังคมพบวา

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูวา การดําเนินธุรกิจจะตองทํารวมกันกับความรับผิดชอบตอสังคม

ทั้งภายในและภายนอกองคกร สอดคลองกับ  European commission on CSR รัตนา  อัตภูมิสุวรรณ 

(2542) และจักรกฤษณ  ควรพจน (สืบคนเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2552) ที่กลาวถึงรับผิดชอบแบง

ออกเปน 2 ประเภท คือ ความรับผิดชอบตอสังคมภายใน และภายนอก ธุรกิจ/องคกร และ 

ความรับผิดชอบตอสังคมจะตองใหความสําคัญกับกิจกรรมภายนอกองคกรเพ่ือภาพลักษณที่ดี

ทางธุรกิจ  สอดคลองกับ European commission on CSR ผลตอบแทนจากความรับผิดชอบทาง

สังคมที่บริษัทจะไดรับ คือภาพลักษณที่ดี นําไปสูความรวมมือและพรอมจะใหความชวยเหลือกับ

บริษัท โดยในภาพรวมของการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญมีความรูดานองคประกอบของ 

ความรับผิดชอบตอสังคมในระดับมาก  

6.1.4 ความรูของพนักงาน ดานประโยชนของความรับผิดชอบตอสังคมพบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูวาที่บริษัทไดใหสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคมเปนประโยชน

ทางออมที่จะทําใหบริษัทมีชื่อเสียง สอดคลองกับ European commission on CSR ที่วา CSR จะ

นํามาสูภาพลักษณที่ดี Corporate Citizenship ซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการสรางความไววางใจ

และคุณคาของบริษัทในมุมมองของผูบริโภค/หนวยงานที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับมนตรี  

เลิศสกุลเจริญ (2547) ที่กลาวถึงผลลัพธของประโยชนของภาคธุรกิจที่พึงจะไดรับจากการรวมทํา

กิจกรรมเพื่อสังคม คือ การสรางภาพลักษณของบริษัทใหเปนที่ยอมรับในสังคมโดยเฉพาะใน

สายตาของผูบริโภค โดยในภาพรวมพบวา พนักงานสวนใหญมีความรูดานประโยชนของ 

ความรับผิดชอบตอสังคมในระดับมาก  

ในภาพรวมความรูของพนักงานตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม อยูในระดับ

มาก แมวาจะอยูในระดับตํ่ากวาเกณฑรอยละ 60 แตพบวาระดับที่ตํ่ากวาเกณฑนั้นอยูที่รอยละ 

57.1 ถือวาไมแตกตางมากนัก เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญมิไดผานการฝกอบรมมากอน 

อีกทั้งกลุมตัวอยางเกินกึ่งหนึ่งอยูสํานักงานตรังแตมีความรูมากอยูในเกณฑรอยละ 42.1 ดังนั้น  

การวัดระดับความรูจากกลุมตัวอยางถือวาเปนการวัดความรูในระดับข้ันพื้นฐานความรูสึก
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ประสบการณข้ันพื้นฐานที่พนักงานแสดงออกมาเทานั้น  ซึ่งพนักงานสามารถรับรูและเขาใจในดาน

ความหมาย ขอบเขต องคประกอบ และประโยชนของความรับผิดชอบตอสังคมไดเปนอยางดี โดย

สวนใหญจะมีความรูในเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรม  เล็งเห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอมและคืน

กําไรสูสังคม ซึ่งสอดคลองกับ สุภา  เลียวกายะสุวรรณ (2547) ไดกลาวถึง ความรับผิดชอบตอ

สังคมวา ในฐานะเปนสถาบันทางสังคมหนึ่งที่ตองยอมรับในส่ิงที่ไดกระทํา โดยใชหลักจริยธรรม 

คุณธรรม จิตสํานึกทางสังคม บทบาทหนาที่ เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคม รวมทั้งองคกรนั้น ๆ   

การทดสอบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับความรูตอแนวคิดความรับผิดชอบ

ตอสังคม พบวา เพศตางกันไมมีความสัมพันธกับความร ู ของพนักงานตอแนวคิดความรับผิดชอบ

ตอสังคม (0.262) อายุตางกันมีความสัมพันธกับความรูของพนักงานตอแนวคิดความรับผิดชอบ

ตอสังคม (0.020) สถานภาพสมรสตางกันไมมีความสัมพันธกับความร ู ของพนักงานตอแนวคิด

ความรับผิดชอบตอสังคม (0.055) ระดับการศึกษาตางกันไมมีความสัมพันธกับความร ู ของ

พนักงานตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม (0.083) ระยะเวลาการทํางานตางกันมคีวามสัมพนัธ

กับความรูของพนักงานตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม (0.025) สถานที่ทํางานตางกันมี

ความสัมพันธกับความรูของพนักงานตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม (0.000) และฝายตางกนั

มีความสัมพันธกับความรูของพนักงานตอแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคม (0.000)  ดังนั้นสรุปไดวา 

อายุ ระยะเวลาการทํางาน สถานที่ทํางาน และฝายตางกัน ทําใหระดับความรูตอแนวคิด 

ความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน 

 
6.2 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม  
 

ผูศึกษาไดแบงกิจกรรมออกเปน 2 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบตอสังคมตอกิจกรรม

ภายในองคกร และความรับผิดชอบตอสังคมตอกิจกรรมภายนอกองคกร ดังนี้ 
6.2.1 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายใน

องคกร เปนการแสดงออกถึงทัศนะคติตอกิจกรรมโครงการตาง ๆ ภายในองคกร ซึ่งประกอบดวย 

โครงการพนักงานเปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน  โครงการโรงอาหารสีเขียว และ โครงการบริษัท

สีเขียว ประเด็นที่นาสนใจดังนี้ 

6.2.1.1 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมโครงการโรงอาหารสีเขียว 

กิจกรรมที่กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยมากที่สุด คือ บริษัทจัดโครงการขาวฟรี (โรงอาหารสีเขียว) 

เปนการชวยลดรายจายของพนักงาน  และโรงอาหารที่ถูกสุขอนามัย ราคายอมเยาว ชวยพัฒนา

คุณภาพชีวิตแกพนักงาน สอดคลองกับศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2545) กลาวถึงขอบเขต
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ความรับผิดชอบตอสังคมดานสุขภาพและสวัสดิการ (Health and welfare) มีความเช่ือวา การ

ลงทุนในสุขภาพและการจัดสวัสดิการใหกับชุมชนเปนความรับผิดชอบดานสังคมที่มีคุณคาและ

จําเปนสําหรับพนักงานบริษัท  
6.2.2 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ภายนอกองคกร เปนการแสดงออกถึงทัศนะคติตอกิจกรรมโครงการตาง ๆ ภายนอกองคกร 

ประกอบดวย โครงการพิพิธภัณฑเด็ก โครงการของเลนเด็กพิการ โครงการสรางงานสรางรายได

ใหกับชุมชน โครงการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ โครงการแปลนรักษปา โครงการอนุรักษ

พลังงาน และโครงการวัตถุดิบสีเขียว ประเด็นที่นาสนใจดังนี้ 

 6.2.2.1 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมโครงการชวยเหลือผูประสบภัย

ธรรมชาติ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยในระดับมาก คือ กิจกรรมบริษัทชวยเหลือสังคมใน

การสนับสนุนทั้งแรงกายแรงใจ และรวบรวมทุนทรัพยแกผูประสบภัย และเห็นดวยกับบริษัทในการ

ชวยสรางขวัญกําลังใจแกผูประสบภัยธรรมชาติ สอดคลองกับศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2546) 

กลาวถึงขอบเขตความรับผิดชอบตอสังคมดานชุมชน (The Community) องคกรที่รับผิดชอบตอ

สังคมจะตองสรางจุดเดนข้ึนในชุมชน เชน เปนผูนําในการชวยเหลือและแกปญหาใหสังคม 

6.2.2.2 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมโครงการแปลนรักษปา 

พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นดวยในระดับมากที่สุด คือ กิจกรรมแปลนรักษปาเปนโครงการที่

รวมกันสรางสรางความอุดมสมบูรณใหกับธรรมชาติ สอดคลองกับศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ 

(2545) กลาวถึงขอบเขตความรับผิดชอบตอสังคมดานสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ (The natural 

environment) องคกรจํานวนมากไดตัดสินใจเลือก การแกปญหาดานสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการสรางจิตสํานึกในการรักษาสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติ 

6.2.2.3 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมโครงการอนุรักษพลังงาน 

พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความคิดเห็นไมแนใจ คือ กิจกรรมเคร่ืองตัดหญาพลังงาน

แสงอาทิตยสามารถใชงานไดดีกวาพลังงานน้ํามัน 

6.2.2.4 ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมโครงการวัตถุดิบสีเขียวพบวา

กลุมตัวอยางมีมีความเห็นดวยในระดับมากที่สุด คือ กิจกรรมที่บริษัทนําหมึกน้ํามันถั่วเหลืองมาใช

ในการพิมพลงบนกลอง เพื่อชวยรักษาส่ิงแวดลอม สอดคลองกับศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ 

(2546) กลาวถึงขอบเขตความรับผิดชอบตอสังคมดานสิทธิผูบริโภค (Consumer right) องคกรได



 

  

140 

เนนเร่ืองของสิทธิของผูบริโภค โดยคํานึงถึงผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และการ

โฆษณาที่เปนจริง (Truthful advertising) 

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับความคิดเห็นของพนักงานตอ

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรและภายนอกองคกร พบวา สถานภาพสมรส

ตางกัน ทําใหความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรและ

ภายนอกองคกรแตกตางกัน (0.00) ระดับการศึกษาตางกันทําใหความคิดเห็นของพนักงานตอ

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรแตกตางกัน (0.03) และฝายตางกันทําให 

ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกรตางกัน (0.03) ดังนัน้

จึงสรุปไดวา สถานภาพสมรสของพนักงานตางกันทําใหความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมท้ังภายในและภายนอกองคกรแตกตางกัน ระดับการศึกษาตางกันทําให

ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรแตกตางกัน และ

ฝายตางกันทําใหความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร

แตกตางกัน  ซึ่ งความคิดเห็นของพนักงานขางตนจะทําใหกระทบตอพฤติกรรมการมี 

สวนรวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมรับผลประโยชน และรวมติดตามประเมินผลตอไป 

 

6.3 การมีสวนรวมของพนักงานตอกจิกรรมความรับผิดชอบตอสังคม  
 

เปนพฤติกรรมการมีสวนรวมของพนักงานในแตละกิจกรรม โดยแบงการมีสวนรวม

ออกเปน 4 ประเภท ไดแก รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมรับผลประโยชน และรวมประเมินผล

การศึกษาพบวา  

6.3.1 การรวมวางแผนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม ผลการศึกษาพบวา 

กลุมตัวอยางรวมวางแผนนอยที่สุด ทั้งในกิจกรรมรวมวางแผนในการคิดคนปุยชีวภาพจากเศษ

อาหาร กิจกรรมรวมวางแผนโครงการโรงอาหารสีเขียว กิจกรรมรวมเปนคณะกรรมการหรือตัวแทน

โครงการชวยเหลือผูประสบภยธรรมชาติ กิจกรรมรวมเปนคณะทํางานโครงการแปลนรักษปา และ

กิจกรรมรวมเปนคณะทํางานในการนําพลังงานจากแสงอาทิตยมาใชภายในโรงงานการจัดการ

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในองคกร  

6.3.2 การรวมดําเนินการตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม พบวา กลุมตัวอยางที่

รวมดําเนินการนอยที่สุด คือ รวมเปนผูประสานงานในการเปดรับสมัครพนักงานจากชาวบานในเขต
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พื้นที่ใกลเคียง และ รวมใชอุปกรณเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกสที่ทํานําพลังงานงานจากแสงอาทิตยมาใช

ในโรงงาน 

6.3.3 การรวมรับผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม พบวากลุมตัวอยาง

รวมรับผลประโยชนนอย คือ รวมรับคําชมเชยในการเขารวมทํากิจกรรมของบริษัทและ 

กลุมตัวอยางที่รวมรับผลประโยชนนอยที่สุด คือ รวมรับรางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ อันเกิดจาก

การจัดกิจกรรมของบริษัท 

6.3.4 การรวมติดตามและประเมินผลตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม พบวา 

กลุมตัวอยางมีสวนรวมนอยที่สุดในการติดตามประเมินผล คือ รวมพิจารณาคุณสมบัติชาวบานใน

พื้นที่ใกลเคียงกับโรงงาน เพื่อเขารับเปนพนักงานภายในโรงงาน และรวมติดตามโครงการปุย

ชีวภาพจากเศษอาหาร สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

จากการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของพนักงานบริษัทแปลน ครีเอช่ันส จํากัด 

พนักงานจะมีสวนรวมในการดําเนินการมากที่สุด นั่นอาจหมายความวา เปนส่ิงที่ใกลตัวพนักงาน

มากที่สุด และเปนการเปดโอกาสใหกับพนักงานที่จะสามารถเขาถึงกับการมีสวนรวมตอกิจกรรม

มากท่ีสุดซ่ึงตรงกันขามกับการมีสวนรวมวางแผน รับผลประโยชน และรวมติดตามประเมินผล ซึ่ง

พนักงานสวนใหญอาจจะยังไมมีความเขาใจตอกิจกรรม ทําใหไมกลาที่จะแสดงความสามารถ

อยางสมัครใจได ซึ่งสอดคลองกับ ถวิลวดี  บุรีกุล (2548, น. 1-2) ไดกลาววา การมีสวนรวมนั้น

จะตองเกิดจากความสมัครใจ มีความรูสึกต่ืนตัวเพื่อตอบสนองตอโครงการ อีกทั้ง สวนรวมนั้น

จะตองเปนกระบวนการดําเนินการอยางแข็งขัน ซึ่งหมายถึง บุคคลหรือกลุมที่มีสวนรวมนั้นไดเปน

ผูมีความริเร่ิมและไดมุงใชความพยายามตลอดจนความเปนตัวของตัวเองที่จะดําเนินการตาม

ความริเร่ิมนั้น 

จากขางตนอาจเปนสวนหนึ่งของอุปสรรคของการมีสวนรวมของพนักงาน ที่บริษัท

หรือผูบริหารโครงการควรรับพิจารณาในจุดนี้ การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไป

กับการมีสวนรวมตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม พบวา กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกัน และ

ฝายตางกันมีผลตอการมีสวนรวมกับกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม สอดคลองกับการศึกษา

ของนฤมล  หาญเชิงชัย (2544) ที่พบวา อายุ สถานภาพสมรส และตําแหนงงานแตกตางกันมีผล

กับลักษณะในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ในขณะที่เพศ และธนาคารที่สังกัดไมมีผลกับ

ลักษณะในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และจากการศึกษายังพบวา สถานภาพสมรสที่

ตางกันมีผลตอการมีสวนรวมดําเนินการกับการมีสวนรวมติดตามและประเมินผล รวมถึงระดับ

การศึกษาที่ตางกันมีผลตอการมีสวนรวมรับผลประโยชนของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบ
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ตอสังคม ซึ่งขัดแยงกับการศึกษาของพัชรี  นิวัฒเจริญชัยกุล (2546) ที่พบวา ระดับการศึกษาและ

อายุงานมีความสัมพันธกับรูปแบบกิจกรรมเพื่อสังคมที่พนักงานบริษัทฯเขารวมในขณะที่ เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ตําแหนงงาน และรายไดไมมีความสัมพันธกับรูปแบบกิจกรรมเพื่อสังคมที่

พนักงานบริษัทฯ เขารวม  

 


