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สังคม............................................................................................................. 
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   4.102 คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีฝายตางกันตอการปฏิบัติถึง

การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนตอกจิกรรมความรับผิดชอบตอสังคม............ 
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   4.103 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางฝายของ 

กลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนตอกิจกรรมความรับผิดชอบ

ตอสังคม......................................................................................................... 
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   4.104 คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของพนักงานที่มีฝายตางกันตอการปฏิบัติถึง

การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม. 
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   4.105 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางฝายของ  
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กลุมตัวอยางกับการมีสวนรวมในการติดตามและประเมนิผลตอกิจกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม................................................................................. 
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