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วิทยานิพนธเร่ือง “ความคิดเห็นของพนักงานตอกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัทแปลน ครีเอช่ันส จํากัด” ประสบความสําเร็จโดยความอนุเคราะหจากอาจารยเล็ก  สมบัติ
อาจารยที่ปรึกษาเปนทั้งอาจารย แมคนที่สอง และเพื่อนในเวลาเดียวกันทั้งในเวลาทุกขและสุข 
เปนผูที่คอยใหกําลังใจและคอยดูแลมาโดยตลอด อาจารยศศิพัฒน  ยอดเพชร ประธานกรรมการ 
ผูที่คอยใหกําลังใจอยูหาง ๆ เปนเหมือนแมคนที่สองอีกเชนกัน และอาจารยระพีพรรณ  คําหอม
กรรมการวิทยานิพนธผูที่คอยใสใจในรายละเอียดตาง ๆ แมบางคร้ังดูเหมือนจะจุกจิก แตกลับเปน
ส่ิงที่ดีที่ทําใหเราไดเรียนรูส่ิงที่ผิดและส่ิงที่ถูกตองดวยตนเอง ขอบคุณเจาหนาที่โครงการฯ ทุกคน  
ที่อํานวยความสะดวกดวยดีเสมอมา ขอบคุณพี่ออย (สรอยทิพท  ไทยปนณรงค) อาจารยที่ปรึกษา
ภายนอก แมวาพี่จะงานยุงสักเพียงไร พี่ก็ยังสละเวลาใหอยูเสมอ ขอบคุณพี่แหวว (แววรัตน พี่รวม
รุน บส.6) ผูที่อยูเบ้ืองหลังของวิทยานิพนธเลมนี้ เปนผูที่ยืนอยูเคียงขางมาโดยตลอดต้ังแตตน    
จนจบ ทําใหรูวา “คําวาเพื่อนแทมีอยูจริง” ขอบคุณพี่เชิด (เชิดศักด์ิ  ล้ิมประเสริฐ) ผูที่ชี้แนะให
ตัดสินใจเลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยนี้ ขอบคุณพี่วิมล  กาญจนะ ผูที่คอยดูแลรับสงและเปนหวง 
อยูเสมอ ขอบคุณตอม (ณัฐวุฒิ  เฉลยไตร) เชนกันที่คอยกระตุน ย้ําเตือน ใหกําลังใจ ใหการ
สนับสนุนและคอยดูแลอยางไมเคยหาง ขอบคุณอาจารยกอย (วรรณลักษณ  เมียนเกิด) เพื่อนที่
คอยสอนโปรแกรม SPSS สัญญาวาถามีโอกาสจะไมทิ้งวิชาที่มอบให และจะนําไปใชเพื่อเปน
ประโยชนตอไป   

ขอบคุณพอ แม พี่นองครอบครัวจันทร ที่เปนผูอุปถัมภทุนการศึกษา คอยใหการ
สนับสนุนทุกส่ิงทุกอยางและใหกําลังใจลูกคนนี้มาโดยตลอดไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม ขอบคุณ
ตนเองที่มีความพยายามไมยอทอตออุปสรรคจนกระทั่งถึงฝงฝน ภูมิใจที่ทําวิทยานิพนธเลมนี้ดวย
ตนเองในทุก ๆ ข้ันตอน 

สุดทายนี้ ขอขอบคุณคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร          
สาขาทาพระจันทร ที่ประสาทวิชา ผลิตนักศึกษาเพื่อเปนนักสังคมสงเคราะหที่ดีตอสังคม ขอบคุณ
บริษัทแปลน ครีเอชั่นส จํากัด ผูที่ใหโอกาส ความรวมมือ และสนับสนุนขอมูลทางการศึกษาในคร้ังนี้ 
ผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา ทางบริษัทฯ จะนําผลการศึกษาจากวิทยานิพนธเลมนี้ นําไปปรับใช
รวมกับนโยบายของบริษัทฯ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาองคกรในการตอบสนองความตองการของ
พนักงานไดอยางตรงจุดและชัดเจนยิ่งข้ึน  
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