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บทที่ 3 
 

แผนการด าเนินงาน 
 
 การจะพฒันาสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวยให้ผา่นเกณฑ์สขุาภิบาลแตง่ผม นัน้มีหลาย
กลยทุธ์ แตไ่ด้เลือกก ารอบรมผู้ประกอบแตง่ผม  - เสริมสวย เน่ืองจาก ผลการ หาความต้องการ  
(Need Assessment) ของผู้ประกอบการแตง่ผม  - เสริมสวย ในเขตเทศบาลเมืองสนั่ นรักษ์  
ผู้ประกอบการยงัไมเ่คยผา่นการอบรม   จงึได้ออกแบบแผนการด าเนินงาน  ซึง่แบง่เป็น  3 ระยะ 
คือ ระยะท่ี 1  การหาความต้องการ (Need Assessment) โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือค้นหา
ปัญหาของผู้ประกอบการแตง่ผม  - เสริมสวยในเขตเทศบาลเมืองสนัน่รักษ์ และน าไปสูก่าร
แก้ปัญหาได้ตรงประเดน็และเม่ือได้ผลสรุปจากการหาความต้องการ  (Need Assessment) แล้ว
น าไปสูก่ารสร้าง หลกัสตูรก ารอบรม ระยะท่ี 2 การสร้าง หลกัสตูรและการอบร ม  ระยะท่ี 3         
การประเมินผลการอบรม  ตามกรอบแนวคดิของการด าเนินงาน  
 

ในการหาความความต้องการ  (Need Assessment) ผู้ เสนอโครงร่างนีไ้ด้ด าเนินการ    
เสร็จสิน้แล้ว  รายละเอียดของการด าเนินงานเสนอในภาคผนวก ค ซึง่ผลของการหาความต้องการ
(Need Assessment) จะน าไปสูก่ารด าเนินงานของ ระยะท่ี 2  ตามด้วยระยะท่ี 3 ด้วยเหตนีุ  ้  
โครงร่างนีจ้ะน าเสนอวิธีกา รด าเนินงานของ ทัง้ 2 ระยะนี ้  ในระยะท่ี 2 การสร้างหลกัสตูรและการ
อบรม ซึง่การอบรมในครัง้นีเ้ป็นการอบรมระยะสัน้และตามด้วยการ นิเทศงาน  ผู้ เสนอโครงร่างมี
ความเช่ือมัน่วา่การอบรมในรูปแบบนีจ้ะน าไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการด้วยเหตผุล
ดงันี  ้(1) การอบรมระยะสัน้เป็นการอบรมเนือ้หาส าคญัของสขุาภิบ าลสถานบริการแตง่ผม -      
เสริมสวย ตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสขุ เพ่ือเป็นพืน้ฐานความรู้ แตใ่นการท่ีจะให้ผู้ เข้ารับ
การอบรมน าความรู้ไปสูก่ารปฏิบตัต้ิองมีกลไกเสริม    ในการนีก้ าหนดให้มีการนิเทศงานหลงัการ
อบรมระยะสัน้เป็นการเสริมความรู้ในการปฏิบตัติามเกณฑ์มาตรฐาน สขุาภิบาลสถานบริการ    
แตง่ผม - เสริมสวยและเนือ้หาในการนิเทศงานจะมุง่ไปยงัความต้องการของผู้ประกอบการแตล่ะ
แหง่ ประกอบกบัจะมีการนิเทศงานจนกวา่ผู้ประกอบการจะผา่นเกณฑ์สขุาภิบาลสถานบริการ  
แตง่ผม -  เสริมสวย (2) กลุม่เป้าหมาย ในการอบรมคือ ผู้ประกอบการสถานบริการแตง่ ผม -     
เสริมสวย ซึง่อาจมีข้อจ ากดัในการเข้ารับการอบรมด้วยเร่ืองของเวลา เพราะต้องด าเนินธุรกิจทกุวนั 
ด้วยเหตท่ีุเทศบาลเมืองสนัน่รักษ์ให้ความส าคญัตอ่สขุาภิบาลสถานบริการแตง่ผม -  เสริมสวย 
และมีเป้าหมายให้สถานบริการแตง่ผม  - เสริมสวย ผา่นเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามยั นัน้        
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ผู้ เสนอโครงร่างจะพฒันากลไกสร้างแรงจงูใจให้ผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการนี ้     โดยใช้รูปแบบ
การรับรองมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย โดยเทศบาล เมืองสนัน่รักษ์  ซึง่คล้ายคลงึกบั
การรับรองมาตรฐานของร้านอาหาร โดยกระทรวงสาธารณสขุ ท่ีรู้จกักนัวา่ “ Clean Food Good 
Taste ” ซึง่ผู้ประกอบการสถานบริการแตง่ผม -  เสริมสวย ท่ีผา่นเกณฑ์มาตรฐานสขุาภิบาลสถาน
บริการแตง่ผม -  เสริมสวยจะได้รับป้ายการรับรองแสดงความเช่ือมัน่ตอ่ผู้มารับบริการ ในการท่ี
ผู้ประกอบการมีมาตรฐานในสขุาภิบาลสถานบริการแตง่ผม -  เสริมสวยจะน าไปสู ่ผลป ระโยชน์ใน
การแขง่ขนัทางการตลาด  ตอ่ผู้ประกอบการท่ีได้รับป้ายรองมาตรฐาน และระยะท่ี 3                  
การประเมินผลการอบรม  รายละเอียดของการด าเนินงานทัง้  2  ระยะมีดงันี ้ 
 
ระยะที่ 2  การสร้างหลักสูตรและการอบรม  
 
1. การสร้างหลักสูตร 
 
 การสร้าง หลกัสตูรการอบรม ด้านสขุาภิบาลของสถานบริการแตง่ผม -เสริมสวย   ในเขต
เทศบาลเมืองสนัน่รักษ์     ในสว่นนีข้ึน้อยูก่บัความต้องการของผู้ปร ะกอบการซึง่ผู้ เสนอโครงร่างนี ้
ได้ด าเนินการเสร็จสิน้แล้วอยา่งท่ีกลา่วเบือ้งต้นและผลการหาความต้องการ  (Need Assessment)  
ได้น ามาเป็นแนวทางในการสร้างหลกัสตูรอบรมครัง้นี ้เพ่ือให้ได้เนือ้หาท่ีเหมาะสมกบัสถานบริการ
แตง่ผม  – เสริมสวยในเขตเทศบาลเมืองสนัน่รักษ์  ซึง่จากการหาความต้องการ (Need 
Assessment)  พบวา่  ข้อการประเมินท่ีสถานบริการแตง่ผม  - เสริมสวยไมผ่า่นเกณฑ์ มาตรฐาน
สถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย ระดบัพืน้ฐาน  มี 6 ข้อ  คือ (1) การจดัการขยะมลูฝอย   จ านวน 4 
แหง่ คดิเป็นร้อยละ 80  (2) อปุกรณ์ประเภทโลหะ   จ านวน 4 แหง่ คดิเป็นร้อยละ  80  (3) ระบบ
ป้องกนัไฟฟ้า จ านวน 4 แหง่ คดิเป็นร้อยละ 80   (4) การล้างมือก่อนและหลงัให้บริการ  จ านวน 4 
แหง่ คดิเป็นร้อยละ 80 (5) อปุกรณ์เคร่ื องใช้พลาสตกิ   จ านวน 3 แหง่  คดิเป็นร้อยละ 60 (6)  
เคร่ืองใช้ประเภทไฟฟ้า จ านวน  2 แหง่ คดิเป็นร้อยละ 40   แตใ่นการท าหาความต้องการในการ
อบรม (Need Assessment) นัน้ เป็นการท าเฉพาะสถานประกอบการ  จ านวน  5 แหง่ ซึง่หลาย
สถานบริการท่ียงัไมไ่ด้ด าเนินการประเมิน อาจมี ข้อท่ีไมผ่า่นมาตรฐานแตกตา่งจากสถาน
ประกอบการ 5 แหง่ท่ีด าเนินการประเมิน ในการหาความต้องการครัง้นี ้
 
 การสร้างหลกัสตูรจะก าหนดหวัข้อการอบรมครอบคลมุทกุข้อการประเมินการ
ระดบัพืน้ฐาน ซึง่ก าหนดตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม  – เสริมสวย      
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(ส านกัอนามยัสิ่ งแวดล้อม , 2550) และการสร้างหลกัสตูรจะ ก าหนดให้มีภาคปฏิบตัด้ิวย เพ่ือท่ี
ผู้ประกอบการจะได้ฝึกทกัษะและสามารถน าไปปฏิบตัไิด้จริงในสถานประกอบการของตนเอง    ซึง่
ผู้ เสนอโครงร่าง จะน า ข้อการประเมินการท่ี ผู้ประกอบการสว่นมาก ท่ีไมผ่า่นเกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวยซึง่ได้จากการหาความต้องการ (Need Assessment)  มา
เป็นหวัข้อในการฝึกภาคปฏิบตัแิละได้ท าการเลือกมาฝึกภาคปฏิบตัมีิ  4  หวัข้อ คือ (1) การจดัการ
ขยะมลูฝอย  (2) การจดัเก็บ อปุกรณ์ประเภทโลหะ  (3) การจดัเก็บ เคร่ืองใช้พลาสตกิ และ            
(4) การจดัเก็บเคร่ืองใ ช้ประเภทไฟฟ้า   โดยการสร้างหลกัสตูรในครัง้นีน้ าเสนอหั วข้อการอบรม 
จากคูมื่อพฒันาอยา่งไรให้เป็นสถานบริการแตง่ผม -  เสริมสวย สะอาดปลอดภยั นา่ใช้บริการ 
(ส านกัอนามยัสิ่งแวดล้อม , 2550)  เพ่ือเป็นแ นวทางในการก าหนดกิจกรรม ส าหรับเนือ้หาของ    
แตล่ะหวัข้อการอบรมจะก าหนด ร่วมกบัผู้ เช่ียวชาญด้านสขุาภิบาลของสถานบริการแตง่ผม  -   
เสริมสวยซึง่เป็นวิทยากรการอบรมตอ่ไป  
 

1.1 หลักสูตรการอบรมระยะสัน้ 
 
        หลกัสตูรการอบรมตามโคร่งร่างนี ้ ผู้ เสนอโครงร่างได้ก าหนดให้เป็นหลกัสตูรการ 

การอบรมระยะสัน้จะประกอบด้วย 2 ภาค  คือ  ภาคท่ี  1   ภาคทฤษฎี  ซึง่ เป็นการอบรมมุง่เน้นให้
ความรู้แก่ผู้ เข้ารับการอบรม  มีหวัข้อการอบรมทัง้หมด  7  ประเดน็   และภาคท่ี 2  ภาคปฏิบตั ิ 
เป็นการอบรมมุง่เน้นให้ผู้ประกอบการได้ฝึกปฏิบตัจิริงแนวทางของหลกัสูตรของการอบรมระยะสัน้ 
มีดงันี ้ รายละเอียดของหลกัสตูรการอบรมระยะสัน้ได้อธิบายในภาคผนวก ง  

ภาคที่ 1  ภาคทฤษฎี 
ประเดน็ท่ี  1  สขุาภิบาลในสถานแตง่ผม – เสริมสวยเบือ้งต้น 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้             
 เม่ือผู้ประกอบการผา่นการอบรม  ประเดน็ท่ี 1 แล้ว ผู้ เข้ารับการอบรมจะทราบถึง 

 ความส าคญัของสขุาภิบาลในสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย   
 หัวข้อการอบรม 
  สขุาภิบาลในสถานบริการแตง่ผม – เสริมสวยส าคญัอยา่งไร 
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 ประเดน็ท่ี  2 มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวย 
 วัตถุประสงค์การเรียนรู้        
  เม่ือผู้ประกอบการผา่นการอบรม ประเดน็ท่ี  2 แล้ว ผู้ เข้ารับการจะทราบถึงระดบั
 มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวย 
 หัวข้อการอบรม 
  1) ระดบัของมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม – เสริมสวย 
  2) เกณฑ์การประเมินมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม – เสริมสวย 
 ประเดน็ที่  3  สภาพทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมของร้านแตง่ผม–เสริมสวย 
 วัตถุประสงค์การเรียนรู้        
  เม่ือผู้ประกอบการผา่นการอบรม   ประเดน็ท่ี  3 แล้ว ผู้ เข้ารับการอบรมจะ 
 สามารถจดัแตง่สภาพสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของร้านแตง่ผม – เสริมสวยได้อยา่ง
 เหมาะสม  
 หัวข้อการอบรม 
  การจดัการสภาพทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมของร้านแตง่ผม – เสริมสวย 
 ให้ถกูหลกัสขุาภิบาล 
 ประเดน็ท่ี  4  อปุกรณ์  เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในสถานบริการแตง่ผม -เสริมสวย 
 วัตถุประสงค์การเรียนรู้    
  เม่ือผู้ประกอบการผา่นการอบรม  ประเดน็ท่ี 4 แล้ว ผู้ เข้ารับการอบรมจะสามารถ
 ดแูล ท าความสะอาด เก็บรักษา อปุกรณ์  เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในสถานบริการแตง่ผม -
 เสริมสวยได้ถกูต้อง 
 หัวข้อการอบรม 
  การจดัเก็บและการดแูลอปุกรณ์  เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในสถานบริการแตง่ผม- 
 เสริมสวย 
 ประเดน็ท่ี  5  การเลือกซือ้เคร่ืองส าอางและใช้เคร่ืองส าอาง 
 วัตถุประสงค์การเรียนรู้   
                        เม่ือผู้ประกอบการผา่นการอบรม ประเดน็ท่ี  5 แล้ว ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถ
 เลือกซือ้เคร่ืองส าอางและใช้การเคร่ืองส าอางได้อยา่งถกูต้องและปลอดภยั  
 หัวข้อการอบรม 
  การเลือกซือ้เคร่ืองส าอางและใช้การเคร่ืองส าอางท่ีถกูต้องปลอดภัย 
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 ประเดน็ท่ี 6  สขุวิทยาสว่นบคุคล 
 วัตถปุระสงค์การเรียนรู้   

            เม่ือผู้ประกอบการผา่นการอบรม ประเดน็ท่ี 6 แล้วผู้ เข้ารับการอบรมดแูล
 สขุอนามยัตนเองได้ 

หัวข้อการอบรม 
 การดแูลสขุอนามยัของชา่งเสริมสวย 
ประเดน็ที่ 7  การป้องกนัอบุตัเิหตแุละการปฐมพยาบาล 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้    
 เม่ือผู้ประกอบการผา่นการอบรม  ประเดน็ท่ี 7 แล้ว ผู้ เข้ารับการอบรมจะสามารถ

 ป้องกนัการเกิดอบุตัเิหตแุละสามารถปฐมพยาบาลเบือ้งต้นได้ 
หัวข้อการอบรม 
 การป้องกนัอบุตัเิหตแุละการปฐมพยาบาล 

   ภาคที่ 2 ภาคปฏิบัต ิ  
 วัตถุประสงค์การเรียนรู้     
  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ปฏิบั ตจิริง ในสถานบริการแตง่ผม  - เสริมสวย ท าให้
 เกิดการเรียนรู้    และทกัษะสามารถน าไปปฏิบตัติามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินสถาน
 บริการแตง่ผม - เสริมสวยได้อยา่งถกูต้อง 

หัวข้อการอบรม 
 1) การจดัการขยะมลูฝอย   
 2) การจดัเก็บอปุกรณ์ประเภทโลหะ  
 3) การจดัเก็บ เคร่ืองใช้พลาสตกิ   
 4) การจดัเก็บเคร่ืองใช้ประเภทไฟฟ้า   
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2. การอบรมระยะสัน้และนิเทศงาน 
  

การอบรมด้านสขุาภิบาลสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวยจะเป็นการอบรมระยะสัน้และ 
มีการนิเทศงานในสถานบริการอบรมแตง่ผม - เสริมสวย รายละเอียดดงันี ้

 
2.1 การอบรมระยะสัน้   

 
การอบรมระยะสัน้จะประกอบด้วย 2 ภาค คือ  ภาคท่ี 1 ภาคทฤษฎี และภาคท่ี 2 

ภาคปฏิบตั ิ ซึง่ได้วางแผนการด าเนินงานการอบรมระยะสัน้ มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

ภาคที่ 1 ภาคทฤษฎี   เป็นการอบรมมุง่เน้นให้ความรู้แก่ผู้ เข้ารับการอบรม   โดย 
ใช้เทคนิคการฝึกอบรม  แบบบรรยาย  (Lecture) โดยวิทยากรเป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่ผู้ เข้าร่วม
การอบรมเป็น กลุม่   และบรรยายเนือ้หาสาระตา่งๆเก่ียวกบัสขุาภิบาลแตง่ผมเสริมสวย ตาม
ประเดน็ท่ี 1 - 7 รายละเอียดตามข้อ 1.1 หลกัสตูรการอบรมระยะสัน้ ซึง่ใช้ส่ือวีดีทศัน์ ประกอบการ
บรรยาย  
 

 ระยะเวลาการอบรมในภาคทฤษฏีใช้เวลา การอบรม   5  วนั  วนัละ  4 ชัว่โมง  
โดยผู้ เข้ารับการอบรมต้องเข้าร่วมการอบรมอยา่งน้อยร้อยละ 80 จงึถือวา่อบรมครบตามหลกัสตูร
และสามารถเข้าร่วมการฝึกภาคปฏิบตัไิด้ 

 
ภาคที่ 2 ภาคปฏิบัต ิ  เป็นการฝึกอบรมมุง่เน้นทกัษะ  ความสามารถ   และ 

การ เรียนรู้เป็นกลุม่ โดยใช้เท คนิคการจ าลองสถานการณ์  (Simulation)   ซึง่เป็นการจ าลอง
สถานการณ์ในการท างาน  และเปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ฝึกฝนทกัษะและประยกุต์ความรู้
ในระยะเวลาอนัจ ากดั และภายใต้สถานการณ์ท่ีไมมี่ความเส่ียง (ชชูยั สมิทธิไกร, 2542) 
 

  วิธีการอบรมภาคปฏิบตัิ   วิทยากรจะ แบง่ผู้ เข้ารับการอบรมออกเป็นกลุม่ยอ่ย  
จ านวน  7 กลุม่  กลุม่ละ  6 - 7 คน  และให้สมาชิกภายในกลุม่ เลือกสถานประกอบการ ท่ีจะเป็นท่ี
ฝึกปฏิบตัิ      สมาชิกจะมีสว่นร่วมในการฝึกปฏิบตัติามเกณฑ์มาตรฐานส ถานบริการแตง่ผม  - 
เสริมสวย การฝึกปฏิบตัจิะเน้น ข้อการประเมิน ท่ีผู้ประกอบการสว่นมากยงัไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐาน 
ซึง่ได้มาจากการส ารวจในกระบวนการหาความต้องการ  (Need Assessment) ซึง่ได้เลือก มา
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ปฏิบตัมีิ  4 ข้อ  คือ (1) การจดัการขยะมลูฝอย  (2) การจดัเก็บ อปุกรณ์ประเภทโลหะ                   
(3) การจดัเก็บ เคร่ืองใช้พลาสตกิ   และ (4) การจดัเก็บ เคร่ืองใช้ประเภทไฟฟ้า   โดยวิทยากรเป็น   
ผู้ประเมิน และ กลา่วสรุปให้ข้อแนะน าเพิ่มเตมิเพ่ือเป็นแนวทางน าไปปฏิบตัท่ีิสถานประกอบการ
ของตนเองตอ่ไป   

 ระยะเวลาการอบรมภาคปฏิบตั ิสมาชิกในกลุม่ด าเนินการจดัการสถานบริการ
แตง่ผม-เสริมสวย ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 4 หวัข้อท่ีก าหนดให้เสร็จสิน้ภายในเวลา 4ชัว่โมง 
   ส าหรับวิทยากรการอบรมระยะสัน้  ผู้ เสนอโครงร่างจะด าเนินการเชิญนกัวิชาการ
สาธารณสขุ ระดบั ช านาญการจ านวน 4 ทา่น ซึง่มีความเช่ียวชาญในแตล่ะหวัข้อการอบรมมาเป็น
ผู้บรรยายให้แก่ผู้ เข้ารับการอบรมทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิ และ วิทยากรจะเป็น ผู้ก าหนด
รายละเอียดของเนือ้หาการอบรม 
 

2.2 การนิเทศงาน 
 

 การนิเทศงาน  เป็นกระบวนการตดิตามผลงาน ชีแ้จงแนวปฏิบตั ิเสนอแนะ 
สงัเกตการณ์ กระตุ้น แก้ไข สง่เสริมผู้ประกอบการสถานบริการแตง่ผม  - เสริมสวยสนใจและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการปฏิบตัใิห้ดีขึน้   การนิเทศงานจะมีการด าเนินการ ณ สถานบริการแตง่ผม  - 
เสริมสวยของผู้ประกอบการท่ีเข้าร่ วมการอบรมระยะสัน้ ซึง่ผู้ เสนอโครงร่าง ได้วางแผนด าเนินการ
นิเทศงานทัง้หมด  3 ครัง้ มีรายละเอียดการด าเนินงานดงันี ้

 

 การนิเทศงานครัง้ท่ี 1  จะท าการนิเทศงานหลงัจากผู้ประกอบการ สถานบริการ
แตง่ผม - เสริมสวยผา่นการอบรมด้านสขุาภิบาลของแตง่ผม- เสริมสวยมาแล้วเป็นระ ยะเวลา        
2  เดือน  โดยผู้นิเทศงานด าเนินการส ารวจสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวยก่อนการนิเทศงาน  ซึง่ใช้
แบบประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย ของกรมอนามยั (ส านกัอนามยั-
สิ่งแวด ล้อม , 2550 ) และในรายละเอียดของแบบประเมินจะให้ผู้นิเทศงานระบปัุญหาของ
ผู้ประกอบการท่ีไมผ่า่นเกณฑ์   เพ่ือให้ผู้นิเทศงานทราบถึงข้อการประเมินข้อใดท่ี ผู้ประกอบการยงั
ไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐาน  และทราบถึงปัญหาของผู้ประกอบการ  ผู้นิเทศงาน จะได้ท าการมุง่เน้น  
ชีแ้นะแนว   เสนอแนะ แนวการแก้ปัญหา  แก่ผู้ประกอบการ สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย ให้
สามารถผา่นเกณฑ์มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย และผู้ท าการนิเทศงานจะด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมลูส าหรับไว้เป็นประโยชน์ในการนิเทศงานครัง้ตอ่ไป 
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การนิเทศงานครัง้ท่ี 2 หา่งจากการนิเทศงานครัง้ท่ี 1 เป็นระยะเวลา 2เดือนโดยผู้นิเทศงาน
ด าเนินการส ารวจสถานบริการแตง่ผม –เสริมสวยก่อนการนิเทศงาน  ซึง่ใช้แบบประเมินเพ่ือรับรอง
มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย ของกรมอนามยั (ส านกัอนามยัสิ่งแวดล้อม , 2550) และ
น าข้อ มลูมา ใช้ในการนิเทศงานครัง้ท่ี 2 เพ่ือ ให้ผู้นิเทศงาน ทราบถึ งข้อการประเมินข้อใดท่ี
ผู้ประกอบการยงัไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐาน และทราบถึงปัญหาของผู้ประกอบการ   ผู้นิเทศงานจะได้
ท าการมุง่เน้น  ชีแ้นะแนว  เสนอแนะแนวการแก้ปัญหา  แก่ผู้ประกอบการสถานบริการแตง่ผม-
เสริมสวยให้สามารถผา่นเกณฑ์มาตรฐาน สถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย  และผู้ท าการนิเทศงาน
จะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูส าหรับไว้เป็นประโยชน์ในการนิเทศงานครัง้ตอ่ไป 
 

นิเทศงานครัง้ท่ี 3 หา่งจากการนิเทศงานครัง้ท่ี  2  เป็นระยะเวลา  2 เดือน     โดย 
ผู้นิเทศงานด าเนินการส ารวจสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวยก่อนการนิเทศงาน  ซึง่ใช้แบบประเมิน
เพ่ือรับรองมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม  – เสริมสวย (ส านกัอนามยัสิ่งแวดล้อม , 2550) และน า
ข้อมลู มาใช้ในการนิเทศงานครัง้ท่ี 3 เพ่ือ ให้ผู้นิเทศงาน ทราบถึงข้อการประเมินข้อใดท่ี
ผู้ประกอบการยงัไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐาน และทราบถึงปัญหาของผู้ประกอบการ ผู้นิเทศงานจะได้
ท าการมุง่เน้น  ชีแ้นะแนว  เสนอแนะแนวการ แก่ผู้ประกอบการสถานบริการแตง่ผม  - เสริมสวยให้
สามารถผา่นเกณฑ์มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย    
 

  ผู้ด าเนินการนิเทศงาน  คือ   ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม   
หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ  หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสขุ   เจ้าหน้าท่ีงานสขุาภิบาลและ
อนามยัสิ่งแวดล้อม     กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองสนัน่รักษ์    
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ระยะที่ 3 การประเมินผลการอบรม      
 

 การประเมินการอบรมจะประกอบด้วยการประเมินการอบรมระยะสัน้และการประเมินการ
นิเทศงานโดยมีวตัถปุระสงค์การประเมิน ดงันี ้

1. เพ่ือพฒันาความรู้ความเข้าใจ ของผู้ประกอบการ เก่ียวกบัสขุาภิบาลของสถาน
บริการแตง่ผม –เสริมสวย 

2. เพ่ือปรับเปล่ียนทศันคติของผู้ประกอบการตอ่การด าเนินงานด้านสขุาภิบาล
ของสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย  

3. เพ่ือพฒันาความร่วมมือของผู้ประกอบการ ในการปรับปรุงสถานบริการแตง่ผม  
- เสริมสวยตามมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย 
 

กระบวนการประเมินผลการอบรมด้านสุขาภบิาลของสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย 

 
 ผู้ เสนอโครงร่างจะด าเนินการประเมินผล โดยใช้รูปแบบการประเมินผลก่อนและห ลงั   

(Pre and Post) และจะท าการประเมินผู้ประกอบการแตง่ผม – เสริมสวย ทัง้หมดท่ีเข้าร่วมการ
อบรม ซึง่โดยแบง่กระบวนการประเมินผลเป็น  2  สว่น  คือ  สว่นท่ี 1 เป็นประเมินผลการอบรมซึง่
ประกอบด้วยการอบรมระยะสัน้และการนิเทศงาน  สว่นท่ี 2 เป็นการประเมินผล 1 ปีภายหลงัจาก
การมอบป้ายรับรองมาตรฐาน โดยท า การประเมิน คือ การรักษา มาตรฐาน ของผู้ประกอบการ     
แตง่ผม-เสริมสวย ซึง่ประเมินจากการปฏิบตัติามเกณฑ์มาตรฐาน  ดงัแสดงในภาพท่ี 3.1 
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ภาพท่ี 3.1 
แสดงกระบวนการประเมินผลการอบรมด้านสขุาภิบาลของสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย 

 
 สว่นท่ี 1               นิเทศครัง้ท่ี 1                        นิเทศครัง้ท่ี 2                       นิเทศครัง้ท่ี 3                          
ประเมินการอบรมระยะสัน้                  ( 2 เดือน )                                   ( 2 เดือน)                                     ( 2 เดือน)                                      
                                                                              
 
 
 
 
 

 
 

                       
          สว่นท่ี 2    
ประเมินหลงัจากมอบป้าย ( 1 ปี ) 
 

    ประเมินก่อน 
 - ความรู้ 
 - ทศันคติ         

ประเมินการ
ปฏิบตั ิ

( ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ) 

ประเมินการ
ปฏิบตั ิ

( ไมผ่่านเกณฑ์
มาตรฐาน ) 

    ประเมินหลงั 
 - ความรู้ 
 - ทศันคติ         

ประเมินการ
ปฏิบตั ิ

( ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ) 

ประเมินการ
ปฏิบตั ิ

(ไมผ่่านเกณฑ์
มาตรฐาน) 

ประเมินการ
ปฏิบตั ิ

(ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน) 
 

ประเมินการ
ปฏิบตั ิ

(ไมผ่่านเกณฑ์

มาตรฐาน) 

เข้าสูก่ระบวน 

การอบรมอีก
ครัง้ในปีถดัไป 

มอบป้ายรับรองมาตรฐาน 
 
 

ประเมินการ
รักษามาตรฐาน 
(การผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน) 

สามารถรักษามาตรฐานได้ 
( ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ) 

ไมส่ามารถรักษามาตรฐานได้ 
( ไมผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน ) 

25 
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ส่วนที่ 1 การประเมินผลการอบรม 
 

การประเมินในสว่นนีป้ระกอบด้วยการประเมินการอบรมระยะสัน้ และนิเทศงาน วิธีการ
ประเมินจะใช้รูปแบบ ก่อน – หลงั (Pre and Post) โดยไมมี่กลุม่เปรียบเทียบ  รายละเอียด การ
ประเมินมีดงันี ้

 
 1 . การประเมินผลการอบรมระยะสัน้ 

 
ผู้ประกอบการแตง่ผม – เสริมสวยท่ีเข้าได้รับการอบรมจะได้รับการประเมินก่อน 

เข้าการอบรมและหลงัการเสร็จสิน้ของการอบรมระยะสัน้ โดยมีการประเมินความแตกตา่งด้าน
ความรู้ และ ทศัน คตขิองผู้ เข้าอบรมโดยใช้แบบทดสอบ เพ่ือท าการประเมิน พฒันาความรู้ ด้าน
สขุาภิบาล สถานบริการ แตง่ผม- เสริมสวยและ ใช้แบบสอบถาม เพ่ือท าการประเมิน ปรับเปล่ียน
ทศันคตขิองผู้ประกอบการแตง่ผม -  เสริมสวยตอ่การด าเนินงานด้านสขุาภิบาลของสถานบริการ
แตง่ผม- เสริมสวย  ซึง่จะน าไปสูก่ารปฏิบตัติามเกณฑ์มาตรฐาน ตามรายละเอียดท่ีแสดงใน
ภาคผนวก จ และ ภาคผนวก ฉ   
 

   ผู้ด าเนินการประเมินผล การอบรมระยะสัน้  คือ   วิทยากร  ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ  หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสขุ   
เจ้าหน้าท่ีงานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมือง
สนัน่รักษ์ 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 
  
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการอบรมระยะสัน้นี ้ผู้ เสนอโครงร่างได้ใช้
แบบทดสอบแบบสอบถาม   รายละเอียดดงันี ้

1. แบบทดสอบความรู้ของผู้ประกอบการด้านสขุาภิบาลสถานบริการแตง่ผม –  
เสริมสวย (รายละเอียดภาคผนวก จ) 

 2. แบบสอบถามทศันคตขิองผู้ประกอบการตอ่การด าเนินงาน ด้านสขุาภิบาลของ
สถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผล 
 
 1. การให้คะแนนการประเมินผลความรู้ของผู้ประกอบการด้านสขุาภิบาลสถานบริการ 
แตง่ผม - เสริมสวย  จ านวน  15  ข้อ  
                   1.1 ตอบค าถามถกูต้องในข้อนัน้ ให้   1  คะแนน 
                  1.2 ตอบค าถามผิดในข้อนัน้ให้   0  คะแนน 
       การประเมินความรู้หลงัเข้ารับการอบรมของผู้ประกอบการต้องตอบค าถามถกูต้อง
จ านวนอยา่งน้อย 12 ข้อ ซึง่ถือวา่ผา่นเกณฑ์ 
 2. การให้คะแนนการประเมินผลระดบัทศันคตขิองผู้ประกอบการตอ่การด าเนินงานด้าน
สขุาภิบาลของสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวย 
  2.1 ก าหนดน า้หนกัคะแนนของตวัเลือกแตล่ะข้อ  ก าหนดคา่น า้หนกัคะแนนเป็น 
5 ระดบัดงันี ้ (จนัทิรา ศษิย์ธานนท์, 2548) 
                                      คะแนน      5     หมายถึง           ระดบัความเห็นด้วยมากท่ีสดุ 
                                      คะแนน      4     หมายถึง           ระดบัความเห็นด้วยมาก 
               คะแนน      3     หมายถึง           ระดบัความเห็นด้วยปานกลาง 
                                      คะแนน      2     หมายถึง           ระดบัความเห็นด้วยน้อย 
                                      คะแนน      1     หมายถึง           ระดบัความเห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 
  2.2 เกณฑ์ในการพิจารณาคา่เฉล่ียของน า้หนกัคะแนน ของทศันคตขิอง
ผู้ประกอบการตอ่การด าเนินงานด้านสขุาภิบาลของสถานบริการแตง่ผม  - เสริมสวยประมาณคา่
ดงันี ้(จนัทิรา ศษิย์ธานนท์, 2548) 
                                      คะแนนเฉล่ีย        4.21 - 5.00   หมายถึง    ระดบัมากท่ีสดุ 
                คะแนนเฉล่ีย        3.41 - 5.00   หมายถึง    ระดบัมาก 
                                      คะแนนเฉล่ีย        2.61 - 3.40    หมายถึง    ระดบัปานกลาง 
                                      คะแนนเฉล่ีย        1.81 - 2.60    หมายถึง    ระดบัน้อย 
                                      คะแนนเฉล่ีย        1.00 - 1.80    หมายถึง    ระดบัน้อยท่ีสดุ 
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การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผล 
 

 1. ตรวจสอบความครบถ้วน และถกูต้องของข้อมลูจากแบบทดสอบ ความรู้ด้าน
สขุาภิบาลสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวยของผู้ประกอบการ    และแบบทดสอบวดัทศันคตติอ่การ
ด าเนินงานด้านสขุาภิบาลของผู้ประกอบการสถานบริการแตง่ผม – เสริมสวย 

 2 .น าข้อมลูท่ีตรวจสอบความครบถ้วนแล้ว มาลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3.  ประมวลข้อมลูด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรม SPSS for window 

 
สถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผล 

  
                       1. ข้อมลูความรู้เก่ียวกบัสขุาภิบาลสถานบริการก่อนและหลงัการอบรมของ 
ผู้ประกอบการสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย  วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ Paired t - test 

 2. ข้อมลู ทศันคตขิองผู้ประกอบการสถานบริการแตง่ผม – เสริมสวย ตอ่การ
ด าเนินงานด้านสขุาภิบาลวิเคราะห์โดยใช้ ร้อยละ คา่เฉล่ีย    

           
2. การประเมินผลการนิเทศงาน 
 
  การประเมินผลการนิเทศงานจะด าเนินการ 2 เดือนหลงัจากผู้ประกอบการได้รับ

การอบรมระยะสัน้และจะมีการประเมินผลก่อนและหลงันิเทศงาน  (Pre and Post) การด าเนินการ
ประเมินผลการนิเทศงานในแตล่ะครัง้ มีดงันี ้

 
         การประเมินผลการนิเทศงานครัง้ท่ี 1   ผู้ประเมินจะท าการประเมินผลการปฏิบตัิ

ตามเกณฑ์มาตรฐานของผู้ประ กอบการ   โดยใช้แบบประเมิน เพ่ือรับรอง มาตรฐานสถานบริการ
แตง่ผม – เสริมสวย ของกรมอนามยั  (ส านกัอนามยัสิ่งแวดล้อม , 2550) การผา่นเกณฑ์มาตรฐาน
สถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย จะเป็นตวัชีว้ดัผลสมัฤทธ์ิของการนิเทศงานครัง้ท่ี 1  ส าหรับสถาน
ประกอบการท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานจะได้รับป้ายรับรองมาตรฐาน  ส าหรับสถานประกอบการ
ท่ีไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐานจะเข้าสูก่ระบวนการนิเทศงานครัง้ท่ี 2 และผลการประเมินจะใช้เป็น
องค์ประกอบในการนิเทศงานครัง้ท่ี 2 
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  การประเมินผลการนิเทศงาน ครัง้ท่ี 2 ผู้ประเมินจะท าการประเมินผล การปฏิบตัิ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของผู้ปร ะกอบการ    โดยใช้แบบประเมิน เพ่ือรับรอง มาตรฐานสถานบริการ
แตง่ผม – เสริมสวย ของกรมอนามยั  (ส านกัอนามยัสิ่งแวดล้อม , 2550) การผา่นเกณฑ์มาตรฐาน
สถานบริการแตง่ผม  - เสริมสวยในครัง้นี ้   จะเป็นตวัชีว้ดั ผลสัมฤทธ์ิของการนิเทศงานครัง้ท่ี 2  
ส าหรับสถานประกอบการท่ีผา่นการ ประเมินมาตรฐานจะได้รับป้ายรับรองมาตรฐาน   สว่นสถาน
ประกอบการแตง่ผม  – เสริมสวยท่ีไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐาน จะเข้าสูก่ระบวนการนิเทศงานครัง้ท่ี 3 
และผลการประเมินจะใช้เป็นองค์ประกอบในการนิเทศงานครัง้ท่ี 3 

 
 การประเมินผลการนิเทศงาน ครัง้ท่ี 3 ผู้ประเมินจะท าการ ประเมินผลการปฏิบตัิ

ตามเกณฑ์มาตรฐานของผู้ประกอ บการ   โดยใช้แบบประเมิน เพ่ือรับรอง มาตรฐานสถานบริการ
แตง่ผม – เสริมสวย ของกรมอนามยั  (ส านกัอนามยัสิ่งแวดล้อม , 2550) การผา่นเกณฑ์มาตรฐาน
สถานบริการแตง่ผม  - เสริมสวยในครัง้นี ้  จะเป็น ตวัชีว้ดัผล สมัฤทธ์ิของการนิเทศงานครัง้ท่ี 3    
ส าหรับสถานประกอบการท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานจะได้รับป้ายรับรองมาตรฐาน   

 
 สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย ท่ีไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐานหลงัจากการนิเทศงาน

ทัง้ 3 ครัง้  สถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย จะเข้าสูก่ระบวนการอบรมใหมใ่นปีถดัไป  ใน การมอบ
ป้ายรับรองมาตรฐานสถานบริการ แตง่ผม - เสริมสวย จะมีอาย ุ1 ปี  ภายหลงัจาก 1 ปี เจ้าหน้าท่ี
งานสขุาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อมจะท าการตดิตามผู้ประกอบการ  ณ สถานบริการแตง่ผม-
เสริมสวยท่ีได้รับป้ายรับรองมาตรฐาน เพ่ือประเมินการรักษามาตรฐาน มาตรฐาน ของ
ผู้ประกอบการ  

 
 ผู้ประเมินผลการนิเทศงาน    คือ     ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ  หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสขุ   เจ้าหน้าท่ีงานสขุาภิบาลและ
อนามยัสิ่งแวดล้อม     กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองสนัน่รักษ์ 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 
  
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผลการนิเทศงาน ผู้ เสนอโครงร่างได้ใช้ แบบประเมินเพ่ือ
รับรองมาตรฐานสถานบริการแต่งผม -เสริมสวยของกรมอนามยั  (ส านกัอนามยัสิง่แวดล้อม , 2550)  
รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ช  

 
เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผล 
 

                 การให้คะแนน การนิเทศงาน   จากการใช้แบบประเมิน เพ่ือรับรอง มาตรฐานสถาน -
บริการแต่งผม- เสริมสวย ระดบัพืน้ฐาน จ านวน 23 ข้อ ของกรมอนามยั (ส านกัอนามยัสิง่แวดล้อม , 
2550) 
                           1. ประเมินผา่นในข้อนัน้ ให้   1  คะแนน 
                           2. ประเมินไมผ่า่นในข้อนัน้ให้   0  คะแนน 
           การผ่านเกณฑ์ มาตรฐานสถานบริการแต่งผม- เสริมสวย  ระดบัพืน้ฐาน สถาน-
ประกอบการต้องผ่านเกณฑ์ จ านวนทัง้หมด  23 ข้อ ของกรมอนามยั  (ส านกัอนามยัสิง่แวดล้อม , 
2550) 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผล 
 

 1. ตรวจสอบความครบถ้วน และถกูต้องของข้อมลูจาก แบบประเมินเพื่ อรับรอง
มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย ของกรมอนามยั 

2.น าข้อมลูท่ีตรวจสอบความครบถ้วนแล้ว มาลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3. ประมวลข้อมลูด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรม SPSS for window 

 
สถติท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผล 

 
 

  สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมลูการประเมินผลการนิเทศงาน วิเคราะห์จากข้อมลู
การผา่นเกณฑ์มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย ของผู้ประกอบการ โดยใช้ สถิตร้ิอยละ  
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 ส่วนที่ 2 ประเมินผลการรักษามาตรฐาน 
  

การประเมินในสว่นนีจ้ะเป็นการรักษามาตรฐานของผู้ประกอบการโดย ประเมินการปฏิบตัิ
ตามเกณฑ์มาตรฐานภายหลงัการมอบป้ายรับรองมาตรฐาน รายละเอียดการประเมินมีดงันี ้
  1. เจ้าหน้าท่ีงานสุ ขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อมจะด าเนิน การตดิตาม
ผู้ประกอบการ ท่ีได้รับมอบป้ายรับรองมาตรฐาน ณ สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย เพ่ือประเมิน
การปฏิบตัติามเกณฑ์มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวยทกุปี โดยใช้แบบประเมินเพ่ือรับรอง
มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย ของกรมอนามยั (ส านกัอนามยัสิ่งแวดล้อม, 2550)  
  2. ผู้ประกอบการท่ีสามารถรักษา มาตรฐาน สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย
ระดบัพืน้ฐาน  คือ ผู้ประเมิน จะด าเนินการตอ่อายปุ้ ายรับรองมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม-      
เสริมสวย  อีก 1 ปี   
  3. ผู้ประกอบการ ท่ีไมส่ามารถรักษามาตรฐาน สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย
ระดบัพืน้ฐานได้ ผู้ประเมินจะไมด่ าเนินการตอ่อายปุ้ายรับรองมาตรฐาน และผู้ประกอบการจะต้อง
น าป้ายรับรองมาตรฐานออกจากหน้าสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวยและจะต้องเข้าสู่กระบวนการ
อบรมทบทวนอีกครัง้   
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 
  
  เคร่ืองมือท่ี ใช้ในการประเมินผล การรักษามาตรฐานของผู้ประกอบการหลงัการ
รับรองมาตรฐาน สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย นี ้ผู้ เสนอโครงร่างได้ใช้ แบบประเมิน เพ่ือรับรอง
มาตรฐาน สถานบริการแตง่ผม –เสริมสวย ของ กรมอนามยั  เพ่ือประเมินการรักษา มาตรฐาน 
รายละเอียด แสดงในภาคผนวก  ช และแบบสมัภาษณ์ผู้ประกอบการหลงัการรับมอบป้าย รับรอง
มาตรฐาน ซึง่เป็นแบบสมัภาษณ์ปลายเปิด  เพ่ือสมัภาษณ์ความคดิเห็น ภายหลงัการรับมอบป้าย
รับรองมาตรฐานรายละเอียดแสดงในภาคผนวก ฌ 
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เกณฑ์การพจิารณาและวิเคราะห์การประเมินผล 
 

                  การให้เกณฑ์การพิจารณาการรักษามาตรฐานของผู้ประกอบการ ภายหลงัการรับ
มอบป้าย รับรอง มาตรฐาน  จากการใช้ แบบประเมิน เพ่ือรับรอง มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม  - 
เสริมสวย ระดบัพืน้ฐาน  จ านวน 23 ข้อ ของกรมอนามยั (ส านกัอนามยัสิ่งแวดล้อม, 2550) 

   1.  ผา่น = สภาพท่ีได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
                           2.  ไมผ่า่น = สภาพท่ีต ่ากวา่เกณฑ์ จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุง 
           การผา่นเกณฑ์การรักษามาตรฐานสถานบริการแตง่ผม – เสริมสวย   ระดบัพืน้ฐาน 
ผู้สถานประกอบการต้องมีสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวยสภาพท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ทัง้ 23 ข้อ  ผู้ประเมินจงึพิจารณาให้ผา่น   คือ  สามารถรักษามาตรฐานสถานบริการแตง่ผม-    
เสริมสวย ระดบัพืน้ฐาน ได้ และท าการตอ่อายปุ้ายรับรองมาตรฐาน หากผู้ประกอบการ มีสภาพ
สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย มีข้อท่ีจ าเป็นต้องปรับปรุง   ผู้ประเมินจะพิจารณาให้ไมผ่า่น   คือ 
ไมส่ามารถรักษามาตรฐานสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวยระดบัพืน้ฐาน และผู้ประเมินจะท าการให้
และผู้ประกอบการน าป้ายรับรองมาตรฐานออกจากหน้าสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวยและจะต้อง
เข้าสูก่ระบวนการอบรมทบทวนอีกครัง้   
  

 


