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บทที่ 2 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 
ข้อมูลพืน้ฐานเทศบาลเมืองสน่ันรักษ์ 

  
  เทศบาลเมืองสนั่ นรักษ์ เป็นองค์กรปกครองสว่นท้ องถ่ินท่ีมีพืน้ท่ีอยูใ่นจงัหวดัปทมุธานี 
จดัตัง้ขึน้ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2542 ตามพระราชบญัญตัิ
เปล่ียนแปลงฐานะสขุาภิบาลเป็นเ ทศบาล เพ่ือปฏิบตัหิน้าท่ีในเขตเทศบาล  มีอ านาจออก          
เทศบญัญตัเิพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีซึง่ก าหนดไว้   เทศบาลเมืองสนัน่รักษ์  ตัง้อยูเ่ลขท่ี 888   
หมู ่2 ต าบลบงึน า้รักษ์ อ าเภอธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี  มีพืน้ท่ี 38.40 ตารางกิโลเมตร ประชาชนใน
เขตพืน้ท่ีเทศบาลเมืองสนัน่รักษ์  มีจ านวน   23,168 คน (ส านกับริหารการทะเบีย น, 2552) ซึง่ได้
แบง่ประชากรชายและหญิงออกตามกลุม่อายดุงันี ้รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 2.1 
 

ตารางท่ี 2.1  
จ านวนประชากร จ าแนกตามกลุ่มอาย ุ

 
ช่วงอายุ (ปี) จ านวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ต ่ากวา่ 1 98 96 194 

   1 - 4  583 612 1,195 
   5 - 9  708 754 1,462 
10 - 14  782 786 1,568 
15 - 19 843 791 1,634 
20 - 24 688 731 1,419 
25 - 29 870 997 1,867 
30 - 34 940 1,049 1,989 
35 - 39 985 1,201 2,186 
40 - 44 1,048 1,305 2,353 
45 - 49 935 1,112 2,047 
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ตารางท่ี 2.1  
จ านวนประชากร จ าแนกตามกลุ่มอาย ุ(ตอ่) 

 
ช่วงอายุ (ปี) จ านวนประชากร 

(คน) 
ช่วงอายุ (ปี) จ านวนประชากร 

(คน) 
50 - 54 719 862 1,581 
55 - 59 489 657 1,146 
60 - 64 353 449 802 
65 - 69 286 304 590 
70 - 74 235 285 520 

75 ปี ขึน้ไป 239 376 615 
รวม 10,801 12,367 23,168 

        ท่ีมา: “จ านวนประชากร จ าแนกตามกลุม่อายุ”  โดย ส านกับริหารการทะเบียน, เทศบาล    
         เมืองสนัน่รักษ์, 2551 
 

 เทศบาลเมืองสนัน่รักษ์ มีอาณาเขต   2  ต าบล  คือ  ต าบลบงึสนัน่  และต า บลบงึน า้รักษ์   
ซึง่ได้แบง่เป็นหมูบ้่านมีจ านวน   10  หมูบ้่าน  ดงันี ้ 

ต าบลบงึสนัน่            จ านวน   4   หมูบ้่าน  
ต าบลบงึน า้รักษ์        จ านวน   6   หมูบ้่าน  

มีอาณาเขตตดิตอ่กบัพืน้ท่ีใกล้เคียงดงันี ้ 
ทิศเหนือ  ตดิตอ่กบัอ าเภอหนองเสือ 
ทิศตะวนัออก  ตดิตอ่กบัอ าเภอองครักษ์  จงัหวดันครนายก 
ทิศตะวนัตก  ตดิตอ่กบัต าบลล าผกักดู อ าเภอธญับรีุ 
ทิศใต้   ตดิตอ่กบัอ าเภอล าลกูกา 

   เทศบาลเมืองสนัน่รักษ์ ได้รับการกระจายอ านาจหน้าท่ีจากสว่นราชการกลางในการดแูล
ประชาชนท่ีอยูใ่นพืน้ท่ี มีการพฒันาท้องถ่ินให้มีความเป็นอยูส่ขุภาพอนามยั ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน การจดัท ากิจกร รมเพื่อเป็นประโยชน์ของราษฎรและท้องถ่ินหรือกิจกรรมอ่ืนท่ี
กฎหมายให้เป็นหน้าท่ีของท้องถ่ิน (กรมการปกครอง, 2544) 
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 เม่ือพิจารณาถึงอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสนัน่รักษ์  มีความสมัพนัธ์
กบัพระราชบญัญตักิารสาธารณสขุเป็นอยา่งยิ่ง ซึง่ได้มีข้อก าหนดให้ผู้ป ระกอบการใดๆ ท่ีเข้าขา่ย
เป็นกิจการท่ีต้องมีการควบคมุในท้องถ่ินตามท่ีราชการก าหนด จะต้องปฏิบตัตินให้ถกูต้องตาม
หลกัสขุลกัษณะหรือเพ่ือให้เป็นไปตรงตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือคุ้มครองมิให้เกิดผลกระทบตอ่
สขุภาพอนามยัของมนษุย์  จงึเป็นเร่ืองจ าเป็นส าหรับสงัคมซึง่ก็คือการควบ คมุพฤตกิรรมการ
ปฏิบตัตินของผู้ประกอบการ (พระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ , 2535) และเทศบาลเมืองสนัน่รักษ์ 
มีกิจการท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพทัง้หมด    14   ประเภทกิจการ    จ านวนกิจการทัง้หมด  205 
กิจการ    ซึง่กิจการแตง่ผม- เสริมสวย  ประเภทท่ี 9 (9) มีใบอนญุาตประกอบกิ จการจ านวน   23  
กิจการ   และยงัมีอีก  20  กิจการท่ีไมมี่ใบอนญุาตประกอบกิจการ  และเทศบาลเมืองสนัน่รักษ์ ได้
ส ารวจเบือ้งต้นโดยใช้แบบ ประเมิน เพ่ือรับรอง มาตรฐาน  สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย ตาม
โครงการสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย สะอาด ปลอดภยั นา่ใช้บริการ ของส านกัอนามั ย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ  พบวา่ไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม-
เสริมสวย ระดบัพืน้ฐาน ของกรมอนามยัเป็นสว่นมาก มากกวา่ร้อยละ 50   และข้อการประเมินท่ี
สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวยไมผ่า่นเกณฑ์ มาตรฐาน สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย 
ระดบัพืน้ฐาน    คือ การจดัการขยะมลูฝอย   จ านวน 4 แหง่ คดิเป็นร้อยละ 80 อปุกรณ์ประเภท
โลหะ  จ านวน 4 แหง่ คดิเป็นร้อยละ  80  ระบบป้องกนัไฟฟ้า  จ านวน 4 แหง่ คดิเป็นร้อยละ 80   
และการล้างมือก่อนและหลงัให้บริการ  จ านวน 4 แหง่ คดิเป็นร้อยละ 80 รองลงมาคือ อปุกรณ์
เคร่ืองใช้พลาสตกิ  จ านวน 3 แหง่  คดิเป็นร้อยละ 60และ  เคร่ืองใช้ประเภทไฟฟ้า จ านวน  2 แหง่ 
คดิเป็นร้อยละ 40 ตามล าดบั 
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ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสน่ันรักษ์ด้านสุขาภบิาลสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย 
 
 เทศบาลเมืองสนัน่รักษ์   มีความรับผิดชอบงานด้านสขุาภิบาลสถานบริการแตง่ผม  – 
เสริมสวย โดยการออกเทศบญัญตั ิควบคมุกิจการท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ ตามท่ีพระราชบญัญตัิ
การสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 ก าหนดไว้ให้ท้องถ่ินมีหน้าท่ีดงันี ้ออกใบอนญุาตกิจการท่ีเป็นอนัตราย
ตอ่สขุภาพ  แนะน าให้ผู้ประกอบการปฏิบตัิ จะต้องปฏิบตัตินใ ห้ถกูต้องตามหลกัสขุลกัษณะหรือ
เพ่ือให้เป็นไปตรงตามเกณฑ์มาตรฐานตามเง่ือนไขหรือข้อก าหนดท้องถ่ิน  เพ่ือคุ้มครองมิให้เกิดผล
กระทบตอ่สขุภาพอนามยัของมนษุย์   ซึง่สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย เป็นกิจการท่ีเป็น อนัตราย
ตอ่สขุภาพ ประเภท 9 (9) ตามพระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ 2535 และเทศบาลเมืองสนัน่รักษ์
ได้ออกเทศบญัญตัคิวบคมุกิจการประเภทนี ้ จะต้องปฏิบตัติามข้อก าหนดท้องถ่ิน  ซึง่สถานบริก าร
แตง่ผม – เสริมสวยจะต้องผา่นมาตรฐานด้านสขุาภิบาลของสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวย  
 
สุขาภบิาลสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย 
 
             ตามส านกัอนามยัสิ่งแวดล้อม (2551) กลา่ววา่ สขุาภิบาลสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวย 
หมายถึง  การบริการจดัการดแูลและควบคมุสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย ให้ได้สขุลกัษณะตาม
หลกัการสขุาภิบาล  ซึง่มีอยู ่6 ประเดน็ซึง่ได้สรุป ดงันี ้(รายละเอียดของสขุาภิบาลสถานบริการ
แตง่ผม-เสริมสวยทัง้หมดอยูใ่นภาคผนวก ก) 
                 1. สถานท่ีท่ีเอือ้สขุภาพ  บรรยากาศและสขุภาพอนามยัของสถานท่ี  คือ สภาพร้าน/
อาคารของสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย   มีสภาพดี และสะอาด  มีการจดัแบง่พืน้ท่ีภายในร้าน
อยา่งเป็นระเบียบ สดัสว่น   แสงสวา่งท่ีเหมาะสม   มีการระบายอากาศ   น า้ใช้สะอาดและเพียงพอ   
ห้องส้วมและอา่งล้าง มีจ านวนห้องส้วมเพียงพอตอ่การใช้งาน  สะอาด ไมมี่กลิ่นเหม็น  อา่งล้างมือ  
มีสภาพด ีสะอาด มีสบูเ่พ่ือให้บริการ   การจดัการขยะมลูฝอย มีการแยกขยะอนัตรายออกจากขยะ
ทัว่ไป  เชน่  กระป๋องสเปรย์   ใบมีดโกน การป้องกนัอนัตรายจาก ไฟฟ้ามีการตอ่ลงดนิ และมีเคร่ือง
ปลดวงจรอตัโนมตั ิ  มียาสามญัประจ าบ้าน  การจดับริการน า้ด่ืม ต้องเป็นน า้ท่ีใสสะอาด มีบริเวณ
ท่ีนัง่รอส าหรับผู้มารับบริการ 
 2.อปุกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และเคร่ืองส าอาง   เชน่  เก้าอีต้ดัผม     มีสภาพแข็งแรง 
ไมช่ ารุด   อา่งสระผม   เตียงสระผมต้องอยูใ่นสภาพดี   สะอาด   ผ้ายางส าหรับรองคอขณะสระผม
ต้องท าความสะอาดหลงัจากใช้งานทกุครัง้  
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 3. เคร่ืองใช้ประเภทผ้า  เชน่ เสือ้คลมุของชา่งแตง่ผม- เสริมสวย เป็นเสือ้มีแขน สีขาว
หรือสีออ่น และสะอาดอยา่งน้อย 2 ชดุ ตอ่คน ให้ใสท่กุครัง้ขณะปฏิบตังิาน   ผ้าปิดปากและจมกู
ส าหรับชา่ง เป็นผ้าสีขาว ต้องมีอยา่งน้อย 2 ชิน้ตอ่คน ใสท่กุครัง้ขณะปฏิบตังิาน ผ้าคลมุตวัลกูค้า  
มีสีขาวหรือสีออ่น สะอาด  ต้องมีอยา่งน้อย 2 ชดุ ตอ่เก้าอีต้ดัผม   ผ้าเช็ดหน้า ผ้าเช็ดผม   เป็นผ้าท่ี
สะอาด ใช้ส าหรับลกูค้าแตล่ะคน  ท าความสะอาด ทกุวนัหลั งเลิกงาน ผ้ายาง และพลาสตกิคลมุ
ไหล ่ต้องมีอยา่งน้อย 2 ชดุ  และท าความสะอาด ทกุวนั 
 4. เคร่ืองใช้ ประเภทโลหะ  เชน่ กรรไกร ท่ีตดัเล็บ ใบมีดโกน หวีซอย อยูใ่นสภาพดี    
ไมข่ึน้สนิม   ไมช่ ารุด  มีการท าความสะอาด ด้วยน า้ยาฆา่เชือ้โรค    มีดโกน ให้ใช้ครัง้เดียวแล้วทิง้   
เคร่ืองใช้ประเภทพลาสตกิ  เชน่ หวี แปรง ท่ีม้วนผม   ต้องท าความสะอาดทกุครัง้หลงั     โดยท า
ความสะอาดด้วยผงซกัฟอก น ามาผึง่ให้แห้ง     เคร่ืองใช้ไฟฟ้า  เชน่   ไดร์เป่าผม     เคร่ืองอบไอน า้  
ปัตตะเล่ียน  มีการท าความสะอาด และตรวจสายไฟ  หลงัใช้งานถอดปลัก๊ออกทกุครั ้ งและจดัเก็บ
ม้วนไว้ให้เป็นระเบียบ  
 5. การเลือกใช้เคร่ืองส าอาง   ซือ้เคร่ืองส าอางจากร้าน ท่ีเช่ือถือได้ มีการจดัเก็บ
เคร่ืองส าอางเป็นอยา่งดี    เลือกซือ้เคร่ืองส าอางท่ีมีฉลากภาษาไทย ซึง่แสดงข้อความครบถ้วน 
ได้แก่ ช่ือ/ชนิดของเคร่ืองส าอาง สว่นประกอบท่ีส าคญั ช่ือและ ท่ีตัง้ผู้ผลิต วนั เดือน ปี ท่ีผลิต วิธีใช้ 
ปริมาณสทุธิ และค าเตือน 
 6.สขุวิทยาสว่นบคุคล   ชา่งและผู้ชว่ยชา่งต้องมีการตรวจสขุภาพเป็นประจ า        
อยา่งน้อย ปีละ 1 ครัง้ และมีใบรับรองแพทย์   กรณีเป็นโรคตดิตอ่ ห้ามปฏิบตังิาน จนกวา่จะรักษา
เป็นปกติ   ชา่งและผู้ชว่ย ชา่งต้องล้างมือทกุครัง้ก่อนและหลงัการให้บริการ   และควรได้รับการ
อบรมความรู้ในเร่ืองสขุาภิบาลร้านแตง่ผม-เสริมสวยเพ่ือให้ปฏิบตัตินให้ถกูต้อง 
  
 
การศึกษาวิจัยท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานสุขาภบิาลสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย 
 
 กรมอนามยั  (2550) ได้ศกึษาการพฒันาระบบงานแ ละจดัท าเกณฑ์มาตรฐาน ส าหรับ
สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวยในพืน้ท่ี 6 จงัหวดั คือ สมทุรสาคร ชลบรีุ ลพบรีุ สิงห์บรีุ สพุรรณบรีุ 
และกรุงเทพมหานครพบวา่ สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวยมีความเส่ียงสงูด้านชีวภาพ  (เชือ้โรค)
ตอ่สขุภาพของผู้มาใช้บริการและจากการส ารวจสถานบริการแต่ งผม-เสริมสวย จ านวน 48 แหง่ 
พบอปุกรณ์ 3 ชนิด (สถานบริการแตง่ผม คือ หวีซ่ี กรรไกร และท่ีแคะห ูสว่นสถานบริการเสริมสวย 
คือ หวีไดร์ กรรไกรและท่ีตดัเล็บ) มีเชือ้ราปนเปือ้นจ านวน 47 แหง่ โดยการสุม่จ านวนตวัอยา่ง 144
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ตวัอยา่ง พบเชือ้รา 99 ตวัอยา่ง คดิเป็นร้อยละ 68.75 และอปุกรณ์ท่ีมีการปนเปือ้นเชือ้รามากท่ีสดุ 
คือ ท่ีตดัเล็บ (ร้อยละ 90) รองลงมา คือ หวีไดร์ (ร้อยละ 80) หวีซ่ี (ร้อยละ 76.32) กรรไกรตดัผม
(ร้อยละ56.52) ท่ีแคะห ู(ร้อยละ 56.52) 
 ชาตชิาย   แป้นเหมือน  (2535) ได้การศกึษาความรู้  ทศันคต ิ  และการปฏิบตัขิองชา่ง
แตง่ผมและเสริมสวยเก่ียวกบัการป้องกนัโรคเอดส์สมทุรปราการ พบวา่  ชา่งแตง่ผมและเสริมสวย
สว่นใหญ่มีระดบัความรู้   ทศันคต ิ   และการปฏิบตัเิก่ียวกบัการป้องกนัโรคเอดส์    อยูใ่นระดบั
ปานกลาง และมีเพียงร้อยละ 22 เทา่นัน้ ท่ีมีระดบัการปฏิบตัดีิ คว ามแตกตา่งของระดบัพฤตกิรรม
ทัง้ 3 ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั (p>0.05) และชา่งฯในเขตกบันอกเขต
เทศบาล มีระดบัความรู้ ทศันคต ิไมแ่ตกตา่งกนั  (p>0.05) แตร่ะดบัการปฏิบตั ิมีความแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ (p<0.05) และพบวา่ ระดบัความรู้ มีความ สมัพนัธ์กบัทศันคตอิยา่ง      
มีนยัส าคญัทางสถิต ิ (p<0.05) ระดบัทศันคตมีิความสมัพนัธ์กบัการปฏิบตัอิยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิต ิ(p<0.05) แตร่ะดบัการปฏิบตัไิมมี่ความสมัพนัธ์กบัระดบัความรู้ (p>0.05) ชา่งฯสว่นใหญ่    
มีปัญหา อปุสรรค ขณะท างานในร้านเร่ืองกลวัวา่ลกูค้าท่ี ตดิเชือ้เอดส์มาใช้บริการโดยไมส่ามารถ
เลือกลกูค้าได้ คดิเป็นร้อยละ 44 รองลงมา คือ การมีลกูค้ามาก อปุกรณ์ เคร่ืองมือไมพ่อ จงึละเลย
หรือลืมท าความสะอาดหลงัใช้ คดิเป็นร้อยละ 21 และมีข้อเสนอแนะให้ทางราชการ ท าเอกสาร 
คูมื่อเก่ียวกบัการป้องกนัโรคเอดส์ รวมทัง้คูมื่อกา รใช้อปุกรณ์เคร่ืองมือแจกแก่ร้านท าผม คดิเป็น
ร้อยละ 27 

 ณฐัฑพร พรหมโชต ิ (2548) ได้ศกึษาสถานการณ์ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมสถานบริการ   
แตง่ผม - เสริมสวย กรณีศกึษาศนูย์อนามยัท่ี 9 พืน้ท่ีเขต 2  จงัหวดัพิษณโุลก พบวา่ สถานบริการ
แตง่ผม - เสริมสวย ยงัมีข้อก าหนดทางสขุาภิบาลท่ีต ่าในเร่ือง การเก็บอปุกรณ์เคร่ืองใช้ ประเภทผ้า 
แปรง หวี มากกวา่ร้อยละ 50  ท าความสะอาดเคร่ืองมือ   อปุกรณ์   น้อยกวา่ร้อยละ 30 ท่ีท าความ
สะอาดด้วยเอธิลแอลกอฮอล์   เจ้าของสถานบริการหรือชา่งไมผ่า่นการอบรมสขุาภิบาลสถาน
บริการแตง่ผม-เสริมสวย ร้อยละ 50.7 จากในข้อสรุป พบวา่ข้อก าหนดด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมของ
สถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย ในสว่นของเจ้าของและชา่งมากกวา่ร้อยละ 50 ท่ียงัไมผ่า่นการ
อบรมสขุาภิบาลสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย ซึง่สง่ผลให้สถานบริการสว่นน้อยท่ีปฏิบตัถิกูหลกั
สขุาภิบาล โดยเฉพาะประเดน็การเก็บและท าควา มสะอาดผ้า เคร่ืองมือ อปุกรณ์ หรือวิธีก าจดั
อปุกรณ์ ท าให้เกิดการปนเปือ้น ในอปุกรณ์ เคร่ืองมือท่ีไมป่ฏิบตัติามหลกัสขุาภิบาล ดงันัน้ หากจะ
ด าเนินการในการป้องกนัอนัตรายจากเชือ้โรคและปรับปรุงสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย ทกุฝ่าย
ต้องร่วมมือทัง้หนว่ยงานท้องถ่ิน ผู้ประกอบการ หรือนกัวิชาการ โดยจดัอบรมอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้
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ผู้ประกอบการตระหนกัและมีความเข้าใจ  ความรู้ท่ีถกูต้อง เก่ียวกบัสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย 
หรือใช้มาตรการด้านกฎหมาย 

นฏัฐิยา โยมไธสง  และ วีรศกัดิ ์สืบเสาะ  (2546) ได้ศกึษาสถานภาพด้านอนามยั -
สิ่งแวดล้อมของสถานบ ริการแตง่ผม- เสริมสวย เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม  พบวา่ สถาน
บริการแตง่ผม  - เสริมสวย มีการขอใบอนญุาตประกอบกิจการร้อยละ 52.9 เจ้าของสถานบริการ
สว่นมากเป็นเพศหญิง ร้อยละ 84.2   สว่นมากไมเ่คยได้รับการอบรมด้านสขุาภิบาลสถานบริการ
แตง่ผม  - เสริมสวย ร้อยละ 57.5  แหลง่ข้ อมลูขา่วสารเก่ียวกบัสขุาภิบาลสถานบริการแตง่ผม-
เสริมสวย ได้แก่เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ ร้อยละ 59.5 

นนัทิชา นาคดลิก (2551) ได้ศกึษาการพฒันาด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมของสถานบริการ
แตง่ผม  - เสริมสวยโดยการมีสว่นร่วม ในเขตเทศบาลต าบลจกัราช จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ 
ก่อนการพัฒนาสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวยทกุแหง่มีปัญหาไมผ่า่นข้อก าหนดเร่ืองการล้างมือ
ก่อนและหลงั การสวมเสือ้คลมุตวัและใช้ผ้าปิดปากปิดจมกู รองลงมาคือ เจ้าของและชา่งไมผ่า่น
การอบรมด้านสขุภิบาลสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย  ร้อยละ 93.10 จากการใช้กระบวนการ      
มีสว่นร่วม ส ามารถสร้างสมดุบนัทกึการปฏิบตัตินซึง่ใช้เป็นเคร่ืองมือในการแก้ไขปัญหาและ
พฒันาสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวย ผู้ประกอบการทกุคนผา่นการอบรมสว่นใหญ่ผา่นมาตรฐาน
ระดบัพืน้ฐานร้อยละ 51.85  
 วิกรม เดชหน ู(2543) ได้ศกึษาการปนเปือ้นเชือ้ราของอปุกรณ์ในร้านแตง่ผม- เสริมสวยใน
เขตเทศบาลหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา พบวา่ อปุกรณ์ท่ีมีการปนเปือ้นเชือ้รามากท่ีสดุ คือ แปรง
แปรงผม ร้อยละ 93.3 มีการปนเปือ้นเชือ้รา กลุม่เชือ้ราฉวยโอกาส ร้อยละ 67.2 ซึง่หากจะ
ด าเนินการป้องกนัอนัตรายด้านการตดิตอ่ของเชือ้โรคท่ีเกิดจากเชือ้ราในร้านแตง่ผม- เสริมสวย 
จะต้องร่วมมือกนัทัง้หนว่ยงานท้องถ่ิน ชา่ง และผู้ประกอบการ ในการร่วมมือป้องกนัอนัตรายจาก
โรคตดิตอ่อยา่งถกูต้องและมีประสิทธิภาพ  เชน่การอบรมผู้ประกอบการร้านแตง่ผม- เสริมสวยด้าน
อนามยัสิ่งแวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง และการใช้มาตรการทางด้านกฎหมายของหนว่ยงานท้องถ่ิน 
 สจุินต์ อยู่ สขุสวสัดิ ์ (2529 ) ได้ศกึษารูปแบบการสขุาภิบาลและการก าหนดมาตรฐาน
วิชาการร้านแตง่ผม- เสริมสวย ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ มาตรฐานทางวิชาการดงักลา่ว 
สามารถใช้วดัการเปล่ียนแปลงสภาวะสขุาภิบาลได้ดี รูปแบบการด าเนินงานการอบรมชา่งแตง่ผม-
เสริมสวย การรณรงค์และการจดัประ กวดความสะอาดและความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค โดยใช้
มาตรฐานดงักลา่วเป็นเกณฑ์ตดัสินนัน้ ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงสภาวะสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อม
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เพิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (P<0.05) และพบวา่การเปล่ียนแปลงดงักลา่วไมมี่ความสมัพนัธ์
กบัขนาดของร้านและรายได้ของร้าน (P<0.05) 
 
เกณฑ์การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย   
 
              เกณฑ์การประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม- เสริมสวย สะอาด ปลอดภยั 
นา่ใช้บริการ เป็นเกณฑ์ของ กรมอนามยั  ท่ีใช้ประเมิน เพ่ือรับรองมาตรฐาน สถานบริการแตง่ผม-
เสริมสวย   โดยแบง่เป็น    3    ระดบั  คือ 1. ระดบัดีมาก 2. ระดบัดี   3. ระดบัพืน้ฐาน ซึง่ ได้สรุป 
ดงันี ้ รายละเอียดของเกณฑ์การประเมินแสดงในภาคผนวก ข  
              1. ระดบัดีมาก  ซึง่มีจ านวน  30 ข้อ ท่ีต้องผา่นการประเมินทกุข้อ  และข้อท่ีต้องผา่นการ

ประเมินมีสญัลกัษณ์ o    และ    

             2. ระดบัดี  ซึง่มีจ านวน 25 ข้อ ท่ีต้องผา่นการประเมิน ทกุข้อ และข้อท่ีต้องผา่นการ

ประเมินมีสญัลกัษณ์ o  และ                 

 3. ระดบัพืน้ฐาน  ซึง่มีจ านวน 23 ข้อ ท่ีต้องผา่นการประเมินทกุข้อ  และข้อท่ีต้องผา่นการ

ประเมินมีสญัลกัษณ์ o   

             ข้อท่ีมีสญัลกัษณ์ o  จะกลา่วถึงมาตรฐาน ของสภาพของร้านเหมาะสม สะอาด การ

จดัการสิ่งแวดล้อมภายในร้าน สะอาด เป็นระเบียบ  การท าความสะอาดและจดัเก็บอปุกรณ์ 
เคร่ืองใช้ ประเภทตา่งๆ เชน่ ผ้า พลาสตกิ โลหะ การใช้เคร่ืองส าอางท่ีปลอดภยั  มีการป้องกนั
อบุตัเิหต ุสขุอนามยัของชา่ง  
           ข้อท่ีมีสญัลกัษณ์   จะกลา่วถึงมาตรฐานของ การแตง่กายของชา่ง และ มีอปุกรณ์ 
ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 
           ข้อท่ีมีสญัลกัษณ์    จะกลา่วถึงมาตรฐานของการจดับริการอ่ืน ๆ  ในร้าน  เชน่ มีน า้ด่ืม
ไว้บริการ  มีการจดัท่ีนัง่รอรับบริการ   มีเคร่ืองหมายแสดงวา่เป็นสถานบริการแตง่ผม  -  เสริมสวย  
หน้าร้าน 
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 เกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานสถานบริการแตง่ผม - เสริมสวย
ได้แยกเป็นหวัข้อหลกัในการพิจารณาดงันี ้
 1.สภาพร้าน สะอาด มีการจดัเป็นสดัสว่นเรียบร้อย สะดวกแก่การใช้งาน 
 2.การจดัการสิ่งแวดล้อมภายในร้าน ถกูต้องตามหลกัสขุาภิบาล 
 3.อปุกรณ์ทัว่ไปของร้าน สะอาด ไมช่ ารุด มีการจดัเก็บเป็นระเบียบ 
 4. เคร่ืองใช้ประเภทผ้าส าหรับให้บริการ การท าความสะอาด และการจดัเก็บ  
 5. เคร่ืองมือ อปุกรณ์ ประเภทโลหะ พลาสตกิ และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า การท าความสะอาดและ
การจดัเก็บ 
 6.การใช้เคร่ืองส าอาง เลือกซือ้เคร่ืองส าอางค์ท่ีได้มาตรฐานผา่นการรับรองจากกระทรวง
สาธารณสขุ 
 7. การป้องกนัอบุตัภิยั มีอปุกรณ์ส าหรับป้องกนัการเกิดไฟฟ้าลดัวงจร 
 8. ชา่งเสริมสวยปฏิบตัติามสขุอนามยัและมีอปุกรณ์การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น  
 9. ความสวยงามและการจดับริการอ่ืนๆ ภายในร้าน 
   
แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

         กริช อมัโภชน์  (2545) ได้ให้แนวคดิเก่ียวกบัการอบรมเชิงปฏิบตักิาร คือ เป็น รูปแบบหนึง่
ของการจดัฝึกอบรม  ซึง่เป็นรูปแบบการฝึกอบรมเฉพาะเร่ือง  เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีทกัษะ
และความรู้ความ ช านาญเฉพาะด้านในเร่ืองนัน้ๆเป็นการฝึกอ บรมท่ีผู้ ฝึกอบรมต้องลงมือปฏิบตัิ
จริง  ควบคูก่บัการฟังการบรรยายของผู้ เช่ียวชาญในเร่ืองนัน้ๆ  

แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศงาน 
 
 ส านกัสขุศาตร์ สตัว์ศนูย์อนามยัท่ี 3 (2552 ) ได้ ให้แนวคดิเก่ียวกบั การนิเทศงาน คือ 
กระบวนการตดิตามผลงา น ชีแ้จงแนวทางปฏิบตั ิเสนอแนะ อบรม ฝึกสอน สงัเกต กระตุ้น แก้ไข 
และสง่เสริมให้บรรดาผู้ รับการนิเทศงานสนใจในหน้าท่ีรับผิดชอบและเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบตังิานภายในขอบเขตให้ดีขึน้  
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 ประโยชน์ของการนิเทศงาน มีดงันี ้
     1.ท าให้ทราบวา่งานด าเนินไปได้มากน้อยเพียงใด 
     2. เป็นแนวทางในการก าหนดมาตรฐาน การวางแผน และนโยบาย ตลอดจน
ประเมินผลตามแผนท่ีวางไว้ 
                3. กระตุ้นให้งานเกิดความก้าวหน้า 
                4. ชว่ยให้ผู้ รับการนิเทศงานมีขวญัและก าลงัใจท่ีจะปฏิบตังิานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     5. ชว่ยให้ทราบอปุสรรค ข้อขดัข้องในการปฏิบตังิาน จะได้ชว่ยแก้ไขหรือแนะน าได้  
     6. ชว่ยกระตุ้นและโน้มน้าวจิตใจผู้ รับการนิเทศงานให้ปฏิบตังิานอยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ประหยดัทัง้เวลา เงิน แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


