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บทคัดย่อ 
 
  เทศบาลเมืองสนัน่รักษ์ เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในจงัหวดัปทมุธานี ซึง่มี
ความตระหนกัถึงอนัตรายท่ีอาจเกิดจากการรับบริการแตง่ผม  – เสริมสวย จงึมีนโยบายจดัอบรม
ด้านสขุาภิบาลแก่ผู้ประกอบการแตง่ผม-เสริมสวย  เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการตระหนกัปรับปรุงแก้ไข
สถานบริการแตง่ผม-เสริมสวย ได้ผา่นเกณฑ์มาตรฐานสถานบริการแตง่ผม-เสริมสวยและยกระดบั
สถานบริการแตง่ผ ม-เสริมสวย ปลอดภยั นา่ใช้บริการ  และเป้าหมายในการน าโครงร่างในครัง้นี ้
เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัท าโครงการอบรม ด้านสขุาภิบาลของสถานบริการแตง่ผม  เสริมสวย ใน
เขตเทศบาลเมืองสนัน่รักษ์  จงัหวดัปทมุธานี   
             โครงร่างดงักลา่วนี ้มีวตัถปุระสงค์1)เพ่ือพฒันาความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบการ
เก่ียวกบัสขุาภิบาลของสถานบริการแตง่ผม –เสริม สวย 2)เพ่ือปรับเปล่ียนทศันคตขิอง
ผู้ประกอบการตอ่การด าเนินงานด้านสขุาภิบาลของสถานบริการแตง่ผ ม -เสริมสวย 3) เพ่ือพฒันา
ความร่วมมือของผู้ประกอบการในการปรับปรุงสถานบริการแตง่ผม -  เสริมสวยตามมาตรฐาน
สถานบริการแตง่ผม-เสริมสวย  
       ในการการพฒันาการจดัอบรม ด้านสขุาภิบาลแก่ผู้ประกอบกิจการเสริมสวย   ผู้ เสนอ
โครงร่างได้ออกแบบแผนการด าเนินงาน ซึง่แบง่เป็น  3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1  การหาความต้องการ   
(Need Assessment) เพ่ือค้นหาปัญหาของผู้ประกอบการแตง่ผม -  เสริมสวยในเขตเทศบาลเมือง
สนัน่รักษ์ และน าไปสูก่ารแก้ปัญหาได้ตรงประเดน็และเม่ือได้ผลสรุปจากการหาความต้องการ        
(Need Assessment) แล้วน าไปสูก่ารสร้างหลกัสตูรก ารอบรม ระยะท่ี 2 การสร้างหลกัสตูรและ
การอบรม  และระยะท่ี 3 การประเมินผลการอบรม  
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Abstract    
 

 Sanunrak Municipal, a local administration within Pathumthani province, 

place the development of sanitation  standard for hair salon high on its policy agenda. 

To fulfill this goal, this aims to introduce a training program for  the owners and 

employees of hair salon  for barber shop and  beauty salon  in Sanunrak Municipal. 

The objective of the training program include 1) increase knowledge regarding hair 

salon sanitation among owner  of hair  salon ; 2) create a positive attitude toward hair 

salon  sanitation among owner  of hair  salon ; 3) increase  cooperation among owner 

of hair salon to meet hair salon sanitation  standard. 

 In developing the training program, need of the target group are considered 

and incorporated into the training curriculum. Therefore, his proposal compose of 

three phase ; phase 1 deal with need assessment, in which, the results are used to 

develop the training curriculum in phase  2;  finally, phase 3 involves evaluation plan 

in assessing the outcomes of the training program. 

 
 

 
 
 
 


