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การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาระดับความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในเขตอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ต่อนักการเมืองท้องถ่ินที่ดี โดยใช้วิธีการวิจัย
เชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถาม เก็บข้อมูลจากพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ         
บางบัวทอง  จ านวน  155 คน และวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ในการพรรณนาและการพิสูจน์สมมติฐานด้วยการหา ค่าสถิติ   
t-test  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ผลการศึกษาพบว่า ระดับความคิดเห็นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล มีส่วน

ส าคัญต่อการพัฒนาการเมืองท้องถ่ินในเขตอ าเภอบางบัวทอง โดยเฉพาะในเรื่อง  การพูดจริง      
ท าจริง และการบริหารงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้อยู่ในระดับสูงท่ีสุด รองมาคือเรื่อง  
การมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารท้องถ่ิน  พร้อมท้ังมีความรู้เกี่ยวกับการปกครองและ       
การบริหารท้องท่ีทันสมัย มีความรู้เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
งานใหม่ ๆ อยู่เสมอและเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
เพื่อเกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน ตามล าดับ และเรื่องเกี่ยวกับการอยู่ในวงศ์ตระกูล   
ที่มีเกียรติยศช่ือเสียง  มีประสบการณ์ในการบริหารองค์กร เช่น เคยเป็นผู้บังคับบัญชาในภาครัฐ
หรือเอกชน ถือว่าพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญน้อยที่สุด 
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