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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการคือเพื่อพัฒนาระบบบุคลากรสําหรับฝาย
ปฏิบัติการภาคเหนือ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบบุคลากร ฝายปฏิบัติการ
ภาคเหนือ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบ คือโปรแกรมภาษาเดลไฟ 5.0 และโปรแกรมไมโครซอฟต เอส คิว 
แอล 2000 
 ผลการศึกษา พบวาโปรแกรมการพัฒนาระบบบุคลากรสําหรับฝายปฏิบัติการภาคเหนือ การไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทยที่พัฒนาขึ้นนี้ งายตอการใชงานสําหรับพนักงาน ชวยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ผูบริหาร
และพนักงานสามารถสืบคนขอมูลจากฐานขอมูลไดอยางรวดเร็วและสารสนเทศที่ไดรับมีความถูกตองและ
ทันสมัย นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําคูมือการใชระบบและเสนอไวในงานนี้ดวย 
 
 
 
 
 
 


