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บทที่ 2  
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 
 ในการศึกษาเร่ืองศักยภาพและพลังในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุหญิง ไดใชแนวคิด

ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของเพื่อการศึกษาวิเคราะห ดังนี ้

1. ทฤษฎีชายเปนใหญ (Patriarchy) 

2. แนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเอง (Empowerment) 

3. งานวิจยัที่เกี่ยวของในประเด็น ดังตอไปนี ้

3.1 การนิยามความหมายและทัศนะตอผูสูงอายุและหญิงสูงอายุ 
3.2 ความเปนเพศสภาพ (Gender) วัย (Age) และภาวะกดทับในฐานะอ่ืนฐานะ

แม และเมียหรือการทําใหหญิงสูงอายุเปนอ่ืน (The other) 

3.3 กระบวนการ หรือ กลยุทธเพื่อความอยูรอดของหญิงสูงอายุทามกลาง 

ความกดทับทางเพศ และความกดทับทางวัยที่เผชิญ 

 
1. ทฤษฎีชายเปนใหญ (Patriarchy) 

 

 ทฤษฎีชายเปนใหญ (Patriarchy) เปนหนึ่งคําอธิบายหรือกรอบคิดทางทฤษฎีแนว

สตรีนิยม ที่ใหความสนใจเฉพาะเจาะจง (Particularity) ในความแตกตางความหลากหลาย 

(Multiplicity) ของผูหญิง รวมถึงการใหความสําคัญกับสถานะความเปนอ่ืนหรือคนนอกดวย 

ทฤษฎีชายเปนใหญในมุมมองของสตรีนิยมต้ังอยูบนฐานคติหรือสมมุติธรรม (Assumption)  

3 ประการ ดังที่ กฤตยา อาชวนิจกุล (อางถึงใน ปฐมาภรณ บุษปธํารง, 2545, น. 2) ใหความเห็น

วา (1) เปนการศึกษาที่ตกผลึกของระบบฐานคิดแบบชายเปนใหญ (2) เนนไปที่ความไมเทาเทียม

กันระหวางผูหญิงและผูชาย (3) โครงสรางทางสังคมเปนตัวกําหนดความไมเทาเทียมกันระหวาง

ผูหญิงและผูชาย ผานสถาบันครอบครัว ระบบเครือญาติ สถาบันทางการเมือง การปกครองและ

สถาบันทางศาสนา แตโครงสรางแหงความไมเทาเทียมของระบบชายเปนใหญนี้เราสามารถท่ี

แกไขหรือเปล่ียนแปลงได ดังนั้นในสวนนี้เราจะทําความเขาใจและทบทวนถึงทฤษฎีชายเปนใหญ

วา (1) แนวคิดพื้นฐานทางทฤษฎีของชายเปนใหญ (2) ทฤษฎีชายเปนใหญ มองความแตกตาง

หลากหลายหรืออธิบายความไมเทาเทียมกันระหวางหญิงกับชายอยางไรบาง และ (3) ทฤษฎีชาย
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เปนใหญสรางมโนทัศน (concept) หรือคําอธิบายที่กลาวถึง การเปล่ียนแปลงโครงสรางแหง 

ความไมเทาเทียมกันระหวางหญิงและชายอยางไร โดยจะกลาวไดดังตอไปนี้ 
 
1.1 แนวคิดพื้นฐานทางทฤษฎีชายเปนใหญ (Patriarchy)      
 
 ฐานคิดแบบชายเปนใหญนั้นแทรกซึมอยูในทุกพื้นที่ทางสังคม แนวคิดในลักษณะนี้ 

ที่สงผลใหเกิดความแตกตางระหวางผูหญิงและผูชาย ซึ่งความแตกตางนี้ไมไดเปนความแตกตาง

ทางธรรมชาติ หากแตเกิดจากความสัมพันธเชิงอํานาจที่เขามาควบคุมและจัดการใหผูหญิงตองตก

อยูในสภาวะที่เสียเปรียบและดอยกวาผูชายในทุกมิติทางสังคมดังคําอธิบายของ ซีโมน เดอ โบวัวร 

(Simone de Beauvoir, 1989; จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์, 2547, น. 25) ซึ่งอธิบายวา “ผูหญิงถูกทํา

ใหเปนอ่ืนโดยสังคม”   

 นอกจากนั้นในงานเร่ือง Feminism: A Reader (1992) Maggie Humm กลาววา 

ความคิดของนักสตรีนิยมที่มองความคิดของชายเปนใหญวามันเกิดจากความเขาใจที่วาในทุก

สังคมมีการแบงเพศตามปริมณฑลของวัฒนธรรม การเมือง และสภาพทางเศรษฐกิจ และผูหญิง

ถูกใหคุณคาตํ่ากวาผูชาย  

 สวนเอเดรียน ริช (Adrienne Rich) กลาวถึงระบบชายเปนใหญ วาเปนระบบที่สืบ

ทอดกันมาชานาน พรอมกับการเร่ิมตนของระบบสังคมเมือง และฝงรากลึกอยูในความเชื่อของเรา

ดวย ความจริงแลวระบบชายเปนใหญนั้น เอเดรียน ริช (Adrienne Rich) ไดอธิบายไววา หมายถึง 

การที่ผูหญิงถูกกดข่ีโดยผูชาย การถือระบบชายเปนใหญเปนอํานาจของผูชายในทางครอบครัว 

สังคม อุดมการณ ระบบการเมือง ซึ่งผูชายใชอํานาจการกดดันโดยตรง หรือพิธีกรรม ประเพณี 

กฎหมาย ภาษา ขนบธรรมเนียม สํานวนโวหาร การศึกษา การแบงงานกันทํา ไดมีสวนบังคับ

กําหนดบทบาทที่ผูหญิงตกอยูภายใตผูชายและไมวาฐานะทางเศรษฐกิจจะเปนอยางไร หรือ 

การเลือกทางเพศจะเปนอยางไร ผูหญิงอาศัยอยูภายใตอํานาจบิดา หรือมีสิทธิอํานาจเพียงเทาที่

ระบบชายเปนใหญจะอนุญาต หรือเทาที่ผูหญิงจะยอมทนใหกับการยอมรับของผูชาย (ระเบียบรัตน  

พงษพานิช, 2546, น. 37) 

 สวน เคต มิลเล็ต (Kate Millet) อธิบายถึง ระบบชายเปนใหญวา คือ อุดมการณที่

ผูชายใชสําหรับควบคุมผูหญิงใหตกอยูภายใตความตองการของผูชายทุก ๆ เสนทางของอํานาจ

ทางสังคมและตกอยูในกํามือของผูชายทั้งหมดอยางสมบูรณ นั่นคือ ผูชายกําหนดความสัมพันธ

ทางเพศผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม เปนตนวา ศาสนา การศึกษา หรือในนิยายปรัมปรา 

ตามคานิยมและความตองการของตน (ปรียาภรณ คุณะเกษม, 2550, น. 40) 
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 เคต มิลเล็ต ไดนําเสนอหนังสือเร่ือง Sexual Politics (1970) ใจความสําคัญวา เพศ

เปนปจจัยกําหนดสถานภาพที่มีนัยทางการเมือง ซึ่งมักจะถูกมองขามไปเปนความสัมพันธและการ

จัดระเบียบทางสังคมที่แสดงถึงโครงสรางอํานาจ ซึ่งกลุมคนหนึ่งถูกควบคุมโดยกลุมคนอีกกลุมหนึ่ง 

สถาบันทางการเมืองนี้ เคต มิลเล็ต เรียกวา “ระบบชายเปนใหญ” (partriarchy) อีกทั้งยังขยาย

ความ “การเมือง” วาหมายถึงความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางคูของความสัมพันธนั้น แมแต

ความสัมพันธที่เปนเร่ืองสวนตัวที่สุด เชน เร่ืองเพศก็อยูในเกณฑดวย หากเมื่อใดที่ชายถือเอา

อํานาจของตนเปนใหญในความสัมพันธทางเพศ เมื่อนั้นก็เกิดเปน “ปญหาการเมืองข้ึนมาแลว”  

ยิ่งไปกวานั้น เคต มิลเล็ต (Kate Millet) ชี้ใหเห็นวา “การเมืองเร่ืองเพศ” นั้นเปนเร่ืองที่สังคมสราง

ข้ึนมา ไมใชเปนเร่ืองทางชีวภาพหรือเปนกฎเกณฑทางธรรมชาติ โดยสังคมของเราเปนสังคมที่ชาย

เปนใหญเชนเดียวกันกับอารยะธรรมอ่ืน ๆ ในประวัติศาสตรความจริงขอนี้ประจักษชัดในทันทีที่เรา

ตระหนักวา “หนทางแหงอํานาจในสังคมลวนอยูในกํามือของผูชาย ไมวาจะเปนเร่ืองทหาร 

อุตสาหกรรม เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย ตําแหนงทางการเมือง การเงินและการคลัง รวมทัง้ตลอดถงึ

การใชกําลังของตํารวจ” (ระเบียบรัตน พงษพานิช, 2546, น. 38) 

 อาจกลาวไดวา ระบบชายเปนใหญนี้เปนการครอบงําทางการเมืองที่สําคัญ และ

ดํารงอยูมาชานานในทางประวัติศาสตร และปรากฏอยูในทุกชนช้ันวรรณะและในทุกมิติทางสังคม 

และการครอบงําดังกลาวยังคงดํารงอยูในทุกระดับของความสัมพันธระหวางหญิงและชาย  

จนนํามาซึ่งการสํารวจพื้นที่สวนตัว ประสบการณในชีวิตประจําวันของผูหญิง เชน เร่ืองพื้นที่

ภายในบาน งานบาน ความเปนแม และเพศธรรม เพราะส่ิงเหลานี้แทจริงแลวถูกกําหนดดวย

การเมือง ซึ่งจุดนี้เองที่ทําใหเกิดประเด็นการเคล่ือนไหวสตรีนิยมข้ึนมาวา “แมเร่ืองสวนตัวก็เปน

เร่ืองการเมืองอยางหลีกเล่ียงไมได (Personal is Political)” (Jackson and Jones, 1988, p. 4, 

อางถึงใน จารุภา พานิชภักด์ิ, 2549, น. 16) 

 สวน Shulamith Firestone เสนอแนวคิดระบบชายเปนใหญ เปนแนวคิดที่พยายาม

อธิบายความเหนือกวาของเพศชาย คือ แนวคิดเร่ืองครอบครัว “แบบชีวภาพ” เปนแนวคิด 

ในการแบงงานกันทําและเปนที่มาของโครงสรางทางอํานาจที่ไมสมดุลกันระหวางผูชายกับผูหญิง

อันเปนสาเหตุที่ทําใหผูหญิงถูกกดข่ีทางเพศ ดังนั้น ชีวิตของผูหญิงนับต้ังแตอดีตจึงมีสถานภาพ

เปนไปในทางลบอยูตลอดเวลา ทั้งใน นวนิยาย ที่นํามาจัดในรูปแบบของละครโทรทัศน และ

นิตยสาร ซึ่งนําเสนอภาพของผูหญิงที่ตองพึ่งพาสามีหรือตองมีความอดทน ผูหญิงตกเปนสมบัติ

ของผูชาย ดังนั้นผูหญิงจึงถูกมองวามักเปนฝายที่แสดงนัยยะของความโง ความออนแอ นสัิยจุกจิก 

การใชอารมณ มากกวาเหตุผล (กาญจนา แกวเทพ, 2535, น. 67) 
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 วารุณี ภูริสินสิทธิ์ (2545, น. 55-132) อธิบายถึงระบบชายเปนใหญวา ระบบนี้ 

เปนโครงสรางของอํานาจที่มีอยูอยางกวางขวางและคงทนที่สุดของความไมเสมอภาค ซึ่งมี 

ผูสังเกตเห็นนอยที่สุดแตกลับมีความสําคัญอยางมากที่สุด ซึ่ง วารุณี ภูริสินสิทธิ์ ชี้ใหเห็นวา ระบบ

ชายเปนใหญนั้นคือรูปแบบทางสังคมที่เกือบจะมีลักษณะเปนสากลเพราะผูชายสามารถควบคุม

แหลงที่มาของกําลังพื้นฐานไดมากที่สุด และแทรกซึมไปยังแหลงที่มาของอํานาจอ่ืน ๆ ไดแก 

เศรษฐกิจ อุดมการณ กฎหมาย และอารมณความรูสึกที่ระดมมาเพื่อสนับสนุนระบบชายเปนใหญ 

และระบบชายเปนใหญคือหัวใจที่สําคัญของการกดข่ีผูหญิง อํานาจของพอคือระบบของครอบครัว 

บทบาทของผูหญิงจึงถูกทําใหกลายเปนสถาบัน เชน บทบาทของแมที่ทําหนาที่รับใชผูชาย สังคม

อุดมการณทางการเมืองโดยมีผูชายเปนตัวกําหนดไมวาจะเปนการใชกําลังผานพิธีกรรม ประเพณี 

กฎหมาย ภาษา ธรรมเนียม กิริยามารยาท การศึกษา และการแบงงานกันทําอยางเปนระบบ 

ผูหญิงในทุกหนทุกแหงถูกกําหนดใหอยูภายใตอํานาจ และอิทธิพลของผูชาย ดังนั้น เพื่อเปน 

การตอกย้ําใหเห็นถึงเหตุผลของความตํ่าตอยดอยคุณคาของผูหญิงและทําใหผูหญิงซึมซับ

ความรู สึกนั้น  ผูหญิงจึงมักถูกนําเสนอเพียงวัตถุทางเพศผานเ รือนรางของผูหญิงและ 

เปนแรงผลักดันกระตุนใหเกิดจุดมุงหมายเพื่ออารมณทางเพศเปนสําคัญ 

 ปรียาภรณ คุณะเกษม (2550, น. 40) ใหความเห็นในงานวิจัยเร่ือง “ภาพลักษณของ

ผูหญิงที่เปนตัวสะทอนภาพวัตถุทางเพศซึ่งปรากฏในส่ือโฆษณา” โดยมองวาแนวคิดระบบชาย

เปนใหญ ทําใหผูหญิงถูกปลูกฝงความเชื่อวาผูชายมีอํานาจที่เหนือกวาผูหญิงไมวาจะเปน 

การเกิดข้ึนจากโครงสรางทางสรีระตามธรรมชาติของผูชายซ่ึงมีความแข็งแรงกวาผูหญิงและ

โครงสรางทางอํานาจของสังคมซึ่งเช่ือวาระบบปตาธิปไตยหรือระบบชายเปนใหญนั้น เปนระบบ

หรือแนวคิดที่คาดหวังและตองการใหผูหญิงออนแอ เชื่องชา ควบคุมงายผูหญิงจึงมักถูกกดขี่เอา

รัดเอาเปรียบทางเพศมาโดยตลอด ดังนั้นในระบบความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเทาเทียมกันนี้ 

จึงสงผลทําใหผูชายหรือสังคมชายเปนใหญคาดหวังใหผูหญิง “เปน” ในส่ิงที่ “ควรจะเปน” เชน

แนวคิดที่วาภรรยาเปนสมบัติของสามีและตองทําหนาที่ปรนนิบัติสามีและในขณะเดียวกันก็ตอง

ทําหนาที่เปนแมบานเล้ียงดูลูก ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 

อันดีงามดวย 

 กลาวโดยสรุปแนวคิดพื้นฐานทางทฤษฎีชายเปนใหญ นั้นมองความแตกตางและ 

การถูกกดข่ีของผูหญิงโดยผูชายวา (1) ระบบชายเปนใหญคือ ระบบความสัมพันธทางสังคม 

ที่ไมเทาเทียมกันทางเพศ และเปนความแตกตางทางอํานาจระหวางหญิงและชาย (2) ตลอด

ระยะเวลาและประวัติศาสตรของมนุษยผูหญิงถูกประเมินและใหคุณคาที่ตํ่ากวาผูชาย (3) ผูหญิง

ถูกอธิบายจากสังคมที่ผูชายเปนใหญวา เพศหญิง คือ ผูที่ออนแอ เช่ืองชา ควรที่จะถูกควบคุมหรือ
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แมกระทั่งควรจะเปนในส่ิงที่ผูชายใหเปน (3) แนวคิดเร่ืองความไมเทาเทียมกันในขอนี้ถูกอธิบายได

ดวยระบบชายเปนใหญ และถูกถายทอดมาเร่ือย ๆ ผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ระบบ

การศึกษา ระบบวัฒนธรรม พิธีกรรม ความเช่ือ คานิยม กฎหมาย เร่ืองเลา ศาสนา นิยายปรัมปรา 

ที่ผูชายเปนผูเลาและควบคุม (4) เปนผลมาจากขอที่ (3) กลาวคือ แนวคิดเร่ืองความไมเทาเทียม

กันนี้เองที่ทําใหผูหญิงตกอยูภายใตอํานาจและการควบคุมของผูชายในทุกมิติ ทั้งมิติทางเศรษฐกิจ 

การเมือง สังคมวัฒนธรรม และถูกตอกยํ้าซํ้า ๆ ผานกระบวนการแบงงานกันทํา ที่ผูหญิงจะตอง

ทํางานบาน เล้ียงดูบุตรธิดา และทํางานอ่ืน ๆ ที่ดูดอยคาอันเปนงานที่ผูชายไมทํา ซึ่งเปนการกดข่ี

ทางเพศรูปแบบหน่ึง และ (5) ระบบชายเปนใหญนี้ยังคงอยูในความสัมพันธทางสังคมและแทรก

ซึมอยูในทุกมิติ แตก็สามารถที่จะแกไขและเปล่ียนแปลงโครงสราง แหงความไมเทาเทียมนี้ได 

 
1.2 มุมมองความแตกตางหลากหลายและการอธิบายความไมเทาเทียมกันระหวางหญิง

กับชาย ภายใตกรอบทฤษฎีชายเปนใหญ 
 

 ในสวนนี้ เปนการอธิบายและนําเสนอถึงมุมมองในเ ร่ืองของความแตกตาง

หลากหลาย และมุมมองตอการอธิบายความไมเทาเทียมกันระหวางหญิงกับชาย ในเบ้ืองตน  

มากาเร็ต มี๊ด (Margaret Mead) ไดอธิบายความแตกตางทางเพศวา แทที่จริงนั้นไมไดเกิด 

“ลักษณะทางเพศ” และไมไดถูกกําหนดทางชีวภาพ หากแตเกิดจากความแตกตางทางวัฒนธรรม

ของสังคมที่มีโครงสรางแตกตางกัน ทําใหบทบาทและลักษณะของความเปนหญิงชายและหญิง

แตกตางกัน ดังเชนปจจุบันที่เราเห็นกันอยู และหากวามีการใชขออางเหลานี้มาเพื่อการเอาเปรียบ

ผูหญิงถือวาเปนปญหาทางการเมือง ในเร่ืองของการแสวงหาผลประโยชน (กาญจนา แกวเทพ, 

2535, น. 68) ซึ่งก็มีลักษณะที่สอดคลองกันกับความเห็นของ เคต มิลเล็ต (Kate Millet) ที่กลาวไป

แลวในหัวขอแรก 

 ในขณะที่ ซีโมน เดอร โบวัวร (2534, น. 194-195) ผูซึ่งเปนอีกคนหนึ่งที่ยอมรับวา

ความแตกตางระหวางทางดานธรรมชาติของหญิงและชาย โดยเธอไดโตแยงแนวคิดของ ซิกมันด 

ฟรอยด (Sigmund Freud)นักคิดในระบบชายเปนใหญ ที่อธิบายความเปนรองของผูหญิงวาเกิด

จากลักษณะทางชีวภาพหรือรางกายที่เปนตัวกําหนด (จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์, 2547, น. 31)  

ซึ่ง ซีโมน เดอร โบวัวร นั้นปฏิเสธและโตแยงอยางแข็งขันโดยมอง ธรรมชาติของความเปนหญิงและ

ความเปนชาย วา “มันเปนจริงอยางนั้นหรือที่ส่ิงเหลานี้ติดตัวมาต้ังแตกําเนิด” หนังสือที่ชื่อวา  

“เพศที่สอง” ของ ซีโมน เดอร โบวัวร นั้น ชี้ใหเห็นวา คนเรานั้นไมไดเกิดเปนหญิงหากแตถูกหลอหลอม

จากโครงสรางของสังคมใหเปนหญิง ต้ังแตการอบรมเล้ียงดู การใหนม การแตงกาย การพูดคุย 
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การปฏิบัติตอเด็ก ดังนั้นนอกจากโครงสรางทางสังคมแลวการเล้ียงดูยังมีบทบาทสําคัญที่สรางภาพ

แหงความเปนหญิงและชายอยางชัดเจน นอกจากนั้น ซีโมน เดอร โบวัวร ยังมองความแตกตาง 

อันลึกลับระหวางหญิงและชายวา “มันเปนส่ิงที่อยูนอกเหนือสรีระ และเปนสาเหตุที่ทําใหผูหญิง

ตองตกเปนฝายเสียเปรียบจึงไมใชส่ิงอ่ืน นอกเหนือจากอิทธิพลของระบบวัฒนธรรม (culture 

system) ความเปนจริงในขอนี้ คือรากฐานในการทําความเขาใจเบ้ืองตนและทําใหเราตระหนักใน

เร่ืองของความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย” สวน ไอริส ยัง (Iris Young) อธิบายวา ผูหญิงที่

ดําเนินชีวิตอยูในสังคมที่มีอคติทางเพศจะเสียเปรียบทางกายภาพ ทั้งนี้เนื่องจากคํานิยามของ

วัฒนธรรมชายเปนใหญไดกําหนดลักษณะทางกายภาพของผูหญิงทําใหกายภาพของผูหญิงถูกปดกั้น 

ถูกจํากัด ถูกกําหนดตําแหนงแหงที่และถูกทําใหเปนวัตถุ (จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์, 2547, น. 32) 

 สวน อลิสัน แจกเกอร (Alison Jagger) ที่อธิบายความแตกตางและความแปลกแยก

ของผูหญิงวา รางกายของผูหญิงถูกทําใหเปนวัตถุ มีความแปลกแยกจากรางกายของตน เพราะ

ผูหญิงตองควบคุมน้ําหนัก ทําตัวใหตัวเองดูดี และแขงขันกันแตงตัวเพื่อ “การจองมองของผูชาย” 

และเพื่อใหผูชายยอมรับ และตัวของผูหญิงเองก็แทบไมไดเปนผูตัดสินเลยวารางกายจะถูกใช

เมื่อไหร ที่ไหน อยางไร โดยใคร ซึ่ง อลิสัน แจกเกอร  เรียกวา “ผูหญิงถูกทําใหเปนรอง” เนื่องจาก

เธอไมสามารถควบคุมรางกายของตนเองไดอยางแทจริง โดยยกตัวอยางวา นางงามถูกควบคุม

รางกายใหประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑของกองประกวดอยางเครงครัดหรือผูหญิงที่เขาสู 

วัยสูงอายุถูกควบคุมรางกายใหรักษารูปราง ความสวยและความออนเยาวตามความตองการของ

สามีในระบบชายเปนใหญ และระบบทุนนิยม (จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์, 2547, น. 32) 

 อีกแงมุมหนึ่ง ในความเห็นของ ซูลาสมิธ ไฟลสโตน (Shulamith Firestone) ไดเสนอ

แนวคิดของตนเองไวในหนังสือ The dialectic of sex โดยเสนอแนวคิดเร่ือง Bio Family เพื่อ 

ทําการอธิบายลักษณะของความเปนคนใหกําเนิดทารก จึงมีหนาที่เล้ียงดูทารกดวย ดังนั้น 

ความเช่ือที่วา สถานที่ของผูหญิงก็คือที่บานและรับผิดชอบงานทุกอยางภายในบาน สวนผูชาย 

ก็รับผิดชอบงานทุกอยางที่อยูนอกบาน ไมวาจะเปนการผลิต การเมือง หรือสงครามก็ตาม จาก

โครงสรางของครอบครัวดังกลาวนี้ ไดสรางความสัมพันธทางอํานาจที่ไมสมดุลข้ึนมา ซึ่ง ซูลาสมิธ 

ไฟรสโตน ไดนําแนวคิดเกี่ยวกับเร่ือง Power Psychology มาอธิบายเพิ่มโดยมองวาโครงสรางของ

ครอบครัวดังกลาวขางตนไดกอใหเกิดสภาวะทางจิตแบบครอบงําในลักษณะ “การข้ึนตอ”กลาวคือ 

เด็กตองข้ึนตอผูใหญและ หญิงตองข้ึนตอผูชาย (ระเบียบรัตน พงษพานิช, 2546, น. 39) 

 และความเห็นของ ซูลาสมิธ ไฟลสโตน สอดคลองกับนักวิชาการไทยแนวสตรีนิยม

อยาง กาญจนา แกวเทพ (2535, น. 18) ที่กลาวถึงการแบงงานทําตามเพศนํามาซ่ึงความเสียเปรียบและ

การพึ่งพิงของผูหญิงโดยกาญจนา แกวเทพ มองวา ดวยสรีระที่แตกตางนําไปสูการแบงงานกันทํา
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ระหวางเพศที่ไมเปนธรรม โดยผูหญิงถูกกําหนดใหรับผิดชอบงานบาน เล้ียงดูบุตรธิดา สวนผูชาย

ทํางานนอกบานหาเล้ียงครอบครัวแตในอดีตนั้นการแบงงานกันทํายังไมปรากฏชัดเจนดังเชนปจจุบัน 

เพราะสังคมไทยแตเดิมนั้นเปนสังคมเกษตรกรรมสามีและภรรยาตางก็มีสวนรวมในการผลิตเพื่อ

ความอยูรอดอยางเทาเทียม เปนเสมือนหุนสวนทางเศรษฐกิจที่ภรรยาไมไดหวังพึ่งพาทางเศรษฐกิจ

จากสามี แตเมื่อระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเขามางานบานไดถูกแยกออกจากกันโดยเด็ดขาด 

ผูชายถูกกําหนดใหเปนแรงงานหลักสวนผูหญิงถูกผลักใหไปอยูชายขอบในทางเศรษฐกิจ ทั้งนี้เพราะ

งานของผูหญิงถูกมองวาเปนงานที่ไมมีคุณคา เพราะเปนงานที่ไมไดรับคาตอบแทนและไมไดรับ 

การยกยองจากสังคมรวมถึงไมไดรับสวัสดิการใด ๆ เฉกเชนแรงงานทั่วไป  

 ซึ่งแนวคิดของ กาญจนา แกวเทพ ดังกลาวนี้ทําใหเราเห็นวาระบบเศรษฐกิจแบบทุน

นิยม และความแตกตางทางสรีระเปนเงื่อนไขที่นํามาสูการแบงงานกันทําและเปนตัวผลักใหผูหญิง

ตองอยูในตําแหนงแหงที่ที่ตํ่ากวาผูชาย และแนวคิดนักสตรีนิยมที่ใหความสําคัญและมุงอธิบาย

ความแตกตางและความไมเทาเทียมกันระหวางผูหญิงและผูชายโดยการใหความสําคัญกับการ

ทํางานของผูหญิงนั้น ซึ่งนํามาสูการวิเคราะหถึงการแบงแยกงานกันทําตามเพศซึ่งเปนบอเกิดของ

ความไมเทาเทียมกันระหวางหญิงและชาย อันทําใหผูหญิงตกอยูในฐานะที่เสียเปรียบ ดอยโอกาส

ตองพึ่งพิงผูชาย ซึ่งก็คือแนวคิดของสตรีนิยมสายมารกซิสต (Marxist Feminism) ที่สนใจวิเคราะห

เกี่ยวกับการทํางานของผูหญิงเปนหลัก โดยมองวา ความเปนรองของผูหญิงมาจากระบบเศรษฐกิจ

ที่ไมเปนธรรม อันทําใหผูหญิงตองถูกเอารัดเอาเปรียบทั้งจากการทํางานในครอบครัว การทํางาน

นอกบาน เพราะงานที่ผูหญิงทําถูกมองวาเปนงานที่ไมไดสรางผลผลิต (nonproductive work)  

ไมมีคาจางไมถูกใหความสําคัญ และทําใหผูหญิงตองพึ่งพิงผูชายตลอดไปรวมถึงมีบทบาทที่ตอง

บริการและบทบาทที่เปนรอง  

 ความเห็นของสตรีนิยมสายมารกซิสต (Marxist Feminism) สอดคลองกับความเห็น

ของเฟรดเดอริก เองเกลล (Frederick Englels) ที่กลาวถึงความเปนรองของผูหญิงวาเกิดข้ึนมา

จากทรัพยสินสวนบุคคลที่ผูชายเปนฝายครอบครองและมีความตองการที่จะสืบทอดทรัพยสินที่ตน

ครองอยู และผูชายก็สรางระบบผัวเดียวเมียเดียวเพื่อใหแนใจวาเด็กที่เกิดจากหญิงที่ตนหลับนอน

อยูนั้นเปนลูกของตนจริง ๆ เฟรดเดอริก เองเกลล ชี้ใหเห็นวา ระบบดังกลาวนี้ถูกสรางข้ึนมาใช

สําหรับผูหญิงเพียงฝายเดียว ในขณะที่ผูชายสามารถที่จะมีหลายแมหรือมีเมียหลายคนอยูได และ

การแตงงานของผูหญิงก็ทําใหสถานะของผูหญิงดูเลวรายมากยิ่งข้ึน เฟรดเดอริก เองเกลล 

เปรียบเทียบวา “ภรรยาในระบบผัวเดียวเมียเดียวไมตางจากโสเภณีมากนัก หากแตเพียงเพราะ

ภรรยาไมไดรับเงินเปนรายชั่วโมงเหมือนกับเปนสินคา แตเธอขายตัวเปนทาสคร้ังเดียวตลอดไป” 

(วารุณี ภูริสินสิทธิ์, 2545, น. 76) 
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 เชนเดียวกันกับ จอรน สจวต มิล (John Stuart Mill) ที่มองวาการแตงงานของผูหญิง

ไมตางไปจากความสัมพันธของนายกับบาวที่การทําใหสถานะของผูหญิงตกตํ่าลง และ เบ็ตต้ี  

ฟรีดานิ (Betty Frieden) ที่มองประเด็นการแตงงานของผูหญิงชนชั้นกลางวา “การที่เรียกรองให

ผูหญิงเลิกทํางานและกลับมาเปนแมบานนั้นเปรียบเสมือนความเจ็บปวย เพราะการเปนแมบาน

ทําใหผูหญิงตองพึ่งพาอาศัยเศรษฐกิจของผูชายไมสามารถพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง ไมเห็น

คุณคาของตนเองและขาดความเคารพในตนเอง” ซึ่งความเห็นของ เบ็ตต้ี ฟรีดานิ นั้นปรากฏใน

งานเขียนที่ชื่อวา “Feminine Mystique” (จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์, 2547, น. 33) 

 จะเห็นวามุมมองความแตกตางหลากหลายและการอธิบายความไมเทาเทียมกัน

ระหวางหญิงกับชายภายใตกรอบทฤษฎีชายเปนใหญจากนักคิดสตรีนิยมสํานักคิดตาง ๆ อาจ

กลาวโดยสรุปวาความแตกตางและความไมเทาเทียมกันระหวางผูหญิงและผูชายในสังคมชายเปน

ใหญ สามารถสรุปไดเปน 2 แนวดังตอไปนี้ คือ แนวที่ (1) เปนการอธิบายความแตกตางและความ

ไมเทาเทียมนั้น ไมไดมีผลมาจากความแตกตางทางสรีระหรือทางกายภาพ แตมีผลมาจาก

โครงสรางทางสังคมและระบบวัฒนธรรม (Culture system) คานิยม ความเช่ือ การเล้ียงดู ที่เปน

ตอหลอหลอมและปลูกฝงใหระบบชายเปนใหญนั้นแผกระจายอยูในทุกมิติทางสังคม ซึ่งความเห็น

ดังกลาวนี้สะทอนออกมาจากนักคิดอยาง เคต มิลเล็ต, มากาเร็ต มี๊ด, ซีโมน เดอร โบวัวร, ไอริส ยัง 

และ อลิสัน แจกเกอร สวนแนวที่ (2) อธิบายวาความแตกตางและความไมเทาเทียมกันทางเพศ 

ในสังคมที่ชายเปนใหญนั้นเกิดมาจากความแตกตางทางสรีระ และปจจัยทางเศรษฐกิจทุนนิยม  

ที่กอใหเกิดกระบวนการแบงงานกันทําอันเปนผลใหผูหญิงถูกผลักใหอยูชายขอบของระบบ

เศรษฐกิจและตองพึ่งพาหรือพึ่งพิงผูชายในการการดํารงชีวิต อันสงผลใหถูกประเมินคาจากผูชาย

ใหทํางานที่ตอยตํ่าและไมมีคุณคา ไมไดรับคาตอบแทนและไมไดรับการยกยองจากสังคมรวมถึง

ไมไดรับสวัสดิการใด ๆ เปนผลไปสูความไมเทาเทียมกันทางสังคมและความแตกตางทางเพศ  

ซึ่งนักวิชาการในกลุมนี้ไดแก ซูลาสมิธ ไฟลสโตน, จอรน สจวต มิว, เบ็ตต้ี ฟรีดานิ, กาญจนา  

แกวเทพ และนักสตรีนิยมสายมารกซิสต  

 
1.3 แนวคิดในการเปลี่ยนแปลงโครงสรางแหงความไมเทาเทียมกันระหวางหญิงและชาย

ภายใตกรอบทฤษฎีชายเปนใหญ 
 

 ในสวนนี้เปนการอธิบายถึงแนวคิด และมุมมองของนักสตรีนิยมที่กลาวถึงประเด็น

การเปล่ียนแปลงโครงสรางแหงความไมเทาเทียมกันทางเพศในสังคมที่ชายเปนใหญ ซึ่งไดนําเสนอ

ไปบางในเบ้ืองตน 
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 ไมเท อาลบิสทูร และ ดาเนียล อารโมกาเท (กิติพัฒน นนทปทมะดุลย, 2538,  

น. 61) ไดกลาวถึงแนวคิดความเสมอภาคของผูหญิงและผูชายวา ความพยายามที่จะทําใหเกิด

ความเสมอภาคระหวางหญิงชายนั้นไมใชความพยายามที่จะทําใหบทบาทหรือความดีเดนทาง

เพศชายลดนอยลง แตเปนความพยายามที่จะสงเสริมทําใหเกิดความเขาใจที่ดีระหวางชายและ

หญิง เพื่อใหคุณคาในความเปนมนุษย และไมวาจะเปนชายหรือหญิงตางก็มีภาระหนาที่ที่สําคัญ

เทาเทียมกันตอครอบครัวและสังคม เพราะผูหญิงไมไดมีคานอยกวาผูชาย  

 ในขณะที่การศึกษาของ วันทนีย วาสิกะสิน และ สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2545, น. 40) 

ไดอธิบายถึงเร่ืองคานิยมและทัศนคติของสังคมไทยตอสตรีที่มีผลกระทบตอสถาบันครอบครัวและ

สังคม โดยมีใจความสําคัญของผลการศึกษาคร้ังนี้วา “สังคมไทยยังเปนสังคมที่มีคานิยมความไม

เสมอภาคและความไมเทาเทียมกันระหวางหญิงและชาย โดยเปนคานิยมเชิงซอน (double 

standard) อยูในปจจุบัน สําหรับคานิยมบางประเด็นมีแนวโนมที่จะดีข้ึน เชน การใหความสําคัญ

กับคุณคาของผูหญิงมากกวาการเนนเฉพาะเร่ืองความบริสุทธิ์อยางเดียว หรือประเด็นโอกาสทาง

การศึกษา แมวาจะถูกกีดกันในเร่ืองตําแหนงหนาที่การงานบางก็ตาม และจะเห็นไดวาความไม

เสมอภาคระหวางผูหญิงและผูชายกอใหเกิดปญหาครอบครัวและปญหาสังคม และจําเปนที่ทุกคน

ในสังคมจะตองรณรงคแกไขปญหาความไมเสมอภาคทางเพศ โดยเฉพาะรัฐบาลจะตองกําหนด

เปนนโยบายในการพัฒนาสตรี และปลูกฝงคานิยมในเร่ืองความเสมอภาคทางเพศทั้งในระบบ

โรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ส่ือมวลชนจะตองเขามามีบทบาทในการดูแลปญหาที่เกิดข้ึนจาก

คานิยมความไมเสมอภาคดังกลาวนี้” 

 และแนวคิดในการเปล่ียนแปลงโครงสรางและความไมเทาเทียมกันทางสังคมของ

ผูชายและผูหญิงนั้นแสดงออกมาและเห็นไดชัดจากประเด็นการตอสูและการเรียกรองของกลุมสตรี

นิยมในสายตาง ๆ โดยอธิบายถึงประเด็นการตอสูและประเด็นการเรียกรอง ซึ่งเปนตัวสะทอน

แนวคิดในการเปล่ียนแปลงทางสังคมที่ไมเทาเทียมกันดังตอไปนี้ คือ 

 1. กลุมแนวสตรีนิยม สายเสรีนิยม ซึ่งมีหลักการมาจากการเคลื่อนไหวของขบวนการ

ผูหญิง (women’s movement) ไดวิเคราะหปญหาสังคมในแนวของผูหญิงวา หัวใจของแนวสตรีนิยม 

(Feminist) หรือแนวคิดการใหความเสมอภาคที่มุงเนนวาจะไมมีคนสองชนช้ันในโลกนี้ คือผูมีอํานาจ

และผูไมมีอํานาจ (superior and the interior) ทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความไมเทาเทียมกัน ซึ่ง

อาจสรุปไดวา หัวใจของแนวคิดเดียวกับสตรีนิยมสายน้ี คือการไมแบงแยกทางเพศและความสัมพันธ

ทางสังคมที่เคยมีในลักษณะของความไมเสมอภาคที่แบงแยกเพราะความตางทางเพศ จําเปนที่

จะตองไดรับการเปล่ียนแปลงเสียใหม และนักสตรีนิยมสายขบวนการเคล่ือนไหวผูหญิง เสนอวา 

ความไมเทาเทียมกันทางเพศเปนผลมาจากการปฏิสัมพันธทางสังคมกันของระบบชายเปนใหญ
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และระบบทุนนิยมในสังคม หรือกลาวไดวา เมื่อทั้งระบบความเปนเพศและระบบเศรษฐกิจมา

สัมพันธกันในยุคสมัยหนึ่ง ๆ ไดทําใหเกิดโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมที่ผูชายอยูในฐานะที่

ไดเปรียบ สวนผูหญิงอยูในฐานะที่เสียเปรียบ (บุญเสริม หุตะแพทย, 2545, น. 32-33) 

  นักสตรีนิยมสายเสรีนิยม นี้ไดรับอิทธิพลอยางสูงจากแนวคิดเสรีนิยมที่ให

ความสําคัญกับความเทาเทียมกันของมนุษยโดยเฉพาะอยางยิ่งในทางกฎหมาย และใหความสําคัญ

กับปจเจกชนนิยมที่มีเหตุผล ทําใหนักสตรีนิยมสายนี้มักจะเรียกรองใหผูหญิงเปลี่ยนแปลงตนเอง

ใหมีเหตุผล ปรับปรุงตนเองใหเหมือนผูชาย เชน ตองไมใชอารมณ ไมแสดงความออนแอ และเช่ือวา

ผูหญิงและผูชายไมมีความแตกตางกัน เปนมนุษยเหมือนกัน ดังนั้นผูหญิงควรมีโอกาสที่จะทํา 

ทุกอยางใหไดเหมือนผูชาย เรียกรองใหผูหญิงมีโอกาสที่เทาเทียมกันในการแขงขันภายในระบบ

สังคมที่เปนอยูโดยเฉพาะในปริมณฑลสาธารณะ ใหความสําคัญกับการเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย 

เพื่อสิทธิของปจเจกบุคคลในการแขงขันในตลาดสาธารณะ เพราะเช่ือวาถาผูหญิงมีโอกาส 

เทาเทียมแลวผูหญิงก็จะเปนผูชายไดทุกอยาง และการตอสูหลักของสตรีนิยมสายนี้คือ การตอสู

ผานการแกไขกฎหมาย หรือการแกไขแนวสังคมสงเคราะห และไมใหความสําคัญกับการแกไขหรือ

การเปล่ียนแปลงโครงสรางทางสังคม ซึ่งระยะตอมาก็ถูกโตแยงและถูกวิจารณวาความดอยโอกาส

ของผูหญิงหลายประการที่ไมสามารถแกไขไดโดยชองทางของกฎหมาย เชน การที่ผูหญิงตองเปน

หลักในการเลี้ยงดูลูก เปนตน นอกจากนั้นยังถูกโตแยงในประเด็น การยอมรับใน “ความเปนชาย” 

ที่เปนตัวแบบของมนุษยที่พึงประสงค ซึ่งไมถูกตองนักเพราะคุณลักษณะบางประการของผูชาย 

เชน การชอบแขงขัน ความไมเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน ความไมออนโยน ความกาวราว ชอบใชอารมณ

และความรุนแรงก็ไมใชลักษณะของมนุษยที่พึงประสงค  

 2. นักสตรีนิยมสายมารกซิสต ซึ่งเปนอีกแนวหนึ่งที่ไดรับอิทธิพลอยางสูงจาก

ความคิดของคารล มารก และ เฟรดเดอริกค เอเกลส ที่พื้นฐานนั้นเชื่อวาการกดข่ีของผูหญิงไดรับ

อิทธิพลจากระบบเศรษฐกิจที่ไมเปนธรรม โดยเฉพาะในการผลิตแบบทุนนิยม สตรีนิยมสายนี้ 

เช่ือวาระบบทุนนิยมอุตสาหกรรมทําใหเกิดกระบวนการแบงการทํางานออกเปนงานบานที่ถือวา

เปนงานที่ไมกอใหเกิดผลผลิต ไมมีคุณคาและไมมีคาตอบแทน ซึ่งเปนประโยชนตอระบบทุนนิยม 

ที่ทําใหผูชายสามารถทํางานไดอยางเต็มที่โดยไมเสียเวลาในการทําอาหารและการทํางานในบาน 

ดังนั้น การตอสูและแนวคิดในการเปล่ียนแปลงโครงสรางแหงความไมเทาเทียมกันของสตรีนิยม

สายนี้ คือ การเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจที่ไมเปนธรรมที่เปนอยู หรือการตอสูกับระบบทุนนิยม

ชายเปนใหญที่ผนึกรวมไปดวยความโหดรายซ่ึงก็คือสังคมที่เรามีชีวิตอยู (Irist Young, อางถึงใน 

สรัญญา เอกธรรมสุทธิ์, 2549, น. 34) แตสตรีนิยมสายมารกซิสต ก็ไดรับการถูกวิจารณและถูก

โตแยงจากสตรีนิยมแนวอ่ืน ๆ วา มองไมเห็นการกดข่ีผูหญิงในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สําคัญ เชนการกดข่ี
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ผูหญิงที่ผูหญิงไดรับในโลกสวนตัว หรือภายในครอบครัว ซึ่งเปนการมองวาการกดข่ีผูหญิง 

มีลักษณะเฉพาะแตกตางจากการกดข่ีทางชนช้ัน (วศินี ทองนวล, 2548, น. 14) 

 3. นักสตรีนิยมสายถอนรากถอนโคน หรือแนวกาวหนา (Radical Feminism)  

ที่อธิบายถึงการกดข่ีผูหญิงนั้นเกิดข้ึนเพราะเธอเปนผูหญิง หรือผูหญิงถูกกดข่ีเพราะเพศ และ 

ความไมเทาเทียมทางเพศนั้นเกิดข้ึนมาจากสังคมที่ชายเปนใหญนั่นเอง ซึ่งเปนโครงสรางและ 

แนวปฏิบัติที่ผูชายมีความเหนือกวา กดข่ีเอาเปรียบผูหญิง หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาเปนระบบที่

ผูชายเหนือกวาผูหญิงในทุกดานและทุกมิติทางสังคม และมองวา ระบบเพศวิถีแบบจํากัดเฉพาะ

สองเพศ คือ หญิงหรือ ชาย ที่แบงแยกอยางเด็ดขาดวา ถาไมเปนหญิงก็ตองเปนชาย ซึ่งเปน

พื้นฐานของการกดข่ี สกุลความคิดของสตรีนิยมสายนี้โตแยงวา การกดข่ีที่ผูหญิงไดรับนั้นไม

สามารถขจัดใหหมดส้ินไปไดเพียงแคการปฏิรูปหรือเปล่ียนแปลงสถาบันทางการเมืองและ

เศรษฐกิจ แตตองทําการเปล่ียนแปลงอยางถอนรากถอนโคนตอระบบเพศสภาพ (gender 

system) Tuana and Tong (1995, อางถึงใน จารุภา พานิชภักด์ิ, 2549, น. 20-21) กลาววา 

คุณูปการของแนวสตรีนิยมสายนี้ เปนสกุลความคิดแรกที่ทําใหปรากฏชัดถึงวิถีทางเพศของผูหญิง

วาถูกควบคุม โดยเสนอบทวิเคราะหที่ลึกซ้ึงถึงการทารุณทางเพศ การทํารายผูหญิง การขมขืน 

ภาพเปลือย  การทําหมัน  การทําแทง  กฎหมายคุมกําเนิด  และการคงอยูของเพศบังคับ 

(compulsory heterosexuality) ซึ่งประเด็นที่เสนอก็คือ ใหเพศหญิงรักหญิง (lesbianism) เปน

เพศเชนเดียวกันกับเพศชายและหญิง ซึ่งต้ังใจที่จะเคล่ือนไหวในเชิงการเมืองเพื่อทาทายกับระบบ

คิดและการปฏิบัติของชายเปนใหญ ซึ่ง ออเดรียน ริช (Audrienne Rich, 1995, อางถึงใน จารุภา 

พานิชภักด์ิ, 2549, น. 21) กลาววา ประเด็นหญิงรักหญิงไดคุกคามตออุดมการณความเหนือกวา

ของผูชายโดยการทําลายการโกหกตาง ๆ เกี่ยวกับความดอยกวาของผูหญิง ความออนแอ  

ความเฉ่ือยชา และที่สําคัญคือ การปฏิเสธความตองการภายในของผูหญิงที่มีตอผูชาย (innate 

need for men) และ ซูลาสมิธ ไฟลสโตน (Shulamith Firestone, อางถึงใน ปรียาภรณ คุณะเกษม, 

2550, น. 38) มองวา สังคมที่มีการแบงชนช้ันดวยการใชเพศหรือชนชั้นทางเพศซ่ึงมีหนาที่ 

ในการสืบพันธุของผูหญิงและผูชายทําใหเกิดการกระจายอํานาจที่ไมเทาเทียมกัน ดังนั้น จึงเสนอ

วา “การที่ผูหญิงถูกครอบงําจากเพศชายซ่ึงไมไดควบคุมการสืบพันธุของเพศหญิงดวยการสืบพันธุ

เทียม ดังนั้นการสืบพันธุเทียมจะชวยปลดแอกใหผูหญิงหลุดพนจากการกดข่ีอยางแทจริง” 

 4. สตรีนิยมแนวหลังสมัยใหม (postmodern feminism) เปนสกุลความคิดที่ไดรับ

อิทธิพลจากแนวคิดหลังสมัยใหม (postmodern) ที่โตแยงและไมเห็นดวยกับสตรีนิยมสกุลอ่ืน ๆ  

ในการอธิบายการกดข่ีของผูหญิงเพียงมิติเดียว สตรีนิยมสํานักนี้เห็นวา เปนการอธิบายความรู 

แบบผูชาย โดยมองผูหญิงเปนมิ ติเดียวเหมือนกันทั้งหมดทั้ง ๆ ที่ความเปนจริงนั้นผูหญิง 
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มีความหลากหลาย ไมวาจะเปนความหลากหลายในทางเชื้อชาติ วัฒนธรรม และชนช้ัน และ 

การนําเสนอภาพที่เปนหนึ่งเดียวและอางวาเปนจริงนั้นคือมายาคติทางปรัชญาที่ถูกใชเพื่อปกปด

และไมยอมรับความแตกตางที่แทจริงวาเปนลักษณะของมนุษย สตรีนิยมหลังสมัยใหมมอง

ประเด็นการกดข่ีผูหญิงและมองความไมเทาเทียมกันวา “แทจริงแลวไมมีผูหญิง ไมมีความเปน

ผูหญิงที่แทจริง คําวาผูหญิงเปนเพียงตัวหมายหรือรูปสัญญะ (signifier) ที่ไมมีแกนสาร ไมได

หมายถึงส่ิงใดเลย และเปนเพียงเคร่ืองหมายที่แสดงถึงวาทกรรมที่เกิดข้ึนเพื่อการตีความเทานั้น 

บัทเลอร (Butler, 1999, อางถึงใน จารุภา พานิชภักด์ิ, 2549, น. 21) กลาววา “ความเปนจริงนั้น

เพศสภาพเปนส่ิงประดิษฐข้ึน และถาเพศสภาพเปนจริงก็เปนเพียงความเพอฝนที่ถูกสรางและ

เขียนข้ึนบนรางกาย มันดูเหมือนวาเพศสภาพไมไดเปนจริงและเท็จ แตเปนเพียงส่ิงที่สรางข้ึนใน

ฐานะที่เปนผลของวาทกรรมอัตลักษณ” ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาสตรีนิยมแนวหลังสมัยใหม 

ปฏิเสธถึงเพศสภาพและการกดข่ีผูหญิงวาเปนจริงในทางสังคม ซึ่งก็ถูกโตแยงอยางมากในเวลา

ตอมาโดยสกุลความคิดของสตรีนิยมแนวขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมเร่ืองผูหญิง 

 
2. แนวคิดการสรางพลงัอํานาจในตนเอง (Empowerment) 

 

 แนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเอง (Empowerment) ในทางสังคมวิทยาไดมี 

การกลาวถึงวามีจุดเร่ิมตนมาจากความขัดแยงทางวัฒนธรรม ความเหล่ือมลํ้าทางสังคม และ

ความดอยโอกาสทางสังคมหรือการเหยียดสีผิว เปนตน ตอมาแนวคิดนี้ไดมีการเช่ือมโยงกับ 

การพัฒนาสังคม ซึ่งมีการนํามาใชในสถานการณที่หลากหลาย เชน การเคลื่อนไหวของกลุมสตรี 

การเสริมสรางพลังอํานาจในผูปวย การเสริมสรางพลังอํานาจใหแกกลุมนักศึกษา กลุมวัยรุน 

ตลอดจนครูและพยาบาลเปนตน (สุภารดี มั่นยืน, 2541, น. 24) 

 วรัญญา วงศประสิทธิ์ (2540, น. 32) อธิบายถึงแนวคิดในการสรางพลังอํานาจ 

ในตนเองวาเปนแนวคิดที่มีจุดเร่ิมตนมาจากทฤษฎีการพัฒนาองคการ โดยมีรากฐานทางความคิด

จาก Douglas Mc Greger โดยแนวคิดดังกลาวนี้มีความเกี่ยวของอยางแนนแฟนกับแนวคิด

สรางสรรคของการพัฒนาองคการ เชน การมีสวนรวมของบุคลากร (Employees involvement) 

การบริหารแบบมีสวนรวม (Participative Management) โครงการรับขอเสนอแนะจากบุคลากร 

(Employees suggestion programmes) กลุมคุณภาพ (Quality circle) เปนตน ซึ่งการพัฒนา

องคการในวิธีการดังกลาว มีกิจกรรมที่ทํางานตรงกับแนวคิดการเสริมสรางพลังอํานาจในตนเอง 

รวมทั้งแนวคิดในทุกวิธีก็มีหลักฐานพิสูจนไดวาประสบความสําเร็จทั้งส้ิน โดยผูเช่ียวชาญบางทาน

ก็ปรับคําเรียกขานแนวคิดนี้ใหมวา แนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
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 สําหรับในทางสังคมสงเคราะหไดมีการนําแนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเองมา

ใชอยางกวางขวางอีกเชนกัน ซึ่ง ธัญธิดา พุมอ่ิม (2546, น. 24) อธิบายวา แนวคิดการสรางพลัง

อํานาจในตนเองในงานสังคมสงเคราะหเร่ิมใชเมื่อ 20 กวาปมาแลว ทั้งนี้ในป ค.ศ. 1970 ซึ่งเปน

ชวงของการพัฒนาอุตสาหกรรมและไดมีการพัฒนาเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน ทําใหเกิดความแตกตาง

ระหวางรายไดสูงข้ึน เกิดปญหาตาง ๆ ทางสังคมตาง ๆ ตามมา เปนตนวา การอพยพยายถิ่น 

ปญหาความแตกตางทางชนชั้น ดังนั้น ผูดอยโอกาสทางสังคมจึงถูกกีดกันใหเขาถึงโอกาส 

อันเทาเทียมกันทางสังคมที่ควรจะไดรับในมิติตาง ๆ จนกระทั่งในป ค.ศ. 1980 เปนตนมา จึงไดมี

การปรับเปลี่ยนกลยุทธและวิธีการทํางานดานสังคมสงเคราะห โดยมีการนําแนวคิดการสรางพลัง

อํานาจในตนเองมาใชเพื่อการจัดสวัสดิการสังคมใหผูดอยโอกาสพยายามรวมกลุมในการสราง

พลังรวมกัน เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงสังคม นอกจากนั้นแนวคิดดังกลาวนี้ยังมีจุดมุงหมาย 

ในการเพิ่มทางเลือกใหแกผูใชบริการเพื่อเพิ่มพลังในการจัดกลุม องคกร และชุมชนของตนเอง และ

เร่ิมใชกันอยางแพรหลายมากข้ึนนับแตนั้นเปนตนมา 

 สวน จินตนา ยูนิพันธ (2527, น. 9) ไดอธิบายถึงที่มาของแนวคิดของการเสริมสราง

พลังอํานาจในตนเองวาในระยะเร่ิมตนนั้นการเสริมสรางพลังอํานาจเปนที่นาสนใจในวงการ

จิตวิทยา การเมือง และจริยธรรม กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจนี้มาจากแนวความคิดของ

แนวรวมทางสังคม แนวคิดของกลุมชวยเหลือตนเอง ตอมาแนวนี้ถูกปรับเปล่ียนไปเชื่อมโยงกับ 

กลยุทธทางสังคม จนในป ค.ศ. 1984 แรพพาพอรต (Rappaport) ไดใชแนวคิดนี้ในการกระตุน

และเปนแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายทางสังคมและจิต 
 
2.1 นิยาม ความหมาย และความเขาใจเบื้องตน 
 

 แนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเอง (Empowerment) เปนแนวคิดที่มุงการพัฒนา

ในตัวบุคคล กลุม ชุมชน เพื่อใหมีการพัฒนาในกลวิธีที่จะแกไขปญหาหรืออุปสรรคเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามที่ตองการ นอกจากนั้นยังมุงที่จะดึงพลังที่อยูในตนเอง หรือพลังที่อยูในกลุมออกมาใช 

โดยแนวคิดดังกลาวนี้มีผูนิยามและใหความหมาย ตลอดจนอธิบายในเบ้ืองตนไวอยางกวางขวาง 

โดยผูศึกษาจะแบงการนิยามตาง ๆ ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่เปนนักวิชาการชาวตะวันตก และ

กลุมนักวิชาการชาวไทย ดังตอไปนี้ คือ 

 กลุมนักวิชาการตะวันตกที่ใหนิยาม ความหมาย การสรางพลังอํานาจในตนเอง นั้น

ประกอบไปดวย คลอเทอรเบอรก และ เคอรนาแกรม, กิ๊บสัน, กลุม บารบารราห, เอมี และ แมค, 

แรพพาพอรต, สตินเนอรและ คินลอร อาจกลาวแนวคิดแตละคนโดยสรุปดังตอไปนี้  
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 คลอเทอรเบอรก และ เคอรนาแกรม (Clutterbuck & Kernagham, 1995,  

pp. 180-181)  กลาววา การสรางพลังอํานาจในตนเอง จะทําใหบุคคลหรือกลุมที่มีพลังอํานาจจะมี

ความรูสึกเช่ือมั่นและมั่นใจในตนเองมากยิ่งข้ึน มีความรูสึกถึงพลังงานที่มีอยูในตนเองและ 

มีความรูสึกกับตนเองในดานที่ดี มีแรงจูงใจภายในตนเอง มีความตองการและมีความพรอม 

ในการกระทําตาง ๆ ปรารถนาการสรางความสําเร็จในตนเอง มีความรับผิดชอบซึ่งไมเพียงแต

ความรับผิดชอบสวนบุคคลเทานั้น หากแตยังเปนความรับผิดชอบตอองคกรและสวนรวมอีกดวย 

จึงจะสามารถสรางเครือขายที่มีการติดตอส่ือสารและมีประสิทธิภาพ (ธัญธิดา พุมอ่ิม 2546,  

น. 26) 

 กิ๊บสัน (Gidson, 1991, p. 335, อางถึงใน ธัญธิดา พุมอ่ิม, 2546, น. 26) ให

ความหมายการสรางพลังอํานาจในตนเองวา “เปนกระบวนการทางสังคมท่ีแสดงออกถึงการ

ยอมรับและช่ืนชมการสงเสริมการพัฒนาและเสริมสรางความสามารถของบุคคลในการตอบสนอง

ความตองการของตนเอง และแกไขปญหาดวยตนเองได ตลอดจนสามารถใชทรัพยากรที่จะเปนใน

การดํารงชีวิต เพื่อใหเกิดความรูสึกเช่ือมั่นในตนเองและมีความรูสึกวาตนเองมีอํานาจ สามารถที่

จะควบคุมความเปนอยูหรือวิถีชีวิตของตนเองได”  

 กลุม บารบารราห, เอมี และ แมค (Barbara, Amy & Maxe, 1994, p. 32, อางถึงใน 

กิตวิภา สุวรรณรัตน, 2545, น. 50) อธิบายถึงการเสริมสรางอํานาจในตนเองวา “เปนเร่ืองของ

ความสามารถของประชาชนที่จะเพิ่มความเขาใจและควบคุมบุคคล ชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 

เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตในชุมชน แตการนําการสรางพลังอํานาจในตนเองไปใชจะกําหนดนิยาม

อยางไร ขอบเขตแคไหน ข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล องคกร และชุมชน”  

 แรพพาพอรต (Rapaport, 1984, อางถึงใน กิตวิภา สุวรรณรัตน, 2545, น. 45) ใหคํา

จัดกัดความวา การสรางพลังอํานาจในตนเองนั้นเปนความสามารถสวนบุคคลที่จะแสดงออกมา

เมื่อไดรับการสงเสริมและโอกาส นอกจากนั้น แรพพาพอรต ยังมองการสรางพลังอํานาจในตนเอง

ในมิติของการพัฒนาวา จะสามารถทําใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน กาวหนา และมีศักยภาพ  

 สตินเนอร (Steiner, 1986, อางถึงใน (อนุกูล มะโนทน, 2541, น. 27) มองวา การ

สรางพลังอํานาจในตนเองเปนการชวยเหลือใหผูอ่ืนมีความสามารถที่จะจัดการกับชีวิตของตนเอง 

เปนการยินยอมใหผูอ่ืนไดเติบโตและพัฒนาความสามารถ  

 และ คินลอร (Kinlaw, 1995, p. 65, อางถึงใน (อนุกูล มะโนทน, 2541, น. 27) มอง

วา การสรางอํานาจในตนเองเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพ การปฏิบัติงานในองคการอยาง

ตอเนื่อง โดยการพัฒนา และขยายส่ิงที่มีอิทธิพลตอสมรรถนะของบุคคล และทีมงานในการปฏิบัติ

หนาที่ของตน ซึ่งจะสงผลตอองคการโดยรวม  
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 ในขณะที่นักวิชาการชาวไทยที่ไดนิยามและอธิบายความหมายการสรางพลังอํานาจ

ในตนเอง ไดแก อนุกูล มะโนทน, สุภารดี มั่นยืน, กิตวิภา สุวรรณรัตน, จารุวรรณ จินดามงคล, และ

อวยพร ตัณมุขยกุล โดยกลาวถึงความเห็นของของนักวิชาการชาวไทยที่ใหความหมายไว

ดังตอไปนี้ คือ  

 อนุกูล มะโนทน (2541, น. 27) การเสริมสรางพลังอํานาจในตนเอง คือ ประสิทธิภาพของ

สุขศึกษาและรูปแบบการปองกันโดยมุงในการกระทําของกลุมและการแลกเปล่ียนความคิดเห็น

โดยตรงสูชุมชนในการยกระดับความนาเช่ือถือ เพื่อการเปลี่ยนแปลงชีวิตที่มีประสิทธิภาพดวย

ตนเอง 

 สุภารดี มั่นยืน (2541, น. 25) ใหความหมายการสรางพลังอํานาจในตนเองวา เปน

กระบวนการพัฒนาชีวิตใหบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเองมีความเปนอิสระ รูสึกวาตนเองมีคุณคา

และสามารถทําใหผูอ่ืนยอมรับชื่นชมตนเองได และเปนการแสดงถึงความสัมพันธระหวางบุคคล

กับส่ิงแวดลอม โดยมีการเปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงความสามารถมีการเพิ่มพูนศักยภาพ 

ของบุคคลใหปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมายโดยมีการปรับเปลี่ยนส่ิงแวดลอมรอบตัวทั้งใน 

การดํารงชีวิต ในการทํางานเพื่อใหเกิดความสําเร็จ มีการสนับสนุนในเร่ืองทรัพยากร ขอมูล

ขาวสาร และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ เปนตน 

 กิตวิภา สุวรรณรัตน (2545, น. 52) ใหความหมายการสรางพลังอํานาจในตนเอง วา 

หมายถึง กระบวนการพัฒนาบุคคล กลุมหรือชุมชนใหมีพลังเขมแข็งในการดําเนินชีวิตของตนได

อยางเหมาะสมตามสภาพสังคมท่ีตนอยู การสรางพลังอํานาจในตนเองนี้เปนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตใหบุคคล กลุม หรือชุมชน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และรูสึกวาตนเองมีคุณคาและสามารถดึง

พลังและศักยภาพที่มีอยูในตนเองมาใชในกระบวนการสรางพลังอํานาจในตัวเองนี้จะตองใหบุคคล 

หรือชุมชน ไดมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา วางแผนแกไขปญหาและรวมกันแกไขปญหาดวย

ตนเองตลอดจนมีการพัฒนาวิธีการที่จะแกไขอุปสรรคปญหาใหเปนไปตามเปาหมายที่ตนเอง

ตองการไดอยางมีเหมาะสม 

 จารุวรรณ จินดามงคล (2541, น. 12) กลาววา การสรางพลังอํานาจในตนเองนั้น

หมายถึง กระบวนการในการพัฒนา และเสริมสรางความสามารถของบุคคลในการควบคุมดําเนินชีวิต

ของตนเอง เสริมสรางพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความรูสึกมั่นใจ เปนตัวของตัวเองมีความเปนอิสระ 

และ รูสึกวาชีวิตมีคุณคาสามารถตัดสินใจแกไขปญหาดวยตัวเองอยางมีประสิทธิภาพ 

 อวยพร ตัณมุขยกุล (2540, น. 4, อางถึงใน พนิดา รัตนไพโรจน, 2542, น. 23) กลาววา 

ความหมายของการเสริมสรางพลังอํานาจในตนเองวาเปนกระบวนการที่เสริมสรางใหบุคคล 

องคการมีพลังอํานาจในการควบคุมชีวิตตน เปนกระบวนการทางสังคมที่แสดงถึงการยอมรับ  
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การสงเสริมการชวยเหลือชี้แนะใหบุคคลเกิดความสามารถที่จะดําเนินการสนองความตองการของ

ตนเอง แกไขปญหาของตนเอง และใชทรัพยากรที่จําเปนเพื่อเกิดความรูสึกสามารถควบคุมชีวิต

ของตนเองได 

 กลาวโดยสรุป การสรางพลังอํานาจในตนเอง นั้นเปนการมองถึงบุคคล กลุม ชุมชน 

และสังคม มีความรูสึกเช่ือมั่น ตระหนักและเห็นคุณคาของตนเอง ตลอดจนเปนความรูสึกวา

ตนเองมีคุณคาสามารถที่จะยังประโยชนหรือทําคุณประโยชนใหกับผูอ่ืนได  นอกจากนั้น การสราง

พลังอํานาจในตนเอง ยังหมายรวมไปถึง การช่ืนชมตนเองดวยพลังภายในตัวเองและสามารถนํา

พลังภายในตัวเองนั้นกลับมาใชเพื่อการเปลี่ยนแปลงชีวิตใหมีประสิทธิภาพไดดวย และการสราง

พลังอํานาจในตนเองใหเกิดข้ึนนั้น จะชวยใหเกิดความเช่ือมั่นและม่ันใจในตนเองมากขึ้นวามีพลัง

อยูในตัว อันจะสงผลดีใหมีความกระตือรือรน มีแรงจูงใจ และมีความพรอมในการกระทําตาง ๆ  

ที่นิยามความหมายของนักวิชาการตาง ๆ ที่กลาวมาแลวในขางตน 
 
2.2 กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจในตนเอง 
 

 กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจในตนเองมีการนําไปใชแตกตางกันไปในแตละ

ระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองเร่ิมเสริมสรางพลังอํานาจภายในตัวของบุคคล (Sense of 

Personal Power) กอน ดังความเห็นของ กิตวิภา สุวรรณรัตน (2545, น. 54) ที่อธิบายวิธีการและ

กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจในตัวเองวา 

 1. เพิ่มความสามารถในตัวบุคคล (Increasing self-efficacy) โดยการเสริมสราง

ความเขมแข็งของจิตใจเพื่อใหบุคคลสามารถพัฒนาความสามารถ พัฒนาความรูสึกที่ตองตอสู

หรือเอาชนะตนเองในการเร่ิมกิจกรรมใหม ๆ ใหแกบุคคล 

 2. พัฒนาความสํานึกในเร่ืองกลุม (Developing Group Consciousness) โดย 

การปลูกจิตสํานึกในตัวบุคคล ซึ่งเปนสมาชิกของกลุมใหมีความรูสึกรวมที่จะเปล่ียนขอคิดเห็นและ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน การตระหนักถึงโครงสรางทางสังคมที่มีอิทธิพลตอกลุมจะทําใหบุคคล 

ที่ขาดพลังอํานาจในตนเองมีจุดมุงหมายรวมกันที่จะใชพลังของกลุมในการแกไขปญหาใหกับ

สมาชิกกลุม 

 3. ลดการตําหนิตนเอง (Reducing self-Blame) โดยการปรับเปล่ียนจุดเนนจาก 

การมองเฉพาะปญหาของตนเอง หรือกลาวโทษตนเองใหเปนการนําปญหาของตนเองมาพูดคุย 

ในกลุมใหมีความรับผิดชอบในการมองและการแกไขปญหา  วิธีการนี้จะชวยใหบุคคลที่มีปญหา

รูสึกเปนอิสระจากสถานการณทางลบที่ตนเองประสบอยู 
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 4. บุคคลรับภาระและความรับผิดชอบตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Assuming 

personal Responsibility for Change) 

 สวน สุภารดี มั่นยืน (2541, น. 25) กลาวถึงกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ 

ในตนเองวา เปนกระบวนการระยะยาวท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงของบุคคล ใหมีความรู

ความสามารถโดยการพัฒนาใหเกิดความเขาใจ และพัฒนาทักษะของการมีสวนรวมระยะยาวของ

การเสริมสรางพลังอํานาจซ่ึงเปรียบไดกับการเจริญเติบโตตามพัฒนาการของมนุษย ซ่ึงมีดังนี้ 

 1. ระยะของการเร่ิมตน (era of entry) ซึ่งเปรียบเทียบไดกับการที่อยูในวัยทารก 

ระยะที่สงสัย มีการสํารวจถึงส่ิงที่ไมรู ไมเขาใจ เปนระยะที่บุคคลยังไมแนใจ และไมเขาใจในการ

เสริมสรางพลังอํานาจ 

 2. ระยะกาวหนา (era of advancement) ในระยะนี้มีลักษณะของการมีสัมพันธภาพ 

ที่ดีของกลุม มีการชวยเหลือสนับสนุนจากกลุม และเปดโอกาสใหเกิดการประสานรวมมือ และ

รวมกันแกไขปญหา 

 3. ระยะการรวมตัว (era of incorporation) เปรียบเทียบไดกับการพัฒนาระยะกลาง

ของการเจริญเติบโต คือชวงวัยรุน โดยในระยะนี้เปนระยะของการเผชิญปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 

ซึ่งตองใชการตัดสินใจของตนเอง เปนการพัฒนาทักษะ และเปนการพัฒนาความรูความสามารถ

ตาง ๆ เพื่อการอยูรอด (survival skills) 

 สวน เรส (Ress, 1988, p. 8, อางถึงใน ศรีปริญญา ธูปกระจาง, 2544, น. 25-26) ได

กลาวถึงข้ันตอนของการเสริมสรางพลังอํานาจในตนเองวา อาจจะตองใชเวลาตลอดชวงชีวิตหรือ

อาจปรากฏในระยะส้ัน ๆ ในรูปแบบของประสบการณดานการศึกษา หรือการเมือง โดยขบวนการนี้

อาจไมจําเปนที่จะตองเปนไปตามลําดับข้ัน ดังนั้น การประเมินขบวนการเสริมสรางพลังอํานาจนี้

จะตองทําใหหลาย ๆ วิธีในชวงเวลาตางกัน ซึ่งข้ันตอนของการเสริมสรางพลังอํานาจ ตามแนวคิด

ของ เรส (Ress) ประกอบไปดวย 

 1. การเขาใจประเด็นปญหา ความไมรูเร่ืองงานที่ไดรับมอบหมาย บทบาทของมืออาชีพ

การขาดแคลนขอมูลทางดานปญหาสังคม ซึ่งเปนอีกเหตุผลหนึ่งในการไรซึ่งอํานาจ ผูที่มีอํานาจ 

จึงเปนผูรูแจงในประเด็นปญหา 

 2. ประเมินคาตนเองและความรู ซึ่งเปนการเชื่อมั่นวาพลังอํานาจในการประเมินคา

ตนเอง จะเกี่ยวของกับขอมูลซึ่งไมเพียงแตจะเปนอัตชีวประวัติเทานั้น แตยังรวมไปถึงความรูดาน

การบริการและความรูในการแกไขปญหา การประเมินคาตนเองนอกจากจะนําไปสูความสําเร็จ

แลว ยังเปนการสรางความคิดและความคาดหวังอีกดวย 
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 3. การวิเคราะหปญหา บุคคลที่ไมมีอํานาจ ซึ่งหมายถึง คนยากจน ผูพิการทาง

รางกายหรือทางจิต ผูที่ทรมานในความเจ็บปวย จะเปนผูที่มีปญหา จึงตองเปนผูที่ไดรับคําแนะนํา

จากมืออาชีพ และควรไดรับความเอาใจใสจากชุมชนหรือบุคคลที่มีอํานาจในการวิเคราะหปญหา 

 4. พัฒนาความรูดานการเมือง อิทธิพลของนโยบายทางเศรษฐกิจ ปญหาทางดาน

วัฒนธรรมและสังคม ซึ่งเปนปญหาสําคัญอยางยิ่งในสภาพแวดลอมที่คนจะตองตอสูกับชีวิต 

ชุมชน หรือบุคคลที่จะมีอํานาจจะตองเปนชุมชนหรือบุคคลที่มีความรูดานการเมือง 

 5. พัฒนาแนวการตัดสินใจ สําหรับผูที่ทํางานในดานสังคมจะตองมีความเชื่อวา 

แมแตคนที่ไมมีอํานาจเลยก็มีสิทธิที่จะตัดสินใจและผูที่ไมมีประสบการณในการตัดสินใจก็จะ

สามารถเปล่ียนหรือตัดสินใจไดในทันที การพัฒนาความสามารถการตัดสินใจ รวมทั้งการสงเสริม

พลังอํานาจและความคุนเคยในการตัดสินใจจึงเปนส่ิงจําเปนตอการเสริมสรางอํานาจและ 

ความเขมแข็งของคน กลุมชุมชนและสังคม 

 6. ฝกประสบการณในการอยูรวมกับผู อ่ืน  ซึ่งเปนการสนับสนุนใหมนุษยใช

ประสบการณรวมกัน เปนสวนหนึ่งของการเสริมสรางพลังอํานาจ 

 7. การเรียนรู และการใชภาษา  ภาษาเปนสวนสัมพันธที่ชี้ใหเห็นถึงสัญญา อิสรภาพ 

อํานาจ และอ่ืน ๆ อีกมากมาย เปนตนวา ภาษาเปนเคร่ืองมือของตัวบทกฎหมาย นโยบาย รวมทั้ง

การจัดสวัสดิการดวย ดังนั้นการที่จะเขาใจและจะสรางพลังอํานาจในตนเองจะตองใชภาษาเพื่อ

ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 8. การตอตานการกลับไปสูภาวะที่ไรอํานาจ การตอตานการหวนกลับไปสูภาวะที่ไร

ซึ่งอํานาจ จะมีความสัมพันธกับผูฝกปฏิบัติอยางมาก โดยผูที่กําลังดําเนินการหากแตขาดเหตุผล

จะกลับไปสูการเปนผูไรอํานาจในทันที จึงตองมีการแสดงบทบาทของนักสังคมสงเคราะห ไดแก 

การพูดใหเชื่อ การปกปองเมื่อมีโอกาสและปลุกเราใหเกิดศรัทธาในการเสริมสรางพลังในตนเอง 

 9. พัฒนาและปฏิบัติงานและทักษะดานการเมือง เปนการเรียนรูและการฝกทักษะ

ทั้งการส่ือสารและการเมือง อันเปนงานสําหรับชุมชนและกลุมตาง ๆ ภายในชุมชน ขบวนการ

เหลานี้ยังสามารถประเมินคาไดโดยการยกระดับใหเกิดกิจกรรม 

 10. การประเมินคา คือการทดสอบการประเมินคาซ่ึงข้ึนอยูกับวาเรานําการเสริมสราง

อํานาจไปใชกับกลุมเปาหมายใด ซึ่งข้ึนอยูกับหัวขอและขอบเขต 

 จากความเห็นของ เรส (Ress) นั้นสอดคลองกับ เมสัน (Mason, อางถึงใน ชุลีพร  

ปยสุทธิ์, 2539, น. 28) ในประเด็นที่วา กระบวนการสรางพลังอํานาจในตนเองตามแนวคิดแบบผูหญิง 

(Faminist model of empowerment) คือการพัฒนาการรับรูความมีคุณคาแหงตน (Positive self 
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esteem) การรับรูสมรรถภาพแหงตน (Skill self efficacy) การเพิ่มการรับรูเกี่ยวกับสถานการณ

ของสังคมและการเมือง (Consciousness-Raising Socio-politic context) 

 สวนกลุมสตรีที่ประสบปญหาความรุนแรงภายในครอบครัวนั้นไดกลาวถึงกระบวนการ

เสริมสรางพลังอํานาจในตนเองดังตอไปนี้ (Gutierrez, Pasons & Cox, 1998, p. 35, อางถึงใน  

กิตวิภา สุวรรณรัตน, 2545, น. 57)  

 1. การเสริมสรางความรูสึกใหผูหญิงที่ประสบปญหาความรุนแรงรูสึกมีคุณคาใน

ตนเอง สรางความรู สรางกระบวนการรวมพลังกลุม และใหผูประสบปญหาความรุนแรงเหลานี้

เรียนรูการสรางสัมพันธภาพในการพิทักษสิทธิของตนเอง 

 2. พยายามดึงเอาความรู สึกของผูหญิงที่ประสบปญหาความรุนแรง  ใหมี 

ความเขาใจในตนเองเขาใจในปญหาของตนเองเรียนรูการเขากลุมเพื่อแบงปน รวมพูดคุยและ

แลกเปล่ียนประสบการณ 

 3. สรางเปาหมายรวมกันในการเปล่ียนแปลงสังคม สรางกลุมพลังทางสังคม และ

สรางการเรียนรูในการพิทักษสิทธิของตนเอง 

 
2.3 ขอดีและขอจํากัดของการเสริมสรางพลังอํานาจในตนเอง 
 

 กิตวิภา สุวรรณรัตน (2545, น. 59-60) ไดทบทวนแนวคิดการการสรางพลังอํานาจใน

ตนเอง โดยกลาวถึงขอดีของการสรางพลังอํานาจในตนเอง และขอจํากัดของการสรางพลังอํานาจ

ในตนเอง โดยเรียบเรียงประเด็นไดดังตอไปนี้ 
 2.3.1  ขอดีของแนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเอง 
  ขอดีของการสรางพลังอํานาจในตนเองที่ กิตวิภา สุวรรณรัตน ไดนําเสนอและ

กลาวถึงไวใน 5 ประเด็นสําคัญ ๆ คือ 

(1) ทําใหเกิดการคนหาสาเหตุของปญหา และสามารถแกไขปญหาไดดวย

ตนเอง 

(2) เปนการใหบุคคล กลุม หรือชุมชนมีสวนรวมในการจัดการแกไขปญหา

มากข้ึน มีความพยามในการจัดการแกไขปญหาไดดวยตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรู ไดสรางสรรค

ส่ิงใหม ๆ และเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในการจัดการแกไขปญหาไดดวยตนเอง 

(3) เพื่อเปนการคนหาและใหแรงเสริมในการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพ 

เปนการสรางความรูสึกที่มีพลัง มีคุณคาในตัวเอง 
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(4) ทําใหเกิดการรวมกลุมใชพลังเพื่อใหมีอํานาจในการตอรองกับกลุมตาง ๆ 

มากข้ึน 

(5) สามารถกําหนดเปาหมาย การวางแผนการปฏิบัติงาน การใชพลังงาน มี

เปาหมายในการทํางานรวมกัน ซึ่งจะกอใหเกิดความรูสึกเปนกลุมเดียวกัน สําหรับผูปฏิบัติงานใน

องคการทําใหสามารถประเมินความสามารถขององคการได และสามารถพัฒนาระดับคุณภาพ

ของบุคลากรในองคการไดมากข้ึน 
 2.3.2 ขอจํากัดของแนวคิดการสรางพลังอํานาจในตนเอง  

ขอจํากัดของการสรางพลังอํานาจในตนเองที่ กิตวิภา สุวรรณรัตน ไดนําเสนอ

และกลาวถึงไวใน 4 ประเด็นสําคัญ ๆ ดังตอไปคือ 

(1)  บุคคล กลุม ชุมชน อาจไดรับการสงเสริมพลังอํานาจได แตไมสามารถดึง

เอามาใชได ทําใหเกิดความลมเหลวแหงอํานาจ (Power failure) คือ การพยายามใชอํานาจ

แลวแตไมประสบความสําเร็จ 

(2)  การสรางพลังอํานาจในตนเองนี้เปนตัวกระตุนใหบุคคล กลุม หรือชุมชน 

เกิดการสราง การรวมตัวในกลุมตาง ๆ มาเปนการเคล่ือนไหวทางสังคม (Social Movement) อีก

อยางหนึ่งสงผลใหการกําหนดนโยบายรัฐและสวัสดิการดานตาง ๆ ตอบสนองความตองการของ

คนในชุมชนไดมากยิ่งข้ึน แตในขณะเดียวกันการสรางพลังอํานาจในตนเองอาจกอใหเกิดการ

รวมกลุมที่บีบบังคับและลิดรอนกลุมอ่ืน ๆ ซึ่งนําไปสูการใชอํานาจในทางการกอใหเกิดความ

เดือดรอน และกอใหเกิดความเสียหายตอสังคมได 

(3) การขาดการรวมตัวของพลังอํานาจในกลุมตาง ๆ แมวาเมื่อบุคคล

สามารถดึงเอาพลังอํานาจและศักยภาพของแตละบุคคลมาใชได แตหากขาดการรวมกลุม รวม

พลัง ก็ทําใหไมสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไวได 

(4) นักสังคมสงเคราะห หรือ กลุม ผูนํา ชุมชน หรือหัวหนาหนวย องคการยัง

ขาดศักยภาพในการกระตุน ใหบุคคล กลุม หรือชุมชนดึงเอาพลังออกมาใชได ทําใหเกิดการ

รวมกลุม ในการสรางพลังไมสามารรถบรรลุเปาหมายได 

 
3. ผลการศกึษาและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

 ผลการศึกษาและผลการวิจัยที่เกี่ยวของในการนําเสนอที่นี้นั้น เปนผลการศึกษาและ

การวิจัยที่มุงจะอธิบายถึง หญิงสูงอายุในมิติเร่ือง ความเปนเพศสภาพ (Gender) วัย (Age) และ

ภาวะกดทับในฐานะอ่ืนเชน ฐานะแม และเมีย หรือการศึกษาที่มุงอธิบายถึง การทําใหหญิงสูงอายุ
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เปนอ่ืน (The other) ตลอดจน วาทกรรมตาง ๆ ที่สรางข้ึนเพื่ออธิบายหญิงสูงอายุ และ กระบวนการ 

โตกลับ หรือ กลยุทธเพื่อความอยูรอดของหญิงสูงอายุทามกลางความกดทับทางเพศ และความ

กดทับทางวัยที่เผชิญ ในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 
3.1 กระบวนการนยิามความหมาย และนานาทัศนะตอ ผูสูงอายุและหญิงสูงอายุ 
 

 ในกระบวนการใหนิยาม การใหความหมาย ตอผูสูงอายุและหญิงสูงอายุในประเทศ

ไทยนั้นไดทําการศึกษา การคนควา หรือการทําวิจัยในประเด็นตาง ๆ ของผูสูงอายุ โดยมุงประเด็น

เพื่อทําความเขาใจถึงกระบวนการนิยามและใหความหมายในทางสังคมและทางเวชศาสตร

ผูสูงอายุและนักพฤฒาวิทยา ดังตอไปนี้ 
 3.1.1  กระบวนการนิยามความหมายผูสูงอายุและหญิงสูงอายุในทางสังคม 
 ศศิพัฒน ยอดเพชร และ ศิริพร จรวัฒนกุล (2544, น. 45) ไดอธิบายวา  

การกําหนดเกณฑที่เรียกวาคนชรา ผูสูงอายุ หรือคนแกนั้น สวนใหญจะระบุวามีอายุต้ังแต 60 ป

ข้ึนไป และใชเกณฑในการพิจารณาดานอ่ืน ๆ เปนตนวา เกณฑความสามารถในการทํางานของ

รางกาย เกณฑจากสภาวะบทบาททางสังคม และเกณฑจากสภาวะทางจิตใจ เปนตน 

 เพ็ญนรินทร สารทจําเริญ (2549, น. 85) กลาวสรุปความหมายของผูสูงอายุ

โดยภาพรวมวา หมายถึง บุคคลที่มีชีวิตชวงวัยสุดทาย เปนวัยแหงความเส่ือมถอยทางดานราย

กาย จิตใจ การงาน และหนาที่ทางสังคม ตลอดจนยังเปนบุคคลที่มีความตองการใหผูอ่ืนเห็น

คุณคา สนใจและเปนที่ยอมรับในสังคมมากข้ึน โดยพิจารณาจากเกณฑอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป  

สมรักษ ชัยสิงหกานานนท (2547, น. 140-144) อธิบายถึงความชรา และ

การนิยามทางสังคมวา ในอดีตนั้นมีการนิยามคนชรา หรือผูสูงอายุวา “แก” “เฒา” และ “อาวุโส” 

โดยที่ไมมีการกําหนดอยางชัดเจนตายตัววาจะตองมีอายุเทาใด การใชคําเรียกบางลักษณะยังแฝง

นัยเชิงบวก เปนตนวา “แก” หมายถึง การแกกลา แกวิชา เปนตน คนแกเฒาหรืออาวุโสนั้น แตเดิม

ก็มีนัยของการเพิ่มพูนดานอายุ ความรู และประสบการณอันเปนไปตามธรรมชาติของการมีชีวิตที่

ยาวนาน ในทางพระพุทธศาสนานั้น มีคํายกยองเรียกคนชรา หรือผูสูงอายุวา รัตตัญู ซึ่งแปล

ความวา ผูรูราตรีนาน ใชยกยองพระเถระผูใหญหรือพระเถระผูเฒา อาจรวมไปถึงผูที่บวชกอนใคร

วาเปน รัตตัญู อันหมายถึง ผูที่รูอะไรมากกวาคนอ่ืน เพราะวาเปนผูที่เกิดมากอน และถึงแมวา

การเขาสูวัยสูงอายุนั้นจะมีสถานภาพทางสังคมที่ยกยอง แตสังคมก็คาดหวังตอการปฏิบัติตนของ

คนสูงวัยดวย โดยพิจารณาจากสํานวนที่วา “คนจะแก แกความรู ใชอยูนาน” หรือสํานวนที่วา  

“แกมะพราว เฒามะละกอ” ซึ่งเปนสํานวนทางภาคใต อันหมายถึง แกแตเนื้อแตหนัง หรือในภาค
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อีสานก็เชนกันที่มีสํานวนกลาวอางถึงคนชราหรือผูสูงอายุวา “โตแตง โตเตา โตเพราะกินขาว  

เฒาเพราะอยูนาน” ซึ่งเปนคําเปรียบเปรยสําหรับผูที่อยูนานแตขาดความรูสึกผิดชอบชั่วดีเหมือน

ผลแตงผลน้ําเตาที่โตตามวันตามคืน 

สมรักษ ชัยสิงหกานานนท ยกตัวอยางถึงผลการศึกษาของนักมานุษยวทิยาที่

ศึกษาคนชราหรือผูสูงอายุในชนเผาเอสกิโม ซึ่งพบวา ผูสูงอายุเปนผูที่ไดรับการยกยอง ไดรับ

เกียรติ แตการนิยามเชนนี้แตกตางไปจากการนิยามจากชาวตะวันตก ซึ่งชนเผาเอสกิโมนั้นมองวา 

ไมมีกฎเกณฑที่ชัดเจนวาใครคือคนชรา เพราะชาวเอสกิโมผูสูงอายุยังทํางานหนักและทําหนาที่

ตาง ๆ ทางสังคมไดอยางตอเนื่อง แมวารางกายจะไมเปลงปล่ังเหมือนในวัยรุนก็ตาม ดังนั้นการมี

อายุมากข้ึนจึงหมายถึง การกลายเปนผูรวมเร่ืองราวประวัติของตระกูล เปนผูใหคําปรึกษา เปน

ผูสอนบทเรียน เปนผูฝกทักษะในการทํางานตาง ๆ ใหกับลูกหลาน ดังเชนคําอธิบายของชาวเอสกิโม

ทานหนึ่ง ที่สมรักษ ชัยสิงหกานานนท ไดหยิบยกข้ึนมาอธิบายวา “คนที่อาวุโสสุดคือเจานาย 

(boss) ของทุกส่ิง ชาวเอสกิโมจะทําอะไรจะตองปรึกษาผูอาวุโสกอนเสมอ” และเมื่อชาวเอสกิโม

คนใดหยุดทํางาน หยุดขวนขวายด้ินรนลาสัตวเพื่อเอาตัวรอด  คนเหลานั้นจะกลายเปนคนแกที่ไรคา 

และในภาวะทรัพยากรขาดแคลนชาวเอสกิโมคนใดที่ไมมีกําลัง หรือสภาพรางกายไมสามารถหา

กินไดเองแลวจะสมัครใจที่จะตายและปลีกตัวออกไปจากสังคม และอุทิศตัวโดยไมรับอาหาร และ

หาที่สงบเพื่อเตรียมตัวตาย 

ตรงกันขามกับชาวเกาะซามัว (Samoa) ที่ สมรักษ ชัยสิงหกานานนท ไดหยิบ

ยกข้ึนมาอธิบายเพิ่มเติมวาคนชราในทัศนะของชาวซามัว คือ บุคคลที่ไมสามารถทํางานในไรนา

และงานครอบครัวไดอีกตอไป ซึ่งมักเรียกผูสูงอายุในกลุมชนของตัวเองวา Vaivai อันหมายถึง รางกาย

ออนแอ ชวงชีวิตในวัยนี้เปนชวงชีวิตที่ดีที่สุด เพราะบุคคลนั้นจะเปนอิสระ ไมตองทํางานหนัก และ

ใชเวลาพักผอนอยูในบานและพูดคุยกับเพื่อนบานที่เปนคนรุนเดียวกัน อาจทํางานบานเล็ก ๆ นอย ๆ 

เชนทําเคร่ืองจักรสาน ทําเส่ือ เปนตน และที่สําคัญ คือ ผูสูงอายุจะไดรับการยกยองเปนหัวหนา

ครอบครัว (Matai) ทําหนาที่ในการตัดสินใจเร่ืองตาง ๆ และเปนผูนําในการประกอบพิธีกรรม 

ตลอดจนไดรับการนับถือจากลูกหลานในฐานะเปนผูส่ังสมประสบการณและเร่ืองราวตาง ๆ และ

ดวยความเช่ือในชีวิตหลังความตายที่แสนสุข ชาวเกาะซามัว เช่ือวา คนแกหรือคนชรานั้นจะเปนเกยีรติ

อยางยิ่งกับชีวิตของตนเองเม่ือไดตายอยางกลาหาญในสนามรบและในทะเล และในยามที่ปวย

และรูสึกวาตัวเองนั้นกําลังจะตายจะส่ังเสียกับลูกหลานใหทําการฝงตนเองเสียกอน 

ในทัศนะของ สมรักษ ชัยสิงหกานานนท สรุปความหมายจากตัวอยางทั้ง 2 

กลุมวา ความ ชราภาพเหลานี้ทั้งหมด เปนการมองความชราภาพดวยรางกายมิไดมองหรือจับจอง

ไปที่ปญหาของสังคมแตอยางใด ซึ่งแตกตางไปจากสังคมปจจุบันที่มีความซับซอนมากข้ึนของ
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สังคม เชน สังคมเมืองมีระบบสถาบันที่เปนทางการมากข้ึน ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมก็มีความซับซอน ยอนแยงมากข้ึน ตลอดจนความสัมพันธของสมาชิกทางสังคมก็

เปล่ียนแปลงไปดวยตามลําดับ ทั้งการศึกษา การหาความรู วิทยาการสมัยใหม และ เทคโนโลยีที่

ทันสมัย จึงทําใหบทบาทของผูสูงอายุหรือคนชราในสังคมลดลงไป  

และจากบริบทสังคมนี้เองท่ีผูสูงอายุ หรือผูเฒาผูแก ไดเปล่ียนคําเรียกขาน 

ในภาษาที่เปนทางการ ซึ่งองคการอนามัยโลกไดกําหนดกฎเกณฑและการนิยามความหมายของ

คนชราที่ชัดเจนตายตัว โดยระบุวา บุคคลต้ังแต 60 ปข้ึนไป ถือวาเปนคนชรา (Aged) ซึ่งเปน 

การแบงกลุมประชากรเพื่อประโยชนในทางนโยบายและสวัสดิการสังคม อันเปนผลใหเกิด 

การแบงกลุมคนที่เขาสูวัยชราที่มีความเปนตัวตนมากข้ึน และตอมาจึงเรียกบุคคลที่มีอายุต้ังแต  

60 ปข้ึนวา ผูสูงอายุแทนที่คนชรา ซ่ึงเปนคํากลาง ๆ ไมเปนการตีตรามากจนเกินไป แตก็ยังยึดกับ

ความหมายเดิมวา ผูสูงอายุ หรือคนชรา ที่เมื่อมีอายุมากข้ึน คือผูที่ไมมีประโยชนในทางเศรษฐกิจ 

มองวาเปนผูที่มีความเจ็บปวย เปนภาระในการเสียคาใชจายในการดูแล และถูกมองวา ผูสูงอายุที่

มีอายุมาก ๆ นั้นคือผูที่เปนปญหาของสังคม ตองพึ่งพิงผูอ่ืน และนําไปสูความหมายที่วา คนชรา

จะตองถูกปกครอง หรือมีผูปกครองดูแล เพื่อใหชีวิตของคนชราในบ้ันปลายน้ันมีความสุข และจาก

การมองโลกทางสังคมของผูสูงอายุ จึงเกิดกระบวนการสรางบานพักคนชราข้ึนทั้งภาครัฐและ

เอกชน เพื่อจัดการกับผูสูงอายุใหไปอยูรวมกัน ภายใตการดูแลของเจาหนาที่และแพทย

สาธารณสุข (สมรักษ ชัยสิงหกานานนท, 2547, น. 144) 

สุพัตรา สุภาพ (2528, น. 50) ไดอางถึงการกําหนดลักษณะและความหมาย

ของผูสูงอายุในทัศนะของชุมนุมผูสูงอายุแหงประเทศไทย และนํามาสรุปวา ผูสูงอายุจะตอง

ประกอบไปดวย  

1. เปนผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป 

2. เปนผูที่มีความเส่ือมโทรมทางดานรางกาย 

3. เปนผูที่สมควรไดรับการอุปการะ 

4. เปนผูที่มีโรคควรไดรับการชวยเหลือ 

สมศักด์ิ ศรีสันติสุข (2539, น. 3-4) มองวา การศึกษาลักษณะของผูสูงอายุ

ในเชิงสังคมวิทยานั้นจะตองพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงสถานภาพ บทบาท คานิยม บรรทัดฐาน

ของสังคม ตลอดจนการจัดชวงช้ันทางสังคม และองคกรทางสถาบันตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสภาวะ

ผูสูงอายุ ซึ่งจะตองเขาใจลักษณะทางโครงสรางของสังคมผูสูงอายุ ตลอดจนลักษณะการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในปรากฏการณทางสังคมที่เกี่ยวของกับภาวะสูงอายุดวย 
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กชกร สังขชาติ (2538, น. 20-22) นักสังคมศาสตรอีกทานหนึ่ง โดยมองและ

ศึกษาผูสูงอายุผานแนวคิดและทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ที่วา ทฤษฎีบทบาททางสังคมนั้น

เปนทฤษฎีทางสังคมวิทยาหนึ่งที่สามารถอธิบายผูสูงอายุไดในเร่ืองของ การปรับตัว บุคคลจะ

ปรับตัวเขาสูวัยสูงอายุอยางไร ซึ่งการปรับตัวนั้นมีสวนเกี่ยวของกับตนเองและบทบาททางสังคม 

การปรับตัวจะดีที่สุดถาบุคคลสามารถปรับบทบาทของตนใหเขากับบทบาททางสังคม บุคคลจะอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุขข้ึนอยูกับการปฏิบัติตอบทบาทที่กําลังปฏิบัติอยูอยางเหมาะสม อายุจะ

เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งในการกําหนดบทบาทของแตละบุคคล ดังนั้นบุคคลจะปรับตัว

ตอการเปนผูสูงอายุไดดีเพียงไรยอมนาจะข้ึนอยูกับการยอมรับบทบาทของตนเองในแตละชวงอายุ

ที่ผานมาต้ังแตวัยเด็ก วัยผูใหญ จนกระทั่งวัยสูงอายุ ซึ่งบทบาทดังกลาวจะสงผลไปถึงการยอมรับ

ทางสังคมที่จะเปล่ียนแปลงไปในอนาคตดวย 

และจากทฤษฎีบทบาทนี้เองท่ีสามารถทําใหบุคคลวัยอ่ืน ๆ หรือวัยสูงอายุ

อาจทราบวา ทําไมผูสูงอายุบางคนจึงมีปญหาในการปรับตัวเขาสูวัยสูงอายุ ซึ่งสถาบันครอบครัว

นั้นเปนสถาบันที่คอนขางสําคัญที่จะเขาใจถึงบทบาทของผูสูงอายุที่ไดสูญเสียบางส่ิงบางอยางไป

จากการที่เคยเปนผูนํา หรือการเปนหัวหนาครอบครัว และเคยเปนผูทํารายไดใหกับครอบครัว  

แตเมื่อเขาสูวัยสูงอายุกลับมารายไดลดนอยลง เพราะเกษียณอายุ โดยสถาบันครอบครัวควรที่จะมี

การสงเสริมผูสูงอายุใหมีบทบาทอื่น ๆ ในทางสังคม เปนตนวา การดํารงสถานภาพเปน บิดา 

มารดา ปู ยา ตายาย หรือจนกระทั่ง การดํารงสถานภาพเปนที่พึ่งหรือเปนรมโพธ์ิ  รมไทรใหกบับุตร

หลาน และลูกหลานก็ควรเห็นถึงความสําคัญในตรงนี้ดวย 

ในขณะที่ดานสังคมนั้นสามารถชวยเหลือผูสูงอายุไดมาก โดยการจัดต้ัง

ชมรม สมาคม หรือกลุมผูสูงอายุข้ึนภายในหมูบานหรือชุมชน เพื่อใหผูสูงอายุสามารถที่จะเขามา

พบปะสังสรรค แลกเปล่ียนประสบการณ หรือแมกระทั่งใหผูสูงอายุนั้นสามารถทําประโยชนดาน

อ่ืน ๆ ใหกับสังคม เพราะผูสูงอายุแตละคนมีความสามารถที่แตกตางกัน บางคนเมื่อวัยผูใหญ 

อาจเปนหมอ เปนครู เปนพยาบาล เปนทหาร เปนตํารวจ หรือเปนขาราชการ นักธุรกิจ ก็สามารถ

ใชขีดความสามารถนี้ทําใหบทบาททางสังคมของผูสูงอายุเดนชัดข้ึนมา ซึ่งผูสูงอายุสามารถที่จะ

ทําประโยชน ชวยเหลือ หรือทํางานอาสาสมัครใหกับสังคมตามแตที่ตนเองสนใจและถนัด  

ซึ่งผูสูงอายุแตละคนก็สามารถทําใหบทบาทของผูสูงอายุมีความตอเนื่อง และจากแนวคิดพื้นฐาน

ของทฤษฎีบทบาทนี้เองที่สามารถสรางการเตรียมตัวของบุคคลวัยอ่ืน ๆ เพื่อเขาสูวัยสูงอายุดวย

การเตรียมพรอมที่จะรับสถานการณที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตไดอยางมีความสุข 

สวน เขมิกา ยามะรัด (2527, น. 6) ไดสรุปแนวทฤษฎีที่อธิบายถึงผูสูงอายุ

และคนชราวา ในแนวทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality theory) แนวทฤษฎีนี้มองวา ผูชราจะเปนสุข
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หรือทุกขข้ึนอยูกับภูมิหลังและการพัฒนาจิตใจของผูนั้น ถาผูชราเติบโตข้ึนมาดวยความมั่นคง

อบอุนมีความรักแบบถอยทีถอยอาศัย เห็นความสําคัญของผูอ่ืน รักผูอ่ืน และทํางานรวมกันกับ

ผูอ่ืนไดโดยไมคอยมีความเดือดเนื้อรอนใจ แตถาเปนผูชราที่เติบโตมาดวยลักษณะที่รวมมือกับใคร 

ไมใครเปนมิตรกับใคร ไมอยากชวยเหลือผูใด จิตใจคับแคบ ถือวาตัวใครตัวมัน และมักรูสึกวา

ตัวเองทําคุณกับใครไมคอยข้ึนก็มักจะเปนผูชราที่ไมคอยมีความสุข ซึ่งชีวิตในบ้ันปลายลักษณะนี้

จะคอนขางนาสงสารและอยูดวยความยากลําบาก 

ในขณะที่อีกแนวทฤษฎีหนึ่งมุงอธิบายในทางจิตวิทยาก็คือ แนวทฤษฎีเร่ือง

ความปราดเปร่ือง (Intelligence theory) โดย เขมิกา ยามะรัด อธิบายแนวทฤษฎีนี้วา ผูชราที่มี

ความปราดเปร่ืองและความเปนปราชญอยูไดก็ดวยความสนใจในเร่ืองตาง ๆ โดยมีการคนควา

และพยายามที่จะเรียนรูตลอดเวลา ผูที่จะมีลักษณะเชนนี้จะตองเปนผูสูงอายุที่มีสุขภาพรางกายดี 

และมีเงินใชสอยโดยไมเดือดรอน 

เชนเดียวกับ เรืองรอง ชาญวุฒิธรรม (2547, น. 16)  มองประเด็นผูสูงอายุ   

ผานแนวคิดอัตลักษณกับการศึกษาคนชราซ่ึงไดเลือกแนวคิดความตอเนื่อง (Continuity Theory) 

มาประกอบการศึกษาดวย โดยอธิบายวา แนวคิดความตอเนื่องนี้เปนแนวคิดทางจิตวิทยาสังคม 

เกี่ยวกับการปรับตัวของคนชรา หรือผูสูงอายุ โดยแนวคิดพื้นฐาน (Assumption) ของทฤษฎีนี้มอง

วา คนชราจะหาหรือกระทําบทบาทที่คลายกับบทบาทเดิมที่หายไป และคงไวซึ่งความตอเนื่อง 

ในการปรับตัวตามแบบฉบับของตนเอง เพื่อจะดํารงความตอเนื่องของสภาวะทางจิตใจภายใน

พรอมกับพฤติกรรมทางสังคมและสภาวะแวดลอมเมื่อเขาสูวัยชรา  

และการเขาสูภาวะวัยชราที่แตกตางหลากหลายของแตละบุคคลสวนหนึ่ง

เกิดจากความแตกตางกันของระบบบุคลิกภาพ (Personality) และรูปแบบการดําเนินชีวิต 

ที่แตกตางกันออกไปของบุคคลในชวงวัยกลางคน และองคประกอบทั้งสองส่ิงนี้มีบทบาทสําคัญ 

ในการกําหนดวิธีการปรับตัวของบุคคลแตละคนเม่ือเขาสูวัยชรา จะเห็นวาบุคลิกภาพของบุคคล

ในชวงวัยกลางคนจะมีความสําคัญอยางมาก เพราะบุคคลจะเปนอะไรในส่ิงที่พวกเขาเคยเปนใน

วัยกลางคน คนชราจะมีความสุขไดก็ตอเมื่อไดทํากิจกรรมหรือปฏิบัติตัวเชนที่เคยเปนหรือเคย

กระทําเมื่อกอน บุคคลใดที่คุนเคยกับการอยูรวมกันเปนกลุมหรือคนหมูมาก บุคคลใดพอใจใชชีวิต

ที่สงบ สันโดษ ก็อาจแยกตนเองออกมาอยูตามลําพัง ซึ่งแนวคิดดังกลาวนี้ไดกลาวถึงพฤติกรรม

ของคนชรา มากกวาที่จะอธิบายความหมายของคนชราโดยตรง 

นอกจากนั้นแนวคิดดังกลาวนี้ เรืองรอง ชาญวุฒิธรรม ระบุวา คนชรานั้น

จะตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงมากมายที่เกิดข้ึนในสังคม เปนตนวา การตายของ

สามีหรือภรรยา การเกษียณอายุราชการ รายไดลดนอยลง เปนตน ดังนั้นคนชราหรือผูสูงอายุที่
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ประสบความสําเร็จจึงหมายถึง บุคคลที่สามารถรักษาภาวะความเปนผูใหญ (Nature) และ 

บูรณาการ (Integration) บุคลิกภาพ (Personality) ในวัยกลางคนของตนไวเมื่อเขาสูวัยชรา  

ความตอเนื่องของบทบาททางสังคมและกิจกรรมจะสามารถรักษาไวซึ่งเกียรติภูมิของตนเอง

เกี่ยวกับภาวะความชราที่พึงประสงคมากกวาที่จะยอมปรับเปล่ียนไปตามบรรทัดฐาน (Norms)  

ทั่วไปของสังคม  

กลาวโดยสรุป กระบวนการนิยามความหมาย และการมองวาคนชรา หรือ

ผูสูงอายุ นั้นหมายถึงอะไรและหมายถึงใครนั้น ข้ึนอยูกับการสรางมุมมองตอผูสูงอายุวา เราจะ

มองผูสูงอายุในฐานะไหน จะมองในแงมุมใด และจะมองอยางไร เพราะแตละแงมมุกม็คีวามหมาย

และคุณคาที่แตกตางกันออกไป โดยจะเห็นวาในทางสังคมนั้นสาขาวิชาตาง ๆ ที่หยิบยกข้ึนมา

นําเสนอ มีมุมมองและคําอธิบายตอ ผูสูงอายุและคนชราในความหมายที่หลากหลาย อาจเปนไป

ในทางลบบาง หรือบวกบาง เพราะข้ึนอยูกับมุมมองและประสบการณสวนตัว ดังนั้นจึง ไมสามารถ

หาขอสรุป หรือคําอธิบายไดอยางชัดเจนตายตัว แตในภาพกวาง ๆ เราสามารถพิจารณาผูสูงอายุ

จากปจจัยดาน อายุ รางกาย อารมณความรูสึก สถานภาพ บทบาทและหนาที่ทางสังคม หรือ

สามารถพิจารณาไดจากตัวบท กฎหมาย หรือ คํานิยามที่ตายตัวจากภาครัฐ แตก็ตองพิจารณาให

รอบคอบและรอบดานเพื่อมิใหคนชราอยูในความหมายที่ติดลบจนเกินไป ในขณะที่อีกแงมุมหนึ่ง

เราสามารถพิจารณาผูสูงอายุไดในฐานะผูที่มีประสบการณ และเปนที่ส่ังสมความรูเพราะมีอายุที่

ยาวนาน ตลอดจนเปนปูชนียบุคคลของสังคม ที่ควรมองอยางมีคาและมีความสําคัญในฐานะที่มี

บทบาทและหนาที่ตอสังคม 
 3.1.2 ผูสูงอายุและหญิงสูงอายุ ในมุมมองนักเวชศาสตรผูสูงอายุและ 
นักพฤฒาวิทยา   

สําหรับนักเวชศาสตรและนักพฤฒาวิทยา พยายามที่จะศึกษาและอธิบายถึง

ผูสูงอายุโดยใชทฤษฎีทางชีววิทยา ซึ่งเปนแนวทฤษฎีที่อธิบายถึงสาเหตุแหงความชราของสังขาร 

ซึ่งมีอยูใน 2 แนวทฤษฎี ดังตอไปนี้  

ทฤษฎีแรก เปนทฤษฎีที่ที่ชื่อวา Autoimmunity ซึ่งเปนทฤษฎีที่มีความเช่ือวา

ความชราเกิดจากรางกายสรางภูมิคุมกันปกตินอยลง พรอม ๆ กันกับการสรางภูมิคุมกันชนิด

ทําลายตัวเองมากข้ึน การสรางภูมิคุมกันปกตินอยลง ทําใหรางกายตอสูเช้ือโรคและส่ิงแปลกปลอมได

ไมดี ทําใหเกิดความเจ็บปวยไดงาย 

ทฤษฎี Error เปนอีกแนวทฤษฎีที่พยายามอธิบายวา เมื่อคนหรือสัตวมีอายุ

เพิ่มมากข้ึน ยีนสของผูนั้นจะคอย ๆ เกิดความผิดปกติ และภาวะความผิดปกตินี้จะคอย ๆ เพิ่มข้ึน 

จนถึงจุดหนึ่งที่ทําใหเซลลตาง ๆ ของรางกายเส่ือมและหมดอายุลง (เขมิกา ยามะรัด, 2527, น. 6) 
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วิทธิลักษณ จันทรธนสมบัติ (2552, น. 11) สรุปความหมายของผูสูงอายุวา 

เมื่อบุคคลมีอายุเพิ่มข้ึนมากข้ึน (Chronologically) การเปล่ียนแปลงทางดานความเส่ือมจะเพิ่ม

มากข้ึน (Biologically) ทั้งสติปญญา ความจํา การเรียนรู สภาพทางจิตใจจะเปล่ียนแปลงไป 

(Psychologically) ตลอดจน สถานภาพบทบาท และภาระหนาที่ทางสังคม (Sociologically) ก็จะ

เปล่ียนแปลงตามไปดวย 

สุรกุล เจนอบรม (2549, น. 139,  อางถึงใน วิทธิลักษณ จันทรธนสมบัติ, 

2552, น. 11) อธิบายวา ผูสูงอายุจะตองเปนบุคคลที่อยูในวัยสุดทายของวงจรชีวิต ซึ่งวงจรชีวตินัน้

จะเร่ิมต้ังแตวัยทารก วัยเด็ก วัยหนุมสาว วัยผูใหญและวัยชรา 

ฟอง เกิดแกว (2525, น. 124) มองวาผูสูงอายุ คือ ผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป เปน

ผูที่เส่ือมตามสภาพ กําลังลดนอยลง เช่ืองชา เปนผูสมควรไดรับการดูแลหรือุปการะ และเปนผูที่มี

โรคตองไดรับความชวยเหลือ 

เบ็ญจา จิรภัทรพิมล (2543, น. 210) ไดทําการทบทวนแนวคิดผูสูงอายุของ

นักพฤฒาวิทยา (Gerontologist) ซึ่ง Hooyman and Kiyak ไดใหความหมายของคนชราวาเปน

กระบวนการที่ประกอบดวย 

(1)  พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากความจริงที่ปรากฏ (Chronologists) 

โดยพิจารณาไดจากปที่เกิดหรือการคํานวณป อายุ ที่ปรากฏตามปปฏิทิน โดยไมนําเอาเรื่อง

สุขภาพ ความสามารถ สติปญญา และบทบาททางสังคม มาพิจารณาประกอบรวม เปนตนวา คนที่มี

อายุ 75 ปยอมแกกวาคนที่มีอายุ 45 ป เปนตน 

(2)  พิจารณาจากความเปนผูสูงอายุ จากการเปล่ียนแปลงทางรางกาย 

(Physiological Aging หรือ Biological Aging) หมายถึงการเปล่ียนแปลงทางดานสรีระวิทยา 

ที่ทําใหการทํางานของระบบอวัยวะตาง ๆ ของรางกายลดประสิทธิภาพลง มีสาเหตุมาจาก 

การลดลงของเซลลทดแทนเมื่อคนเราอายุมากข้ึน นอกจากนี้ ยังมีเซลลอีกประเภทหนึ่งที่จะเส่ือม

สลายไปเมื่อคนอายุมากข้ึนโดยไมมีเซลลใหมมาแทนที่ ภาวะความชราเชนนี้จึงสามารถตัดสินได

จากการวัดประสิทธิภาพการทําหนาที่ของระบบอวัยวะตาง ๆ ของปจเจกบุคคล 

(3)  พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ 

(Psychological Aging) หรือภาวะความชราทางจิต ในแงนี้รวมเอาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนใน

กระบวนการประสาทสัมผัสและการรับรู การทําหนาที่ของจิต ไมวาจะเปนความทรงจํา การเรียนรู 

และสติปญญา ความสามารถในการปรับตัว บุคลิกภาพ แรงขับทางธรรมชาติ และแรงจูงใจ ดังนั้น 

บุคคลที่มีความกระตือรือรนทางสติปญญาและความสามารถในปรับตัวเขากับสถานการณใหมได

ดีจึงถูกพิจารณาวายังไมเขาสูภาวะความชรา 
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(4)  พิจารณาจากภาวะความชราทางสังคม (Sociological Aging) หมายถึง

การเปล่ียนแปลงบทบาทของบุคคลและความสัมพันธในโครงสรางทางสังคม  ซึ่งไดแก 

ความสัมพันธในครอบครัว ความสัมพันธกับเพื่อน ความสัมพันธในสถานที่ทํางาน รวมทั้ง 

ความสัมพันธกับองคการตาง ๆ เชน ศาสนาและการเมือง เมื่อบุคคลมีอายุสูงข้ึนรวมทั้งมีภาวะ

ความชราทางชีววิทยา (ทางรางกาย) และทางจิต ยอมจะยังผลใหมีการเปล่ียนแปลงบทบาทและ

ความสัมพันธทางสังคมดวยเชนกัน ดังนั้น บริบททางสังคมที่แตกตางกันในแตละบุคคลยอมจะ

เปนตัวกําหนดความหมายของภาวะความชราของบุคคลนั้น ซึ่งจะเปนไดทั้งในแงบวกและแงลบ  

ในเบ้ืองตนไดนําเสนอแนวคิด มุมมอง และนานาทัศนะของนักวิชาการ นัก

วิชาชีพในสายตาง ๆ เพื่อใหเห็นวาความชรา หรือ ผูสูงอายุถูกอธิบายไวในแงมุมไหนบางและ

อธิบายไวอยางไรบาง เพื่อจะเปนประโยชนในการมองประเด็นสูงอายุในภาพที่กวางออกไปจาก

เดิม และในหัวขอถัดไปเปนการนําเสนอถึงวาทกรรมตาง ๆ ที่สรางข้ึนเพื่ออธิบายหญิงสูงอายุหรือ

การมองหญิงสูงอายุวาเปนปญหาทางสังคมในมิติตาง ๆ ดังตอไปนี้  

 
3.2  ความเปนเพศสภาพ (Gender) วัย (Age) และภาวะกดทับในฐานะอ่ืนฐานะแม และ

เมียหรือการทําใหหญิงสูงอายุเปนอ่ืน (The other) 
 

   พรพรรณ สมบูรณบัติ ที่ศึกษาและวิจัยเร่ือง “หญิงชรา ภาพตัวแทนในรายการสารคดี

โทรทัศน คนคนตน” (2549) โดยผลการศึกษานั้นไดสรุปใหเห็นการสรางภาพตัวแทนของหญิงชรา

ที่มีลักษณะรวมกับหญิงชรากระแสหลัก นั่นคือ ในฐานะแมและเมีย นอกจากนั้นยังคนพบถึง 

การสรางภาพและการประกอบใหหญิงชรากลายเปนคนชายขอบหรือ มีลักษณะเบี่ยงเบนไปจาก

กระแสหลัก อาจกลาวโดยสรุปดังนี้ 

 ในประการแรก การประกอบสรางภาพหญิงชราในรายการสารคดีโทรทัศนคนคนตน

ที่มีลักษณะรวมกับหญิงชรากระแสหลักหรือหญิงชราโดยท่ัวไปนั้นคือ ภาพหญิงชราในฐานะแม

และการเล้ียงดูลูกหลาน (Motherhood) ซึ่งงานวิจัยช้ินนี้ระบุวา ภาพตัวแทนดังกลาวเปนเพศ

ตัวแทนของหญิงชราจากมิติทางเพศ (Gender) ที่เพศหญิงทุกคนจะไดรับทันทีเมื่อใหกําเนิดบุตร

หลานหรือทายาท และสถานภาพที่ติดตัวเพศหญิงไปจนแกเฒา นอกจากนั้นเมื่อเขาสูวัยชราอาจ

ไดรับบทบาทยายเพิ่มข้ึนอีกบทบาทหนึ่งเมื่อลูกมีทายาทอีกรุนหนึ่ง ภาพหญิงที่ที่ปรากฏในบทบาท

แมและยาย คือภาพ วัยชราที่มีความรักยิ่งใหญ มีความเสียสละ และการหาเล้ียงลูกหลานตาม

ลําพัง ซึ่งอาจทําใหหญิงชรากลายเปนผูนาสงสารหรือนาเห็นอกเห็นใจในสายตาผูอ่ืน ซึ่งบทบาท
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ของความเปนแมและการหาเล้ียงดูลูกนั้นถือวาเปนบทบาทปกติหรือภาพตัวแทนสากลของเพศ

หญิงต้ังแตการใหกําเนิดทายาทจนกระทั่งวัยชรา 

  นอกจากนั้น พรพรรณ สมบูรณบัติ ยังคนพบอีกวา ภาพตัวแทนของหญิงชราในงาน

ศึกษาคร้ังนี้นั้น คือภาพที่เปนหญิงชราผูมีบทบาทในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ซึ่งเปนมิติใน

ดานสังคม (Social Aging) และภาพของหญิงชราที่ใชศาสนาเปนเคร่ืองมือในการยึดเหนี่ยวจิตใจ

เมื่อยามมีทุกข ซึ่งภาพตัวแทนนี้เปนภาพตัวแทนที่เปนครรลองปฏิบัติของหญิงชราโดยท่ัวไปตาม

การรับรูของคนในสังคม ในขณะเดียวกันก็สรางภาพตัวแทนของหญิงชราในสภาวะของการเปน

ชายขอบที่แตกตางไปจากกระแสหลักดังนี้ คือ 

 1. หญิงชราคือผูที่เส่ือมโทรมทางรางกายแตมีจิตใจที่แข็งแกรง  

 2. เปนผูมีฐานะยากจนในชนบท  

 3. เปนผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

 4. เปนผูไรอํานาจในการตอรองทางสังคม  

 5. เปนผูที่มีชีวิตอยางด้ินรนและตองตอสู  

 6. เปนผูที่ไดรับผลกระทบจากสังคมสมัยใหม  

 7. เปนผูที่ไมมีคุณคาสําหรับลูกหลาน 

 โดยภาพดังกลาวนี้เปนตัวสะทอนใหเห็นถึงการเปนคนชายขอบเร่ืองเพศ วัย และ 

การยอมรับทางสังคมของหญิงชรา ทั้งนี้เพราะภาพหญิงชราที่รายการดังกลาวไดนําเสนอเปนภาพ

ที่แตกตางไปจากหญิงชราในกระแสหลักหรือตางไปจากการรับรูทั่วไปของคนในสังคม  

 จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์ (2547, น. 28-31) อธิบายถึงเพศสภาพ (Gender) วัย (Age) 

และความเปนอ่ืน (The other) ของหญิงสูงอายุ โดยกลาวถึงมาตรฐานเชิงซอนเร่ืองเพศและ 

มายาคติที่สังคมสรางข้ึนเกี่ยวกับหญิงสูงอายุโดยจําแนกเปน 2 ดานดังนี้ คือ 

1. ดานรางกาย เพศคติและมาตรฐานเชิงซอนที่ชี้ใหเห็นวาผูหญิงแกเร็วกวาผูชาย 

และเมื่อผูหญิงมีอายุมากขึ้น และนาสนใจหรือแรงดึงดูดทางเพศจะลดนอยลง ทําใหเพศหญิง 

มีความวิตกกังวลตอการเปล่ียนแปลงเม่ือเขาสูวัยสูงอายุมากกวาเพศชาย โดยเฉพาะเม่ือ

วัฒนธรรมบริโภคเขามามีบทบาทประจําวัน รางกายจึงมิใชเพียงแคลักษณะทางกายภาพท่ีติดตัว

มาเทานั้น แตรางกายเปนส่ิงสําคัญที่ตัดสินความมีอายุและรางกายถูกนํามาใชในเชิงการเมืองเพื่อ

พัฒนาเขาสูความเปนอุตสาหกรรมทุกแขนง ในสังคมแบบทุนนิยมที่เนนความแข็งแรงของรางกาย

และการไดสัดสวนของรูปราง ความกระฉับกระเฉงในการดําเนินชีวิต ทําใหคุณลักษณะของ 

ความชราไดรับการปฏิเสธหรือในดานการทํางานที่เนนถึงผลกําไรและจุดคุมทุน บุคลิกที่ดูดี ราย

กายที่งามสงาถูกนํามาเปนสวนประกอบสําคัญในการพิจารณารับเขาทํางาน ดังนั้น นายจางจึงไม
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ตองการที่จะรับคนชราหรือคนสูงอายุที่ไรทักษะเขาทํางาน ซึ่งจากลักษณะนี้เองที่กําหนดใหมี 

การจัดระเบียบรางกายและเปนมายาคติวา ชายตองมีรูปรางแข็งแรงบึกบึนและหุนนักกีฬา  

สวนลักษณะของความเปนหญิงที่แทจริงคือรูปรางที่ผอม เพรียว บอบบางและออนเยาว ทําให

ผูหญิงในปจจุบันหันมาใหความสนใจกับรูปราง หนาตามากยิ่งข้ึนดวยการควบคุมรางกายไมให

อวนเพราะความผอมเปนเคร่ืองหมายของบุคลิกภาพดี และมีเสนหดึงดูดตอเพศตรงขามซึ่ง Toni 

M. Calasanti and Kathlee F. Slevin (2002) กลาววา ความออนเยาว คืออํานาจของผูหญิง  

และจากมายาคติขางตนนี้เอง ที่ความแก ความอวนกลับกลายเปนสวนเกินที่ผูหญิง

ทุกคนตองการกําจัดทิ้ง เพราะส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นถึงการปลอยตัว ไมรูจักการควบคุมตนเองและ

ขาดอํานาจแหงความเปนหญิง ตลอดจนการสรางคานิยมที่ใหผูหญิงตองมีรางกายที่ผอมเพรียว

และเยาววัยก็ไมไดเปนผลดีกับผูหญิงมากเทาใดนัก เพราะนอกจากผูหญิงจะตองทุกขทรมานกับ

การควบคุมรางกายไมใหอวนและแกตามความคาดหวังของสังคมแลว รายกายที่บอบบางของ

ผูหญิงถูกใชเปนขอจํากัดไมใหผูหญิงเขาศึกษาตอหรือเขาทํางานในบางประเภท เชนโรงเรียน

เทคนิค หรือโรงเรียนเตรียมทหาร หรืองานที่ตองใชกําลังมาก ๆ งานผูบริหารระดับสูง ๆ ที่กําหนด

เฉพาะผูชายเทานั้น ในทางตรงกันขาม โรงงานอุตสาหกรรมหรือแรงงานรับจางไรฝมือกลับเปน

อาชีพที่ตองการแรงงานจากผูหญิง ซึ่งมีขอจํากัดวาจะตองเปนเพศหญิงที่อยูในวัยทํางานเทานั้น 

ทั้งนี้เพราะ ผูหญิงหรือแรงงานหญิงเปนแรงงานราคาถูกและไรอํานาจในการตอรอง ดังนั้นหญิง

สูงอายุที่มีการศึกษานอยจึงประสบกับปญหาของการถูกเลือกปฏิบัติและไรโอกาสในการหางานทาํ 

สงผลใหหญิงสูงอายุที่มีฐานะยากจนกลายเปนคนดอยโอกาสในสังคมและถูกผลักใหเปนผูที่เปน

ชายขอบของการพัฒนาในสังคม 

สอดคลองกับความเห็นของ Simon de Beauvoir ไดอธิบายถึงความดอยหรือความ

เปนอ่ืนของผูหญิงที่ตองถูกเผชิญนั้นไมไดเกิดจากความแตกตางทางรายกายระหวางหญิงกับชาย 

แตเกิดจากสภาพทางสังคมที่ไดสรางมายาคติตาง ๆ เพื่อบอกวาผูหญิงในอุดมคติเปนอยางไร ซึ่ง

มายาคติเหลานี้ถูกอธิบายข้ึนเพื่อความเปนประโยชนตอเพศชาย แตส่ิงที่พึ่งสังเกตหรือนาขบคิด

คือ เพศหญิงเองก็รับเอามายาคติเหลานี้มาเปนความเช่ือของตัวและพรอมใจกันปฏิบัติตามมายา

คติเหลานั้นอยางเครงครัด และสอดคลองกันอีกกับแนวคิดเร่ืองมายาคติของการหมดประจําเดือน

หรือการเขาสูวัยทอง ที่เปนกระบวนการที่ถูกทําใหเช่ือวาเปนความเจ็บปวยจําเปนที่จะตองรับการ

รักษา ทั้งนี้เนื่องจากความรูแบบชายเปนใหญไดเขามาแทนที่ความรูของหมอชาวบาน หรือหมอ

ตําแย ซึ่งผูหญิงถูกทําใหเชื่อวา “หมอคือผูรูที่ดีที่สุด”ผูหญิงสวนมากจึงไดยินเร่ืองเลาสวนตัวและ

การปฏิบัติตามแพทยส่ัง ส่ิงเหลานี้เปนความเช่ือที่ผิดเกี่ยวกับรางกายของผูหญิงและไดรับการ

ยึดถือสืบทอดตอกันมา และในการอธิบายลักษณะนี้เองที่ Helene Deutsch ผูซึ่งเปนลูกศิษยของ 
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ฟรอย นักจิตวิทยาอันเล่ืองชื่อ ที่พูดถึงการหมดประจําเดือนวา เปนการตายไปแลวคร่ึงหนึ่งของ

ผูหญิงหรือความเช่ือที่วาการหมดประจําเดือนเปนความเส่ือมของชีวิต เปนสัญญาณบงบอกไปถึง

ความชรา ซึ่งเปนภาพที่ผูหญิงสูงอายุ นั้นขาดความสามารถ หมดเร่ียวแรง อยูในภาวะซึมเศรา  

ไมสามารถคิดหรือมีพฤติกรรมอันเปนเหตุเปนผลและไมสมควรที่จะอยู ในตําแหนงที่มี 

ความรับผิดชอบใด ๆ นอกจากนี้ Helene Deutsch ยังกลาวถึงผูหญิงหมดประจําเดือนวา ไมใช

ผูชายและไมใชผูหญิงที่สามารถทําหนาที่ของตนไดอีกตอไป ดังนั้นสมควรไดรับการรักษา การให

ยา การผาตัด การบําบัดทางจิต หรือ ซึ่งเปนคําอธิบายที่ใชกลาวถึงเฉพาะผูหญิงเทานั้น และไม

เคยกลาวถึงในผูสูงอายุชายเลยแมแตนอย (วารุณี ภูริสินสิทธิ์, 2545) 

นอกจากนั้น Simon de Beauvoir (อางถึงใน สมรักษ ชัยสิงหกานานนท, 2545,  

น. 174)  กลาวเสริมถึงภาวะหมดประจําเดือนของหญิงสูงอายุวา ถึงแมในวัฒนธรรมกระแสหลัก 

ภาวการณหมดประจําเดือนจะไดรับการนิยามวาเปนโรคภัยไขเจ็บ หรือเปนความเส่ือมทางราย

กายที่ไมอาจดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดตามปกติ สําหรับในวัฒนธรรมนอกกระแสหลักแลว ภาวะ

หมดประจําเดือน (Monopause) หรือการเขาสูวัยทองของผูหญิงกลับไดรับการใหความหมายหรือ

การนิยามที่ตรงขามกันวา เปนชวงที่เอ้ือใหผูหญิงสูงอายุหลุดพนจากขอหามทางสังคมที่กําหนดไว

สําหรับหญิงสาวหลายประการ เพราะพนจากวัยเจริญพันธุแลว อาทิเชน การเขาสังคม การคบหา

ชาย และไมไดรับการกระทบตอการมีความสุขทางเพศแตอยางใด 

 สุภร คุมทองคํา และคณะ (2543, น. 142) ไดกลาวถึงประเด็นโตแยงถึงภาวการณ

กดทับและการทําใหเปนอ่ืนของหญิงสูงอายุวาอคติตอความชราที่ดํารงอยูในสังคมไทยมี

ผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของหญิงชราเปนอยางมาก เพราะมาตรฐานเชิงซอนในเร่ืองวัยและ

เพศนี้ถูกกําหนดและถูกทําใหยอมรับความคิดของผูชาย โดยเฉพาะแนวคิดที่วา ชายสูงวัยมีร้ิวรอย

แหงประสบการณทําใหดูโดดเดนเปนสงา ในขณะที่หญิงสูงอายุมีร้ิวรอยเหี่ยวยนบนใบหนาทําใหดู

แกไปถนัดตา ดังนั้นวุฒิภาวะจึงทําใหผูชายมีความโดดเดนดูดใจทางเพศ ในขณะที่ผูหญิง

กลายเปนคุณยาหรือคุณยายไปในที่สุด 

 Tan Poo Chang (2000, p. 44) ที่กลาวถึงมาตรฐานเชิงซอนในสังคมที่ทําใหหญิง

สูงอายุกลายเปนอ่ืน โดยมองวา หญิงสูงอายุมีปริมาณมากกวาผูชาย ตองเผชิญกับความโดดเด่ียว 

เปนโสด เปนหมาย หยารางมากกวาผูชาย และประสบปญหาทางทางเศรษฐกิจมีความยากจนสูง

กวาผูสูงอายุชายโดยสาเหตุที่เปนเชนนี้เพราะ โครงสรางทางสังคมเปนตัวกําหนดและเขามา

ควบคุมใหผูหญิงตกอยูในสถานะที่เปนรองและสรางความดอยโอกาสใหกับเพศหญิงต้ังแตแรกเกดิ

จนกระทั่งเขาสูวัยสูงอายุ โดยกฎเกณฑตาง ๆ ที่สังคมสรางข้ึนไดเขามาจัดระเบียบและควบคุม

ความประพฤติของเพศหญิงอยางเครงครัด แตทวากฎเกณฑเดียวกันนี้กลับใหความอะลุมอลวย
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และเพิกเฉยกับพฤติกรรมของเพศชาย ซึ่งอาจเรียกคุณลักษณะของกฎเกณฑดังกลาววา 

“มาตรฐานเชิงซอน” 

โดยมาตรฐานเชิงซอนนี้เองที่ทําใหเกิดความไมเทาเทียมกันทางสังคม และนํามาซ่ึง

ความเสียเปรียบของผูหญิงเชน คานิยมที่ปลูกฝงวาผูหญิงไมจําเปนตองเรียนสูง ในขณะที่เพศชาย

จําเปนที่จะตองมีความรูติดตัว หรือในเร่ืองของการแบงงานตามเพศ (gender division of labor) 

โดยกําหนดหนาที่หลักของผูหญิงวา คือการทํางานบาน การเล้ียงดูลูกและการสืบพันธุ ในขณะที่

หนาที่หลักของผูชายคือการออกไปทํางานนอกบานเพื่อหาเล้ียงครอบครัว การจํากัดทางการศึกษา

และการแบงงานตามเพศที่เดนชัดเชนนี้ทําใหชีวิตของผูหญิงถูกจํากัดอยูเพียงพืน้ทีใ่นบาน โลกของ

ผูหญิงจึงมีเพียงบาน สามีและลูก ขาดอิสระในการดํารงชีวิต และตกอยูในสภาพที่พึ่งพิงและยอม

จํานนตอผูชาย จนกระทั่งชวงชีวิตไดกาวเขาสูวัยสูงอายุ สวนลูกหลานก็แยกยายออกไปต้ัง

ครอบครัวใหม หญิงสูงอายุจึงตองประสบกับความไมมั่นคงทางเศรษฐกิจ ขาดหลักพึ่งพิงและ

สงผลใหผูสูงอายุหญิงมีฐานะยากจนมากกวาผูสูงอายุชายถึงสองเทา 

และยังหมายรวมไปถึงการเปดโอกาสใหผูสูงอายุชายสามารถมีภรรยาไดมากกวา

หนึ่งคน แตงงานใหมไดหลายคร้ังและสามารถที่แตงงานไดใหมกับหญิงที่อายุนอยกวาโดยไมไดรับ

การตําหนิจากสังคมซึ่งตรงขามกับเพศหญิง หากแตงงานใหมกับเพศชายที่มีอายุนอยกวามักถูก

มองและถูกต้ังคําถามจากสังคมในแงลบและไมไดรับการยอมรับจากสังคมเทาที่ควร ซึ่งขอจํากัด

ทางวัฒนธรรมและประเพณีเชนนี้ ทําใหผูสูงอายุหญิงจะตองดํารงสถานะของความเปนโสด หมาย 

หยาราง สูงกวาเพศชาย ประกอบกับพื้นฐานชีวิตของเพศหญิงสวนใหญที่ไดรับการศึกษานอย ไม

เคยไดรับการฝกฝนในเร่ืองของอาชีพที่สามารถพึ่งพาตนเองได ตลอดจนไมมีเงินเก็บหรือทุนและ

เบ้ียเล้ียงในยามชรา ทําใหหญิงสูงอายุจึงตองเผชิญกับแรงบีบค้ันทางเศรษฐกิจและตองตอสูกับ

ความยากจนอยางโดดเด่ียว (จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์, 2547, น. 28-31) 

คลายคลึงกับงานศึกษาของ มาลี จิรวัฒนานนท (2545, น. 13) ที่พบวา ผูหญิงที่ตอง

เผชิญกับการเปนครอบครัวแมคนเดียวหรือผูหญิงที่อยูในสถานะหมาย หยาราง แยกทาง จะพบ

กับปญหาความยากจนเปนปญหาหลักซ่ึงปจจัยและเงื่อนไขแมคนเดียวตองประสบปญหาทาง

เศรษฐกิจและมีความยากจนไดแก ความยากลําบากของผูหญิงในตลาดแรงงานและความไมเสมอ

ภาคทางเพศ การมีบทบาทควบคูของการเปนพอและแมในเวลาเดียวกัน และการใหความ

ชวยเหลือที่ไมเพียงพอของอดีตคูสมรส รวมถึงหนวยงานสวัสดิการที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน  

 



 
 

42 

3.3 กระบวนการ หรือ กลยุทธเพื่อความอยูรอดของหญิงสูงอายุทามกลางความกด
ทับทางเพศ และความกดทับทางวัยที่เผชิญ 

 

 กระบวนการตอรอง หรือกลยุทธเพื่อความอยูรอดของหญิงสูงอายุทามกลางความกด

ทับทางเพศและวัยนั้น พบวา การศึกษาเร่ืองคนชราในสถานสงเคราะห ชีวิตและตัวตน ของ 

เรืองรอง ชาญวุฒิธรรม (2547, น. 45) ชี้ใหเห็นวา เมื่อสังคมไดสรางความหมายและใหคุณคากับ

คนชราในสถานสงเคราะหวาเปนบุคคลที่ถูกทอดทิ้ง นาสงสาร และเปนผูที่ไมมีความสุขในชีวิต ซึ่ง

เปนผลมาจากกระบวนการสรางความเปนอ่ืนใหกับคนชราในสถานสงเคราะหดวยแนวคิดและ

นโยบายการปฏิบัติงานของภาครัฐภายในสถานสงเคราะห การเบียดขับคนชราเหลานี้ออกจาก

สังคมสะทอนใหเห็นถึงการรับรูและการกระทําของคนในสังคมที่มีตอคนชราในสถานสงเคราะห 

และสงผลตอความรูสึกของคนชราดวยกัน ซึ่งจากความหมายที่สังคมมอบใหคนชราในสถาน

สงเคราะห คนชราที่อยูภายในก็รับรูและเขาใจถึงการใหความหมายของสังคมตอตนเอง ใน

ขณะเดียวกันบรรดาคนชราทั้งหลายก็ไดสรางกระบวนการ และกลยุทธตาง ๆ เพื่อความอยูรอด

เพื่อตอบโตความหมายและคุณคาที่สังคมมอบใหดวยตัวของคนชราเอง 

 ซึ่ง เรืองรอง ชาญวุฒิธรรม ไดคนพบกระบวนการตอรอง กระบวนการสราง

ความหมายของคนชราในสถานสงเคราะห ดังตอไปนี้ คือ 

 1. กระบวนการตอรองความหมาย 

  กระบวนการตอรองความหมายของคนชราในสถานสงเคราะหนั้นเปนประเด็นที่

เรืองรอง ชาญวุฒิธรรมคนพบจากการศึกษาของตนเอง วาภายในสถานสงเคราะหนั้นคนชราได

สรางกระบวนการตอรองเพื่อความอยูรอดและตอบโตแนวคิดของคนทั่วไป อันประกอบดวย 

กระบวนการตอรองความหมาย และกระบวนการตอรองในการดําเนินชีวิต ดังสรุปดังนี้ 

1.1 สถานสงเคราะห ทางเลือกหนึ่งในชีวิตบ้ันปลาย  

ซึ่งในความหมายที่สังคมมอบใหนั้น สถานสงเคราะห คือ เปนแหลงรวมของ

คนชราที่ถูกลูกหลานทอดทิ้ง ไมเล้ียงดูหรือเหลียวแล ในขณะที่คนชราตอบโตมุมมองของสังคม

เหลานี้วา ในความเปนจริงนั้นตัวของคนชราเองตางหากที่เปนคนทอดทิ้งครอบครัวหรือลูกหลาน 

ซึ่งการตัดสินใจเขามาอยูในสถานสงเคราะหนั้น เพราะเปนทางเลือกหนึ่งของสังคม ทําใหคนชรา

หลุดพนออกจากภาระหรือหนาที่ตอครอบครัว ตัวของคนชราเองไมไดอยากเขาไปแบกรับภาระอีก 

รวมถึงสถานสงเคราะหนั้นคือแหลง หรือหนทางหนึ่งในการหยุดซึ่งบทบาทหนาที่ของคนชราตอ

ครอบครัวและลูกหลาน และสําหรับคนชราบางคนนั้น สถานสงเคราะหคือ หนทางสําหรับการมี

เวลาสวนตัวในการทํากิจกรรมที่ตนเองชอบ และมีอิสระในการทําส่ิงตาง ๆ ซึ่งคนชรามองวา  
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สถานสงเคราะหคือสถานท่ีสาธารณะที่ไมมีใครเปนเจาของทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน ดังนั้น

เรืองรองจึงสรุปวา การมองสถานสงเคราะหมีแตเพียงคนชราที่ถูกทอดทิ้งนั้นอาจไมใชความเปน

จริงเสมอไป เพราะสําหรับคนชราเองนั้น เลือกที่จะเขามาอยูในสถานที่แหงนี้เองดวยความเต็มใจ 

และสถานสงเคราะหก็เปนพื้นที่หนึ่งในการเลือกดําเนินชีวิตของคนชราในส่ิงที่ตนอยากจะเปนโดย

ไมตองอยูในสภาวะกดทับ 

1.2 สถานสงเคราะหเร่ืองการไรคา และการมีคุณคา  

ในมุมมองของคนทั่วไป สถานสงเคราะหคือสถานที่ที่สังคมมองวา เปนที่พึ่ง

แหลงสุดทายของคนชราที่ ไมสามารถพึ่งพาตนเอง  ไมสามารถดูแลตัวเองได  หรือไรซึ่ ง

ความสามารถในการยังประโยชนตาง ๆ แกผูอ่ืนและสังคม คนชราที่เขามาอยูในสถานสงเคราะห

จึงตองรอรับโอกาสจากสังคม และรอการชวยเหลือตาง ๆ จากสังคม แตการศึกษาของ เรืองรอง 

ชาญวุฒิธรรม กลับคนพบวา คนชราในสถานสงเคราะหนั้นมองวาตนเองวาเปนผูที่ชวยเหลือคน

อ่ืน และสังคม อยางนอยที่สุดก็คือการชวยเหลือครอบครัวและลูกหลานของตน ทางหนึ่งก็คือ 

ลูกหลานไมตองมากังวลและเปนหวงคนชรา หรือคอยมาดูแลเร่ืองสุขภาพอนามัย การที่คนชรา

ตัดสินใจเขามาอยูในสถานสงเคราะหจึงเปนการแบงเบาภาระและลดความรับผิดชอบของ

ลูกหลานและครอบครัว ดังนั้นการที่คนชราเขามาอยูในสถานสงเคราะหจึงไมใชเพียงบุคคลที่ไรคา

และไรความหมายหรือเปนบุคคลที่ไมสามารถยังประโยชนใหกับผูอ่ืนได แตกลับเปนหนทางในการ

ชวยเหลือครอบครัวญาติพี่นองและลูกหลานของตนเอง 

1.3 คนชราในสถานสงเคราะหกับการหาเงินเล้ียงตัวเอง  

จากการมองโลกทางสังคมของคนทั่วไป ตอคนชรานั้น คือ ผูที่รอรับ 

การชวยเหลือ หรือคนชราคือผูที่สังคมจะตองดูแลเพราะไมสามารถพึ่งพาตนเองได  การศึกษาของ

เรืองรอง ชาญวุฒิธรรม ไดสะทอนและตอบโตแนวคิดเหลานั้นวา แทที่จริงแลวคนชราก็มีขีด

ความสามารถในการพึ่งพาตนเองได อยางนอยที่สุดก็คือการหาเงินเพื่อล้ียงดูตนเอง หรือสามารถ

หาเงินไวใชจายยามจําเปนได โดยที่ไมตองรอรับการชวยเหลือจากใคร และสามารถใชชีวิตไดอยาง

ปกติสุขดังเชนบุคคลทั่วไปโดยที่ไมเปนภาระของสังคมและครอบครัว  

 2. กระบวนการตอรองในการดําเนินชีวิต 

 งานวิจัยและการศึกษาของเรืองรอง ชาญวุฒิธรรมนั้นคนพบประเด็นที่สําคัญอีก

ประเด็นหนึ่งในการสรางกระบวนการตอรองของคนชราในสถานสงเคราะห คือ กระบวนการตอรอง

ในการดําเนินชีวิต ซึ่งเรืองรองไดไลเรียงประเด็นในกระบวนการตอรองในการดําเนินชีวิตของ

คนชราในสถานสงเคราะหนั้นก็ เพื่อการผอนคลายความตึงเครียดกฎระเบียบภายใน 
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สถานสงเคราะห และเปนการชวยใหคนชราคงรักษาตัวตนของตัวเองไวและทําใหคนชรานั้นหวน

กลับสูวิถีชีวิตแบบเดิม ๆ เพื่อลดภาวะกดทับกับสถานการณที่กําลังเผชิญ 

 นอกจากนั้นแลวจากการศึกษาดังกลาวนั้น พบวาคนชราในสถานสงเคราะหก็ไม

แตกตางจากคนทั่วไปที่บรรดาคนชราทั้งหลายจะตองพยายามในการปรับตัวและปรับพฤติกรรม

ของตนเองให เขากับสถานภาพและบทบาทที่คนชราในสถานสงเคราะหอาศัยอยู  และ 

ในการดําเนินชีวิตในสถานสงเคราะห ภาพของคนชราผูนาสงสารอาจเปนเพียงภาพท่ีหยิบยกข้ึน

มาเพื่อใชในการสรางความสัมพันธทางสังคมกับบุคคลภายนอก นอกจากนั้นในชวงเวลาอ่ืน ๆ 

คนชราในสถานสงเคราะหเหลานี้ก็ยังเปนบุคคลที่ตอสู ปรับตัว และเลือกวิถีทางในการดําเนินชีวิต

ของตนเองและทําประโยชนใหกับตนเอง สังคม คนรอบขางและครอบครัว ซึ่งส่ิงที่คนชรา 

ในสถานสงเคราะหจะหยิบยกข้ึนมาเพื่อนิยามและอธิบายตนเองนั้นข้ึนอยูกับสถานการณและผูคน

ที่ตนเองไดพบเจอในเวลาตาง ๆ (เรืองรอง ชาญวุฒิธรรม, 2547, น. 102-122)  

 นอกจากนั้น นักสตรีนิยม อีกทานหนึ่งที่ไดทําการศึกษาและวิจัยเร่ือง “หญิงชรา 

ความจน คนชายขอบ : ชีวิตริมฟุตบาทของหญิงชราขอทาน” ของ จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์ (2547, 

น. 10) ซึ่งผลการศึกษาตอนหนึ่งมุงเนนในการอธิบายและทําความเขาใจถึงการตัดสินใจเขามาใช

ชีวิตดวยการเปนขอทานในเมืองหลวง หญิงชราเหลานี้ตองเผชิญกับอุปสรรคปญหาอะไรบาง และ

หญิงชราเหลานี้มีวิธีในการแกไขปญหา และปรับตัวเพื่อเอาตัวรอดในการใหการเปนขอทานดํารง

อยูไดตอไป ซึ่งผลการศึกษาสรุปไดถึงวิธีการเอาตัวรอด กลยุทธ หรือกระบวนการในการตอสูกับ

ปญหาการกดทับ เพื่อใหสามารถดํารงอยูของการเปนขอทาน 

โดย จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์ สรุปผลการศึกษาวา ปจจัย วิธีการ กลยุทธ หรือ

กระบวนการในการตอสูกับปญหาดวยวิธีการอันหลากหลาย คือ  

1. ปจจัยเร่ืองเพศสภาพกับการล่ืนไหลของตัวตนและพื้นที่ 
สําหรับพื้นที่ชนบทของหญิงชราอาจไดรับการยกยองวาเปนผูใหหรือปูชนียบุคคล

ของหมูบาน แตเมื่อหญิงชราเขามาสูเมืองเพื่อมาขอทาน สถานภาพของหญิงชราเหลานี้เปล่ียนไป

เพียงเพราะสังคมมองวาเปนผูสรางภาระใหกับสังคม ดังนั้นจะเห็นวาตัวตนและคุณคาทางสังคม

ของหญิงชราขอทานจะแปรเปล่ียนไปตามพื้นที่ที่หญิงชราปรากฏ ผลงานของจุฑามณี สมบูรณ

สุทธิ์ ระบุวา การที่หญิงชราออกมานั่งขอทานอยูในกรุงเทพมหานครพวกเธอเหลานั้นจะถูกควบคุม

และตอตานโดยอํานาจรัฐในรูปแบบตาง ๆ ของการจัดระเบียบทางสังคม ซึ่งเมื่อนโยบายของรัฐได

มีมาตรการในการควบคุมคนเรรอน และคนขอทาน อันทําใหหญิงชราตองประสบปญหาการถูกทํา

ใหไมมีพื้นที่ ไมมีตัวตนและไมมีอํานาจตอรองในสังคม ดังนั้นเมื่อหญิงชราตองประสบกับปญหา

การถูกไลและถูกกรมประชาสงเคราะหควบคุมตัว หญิงชรามีวิธีการแกไขในปญหาและมี
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กระบวนการในการตอสูหรือเอาตัวรอดในสังคมที่มีภาวะกดทับดวยวิธีการอันหลากหลาย เชน การ

นําของติดตัวมาดวยในขณะที่ทําการขอทาน เพื่อกลาวอางเวลาถูกจับ เพื่อยืนยันวาตนเปนคนขาย

ของมิใชคนขอทาน หรือการขอทานในลักษณะของการสีซอ หรือเปาแคน ดีดพิณ วิธีการเหลานี้

เปนวิธีการในการตอสูและการเอาตัวรอดเพื่อปองกันการถูกจับหรือการคุมขัง นอกจากนั้นยังมี

วิธีการอื่น ๆ อีกมากมายที่เปนการแกไขปญหาของหญิงชราเพื่อเอาตัวรอดในการดํารงชีพเพื่อการ

เปนขอทานตอไป 

2. ปจจัยเพศสภาพกับการสรางตัวตนใหมของหญิงชราขอทาน 

จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์ ไดกลาวถึงตัวตนของหญิงชราวาไดถูกทําใหหายไปจาก

กระบวนการพัฒนาประเทศ เนื่องจากอาชีพขอทานถูกมองวาเปนอาชีพที่กอปญหาและสงผล

กระทบตอสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง  ดังนั้นหญิงชราจึงพยายามทีจ่ะด้ิน

รนเพื่อตอสูในการกําหนดสถานภาพของตนเอง โดยวิธีการอันหลากหลายดังตอไปนี้ คือ ไดแก  

“การสรางภาพพจนใหม วาฉันไมใชขอทาน” โดยพยายามสรางความแตกตางไป

จากการเปนขอทาน เปนตนวา การพลิกแพลงรูปแบบการหารายได เชน หญิงชราเรขายของ หญิง

ชราเปนนักดนตรีหรือวณิพก เชน การเปาแคน สีซอ ซึ่งสวนใหญจะพบกับการหาเงินของขอทานท่ี

เปนหญิงและชายโดยเปนนักเลนดนตรี 

หรือ การสรางความหมายใหม “ฉันไมใชผูพึ่งพิง” จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์ ไดระบุ

ผลการศึกษาในประเด็นนี้วาเนื่องจากการขอทาน ถูกตีตราหรือถูกสังคมประเมินคาวามีนัยยะทาง

ลบ เชน ในทางกฎหมายถูกอธิบายวาขอทานเปนผูกระทําผิดกฎหมาย สวนในทางพุทธศาสนา

ขอทานเปนการกระทําที่ขัดตอคําสอนของศาสนาวาไมสามารถพึ่งพาตนเองได สําหรับทัศนคตขิอง

สังคม อธิบายวา การขอทานเปนลักษณะของคนข้ีเกียจ เห็นแกตัว เอาเปรียบผูอ่ืน และสมควร

ไดรับการถูกเหยียดหยามไปจนถึงลูกหลาน การสรางความหมายในทางลบเชนนี้ สงผลใหหญิง

ชราขอทานเปนอ่ืนจากสังคม ตกตํ่า และเปนภาวะกดทับที่ขัดแยงภายในตัวเอง ดังนั้นการที่สังคม

ตีตราหรือมองหญิงชราดวยมุมมองเหลานี้จึงพยายามสรางความหมายและหาเหตุผลใหมมา

สนับสนุนใหอาชีพขอทานนั้นสามารถดํารงอยูไดตอไปดวยวิธีการดังเชนตอไปนี้ เปนตนวา การ

กลาวอางถึงความจําเปนในการเปนขอทาน การกลาวอางถึงภาวะถูกทอดทิ้งจากบุตรหลานหรือ

การกลาวอางวามีภาระที่ตองเล้ียงดูบุพการี และการกลาวอางวาเปนอาชีพที่สุจริตสามารถหาเงิน

ไดดวยตนเอง นอกจากนั้นแลวผลการศึกษาช้ินนี้ยังสรุปวา หญิงชราสรางคํานิยามใหมเพื่อใชเรียก

การกระทําของตนเอง แทน “ขอทาน” เชน คําวา มาหาเงิน มาทํางาน ดูหมอ มาขายของ หรือมา

ขอ เปนตน 
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และประการสุดทาย การสรางพื้นที่ใหม “ฉันไมใชภาระของสังคม” ทั้งนี้เพราะ

อาชีพขอทานถูกมองวาเปนพฤติกรรมของมิจฉาชีพ จึงทําใหอาชีพขอทานดูแปลกแยกไปจาก

อาชีพอ่ืน ดังนั้นผลการศึกษาของจุฑามณี สมบูรณสิทธิ์ จึงชี้ใหเห็นวา บรรดาหญิงชราขอทาน

พยายามรวมกลุมเพื่อสรางพื้นที่แหงการชวยเหลือและการดูแลกันเอง หรือการสรางพื้นที่ใหญให

อาชีพขอทานเปนเสมือนครอบครัวสมมุติที่อยูรวมกันแบบญาติพี่นอง คอยชวยเหลือ เกื้อกูล อาทร

และแนะนําส่ิงที่เปนประโยชนใหแกกัน โดยที่ไมตองไปหวังพึ่งพิงหรือขอความชวยเหลือจาก

ลูกหลานในครอบครัวจริงมิใหถูกมองวาเปนภาระ นอกจากนี้พื้นที่การอยูรวมกันของหญิงชรา

ขอทานยังมีความจําเปนสําหรับการดํารงอยูในอาชีพขอทาน ต้ังแตเร่ิมจนกระทั่งส้ินสุดของการ

เปนขอทานคร้ังหนึ่ง ๆ โดยเพื่อนที่เคยประกอบอาชีพขอทานมากอนจะคอยแนะนําการใชชีวิต

ขอทาน เชน การชักชวนใหเขาสูอาชีพขอทาน การอํานวยความสะดวกในเร่ืองที่พักอาศัย  

การแนะนําชองทางการขอทาน และการใหกําลังใจ เปนตน (จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์, 2547,  

น. 172-175) 

 จากผลการศึกษาของนักมานุษยวิทยาอยางเรืองรอง ชาญวุฒิธรรม และนักสตรีนิยม

อยางจุฑามณี สมบูรณสุทธิ์ ไดสะทอนใหเราเห็นถึงกระบวนการ หรือ กลยุทธเพื่อความอยูรอดของ

หญิงสูงอายุทามกลางความกดทับทางเพศ และ ความกดทับทางวัยที่เผชิญของบรรดาหญิงชรา 

ทั้งในสถานสงเคราะหและหญิงชราขอทาน โดยส่ิงที่เดนชัดจากผลการวิจัยทั้ง 2 เร่ือง คือ 

1. กระบวนการในการตอรอง ดังจะเห็นวา จากการภาวะกดทับทั้งทางสังคม และใน

มิติอ่ืน ๆ นั้นเราจะพบวาหญิงชรานั้นตางถูกมองและใหความหมายจากคนทั่วไปในดานลบ ทั้ง

ภาวะที่ตองพึ่งพิง ภาวะการเปนปญหาของสังคม หรือการนิยามวาเปนไรประโยชน ดังนั้นจากผล

การศึกษาทั้ง 2 เร่ืองสะทอนออกมาใหเห็นอยางเดนชัดวา หญิงชรานั้นจะตองสรางกระบวนการ

ตอรองเพื่อตอสูและตอบโตกับวาทกรรมหรือกระแสสังคมที่มองวาคนเหลานี้เปนอ่ืน 

2. การสรางความหมายใหม หรือ การนิยามตัวตนใหม จะพบวาในงานวิจัยของ

เรืองรอง  ชาญวุฒิธรรม นั้น หญิงชราในสถานสงเคราะหจะตองสรางความหมายหรือนิยามตัวเอง

ใหมวาไมไดถูกทอดทิ้งจากสังคม แตมาอยูในสถานสงเคราะห เพียงเพราะตองการเพื่อน ตองการ

พื้นที่อิสระ ตองการละท้ิงบทบาทเดิม ๆ จากการเปนแม ยาย หรือ ยา เปนตน โดยที่ไมตองการที่

จะแบกรับภาระของครอบครัว และเปนการละทิ้งสถานภาพและบทบาทเดิม หรือเปนการนิยาม

ตัวเองวาเพื่อ การเสียสละที่จะมาอยูสถานสงเคราะหเพื่อลดภาวะการพึ่งพิงจากบุตรหลาน หรือ

การมองวาสถานสงเคราะหคือทางเลือกหน่ึงมากกวาจะมองวาสถานสงเคราะหคือ สถานที่รวม

ของคนถูกทอดทิ้ง ในขณะที่งานวิจัยของ จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์ สะทอนในแงมุมของการสราง

ความหมายใหมวา หญิงชราเหลานี้ไมไดมานั่งขอทาน แตมาประกอบอาชีพทางเลือกที่ตนเอง
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สามารถหาเล้ียงตัวเองไดดวยตัวเอง โดยที่ไมเปนภาระของสังคม หรือการใหความหมายโดยการ 

กลาวอางถึงความจําเปนในการเปนขอทาน การถูกทอดทิ้งจากบุตรหลานหรือการกลาวอางวามี

ภาระที่ตองเล้ียงดูบุพการี และการกลาวอางวาเปนอาชีพที่สุจริตสามารถหาเงินไดดวยตนเอง เปน

ตน จะเห็นวา จากงานวิจัยดังกลาวนั้น กระบวนการตอสูกับภาวะกดทับ หรือกลยุทธเพื่อการอยู

รอดของหญิงชราสูงอายุในสังคมนั้น คือการ สรางความหมายใหมเพื่อตอบโตกับวาทกรรมหรือ

การใหความหมายเดิมของสังคมที่ประเมินคามาแลวในเบ้ืองตน 

3. การสรางภาพพจนใหม วาหญิงสูงอายุไมไดเปนผูพึ่งพิงหรือผูที่รอรับการ

ชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน ๆ หรือจากสังคม ซึ่งงานวิจัยทั้ง 2 ชิ้นนี้ตางกลาวถึงประเด็นหญิงสูงอายุ 

ในลักษณะที่คลายคลึงกันวาตางเปนผูที่ตองรอรับการชวยเหลือ หรือเปนผูที่สังคมจะตองเขามา

จัดการ เพราะหญิงชราหรือหญิงสูงอายุไมสามารถพึ่งพิงและชวยเหลือตัวเองได ดังนั้นเมื่อสังคม

ใหคาหรือประเมินคาในลักษณะนี้เองหญิงสูงอายุตางตองสรางภาพพจนของตนเองใหมวาไมได

เปนผูพึ่งพิงผูอ่ืน ๆ หรือเปนผูรอรับการชวยเหลือ แตตรงกันขาม หญิงสูงอายุสามารถที่จะพึ่งพิง

ตัวเองได สรางรายไดใหกับตัวเอง หรือสามารถหาเงินมาใชจายในชีวิตของตนเองโดยที่ไมตอง

รบกวนบุคคลอ่ืน เชนครอบครัว หรือจากรัฐ แตตนสามารถที่จะหยัดยืนดวยตัวเองและสามารถอยู

ในสังคมไดโดยปกติโดยที่ไมเปนปญหาแตอยางใด ดังเชน หญิงชราในสถานสงเคราะหพยายาม

จะตอบโตและอธิบายวาตนเองมีอาชีพรองเพลง พับถุงขาย ซึ่งเปนอาชีพที่มีความสุขดวย และมี

รายไดดวย สามารถที่จะซ้ือหาขาวของเคร่ืองใชตาง ๆ ไดเองโดยที่ไมตองรบกวนบุตรหลานใหสง

มาให และสวนตัวก็ยินดี เต็มใจที่จะทํา ในขณะที่หญิงชราของทานก็มีกระบวนการสรางภาพพจน

ใหมโดยการไมใหถูกมองวาเปนขอทาน แตเปนการมาประกอบอาชีพดังเชน หญิงชราเรขายของ 

หญิงชราเปนนักดนตรีหรือวณิพก เปาแคน หรือ สีซอ เปนตน โดยกระบวนการเหลานี้ คือการสราง

ภาพพจนใหม และสรางภาพในอีกแงมุมหนึ่งที่ตางไปจากภาพพจนเดิม ๆ  

4. การสรางพื้นที่ใหม จากผลการศึกษาทั้ง 2 เราตางพบวา สังคมไมไดสรางพื้นที่

หรือใหพื้นที่กับหญิงสูงอายุแมแตนอย พรอมกับทั้งยังเบียดขับใหหญิงสูงอายุเปนคนชายขอบ หรือ

เปนอ่ืน ในทางสังคม และเปนผูที่ไมอํานาจ ไมมีพื้นที่ในการตอรอง ซึ่งอาจจะมาจากเหตุผลตาง ๆ 

มากมายทั้งการที่สังคมมองหญิงสูงอายุไปในทางลบก็ดี หรือจากสังคมที่ชายเปนใหญก็ดี หรือจาก

กระบวนการพัฒนาก็ดี บรรดาปจจัยเหลานี้จึงเปนการปดพื้นที่และไมใหที่ยืนกับหญิงสูงอายุใน

สังคม ดังนั้นจากภาวะกดทับ การทําใหเปนอ่ืนเหลานี้ หญิงสูงอายุจึงตองมีกระบวนการในการเปด

พื้นที่ของตนเองเพื่อแสดงการมีอยูและการดํารงอยู ดังเชน หญิงสูงอายุในสถานสงเคราะหก็

พยายามสรางตัวตนข้ึนมา สรางความสัมพันธกับสวนตาง ๆ และสรางกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงผนึก

กําลังกันเปนกลุม เพื่อบงบอกถึงการมีอยูและการดํารงอยูตนเอง ในขณะที่หญิงชราขอทานก็สราง
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พื้นที่ของตัวเองโดยการรวมกันเปนครอบครัว และ เครือขายโยงใยที่มีความสัมพันธในลักษณะของ

การการพึ่งพิงกัน มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีการแสวงหาประโยชนรวมกัน การเปดพื้นที่เหลานี้

นอกจากจะเปนการบงบอกถึงการมีอยูในสังคมของหญิงสูงอายุแลว จึงเปนการสะทอนใหเห็นวา

สังคมควรที่จะมองหรือนิยามบุคคลเหลานี้ใหมและกลับมาทบทวนความหมายเดิม ๆ วาแทที่จริง

แลวสามารถอธิบายหญิงสูงอายุดวยมุมมองและวิธีคิดแบบเดิมไดอีกตอไปหรือไมดวย 

สมรักษ ชัยสิงหกานานนท (2547, น. 148-154) นําเสนอบทความทางวิชาการเร่ือง 

ความชรา ภาพราง (body Images) และการใชชีวิตในเมือง ซึ่งนําเสนอและหยิบยกประเด็นเร่ือง

ภาพลักษณและการสรางอัตลักษณของผูสูงอายุ โดยสมรักษ ชัยสิงหกานานนท ไดอธิบายถึง การ

สรางภาพลักษณของผูสูงอายุวา  

ภาพลักษณของผูสูงอายุในมิติตาง ๆ โดยเฉพาะในทางวิทยาศาสตรและการแพทยที่

ตอกยํ้าภาพที่ติดลบใหกับผูสูงอายุ ทั้งนี้เพราะ ความกาวหนาของแพทยและวิทยาศาสตรนั้นทําให

เกิดการยืดอายุขัยของประชากร สงผลใหหลายประเทศในอุตสาหกรรมกาวหนา เชน สหรัฐอเมริกา 

ญ่ีปุน อังกฤษ และประเทศในแถบยุโรปอีกหลายประเทศ กําลังประสบกับปญหาสภาวะสัดสวน

ประชากรสูงอายุมีมากกวาประชากรเด็ก เปนสังคมคนแก (Aging Society) การทวีจํานวนของ

ผูสูงอายุกําลังถูกจับจองวาเปนปญหาทางสังคม ดวยสาเหตุหลายประการ แตประการที่สําคัญ

ที่สุดนั้น ก็เพราะ รัฐตองเสียงบประมาณจํานวนมหาศาลในการจัดสวัสดิการ ทําใหภาพลักษณ

ของคนชราติดลบในมุมมองของคนทั่วไป และกลายเปนปญหาของสังคมโดยรวม นอกจากการ

พัฒนาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสุขภาพแลว ปจจัยอ่ืน ๆ ที่ทําใหเกิดภาพพจนดานลบแก

ผูสูงอายุอีกไดแก กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ กระบวนการทําใหทันสมัย การวางระบบการศึกษา

แบบใหม และการทําใหกลายเปนเมือง ปจจัยเหลานี้ลวนแลวแตทําใหประสบการณสวนตัว และ

ความรูที่ส่ังสมมาของผูสูงวัย เขาไมไดกับ ระบบเศรษฐกิจ และการเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม 

ในขณะที่คนสูงวัยก็มีความรูสึกที่ไมอยากเขาไปเกี่ยวของกับของใหมที่ตนไมเขาใจ และพยายามที่

จะธํารงรักษาวิธีการทํางานแบบเกา ภาวการณเชนนี้ทําใหไมเกิดการเปล่ียนแปลง ไมสามารถ

สรางสรรค สรางความกาวหนา หรือริเร่ิมส่ิงใหม ๆ ในธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหหนุมสาว

รุนใหมหลุดพนจากการควบคุมของผูใหญในทางเศรษฐกิจ และเกิดการต้ังคําถามกับอํานาจและ

ความรูของผูสูงวัยที่เคยมีมากอนในอดีต 

นอกจากนั้น สมรักษ ชัยสิงหกานานนท ยังระบุความเห็นวา สังคมสมัยใหม มีสภาพ

ที่คนจะตองเขาไปเก่ียวของกับเครือขายตาง ๆ จํานวนมาก สมาชิกในครอบครัวตางมีภารกิจและ

กิจกรรมที่แยกสวนกันมากข้ึนเด็กใชเวลาวางในโรงเรียน กลุมเพื่อน ผูใหญทํางานนอกบาน มีกลุม

สังคมที่แตกตางกัน นอกจากนั้นยังพบวาสังคมสมัยใหมตองการหรือมุงเนนกระบวนการทํางานที่
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เฉพาะดาน ทําใหการถายทอดความรูจากคนรุนกอนสูคนรุนใหมมีความสําคัญลดนอยลง รวมถึง

ระบบความสัมพันธกันภายในครอบครัวจืดจางลงคนภายในครอบครัวมีระดับของความเปนปจเจก

ชนสูง เกิดชองวางระหวางวัย ในขณะที่ผูสูงอายุรูสึกเหงา และเกิดความรูสึกหวาเหว จากจุดเร่ิมตนนี้

เอง เกิดความเห็นและแนวคิดวา ควรแบงแยกผูสูงอายุใหอยูหางออกไป และควรใหมาอยูรวมกัน 

และจะตองมีวัยที่ใกลเคียงกัน อันจะทําใหลดภาวะความเครียดหรือความเหงาภายในจิตใจของ

ผูสูงอายุได ดังนั้นจึงนําไปสูแนวคิดในการสรางบานพักคนชรา หรือสถานสงเคราะห 

จากเงื่อนไขปจจัยดังกลาว กระบวนการสรางอัตลักษณของผูสูงอายุ หรือการสราง

ภาพลักษณ ของผูสูงอายุจึงเกิดข้ึน โดย  สมรักษ ชัยสิงกานานนท ไดอธิบายไววา ภาพลักษณที่

สังคมมีตอผูสูงอายุทําใหเกิดปฏิกิริยาตอบโตทั้งโดยสวนตัว บุคคล และสาธารณะ อันหมายถึงมี

การปรับเปล่ียนความรับรูของบุคคล ทั้งโดยตัวเองและผูอ่ืน ซึ่งเปนการกลาวอาง ทาทาย และไม

ยอมรับภาพลักษณที่สังคมประเมินและตีตราให จะตองมีกระบวนการสรางทัศนคติใหม ความรู 

ความเช่ือใหมดวยการสรางภาพของคนแกในดานบวก โดยเร่ิมมีการสรางแนวคิด “ผูสูงอายุที่

ประสบความสําเร็จ” โดยจะตองมีการประชาสัมพันธดวยส่ือตาง ๆ ทั้งวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ 

วาควรที่จะปฏิบัติตัวเชนไรที่จะเปนผูสูงอายุที่สังคมยอมรับ ผูสูงอายุที่มีประโยชน มีคุณคาใน

สังคมและวัฒนธรรม ทําใหเกิดการสรางทางเลือกในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุใหดํารงอยูอยางมี

ศักด์ิศรี มีเกียรติ ไดรับการนิยามและการมองจากสังคมในดานบวก  

จากเหตุผลประกอบนี้เองที่ สมรักษ ชัยสิงกานานนท ไดสรุปวา ภาพลักษณ (Images) 

จึงมีสองหนา คือ หนาแรก เปนแหลงทางวัฒนธรรม (culture resources) ที่สังคมเฉพาะแหงสราง

ข้ึนมาเพื่อใหความหมายแกชีวิตในบ้ันปลาย และในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยส่ิงสําคัญนั้น

จะตองมีการประเมินคาของตนเอง (appraisal of living) ในขณะที่ภาพลักษณหนาที่สอง คือ 

การวิเคราะหสังคมที่เกี่ยวกับคนแกที่สังคมในแตละแหงสรางข้ึน ในแตละชวงเวลา และภาพลักษณ

ในมิติที่สองน้ีเองที่เปนการแสดงถึงอุดมคติทั่วไปของการประเมินคา ของการปฏิบัติทางสังคม 

ในชีวิตประจําวัน นอกจากนั้นความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุไมไดแคเพียงประสบการณสวนตัวเทานั้น   

และจากความเห็นตาง ๆ ของ สมรักษ ชัยสิงกานานนท ในเร่ืองกระบวนการตอสูกับ

การนิยามความหมายของผูสูงอายุนั้นมีอยู 2 ระดับ คือ ในระดับปจเจกและระดับสังคม ระดับ

ปจเจก ผูสูงอายุในฐานะที่เปนผูรับการนิยามความหมายจากสังคมในดานลบ จะมีความรูสึกหวาดวิตก

และพยายามที่จะตอตานโดยการสรางภาพรางของตนใหหางออกไปไกลจากความชรามากที่สุด เพื่อให

หลุดกรอบของการอธิบายความชราในสภาวะที่ติดลบ โดยการทําศัลยกรรม ปลูกผม ยอมผม ทําสี 

ในขณะที่ผูสูงอายุบางคนที่ไมสามารถตอสูกับกระบวนการนิยามของสังคมสมัยใหมได จะมี

ความรูสึกยอมจํานน สวนผูที่ไมสนใจในกระบวนการนิยามความหมายของคนท่ัวไปในสังคม จะมี
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ความพยามยามในการคนหาความหมายของการใชชีวิตในบ้ันปลายโดยยังคงธํารงรักษา  

อัตลักษณของตนไว ตลอดจนพยายามที่จะสรางความหมายใหมในระดับสังคมใหเกิดทางเลือก 

ในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข มีศักด์ิศรี และเปนที่ยอมรับจากสังคม เปนตนวา การกอต้ัง

สมาคมผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ มีการมอบรางวัลใหกับผูสูงอายุดีเดน

แหงชาติเปนประจําทุกป ตลอดจนมีการรวมตัวทํากิจกรรมสาธารณะประโยชนตาง ๆ เชน การรวม

ทําบุญ การรวมออกกําลัง การรวมตัวสรางกิจกรรมประจําป เปนตน ซึ่งเหลานี้เปนการกระทํา เพื่อ

บงบอกถึงตัวตนและแสดงการมีอยูของผูสูงอายุในสังคมและเปนการบงบอกในทิศทางที่เปนบวก

มากข้ึนกวาคําอธิบายในกระแสหลักของสังคม  ซึ่งผลการวิจัยเร่ืองนี้ไดสะทอนภาพของคนชราจาก

แงภาพที่ติดลบ เปนภาพที่ตางออกไป รวมถึงเปนความพยายามในการอธิบายถึงชีวิตประจําวัน

บางสวนของคนชรา ที่แสดงวาคนชราก็สามารถสรางความหมาย สรางการตอรอง ตอบโต และ

เปดความเปนตัวของตัวเอง ดวยกิจกรรมตาง ๆ ทั้งนี้เพราะปจจัยหลายอยางที่ผสมรวมกันทั้ง 

ความเจริญกาวหนาในทางวิทยาศาสตรและการแพทย ความเจริญในดานการบริโภคและ

วัฒนธรรมสมัยใหม ความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและการโตข้ึนของเมืองตาง ๆ อยางไมหยุดยั้ง 

สภาวการณเชนนี้ ความแก หรือความชรา จึงถูกนิยามและใหความหมายในฐานะที่ไมเปน

ประโยชนและไมพึงประสงคตอสังคมขนาดใหญและสังคมที่มีการแขงขันกันสูงในปจจุบัน การรัฐ

ตองเขามาแบกรับภาระเล้ียงดูคนชราหรือจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดการคนชราที่มีแนวโนมสูงข้ึน

อยางตอเนื่องนั้น ทําใหกระบวนการนิยามและการใหความหมายของคนชราอยูในภาพที่ติดลบ 

กลาวคือ คนชราอาจถูกสังคมประเมินคา ใหคุณคาวาเปนผูดอยโอกาสทางสังคม เปนผูทีต่องไดรับ

การดูแลและพักพิง บางแงมุมคนชราหรือผูสูงอายุอาจมีความหมายถึงความปวยทางดานรางกาย

และสุขภาพ จากแนวคิดเหลานี้เปนกระบวนการผลักคนชราใหเปนคนชายขอบ หรือมีความเปนอ่ืน

ตางไปจากคนท่ัวไปของสังคม ดังนั้น จึงมีระบบการจัดการกับคนชราในหลายรูปแบบ และ 

ที่เดนชัดที่สุดก็คือ บานพักคนชราและสถานสงเคราะหคนชราทั้งรัฐและเอกชน  

 ในขณะเดียวกัน จากการรับรูของสังคมที่มองวาคนชราคือคนชายขอบ หรือภาพของ

คนชราที่มองในแงมุมที่ติดลบนั้นเอง ที่คนชราก็ไดสรางกระบวนการรับรูและกระบวนการตอรอง

เพื่ออธิบายและตอบโตแนวคิดกระแสหลักทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคม ในขณะที่ระดับบุคคล

หรือระดับปจเจกนั้น คนชราจะพยายามสรางความหางไกลจากความชรานั้น โดยนิยามตนเองวา

ไมไดเปนคนชรา ซึ่งจะตองมีกระบวนการหลายตอหลายอยางเพื่อไมใหถูกอธิบายวาเปนคนชรา 

เชน การทําศัลยกรรม ใหผิวหนังดูเตงตึงสดใส การปลูกผมหรือยอมผมเพื่อปกปดความชราและ

ความแก ตลอดจนการแตงตัวและพฤติกรรมตาง ๆ เพื่อที่จะทําใหเกิดความหางไกลจากความชรา

ในการรับรูของสังคม ในขณะเดียวกันโลกปจจุบันที่มีส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่สรางความหางไกล
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ไปจากความแกหรือความชราได เปนตนวา การดูออนวัย การไรรอยยน หรือ การกินยาเพื่อบํารุง

สมองใหจดจําไดงาย การบํารุงกระดูกและขอใหมีสุขภาพแข็งแรงและเตงตึง เทคนิคการ

ทําศัลยกรรมหรือกระบวนการสรางสุขภาพเหลานี้ บงชี้วา มันคือกระบวนการสรางความหางไกล

จากความชราหรือความแก  ซึ่ ง เปนการจัดการตัวเองในภาพลักษณและดานรางกาย  

ในขณะเดียวกัน ความชรายังมีความสัมพันธไปถึงสภาพทางจิตใจอารมณ ความรูสึกไดดวย 

กลาวคือ ความชรานั้นถือวาเปนชวงสุดทายของชีวิตมนุษยที่เช่ือมโยงไปสูความตาย เปนชวงเวลา

ที่คาบเกี่ยวระหวาง “ความเปน” และ “ความตาย” ดังนั้นส่ิงที่ตามมาก็คือ ความรูสึกแปลกแยก

ระหวางตัวตน (self) กับรางกาย และความเปนอ่ืน ซึ่งเปนส่ิงที่ไมสามารถควบคุมหรือจัดการได 

ผูสูงอายุจํานวนมากหนีจากสังคมเดิมและแยกตัวออกมาอยูสังคมใหม อาจเปนเพราะสภาพ

รางกายที่ไมอํานวย หรือจิตใจที่ไมสงบ วาวุน ทุกขใจและแปลกแยก จึงผันตัวเองเขาสูศาสนา 

คนหาวิธีแหงชีวิตที่สันโดษและปราศจากความทุกข 

 ในขณะเดียวกัน กลุมคนสูงอายุจํานวนหนึ่งที่ตางจากกลุมแรก โดยมีสถานภาพทาง

เศรษฐกิจที่ไมดี ยากจน ไรการศึกษา ไมเปนที่พึงปรารถนาของสังคม และสุขภาพเส่ือมถอย  

ไมสามารถทํางานหาเงินได บุคคลเหลานี้จึงอยูในสภาวะที่มีความทุกขและรูสึกแปลกแยก 

ในตัวเองมากกวาคนชรากลุมแรก โดยงานวิจัยชิ้นนี้สะทอนแงมุมของคนชรากลุมนี้ผานรายการ 

“วงเวียนชีวิต” ที่มักนําเสนอเร่ืองราวความขนแคนยากจน รางกายไมแข็งแรง ตองเก็บผัก คุยขยะ 

ประทังชีวิตไปวัน ๆ ภาพเชนนี้ตอกย้ําถึงภาพคนชราตอการรับรูของสังคมวา เปนภาระของสังคม 

เปนผูไมสามารถพึ่งพิงตัวเองได เปนผูไมแข็งแรง เปนโรค เปนคนปวย และขอใหสังคมชวยกันดูแล

โดยการบริจาคเงิน เปนตน เหลานี้กระบวนการหรือวาทกรรมที่อธิบายถึงความชราและอธิบายถึง

ความเปนจริงถึงการรับรูของสังคมที่มีตอคนชรา 

 ในขณะเดียวกันเมื่อคนชราหรือผูสูงอายุไดสรางกระบวนการตอรองหรือสราง

กระบวนการเพื่อเอาตัวรอดจากสภาวะกดทับในเร่ืองวัยและอายุในระดับของบุคคลแลว สวนใน

ลักษณะของกระบวนการตอรองทางสังคมนั้น คนชราจะมีการรวมกลุมหรือต้ังชมรมตาง ๆ 

มากมายเพ่ือโยงใยความสัมพันธและรวมกันสรางกิจกรรมตาง ๆ ทั้งที่เปนประโยชนตอตนเองและ

ที่เปนประโยชนตอสังคม  เพื่อตอบโตถึงวาทกรรมและแนวคิดที่วาคนชราคือผูดอยโอกาสทาง

สังคม หรือคนชรา คือ ผูที่ตองพักพิง ผูที่รอรับความชวยเหลือ ผูที่สุขภาพรางกายไมแข็งแรงและ 

ผูที่ไมสามารถทําประโยชนใหกับสังคม ดังนั้นการตอบโตหรือการสวนกลับทางวาทกรรมดังกลาวนี้

ก็คือ การสรางกลุม การสรางเครือขาย การสรางแนวรวมเพื่ออธิบายตัวตนและการมีอยูของ

ผูสูงอายุ พรอมกันกับอธิบายความรูชุดหนึ่งวา ผูสูงอายุคือผูที่สามารถพึ่งพิงตัวเองได สามารถ

ชวยเหลือสังคมหรือทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูอ่ืนได ไมไดตองรอรับความชวยเหลือตลอดไป 
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หรือผูสูงอายุไมใชคนปวยที่ตองอยูกับบานและรอคนดูแล แตผูสูงอายุหรือคนชราก็คือคนทั่วไปที่มี

ความแตกตางทางดานอายุเทานั้น และไมตองการใหมองวาเปนปญหาแตอยางใด ซึ่งกระบวนการ

กลุมหรือการสรางกลุมของผูสูงอายุที่เดนชัด ไดแก การจัดต้ังชมรมผูสูงอายุตาง ๆ การจัดต้ัง

สมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งมีกิจกรรมมอบรางวัลผูสูงอายุที่ทํา

ประโยชนใหกับสังคมทุกป หรือสรางกิจกรรมภายในสมาคมหรือชมรม เชนการฟนฟูการเตนลีลาศ 

การรวมตัวเพื่อออกกําลัง รําไทเก็ก หรือ การรวมตัวของผูชราที่ชื่นชอบเพลงยอนยุคและการสราง

กิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ ดวย เปนตน ซึ่งเปนการสะทอนภาพถึงวิถีชีวิตประจําวันของ

คนชราในแงมุมตาง ๆ เปดพื้นที่การสรางความหมาย เปดพื้นที่การอธิบายตัวตนของตนเอง  

ซึ่งนําไปสูการสรางความภาคภูมิใจในชีวิต 

 จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์ (2547, น. 98) เร่ือง “หญิงชรา ความจน คนชายขอบ ชีวิต 

ริมฟุตบาทของหญิงชราขอทาน” ซึ่งเปนวิทยานิพนธและการวิจัยที่มุงเพื่อจะอธิบายและศึกษาวา 

ปจจัยทางเพศสภาพมีสวนผลักดันใหหญิงชราตองกลับกลายเปนขอทานไดอยางไร และเมื่อเขาสู

อาชีพขอทานแลวหญิงชรามีวิธีการตอสูและด้ินรน ปรับตัว หรือเอาตัวรอดในสังคมเมืองไดอยางไร 

โดยผลการศึกษาคร้ังนี้ จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์ คัดเลือกหญิงชราที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไปในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยเจาะกลุมขอทานโดยตรงและอาชีพอ่ืนที่แฝงตัวมากับการขอทาน 

 ผลการศึกษา พบวา การทําความเขาใจเพื่ออธิบายปรากฏการณของหญิงชรา

ขอทานนั้นไมสามารถแยกสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งไดอยางเบ็ดเสร็จเด็ดขาด เพราะแตละปจจัยตางมี

ความสําคัญซอนทับ และเกื้อหนุน เช่ือมโยงซ่ึงกันและกัน โดยสรุปนั้น ปจจัยเร่ืองวิกฤตความ

ยากจนในครอบครัว ปญหาเร่ืองมาตรฐานเชิงซอนวาดวยเร่ืองวัยคติ และเพศคติ รวมถึงประเด็น

การถูกกีดกันใหออกจากตลาดแรงงาน ซึ่งผลักดันใหเกิดปญหาหญิงชราขอทาน  

 ในขณะที่หญิงชราเร่ิมเขาสูกระบวนการเปนขอทาน หรือวังวนแหงการเปนขอทาน

แลว ปจจัยที่เปนแรงผลักหนุนใหการเปนขอทานดํารงอยู คือ ปจจัยเพศสภาพกับการแปรทุนทาง

รางกายใหเปนเงิน ตลอดจนการผลิตซ้ําแรงงานสํารองในระบบชายเปนใหญ ที่คํ้าจุนในการดํารง

อยูของอาชีพหญิงชราขอทาน นอกจากนั้นแลวในวังวนของอาชีพขอทาน หญิงชรามีการสรางหรือ

ผลิตกระบวนการตอรอง หรือ กระบวนการปรับตัวใหรอดในสังคมเมืองดวยวิธีการอันหลากหลาย

และแยบยล เปนตนวา พลิกแพลงรูปแบบการขอทานใหเปนอาชีพคาขายหรือพยายามใช

ความสามารถมาแลกเปลี่ยนกับเงินดวยการดูหมอ สีซอ เปาแคน เปนตน ควบคูไปกับกระบวนการ

สรางนิยามตนเองใหม โดยหญิงชราจะเรียกขานตนเองวา “คนขายของ” หรือ “หมอดู” เปนตน เพื่อ

ทดแทนกับคําวาขอทาน นอกจากนั้นหญิงชราขอทานยังสรางพื้นที่และการตอรอง โดยการ

รวมกลุมกันในการชวยเหลือและดูแลกันเอง แตอยางไรก็ตามในทายที่สุด งานวิจัยไดสะทอนแงมมุ
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วา หญิงชราขอทานนั้นสวนใหญยังไมรูหรือทราบวาอนาคตของตนเองจะเปนเชนไร ทั้งนี้เพราะ ไม

มีโอกาสและไมมีชองทางในการทํามาหากินในกรุงเทพมหานคร โดยตัวอยางสวนใหญนั้นเปนคน

ตางจังหวัด แตดวยการขาดโอกาสทางสังคม ความยากจน และภาวะกดทับในสังคมขนาดใหญ 

จึงผลักและใหหญิงชราขอทานตองอยูในวังวนของการเปนขอทานในลักษณะดังกลาวนี้  

 พรพรรณ สมบูรณบัติ (2549, น. 98) ทําการศึกษาเร่ือง หญิงชรา : ภาพตัวแทนใน

รายการสารคดีโทรทัศน “คนคนตน” โดยเปนการศึกษาที่มุงจะวิเคราะหการประกอบสรางภาพของ

การเปนตัวแทนของหญิงชราที่ปรากฏในรายการดังกลาว นอกจากนั้นยังเพื่อตองการวิเคราะห 

การเปรียบเทียบการรับรูความหมาย “ภาพตัวแทนของหญิงชรา” ที่ปรากฏผานประสบการณ หรือ

โลกแหงความเปนจริงที่แตกตางกัน โดยมองผานแนวคิดเร่ืองผูสูงอายุ คนชายขอบ ภาพตัวแทน 

กระบวนการสรางความเปนจริงทางทางสังคม แนวคิดสารคดี แนวคิดเร่ืองการเลาเร่ืองและ 

การถอดรหัส  

 ผลการศึกษาพบวา ในการวิเคราะหเร่ืองตัวบทผานองคประกอบของการเลาเร่ืองนั้น

ผูวิจัยไดสรุปวา ภาพของหญิงชราที่ผูผลิตไดสรางความหมายใหแกหญิงชรานั้นประกอบไปดวย  

2 ลักษณะดังนี้ คือ  

  1. ประกอบสรางภาพตัวแทนที่มีลักษณะรวมกันกับภาพของความหมายหญิงชรา 

ในกระแสหลัก กลาวคือ หญิงชรามีบทบาทในฐานะของการเปนแมและการเล้ียงดูบุตรหลาน  

ในบทบาทในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  

 2. ผลิตหรือสรางความหมายใหโดยตางไปจากความหมายของหญิงชรากระแสหลัก 

ดังนี้ คือ หญิงชราเปนผูที่มีความเส่ือมทางรางกายแตมีจิตใจแข็งแรง เปนผูที่มีฐานะยากจน 

ในชนบท เปนผูที่ไรการศึกษา เปนผูไรอํานาจในการตอรองทางสังคม ผูมีชีวิตอยางด้ินรนตอสู  

ผูที่ไดรับผลกระทบจากสังคมสมัยใหม และเปนผูที่ไมมีคุณคาสําหรับลูกหลาน ซ่ึงภาพดังกลาวนั้น

ทําใหหญิงชราเปนกลุมคนชายขอบในมิติเร่ืองเพศ วัย และการยอมรับทางสังคม และอยูในสภาวะ

การซอนทับของชายขอบ มีวิถีชีวิตที่ตางออกไปจากหญิงชราทั่วไปในสังคมหรือในกระแสหลัก 

 ในขณะเดียวกันผลการวิจัยช้ินนี้ยังคนพบอีกวาส่ือรายการทางโทรทัศนดังกลาวนั้น 

มีวิธีการในการสรางความหมายใหแกภาพหญิงชราดังตอไปนี้ คือ การเปรียบเทียบแบบคูตรงกัน 

การผนวกเร่ืองหญิงชราเขากับกระบวนการตาง ๆ ในทางสังคม ตลอดจน การเปรียบเทียบเชิง

สัญลักษณ การต้ังคําถามและคําตอบแกผูที่ติดตามรับชม ในขณะเดียวกันการสรางนิยามใหแก

คนชราในสถานการณตาง ๆ ผานส่ือนั้นสะทอนใหเห็นถึงความไมเทาเทียมกันและระหวางส่ือและ

หญิงชรา เปนความสัมพันธที่แตกตางกันอยางส้ินเชิง ทั้งนี้เพราะในส่ือสรางความหมาย นิยาม

คนชรา และเทียบเคียงวิถีชีวิตของคนชราผานมุมมองของตนเอง อันสะทอนในแงมุมเล็ก ๆ วา 
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รายการโทรทัศนดังกลาวนี้สรางความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเทาเทียมกันใหกับหญิงชราและสราง

นิยามความหมายตาง ๆ เพื่อใหผูรับสารมองหญิงชราจากประเด็นตาง ๆ ที่กลาวไปแลว 

 และ ชนินทร จารุจันทร (2541, น. 42) ศึกษาเร่ือง “ผูเฒามีลูก แบบแผนชีวิตและการ

ปรับตัวของยายเล้ียงหลาน กรณีศึกษาบานภูเหล็ก หมู 6 ตําบลภูเหล็ก อําเภอบานไผ จังหวัด

ขอนแกน” โดยมุงหวังที่จะวิเคราะห อธิบาย และทําความเขาใจถึงประสบการณการดําเนินชีวิต

ของยายเล้ียงหลาน และคนหาซ่ึงแบบแผนพื้นฐานของกระบวนการปรับตัวตน (adaptation) ของ

ยายที่ตองกลับมารับบทบาท “แม” อีกคร้ังหนึ่งวาสามารถแยกแยะเปนข้ันตอนตาง ๆ อยางไร และ

มุงที่จะศึกษาความรูสึก ทัศนะ และการมองโลกของยายตอการเลี้ยงหลาน ตอหลาน และตอ

ตัวเองอยางไร  

 ผลการศึกษานั้น พบวา แบบแผนและกระบวนการปรับวิถีชีวิตของยายเล้ียงหลาน 

หรือแบบแผนของกระบวนการพัฒนาเอกลักษณจาก ยาย มาเปน ผูเฒาเล้ียงลูกนั้น แบงเปน  

3 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ คือ  

 ชวงเงื่อนไขสําคัญรวมที่ทําใหยายตองมาเล้ียงหลาน หรือมารับบทบาท “แม” อีกคร้ัง 

ซึ่งสาระสําคัญใน 3 ประเด็น คือ 1) ตองสนับสนุนการทํางานหารายไดของลูกตนเอง 2) เพื่อ 

การกลับมาเปนแมอีกคร้ัง และ 3) เปนความผูกพันในทางสายเลือด 

 ในชวงการปรับตัววิถีชีวิต โดยไดปรับตัวในแงมุมที่มีความสําคัญ คือ 1) เร่ือง 

การทํางาน ที่ผูเฒาจะตองหันมารับภาระในการเล้ียงหลานอีกคร้ัง 2) เร่ืองภาระการเลี้ยงดู และ  

3) ในเร่ืองของการใชจาย 

 และชวงสุดทาย เปนชวงของการเลี้ยงหลานจนเปนธรรมชาติ หรือ เปนความคุนชิน

ในข้ันตอนนี้มีความผูกพันและและยึดมั่นตอกันจนยายดูราวกับวาเปนแมจริง ๆ ซึ่งกลาวโดยสรุป

นั้นผลการศึกษาช้ินนี้ชี้ใหเห็นถึงกระบวนการปรับเปล่ียนสถานภาพ บทบาทและหนาที่ของผูเฒา 

หรือหญิงชราที่มีฐานะที่เปนยาย 


