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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

จากผลการสํารวจจํานวนผูสูงอายุ (ผูที่มีอายุ 60  ปบริบูรณข้ึนไป) ของสํานักงาน

สถิติแหงชาติ  3  คร้ังในปพ.ศ. 2537, 2545 และ 2550 พบวา ประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุ

เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง โดยในป 2537  มีจํานวนผูสูงอายุ คิดเปน รอยละ 6.8 ของประชากรทั้ง

ประเทศ ปพ.ศ. 2545  เพิ่มข้ึนเปนรอยละ 9.4 ผลสํารวจคร้ังลาสุด ปพ.ศ. 2550 พบวา ผูสูงอายุ

เพิ่มข้ึนเปนรอยละ 10.7 และสัดสวนระหวางผูสูงอายุกับเด็กมีแนวโนมเพิ่มข้ึนจากเดิมในปพ.ศ. 

2537 ประเทศไทยมีประชากรวัยสูงอายุไมถึง 1 ใน 4 สวนของประชากรวัยเด็ก ลาสุดในปพ.ศ. 

2550 ประเทศไทยมีสัดสวนของประชากรวัยสูงอายุเพิ่มข้ึนจนเกือบจะเปนคร่ึงหนึ่งของประชากร

วัยเด็ก คือ รอยละ 47.7 ประเทศไทยจึงไดกาวเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) ต้ังแต 

ปพ.ศ. 2548 สังคมผูสูงอายุ หมายถึง การที่มีประชากรอายุ 60 ป ข้ึนไปมากกวารอยละ 10 ของ

ประชากรทั้งประเทศ1 และเม่ือพิจารณาถึงอัตราสวนการเปนภาระวัยสูงอายุ   หรืออัตราการพึ่งพิง

ของวัยสูงอายุ พบวา สูงข้ึน โดยในปพ.ศ. 2537 มีอัตราสวนการเปนภาระของวัยสูงอายุเทากับ 

10.7 เพิ่มข้ึนเปน 14.3 ในปพ.ศ. 2545 และเพิ่มข้ึนเปน 16.0 ในปพ.ศ. 2550 หมายความวา 

ประชากรวัยแรงงาน 100 คน จะตองรับภาระในการเล้ียงดูผูสูงอายุ 16 คน ในขณะเดียวกัน

อัตราสวนเกื้อหนุนผูสูงอายุมีแนวโนมลดลง  โดยในปพ.ศ. 2537 มีอัตราสวนเกื้อหนุนผูสูงอายุ

เทากับ 9.3 ปพ.ศ. 2545 ลดลงมาเปน 7.0 และลาสุดปพ.ศ. 2550 ลดลงมาเหลือ 6.3 หมายความ

วามีคนที่อยูในวัยแรงงาน 6 คนที่จะเล้ียงดูผูสูงอายุ 1 คน อัตราสวนเกื้อหนุนผูสูงอายุที่ลดลงอยาง

ตอเนื่อง จะสงผลกระทบโดยตรงตอผูสูงอายุในอนาคตอันใกล และสงผลถึงความมั่นคงของสังคม

โดยรวม คือ วัยแรงงานจะตองรับภาระผูสูงวัยเพิ่มมากข้ึน และในท่ีสุดทั้งผูที่อยูในวัยแรงงานและ

ผูสูงอายุจะอยูในสภาพที่ออนแอทั้ง 2 ฝายไมสามารถเกื้อหนุนกันได  
                                                 

1เกณฑดังกลาวถูกกําหนดโดยองคการสหประชาชาติ ที่กําหนดใหประเทศที่อยูใน

แถบเอเชียใชเกณฑ อายุ 60 ปข้ึนไป คือ ผูสูงอายุ ในขณะที่ประเทศที่อยูแถบยุโรป ใชเกณฑอายุ 

65 ปข้ึนไป จึงจะถือวาเปนผูสูงอายุ และกําหนดวา ประเทศใดมีประชากรผูสูงอายุมากกวา รอยละ 

10 ของประชากรทั้งหมดในประเทศนั้น ถือวาเปนสังคมแหงผูสูงอายุ (Aging Society) 

 



 
 

2 

นอกจากนี้ จากการฉายภาพประชากรสูงอายุ (ประชากรที่มีอายุ 60 – 79 ป) และ

ประชากรสูงอายุที่สุด (Oldest old  คือ ประชากรที่มีอายุ 80 ปข้ึนไป) ของประเทศไทยของ 

ปราโมทย ปราสาทกุล และคณะ2 ประมาณวาประชากรสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 19.6 ในป 

พ.ศ. 2568 กลาวโดยสรุป คือ ประชากรสูงอายุในประเทศไทยจะเพิ่มสัดสวนข้ึนประมาณ 2.3 

เทาตัวในระยะเวลา 27 ป ต้ังแต พ.ศ. 2541-2568 สําหรับประชากรในกลุมสูงอายุที่สุด (Oldest 

old) พบวา จํานวนของผูสูงอายุในกลุมนี้ไดเพิ่มจากประมาณ 0.3 ลานคนในป พ.ศ. 2541 เปน 

0.4 ลานคน ในป พ.ศ. 2543 และประมาณวาจะเพิ่มข้ึนเปน 1.2 ลานคนในป พ.ศ. 2568 และเมื่อ

ดูสัดสวนของประชากรในกลุมนี้แลว จะเห็นวา พ.ศ. 2541 ประชากรสูงอายุที่สุดมีสัดสวนคิดเปน

รอยละ 0.6 ของประชากรทั้งหมด สัดสวนนี้เพิ่มข้ึนนอยมากใน พ.ศ. 2543 แตสําหรับปสุดทายของ

การฉายภาพ (พ.ศ. 2568) สัดสวนนี้จะเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 1.7  

 ขอมูลจากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ สะทอนใหเห็นอยางชัดเจนวา

สังคมไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) แลว สวนการฉายภาพประชากรผูสูงอายุถึง

ผูสูงอายุที่สุด ของปราโมทย และคณะ ไปอีก 10 กวาปขางหนา สะทอนใหเห็นวาในอนาคตอนัใกล 

ประเทศไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุอยางเขมขนเชนประเทศตาง ๆ ในโลก  

 การจัดรัฐสวัสดิการใหกับผูสูงอายุนั้นเร่ิมจากในป พ.ศ. 2496 รัฐบาลสมัยจอมพล ป.

พิบูลสงคราม ที่มองวา 'รัฐเปนผูสงเคราะหประชาชน' โดยรัฐเรียกคนกลุมนี้วา 'ผูสูงอายุที่ยากไร 

ไมมีผูดูแล' จึงไดกําหนดรูปแบบการสงเคราะหดวยการสรางสถานสงเคราะหคนชราข้ึนที่บางแค

เปนแหงแรก ตอมาไดมีการสรางเพิ่มเติมกระจายไปทั่วประเทศรวม 20 แหง แตรองรับผูสูงอายุได

เพียง 3,000 คน เทานั้น จากสถานสงเคราะหก็ขยายไปสูการสรางศูนยบริการผูสูงอายุอีกจํานวน 

18 แหงทั่วประเทศ เพื่อบริการดานสุขภาพและนันทนาการตาง ๆ จากนั้นก็ขยายไปสูการจัดเบ้ียยงั

ชีพรายเดือนใหกับผูสูงอายุ ซึ่งทั้งสามลักษณะดังกลาวลวนแตเปนการสงเคราะหทั้งส้ิน โดยใชเงิน

รวมกันถึง 4,000 ลานบาทตอป แตสามารถดูแลผูสูงอายุไดเพียง 400,000 คนเทานั้น ในขณะที่มี

ผูสูงอายุอยูถึง 8 ลานคน (2 ลานคนเปนผูสูงอายุที่ครอบครัวยากจน) อีกทั้งสวัสดิการดังกลาว

เปนไปในลักษณะสงเคราะหไมยั่งยืนขาดการมีสวนรวมจากผูสูงอายุและชุมชน  

ตอมาประเทศไทยเร่ิมใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากข้ึนเปนลําดับโดยมีการกําหนด

นโยบายเก่ียวกับผูสูงอายุข้ึนเปนนโยบายระดับชาติในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) และฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ที่เนนการสงเสริมความเขมแข็งให

                                                 
2ปราโมทย ปราสาทกุล และคณะ. โครงสรางอายุและเพศของประชากรสูงอายุใน

ประเทศไทย. กรุงเทพฯ :  สถาบันวิจัยประกรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. 2542. หนา 49-50. 
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ภาคประชาสังคม องคการธุรกิจเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสถาบันทางสังคม ใหเขามา

มีสวนรวมของพหุภาคีในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อชวยเหลือดูแลและพัฒนาผูสูงอายุและ

ครอบครัวอยางยั่งยืน นอกจากนี้ ยังมีกฎหมายที่ใชคุมครองผูสูงอายุโดยตรง คือ พระราชบัญญัติ

ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. 2547 เพื่อคุมครองสวัสดิภาพของ

ผูสูงอายุใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน  และในปพ.ศ. 2552 รัฐบาลไดประกาศนโยบายสรางหลักประกัน

ดานรายไดใหแกผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการดูแลชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนและ

สามารถเขาถึงสิทธิประโยชนไดอยางทั่วถึง โดยการจายเงินเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายรุายเดือน ๆ ละ 

500 บาท ต้ังแตเดือนเมษายน พ.ศ. 2552 เปนตนมา โดยมีผูสูงอายุที่ข้ึนทะเบียนและรับเบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุตามระเบียบคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติวาดวยหลักเกณฑการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

พ.ศ. 2552 ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (เมษายน-กันยายน 2552) จํานวน 3,576,661 คน 

รวมกับผูสูงอายุที่ไดรับเบ้ียยังชีพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห

เพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวย

คาใชจายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห พ.ศ. 2541 และจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบ้ียยังชีพ

จากรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ 2552 อีกจํานวน 2,386,428 คน ดังนั้น 

ในปงบประมาณ 2552  จึงมีผูสูงอายุที่รับเงินเบ้ียยังชีพแลวทั้งส้ิน 5,963,089 คน     

จะเห็นไดวาผูสูงอายุเปนกลุมบุคคลที่สําคัญของประเทศชาติ ซึ่งการศึกษาจํานวน

มากไดอธิบายเร่ืองราวของผูสูงอายุในฐานะภาระของสังคม หรือกลุมที่มีปญหาและความตองการ 

ถูกนับใหอยูในวัยพึ่งพิง ไมสามารถชวยเหลือหรือพึ่งพิงตนเองได   ซึ่งแทจริงแลวผูสูงอายุเปนกลุม

บุคคลที่ยังมีศักยภาพไมนอยเปนทั้งแหลงความรู คลังปญญาของสังคม จริงอยูที่รางกายของ

ผูสูงอายุอยูในวัยเส่ือมถอย แตทุนตาง ๆ ที่อยูในตัวก็สามารถนํามาใชประโยชนตอสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  หากแตความแตกตางของผูสูงอายุไมไดหยุดแคเร่ืองของวัยเทานั้น ความแตกตาง

ทางดานเพศ กลาวคือการเปนผูสูงอายุหญิงและผูสูงอายุชายตางถูกใหคุณคาจากสังคมตางกัน  

ดังจะเห็นไดจากงานศึกษาจํานวนมากที่ไดสรางวาทกรรมเพื่ออธิบายความเปนผูสูงอายุหญิงใน

มิติตาง ๆ  ดังนี้ 

สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข (2539, น. 105) อธิบายถึง คนชราตามการรับรูของสังคม

(กระแสหลัก) วา คานิยมหรือครรลองการปฏิบัติในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุหรือคนชราตาม

การรับรูของสังคม นั่นคือ การเขาวัดฟงเทศนฟงธรรมทั้งในวันสําคัญทางศาสนาและการทําบุญ 

ตักบาตรประจําวัน การหยุดทํางานประจําและหันมาทํางานเล็ก ๆ นอยภายในบาน การอยูใน

ความดูแลของบุตรหลาน การคอยดูแลและเล้ียงดูบุตรหลานภายในครอบครัว เปนตน นอกจากนั้น

สมศักด์ิ ศรีสันติสุข ไดกลาวถึงกระบวนการมองคนชราหรือความชราไปในทางที่ติดลบ นั่นคือ  
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การแกชราหมายถึง ความออนแอทางรายกาย ความสามารถทางสมองลดนอยลง  ความจําเปน 

ที่จะตองพึ่งพิงผู อ่ืนในเชิงเศรษฐกิจ ตองเผชิญกับสภาพความโดดเด่ียวและความสูญเสีย

สถานภาพทางสังคมซ่ึงลักษณะการมองความชราในแงมุมนี้สอดคลองกับ  

 Cowgill and Lowell (1972, อางถึงใน เรืองรอง ชาญวุฒิธรรม, 2547, น. 3) ที่

อธิบายวา ปรากฏการณที่คนชราไมไดรับสถานภาพที่สูงสงเชนในอดีต ตลอดจนไมไดรับการยก

ยองวาเปนผูมีความรู ผูทรงภูมิความฉลาด หรือที่ปรึกษาใหกับครอบครัว กลับกลายเปนบุคคลที่

ตองพึ่ งพิงนั้น  เปนปรากฏการณที่ เกิด ข้ึนในทุกสังคมที่กระบวนการของความทันสมัย

(Modernization) เขาไปถึง Cowgill and Lowell ไดนําเสนอแนวคิดวา ไมวาสังคมนั้น ๆ จะมี

ประเพณีหรือวัฒนธรรมเปนเชนใดมา เมื่อกระบวนการความทันสมัยเกิดข้ึนแลว สมาชิกเปน

คนชราในสังคมนั้น จะสูญเสียสถานภาพไปและถูกนิยามวาจะตองเปนผูที่ตองพึ่งพิงผูอ่ืน หรือ

กลายเปนภาระของสังคมนั่นเอง  

Cowgill and Lowell เสนอวา สาเหตุที่ทําใหคนชราตองสูญเสียสถานภาพไปมีหลาย

ปจจัยดวยกัน เปนตนวา ปจจัยทางดานการศึกษา การศึกษาสมัยใหมเปนที่มาของความทันสมัย 

และความรูในเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม ในขณะที่การศึกษาแบบเกานั้น ผูมีอายุมาก ยอม

มีประสบการณมาก การไดเห็นโลกมากจึงเทากับเปนแหลงที่มาของความรู ซึ่งความแตกตางและ

ที่มาของความรูนี้เองที่ Cowgill and Lowell ชี้วาทําใหเกิดชองวางระหวางวัย นอกจากนั้นยังมี

ปจจัยเร่ืองการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของครอบครัวสมัยใหม เมื่อลักษณะของครอบครัว

เปล่ียนแปลงจากครอบครัวขยายไปสูครอบครัวเดียว รวมทั้งระบบการผลิตและระบบเศรษฐกิจ

ไมไดผูกติดกับสถาบันครอบครัวอีก กลายเปนระบบการผลิตที่ข้ึนอยูกับตลาด ทุน เทคโนโลยี ทํา

ใหคนตองเขาไปสูการเปนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม คาตอบแทนท่ีสูงในเมือง ในธุรกิจที่ใช

เทคโนโลยีสมัยใหมทําใหคนหนุมสาวหลุดพนจากการควบคุมทางเศรษฐกิจของคนชรา และเกิด

การต้ังคําถามและทาทายถึงความสามารถของคนชราดังที่ เคยเปนมาในอดีต  สงผลให

ความสัมพันธของสมาชิกภายในครอบครัวหางเหินกันมากข้ึน ตลอดจนสังคมสมัยใหมเนนความ

ชํานาญเฉพาะดาน ทําใหกระบวนการถายทอดความรูจากรุนกอนสูรุนใหมมีความสําคัญลด

นอยลง และวิถีชีวิตที่ตองใชชีวิตภายนอกทําใหลักษณะความเปนปจเจกนิยมสูงข้ึน จึงทําใหเกิด

ความคิดวา ควรมีการแบงแยกคนชราใหออกไปอยูรวมกัน จะทําใหมีเพื่อนคุยกันรูเร่ืองมากกวาที่

จะอยูรวมกันกับคนตางวัยซึ่งตอมาจึงเกิดเปนแนวคิดการกอต้ังบานพักคนชรา หรือสถาน

สงเคราะหคนชราในปจจุบัน 

งานของ Carry S. Kart (อางถึงใน จิราลักษณ จงสถิตยมั่น และคณะ, 2543, น. 18) 

ที่ทําการศึกษาคนชราในสถานสงเคราะห ไดคนพบคนชราในคุณคาทางลบ โดยกลาววา  
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สถานสงเคราะหคนชราในรูปแบบของบานพักผูสูงอายุ (Nursing Home) ในสหรัฐอเมริกานั้น 

มีตนทุนทางการเงินและมนุษยสูง เนื่องจากผูสูงอายุ 1:4 คนมีแนวโนมที่จะสงไปอยูยังบานพัก

คนชรา Carry S. Kart ไดอางงานของนักวิจารณทานหนึ่งในสหรัฐอเมริกาวา สถานสงเคราะห

คนชราเปรียบเสมือน “ที่ทิ้งขยะมนุษย” หรือ “โกดังมนุษย” อีกทั้งเปนกระบวนการลดทอน 

ความเปนมนุษยของผูสูงอายุ นอกจากนั้นยังเปนกระบวนการทําลายความนับถือตัวเองและ 

ความภูมิใจในตัวเองของผูสูงอายุลง และสถานสงเคราะหหรือบานพักคนชรา ยังเปนกระบวนการ

ที่สรางรอยตอระหวาง “การตายของสังคม” กับ “การตายทางกายภาพ” ของผูสูงอายอีุกดวย 

สวนแนวคิดของนักสตรีนิยมที่มองถึงวาทกรรมและความเปนอ่ืนของผูหญิงในสังคม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งวัยชรานั้น กลาววา ระบบฐานคิดแบบชายเปนใหญที่แทรกซึมอยูในทุกพื้นที่

ของสังคม ไดสงผลใหชายและหญิงมีความแตกตางกัน แตความแตกตางกันนี้มิไดเกิดข้ึนเองตาม

ธรรมชาติ หากแตเกิดข้ึนจากความสัมพันธเชิงอํานาจที่เขามาควบคุมและจัดการใหผูหญิงตองตก

อยูในสภาวะเสียเปรียบและดอยกวาชายในทุกมิติของสังคม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Simone 

de Beauvoir (1989, อางถึงใน จุฑามณี  สมบูรณสุทธิ์, 2547, น. 25) ไดอธิบายวา ความดอยของ

ผูหญิงหรือความเปนอ่ืนของผูหญิงนั้น ไมไดเกิดข้ึนเพราะรางกายของผูหญิงแตกตางจากผูชาย แต

เกิดจากสภาพการทางสังคมที่ทําใหผูหญิงเปนเชนนั้น หรืออาจกลาวไดวา “ผูหญิงถูกทําใหเปนอ่ืน

ทางสังคม” เชนเดียวกันกับกรณีของหญิงชราที่ถูกสังคมใหคาและทําใหเปนคนชายขอบและรับ

การปฏิบัติที่ไมเทาเทียมเนื่องจากกระบวนการทางสังคม ถึงแมวาความชราจะเปนกระบวนการ

เปล่ียนแปลงทางรางกายที่ไมอาจหลีกเล่ียงได แตสภาวะความยากจนและความดอยโอกาสทีห่ญิง

ชราไดรับเปนส่ิงที่สามารถหลีกเล่ียงหรือเปล่ียนแปลงได 

 นอกจากนั้น แนวคิดของนักสตรีนิยม ที่กลาวถึงภาพคนชราของคนทั่วไปวา หลังงอ

งุม งก ๆ เงิ่น ๆ ผมสองสี ทําอะไรเช่ืองชา รางกายเส่ือมโทรม และเปนชวงสุดทายของชีวิตที่ไม

คอยภิรมณนัก ภาพลักษณของวัยชราที่ถูกถายทอดออกมาในแงลบผานส่ืออยางกวางขวางเชนนี้

สงผลใหคนในสังคมพยายามที่จะหลีกเล่ียงความสูงอายุ และอคติตอความสูงอายุเหลานี้ไดรับ 

การซึมซับเขามาอยูในความคิดของคนในสังคมทีละนิดโดยที่ไมรูสึกตัว แตในความตางระหวาง

ผูสูงอายุหญิงและผูสูงอายุชายนั้น พบวาผูสูงอายุหญิงมักจะถูกเหยียดอายุไดรับการปฏิบัติอยาง 

มีอคติเนื่องจากการดูแลผูสูงอายุหญิงมีมากกวาผูสูงอายุชาย (จุฑามณี  สมบูรณสุทธิ์, 2547,  

น. 26) 

 สอดคลองกับงานของ ปานจักษ ทองปาน (2540, น. 122) ที่ทําการศึกษาและวิจัย

เร่ืองภาพลักษณของผูสูงอายุในงานโฆษณาทางโทรทัศน โดยปานจักษ  ทองปาน ไดสรุปผล

งานวิจัยวาผูสูงอายุเพศหญิง มักถูกเหยียดอายุหรือไดรับการปฏิบัติอยางมีอคติเนื่องจากความชรา
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(Ageism) นอกจากน้ันผลสรุปของการวิจัยชิ้นนี้ไดสะทอนใหเห็นถึงวัยอคติและเพศอคติในสังคม

วา ภาพของหญิงสูงอายุที่ปรากฏในส่ือจะมีลักษณะของความนาสงสาร ออนแอ ตองรอคอย 

การพึ่งพิงหรือตลก ขบขัน ตรงขามกับผูสูงอายุชายที่ยังคงมีภาพของความมีอํานาจ มีความรู  

มีประสบการณ และมีบทบาทผูนําในวงสังคม ภาพของผูสูงอายุที่ปรากฏในส่ือสามารถสะทอนถึง

ภาพของสังคมที่ชายเปนใหญ ทําใหพื้นที่ของผูมีอํานาจจะตองเปนชายสูงอายุ มีชาติวุฒิ  

ความสูงอายุจึงไปไดกับเพศชายแตไปไมไดกับเพศหญิง ผูหญิงอายุเยอะ ยิ่งหมดราคาเร็ว 

นอกจากนั้นการนําเสนอภาพที่บิดเบือนและไมไดสัดสวนระหวางบทบาทของเพศชายและเพศ

หญิง อาจทําใหเพศหญิงยอมรับสภาพความไมเทาเทียมอยางสงบ และมีภาพพจนตอเพศของ

ตนเองวาเปนเพศที่ออนแอ ตองพึ่งพาผูชายตลอดเวลาซ่ึงนับวาเปนอุปสรรคตอการพัฒนา

ศักยภาพของสตรี  

สวนงานของนักสตรีนิยมอยาง จุฑามณี  สมบูรณสุทธิ์ (2547, น. 20) นําเสนอถึง

แนวคิด  วัยอคติและเพศอคติในหญิงชรา ซึ่งชี้ใหเห็นวา เมื่อรางกายของบุคคลเขาสูวัยชราจะทํา

ใหไดรับการปฏิบัติจากคนในครอบครัวและสังคมที่แตกตางกันนั้นข้ึนอยูกับเพศ ฐานะทาง

เศรษฐกิจ เช้ือชาติ และสภาวะแวดลอมทางสังคมของแตละสังคม การเลือกปฏิบัติที่แตกตางกัน

โดยนําเอาเพศ อายุ เชื้อชาติ และชนช้ันมาเปนเกณฑกําหนดเชนนี้สงผลใหเกิดความเหล่ือมลํ้า

ทางสังคมหรือมีความไมเทาเทียมกันทางสังคม โดยอีกฝายหนึ่งอยูในภาวะที่เสียเปรียบและทําให

กลายเปนรองเสมอมา ซึ่งแนนอนวากลุมดังกลาวคือ เพศหญิงโดยเฉพาะหากเพศหญิงเปนหญิง

ชราที่ยากจน ไรการศึกษาดวยแลวก็ยิ่งตกอยูในภาวะที่เสียเปรียบและถูกทําใหดอยมากยิ่งข้ึน 

จุฑามณี  สมบูรณสุทธิ์ ยังชี้ใหเห็นวา การถูกทําใหเปนรองหรือความเสียเปรียบที่

หญิงชราไดรับในบ้ันปลายชีวิตนี้ ไมไดเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ แตเกิดจากการสรางข้ึนของระบบ

สังคมแบบชายเปนใหญที่เต็มไปดวยวัยอคติและเพศอคติ โดยผานกระบวนการขัดเกลาและ

ปลูกฝงใหผูหญิงตองประพฤติปฏิบัติและมีรูปลักษณตามมาตรฐานที่สังคมตองการ หากหญิงใด

ไมดําเนินรอยตามกฎเกณฑที่กําหนดไวก็จะถูกประทับตราวาเปนผูเบ่ียงเบนและไมไดรับการ

ยอมรับจากสังคม เชนเดียวกันกับหญิงสูงอายุที่ถูกคาดหวังจากสังคมวาจะตองประพฤติปฏิบัติตัว

ใหเปนไปตามแบบฉบับของผูสูงอายุที่ดีควรจะเปน เชน ตองทําตัวใหเปนที่เคารพนับถือ เปนรม

โพธิ์รมไทรใหลูกหลาน หรือความเชื่อที่วาผูสูงอายุควรเปนวัยที่พักผอนอยูกับบาน และชวยงานเล็ก ๆ 

นอย ๆ ที่พอจะกระทําได เชน เล้ียงลูกเล้ียงหลาน รดน้ําตนไมรวมทั้งเปนที่พึ่งทางใจชวยอบรม

ลูกหลานใหอยูในศีลธรรมอันดี ดังนั้นหากหญิงชราคนใดไมไดประพฤติตัวไปตามกฎเกณฑที่สังคม

คาดหวังไว ก็มักจะถูกทําใหแปลกแยกเนื่องจากไมไดปฏิบัติตามคุณลักษณะของผู สูงอายุ 

ที่พึงประสงค เชนการที่หญิงชรากลุมหนึ่งอพยพเขามาขอทานในกรุงเทพ ภาพของคนแกที่นั่งพนมมือ 
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ถือขันอยูบนสะพานลอยนั้น มักถูกมองจากผูพบเห็นวาเปนคนแกที่นาสงสาร  ยากจน ลูกหลานไม

หาเล้ียง และรอคอยการชวยเหลือหรือพึ่งพิงมากกวาที่จะถูกมองวาเปนผูสูงอายุที่ควรคาแกการ

เคารพนับถือหรือเปนแบบอยางที่ดีของลูกหลาน การที่หญิงชราขอทานมีวิถีปฏิบัติที่แตกตางจาก

ผูสูงอายุทั่วไป ทําใหหญิงชราเหลานี้ถูกผลักใหเปนคนชายขอบ ถูกเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

ตองอยูในวังวนของความยากจนและความดอยโอกาส สงผลใหเกิดความไมเสมอภาคระหวาง

หญิงและชาย ซึ่งความแตกตางเหลานี้ไมไดเกิดข้ึนโดยบังเอิญแตเกิดจากมาตรฐานเชิงซอนใน

เร่ืองเพศและวัยที่สังคมสรางข้ึน  

ในขณะที่จอหน สจวต มิล (John Stuart Mill) ไดกลาวถึงสภาวะกดทับของผูหญิง

และกลาวถึงกระบวนการแตงงานที่เปนภาวะทําใหผูหญิงอยูในภาวะกดทับ  ตีพิมพในหนังสือ The 

Subjection of Women วา ความสัมพันธของสามีและภรรยาท่ีเปนอยูในปจจุบันนั้นไมแตกตางไป

จากความสัมพันธของนายกับบาวการทํางานทําใหสถานะของผูหญิงดูแยลง เพราะทําใหสามีมี

สิทธิอํานาจในทางกฎหมายและสามารถทําการควบคุมรางกาย ทรัพยสินของภรรยา ถึงแมวา

ทรัพยสินนั้นภรรยาจะเปนผูหามาไดก็ตาม ความเปนรองที่ผูหญิงไดรับนี้เปนส่ิงที่ถูกยัดเยียดจาก

สังคม (จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์, 2547, น. 33) 

เชนเดียวกับความเห็นของ ซีโมน เดอร โบวัวร (simone de Beauvoir) ที่กลาวและ

อธิบายไวในทํานองเดียวกันกับจอหน สจวต มิล วา สภาพการณที่สําคัญที่ทําใหผูหญิงตกอยูใน

ฐานะเสียเปรียบคือ “ความเปนเมีย” และ “ความเปนแม” เพราะการแตงงานทําใหผูหญิงตกอยูใน

สภาพที่ตัดขาดจากโลกพึ่งพิงผูหญิง และถูกจํากัดอยูเพียงในพื้นที่ในบาน เฝารอคอยและคาดหวัง

ความสุขจากการแตงงานจนไมสามารถสรางความเปนตัวของตัวเองข้ึนมาได (วารุณี ภูริสินสิทธิ์, 

2545, น. 30) 

ดังนั้น จากแนวคิดของนักสตรีนิยมทั้งหลายนั้นเราพอสรุปและประมวลความเห็นได

วา การที่ผูหญิงเปนรองนั้นมีความเสียเปรียบในเชิงเศรษฐกิจและตองตกอยูในสภาพที่พึ่งพิง ทั้งนี้

เพราะกระบวนการแตงงานนั้นเปนกระบวนการท่ีควบคุมใหผูหญิงตกอยูในสภาวะกดทับโดยไม

รูตัว และตองประพฤติปฏิบัติตามอุดมการณและมายาคติของความเปนแมศรีเรือน หรือแมเหยา

แมเรือน เปนตนวา การที่จะตองมีสามีเพียงคนเดียว การทํางานบาน การเล้ียงดูบุตรธิดา หรือการ

ปรนนิบัติสามี นอกจากนั้นเรายังเห็นภาพของกระบวนการแตงงานที่ทําใหผูหญิงไมสามารถเปน

อิสระ และจากความเห็นของจอหน สจวต มิล และซีโมน เดอร โบวัวร  นั้นพบวากระบวนการ

แตงงานคือกระบวนการเปล่ียนผูปกครองจากการเปนสมบัติของพอแมไปเปนสมบัติของสามี  

ทําใหการมองผูหญิงจึงถูกมองวาเปนเด็ก หรือเปนทรัพยสมบัติที่ขาดความเปนอิสระ และประเด็น

การทํางานบานก็เปนอีกประเด็นหนึ่งทีนักสตรีนิยมมองวา คือกระบวนการกดทับผูหญิง กลาววา 
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การทํางานบานเปนงานที่ตอยตํ่าหรือถูกตีคาวาเปนหนาที่ของผูหญิงแตเพียงอยางเดียวและเปน

งานที่ผูหญิงทุกคนจะตองปฏิบัติโดยที่ไมไดรับคาตอบแทนใด ๆ ดวยขอโตแยงและความเห็นของ

นักสตรีนิยมเหลานี้จึงสรุปไดวา ผูหญิงอยูในสภาวะที่ดอยกวาผูชาย และถูกประเมินคาวาสตรีนั้น

เปนผูตามในขณะที่ผูชายเปนผูนํา และในมุมมองเหลานี้เองที่สามารถนําไปสูการวิเคราะหถึงหญิง

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุวาจะตองคอยไดรับการดูแลและตองพึ่งพิงผูชายหรือคนในครอบครัว ตลอดจน

เปนวัยที่ไมสามารถอยูไดดวยตนเอง ผูสูงอายุหญิงจึงมีสภาพเปนรองและถูกสังคมประเมินคาวา

เปนอ่ืนจากสังคมนั่นเอง (จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์, 2547, น. 33) 

  
เปาหมายและจุดยืนของการศกึษา 

 

การศึกษานี้เปนการพยายามสรางองคความรู หรือคําอธิบายใหมเกี่ยวกับผูสูงอายุ 

เพื่อโตกลับวาทกรรม หรือชุดความรูหลักที่อธิบายวา ผูสูงอายุเปนวัยพึ่งพิง ออนแอ เปนภาระของ

สังคม โดยพยายามสรางความรูในอีกมุมที่สะทอนใหเห็นพลัง ความเขมแข็ง และ/หรือศักยภาพ

ของผูสูงอายุในการดํารงชีวิตใหอยูรอด โดยมุงเปาการศึกษาไปที่ผูสูงอายุหญิง เนื่องจากวาเปน

กลุมที่ถูกเบียดขับใหเปนชายขอบมากกวาผูสูงอายุชาย เพราะนอกจากเปนผูสูงอายุที่ถูกมองอยาง

ไมมีคุณคาแลว ดวยความเปนผูหญิง ยิ่งทําใหพวกเธอตองเผชิญกับภาวะกดทับซ้ํา คือ เปนทั้ง

ผูสูงอายุ และเปนทั้งผูหญิง ฉะนั้นการสรางองคความรูที่สะทอนใหเห็น  กลยุทธเพื่อความอยูรอด 

(survival strategy) ของหญิงสูงอายุจึงเปนบทเรียนที่จะสะทอนใหเห็นอีกหนึ่งภาพความจริง

เกี่ยวกับหญิงสูงอายุ 
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

1. การศึกษาถึงภาวะกดทับที่หญิงสูงอายุไดรับ 

2. การศึกษากระบวนการ  กลยุทธเพื่อสรางพลังในการดํารงชีวิตหญิงสูงอายุ

ทามกลางความกดทับทางเพศ และความกดทับทางวัยที่เผชิญ   

 
ขอบเขตการศึกษา 

 
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูศึกษานําแนวคิด ทฤษฎีชายเปนใหญ (Patriarchy) แนวคิด

การสรางพลังอํานาจในตัวเอง (Empowerment) การนิยามความหมายและทัศนะตอผูสูงอายุหญิง 
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วาทกรรมตาง ๆ ที่สรางข้ึนมาเพื่ออธิบายผูสูงอายุหญิง ความเปนเพศสภาพ (Gender) ภาวะกด

ทับหรือการทําใหหญิงสูงอายุเปนอ่ืน ตลอดจนกระบวนการหรือกลยุทธเพื่อความอยูรอดของหญิง

สูงอายุทามกลางความกดทับทางเพศและทางวัยที่เผชิญ เปนกรอบหลักในการทําการศึกษา   

สําหรับประชากรที่ใชศึกษา  ผูศึกษาเลือกใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสตรีนิยม ที่เนนการ

วิจัยเชิงคุณภาพ  โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) และการสัมภาษณบุคคล (Oral 

history) ซึ่งประกอบดวย ผูสูงอายุหญิง ที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป และเปนผูที่มีบทบาทในพื้นที่

ทางสังคมและเปนผูที่สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีปกติสุข อยางจํานวน 4 คน  

 
ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 

 

1. ทําใหสังคมเขาใจและมองเห็นถึงภาวะกดทับที่ผูสูงอายุหญิงตองเผชิญในการ
ดํารงชีวิต 

2. ทําใหผูสูงอายุหญิงมองเห็นคุณคาและศักยภาพของตนเอง  นําไปสูการสรางพลัง
ความเขมแข็งและการอยูอยางมีศักด์ิศรีของผูสูงอายุหญิง 

 

 


