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ภาคผนวก  ก. 

แบบสอบถาม 

เร่ือง   เจตคติของสังคมที่มีตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้ง  กรณีศึกษาประชากร

ในกรุงเทพมหานคร   โดยแบงแบบสอบถามออกเปน  2   ตอน 

ตอนท่ี  1   คือ   ขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเอง  โดยให

เลือกตอบในเรื่องขอมูลสวนตัว  และคุณสมบัติตางๆของผูตอบแบบสอบถาม  โดยใสเคร่ืองหมาย  

/  ใหถูกตองตามความเปนจริง 

ตอนที่  2   เปนขอมูลแสดงระดับความคิดเห็น   โดยผูตอบแบบสอบถามแสดงความ

คิดเห็นตามระดับคะแนนที่ใหเลือก 

     เปนคําถามที่ใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติที่มีตอชายหญิงที่แตงงาน

หลายคร้ัง  โดยใสเคร่ืองหมาย  /   ใหถูกตองตามความเปนจริง  โดยแบงระดับคะแนน  ออกเปน    

5  ระดับ  ดังนี้ 

  เห็นดวยอยางยิ่ง   5 คะแนน 

  เห็นดวย    4 คะแนน 

  ไมแนใจ     3 คะแนน 

  ไมเห็นดวย   2 คะแนน 

  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  1 คะแนน 

  นางสาวพัชรภรณ  ทับทมิเทศ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาสตรีศึกษา 

              วิทยาลัยสหวทิยาการ 
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ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดกาเคร่ืองหมาย  ( / )  หนาขอที่ทานตองการจะตอบเพียงคําตอบเดียว 

1.  เพศ 

(  )    ชาย  (  )   หญิง 

2.  อายุของผูตอบแบบสอบถาม 

 (........................)   ป 

3.  สถานภาพสมรส 

 (  )   โสด    (  )   สมรส  (  )   หยา 

4.  ศาสนา 

 (  )   พุทธ  (  )   คริสต  (  )   อิสลาม (  )   อื่นๆ ระบุ.......... 

5.  การศึกษา 

 (  )   ไมไดรับการศึกษา (  )   ประถมศึกษา  (  )   มัธยมศึกษา 

 (  )   ป.ว.ช / ป.ว.ส  (  )   ปริญญาตรี  (  )   สูงกวาปริญญาตร ี  

6.  อาชีพ 

 (  )   นักเรียน / นักศึกษา (  )   พอบาน / แมบาน (  )   คาขาย 

 (  )   พนักงานเอกชน (  )   รับราชการ  (  )   เกษียณ 

(  )   ธุรกิจสวนตัว                 (  )   อื่นๆ ระบุ..................................... 
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ตอนที่  2   เจตคติของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอผูหญิงผูชายที่แตงงานหลายคร้ัง 

โปรดกาเคร่ืองหมาย  ( / )  หนาขอที่ทานตองการจะตอบเพียงคําตอบเดียว 
 

ขอความ 

 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย 

 

ไมแนใจ 

 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง    

1.การมีคูครองนั้นเปนส่ิงจําเปนสําหรับชีวิต  ถา

ไมมีถือวาไมประสบความสําเร็จในชีวิต 

     

2.ทานเห็นดวยหรือไมวา การเลือกคูครองของทั้ง

ผูหญิงและผูชาย  ควรเลือกคูครองดวยตนเอง 

     

3.ทานเห็นดวยหรือไมวาบิดามารดาควรมีสวน

ชวยตัดสินใจ  ในการเลือกคูครองของทั้งผูหญิง

และผูชาย 

     

4.การเลือกคูครองโดยการจัดการของผูใหญทําให

ครอบครัวมีความม่ันคง 

     

5.ทานเห็นดวยหรือไมวา สังคมในปจจุบันนี้  

ความคิดเห็นของญาติหรือเพื่อนมีสวนชวยในการ

ตัดสินใจเลือกคูครอง 

     

6.ในความคิดเห็นของทาน  การเลือกคูครองควร

เลือกคูครองที่ เปนคนโสดมากกวาคูครองที่

แตงงานแลว 

     

7.ทานคิดวาผูหญิงและผูชายควรแตงงานกับผูที่

เหมาะสมทางสังคมกับตนเทานั้น 
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ขอความ 

 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย 

 

ไมแนใจ 

 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง    

8.การเลือกคูครองของผูหญิงและผูชายนั้น  ควร

เลือกคูครองที่มีอายุใกลเคียงกัน 

 

     

9.ผูชายและผูหญิงนั้นควรแตงงานกับผูที่นับถือ

ศาสนาเดียวกัน 

     

10.คูครองควรมีฐานะเทาเทียมทางเศรษฐกิจ  

หรือมีฐานะไมแตกตางกันมาก   

     

11.การเลือกคูครองนั้น  ควรคํานึงถึงความ

บริสุทธิ์ของคูครอง  ไมวาผูหญิงหรือผูชาย 

     

12.ทานไมเห็นดวยกับการเลือกคูครองที่เปน

หมายของทั้งผูหญิงและผูชาย 

     

13.การแตงงานควรกระทําใหถูกตองตามแบบ

แผน(การจัดพิธีแตงงาน)และกฎหมายในสังคม       

     

14.การแตงงาน(พิธีแตงงาน)จะเกิดขึ้นหรือไมก็ได  

ไมจําเปนตองมีผูอื่นรับรู                                        

     

15.ไมเปนการเสียหาย  ถาผูหญิงมีความสัมพันธ

ทางเพศกอนแตงงาน                                            

     

16.ทานเห็นดวยหรือไมวา ผูชายไมจําเปนตอง

บริสุทธิ์กอนแตงงาน                                        

     

17. ทานเห็นดวยหรือไมวา  ถาบิดา มารดา ไม

เห็นดวยกับการแตงงาน     คูรักควรจะอยูกิน

ดวยกันเฉยๆ โดยที่ไมแตงงาน                               

     

18. ทานไมเห็นดวยกับการแตงงานใหมของ

ผูหญิงและผูชายที่เคยแตงงานมาแลว                    
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ขอความ 

 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย 

 

ไมแนใจ 

 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง    

19. การตัดสินใจแตงงานระหวางผูหญิงผูชาย  

ควรมีการคบหา  และศึกษาดูใจระหวางกันมา

เปนระยะเวลานาน                                               

     

20.ทานเห็นดวยหรือไมวา บิดามารดาควรมีสวน

ในการตัดสินใจแตงงานของทั้งผูหญิงและผูชาย      

     

21.ญาติ  พี่นอง  เพื่อน  และคนรอบขาง นั้นก็มี

สวนในการตัดสินใจแตงงานระหวางผูหญิงและ

ผูชาย                                                                  

     

22.ทานเห็นดวยหรือไมวาผูหญิงที่ผานการหยา

รางมาแลว  เปนคนที่มีชีวิตลมเหลว 

     

23. การที่ผูชายผูหญิงอยูกินดวยกันเลย  โดยไม

จัดพิธีแตงงานตามประเพณี  ถือวาเปนส่ิงไมควร

กระทํา 

     

24. ทานคิดวาผูชายผูหญิงสมควรทดลองใชชีวิต

อยูรวมกันกอนแตงงาน  เพื่อปองกันปญหาอยู

รวมกันไมไดหลังแตงงาน                                      

     

25. ทานไมเห็นดวยกับการที่ผูชายนั้นสามารถ

แตงงานไดหลายครั้ง                                            

     

26. ทานใหการยอมรับการแตงงานหลายครั้งของ

ผูหญิง                                                                 

     

27. ทานเห็นวาการท่ีผูชายแตงงานกับผูหญิงที่

เปนหมายหรือเคยใชชีวิตคูมาแลวนั้นเปนเร่ือง

ปกติธรรมดา                                                        

     

28. การแตงงานใหม(รวมท้ังแบบไมมีพิธี

แต งงาน )ของผูชายที่ เปนหมายเปน เ ร่ืองที่

เหมาะสม                                                             
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ขอความ 

 

เห็นดวย

อยางย่ิง 

เห็นดวย 

 

ไมแนใจ 

 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง    

29. ผูหญิงและผูชายที่เปนหมายมีสิทธิเทาเทียม

กันในการเลือกคูครองใหม หรือแตงงานใหม  

(รวมทั้งการใชชีวิตคูรวมกันเฉยๆ)                          

     

30. สังคมไทยมีคานิยมที่แตกตางระหวาง              

ผูหญิงและผูชาย  ในการประพฤติ และปฏิบัติตน    

ในเร่ืองทางเพศ                                                    

     

 

ขอบคุณที่ใหความรวมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


