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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

ครอบครัวถือวาเปนสถาบันแรกของมนุษย  ที่ทําหนาที่ทางสังคม  คือปลูกฝงคานิยม  

ความคิด  เจตคติ  ประเพณี  วัฒนธรรม  ใหแกสมาชิกในครอบครัว  การอยูรวมกันเปนครอบครัว  

เร่ิมจากการแตงงาน  หรือการใชชีวิตคูอยูรวมกัน  ชายหญิงที่จะแตงงานกันตองผานกระบวนการ

ตางๆมากมาย  ส่ิงสําคัญคือ  การเลือกคูครอง  เพราะการเลือกคูครองสงผลตอสังคมโดยรวม  

เนื่องจากวาคนเราอยูรวมเปนสังคม   ดังนั้นสังคมจึงใหความสําคัญกับการเลือกคูครองที่

เหมาะสมจะนําไปสูการแตงงาน  และอยูรวมกันอยางราบร่ืน  เพื่อลดปญหาการหยาราง  แตใน

ความเปนจริง  สังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก  การแตงงานไมใชที่สําคัญที่สุดในชีวิตแลว  

เพราะเจตคติของสังคม  และผูที่อยูรวมในสังคมนั้นเปล่ียนไป  การเลือกคูครองก็ไมไดคํานึงถึง

ปจจัยตางๆระหวางหญิงชาย  แตใชความพึงพอใจของตนเอง  เปนตัวตัดสินใจ  และไมมี

การศึกษาเรียนรูซึ่งกันและกัน  ส่ิงเหลานี้จึงนําไปสูปญหาสังคม  คือ การหยาราง    

        ดังนั้น  การเลือกคูครองก็เปนสวนสําคัญที่จะนําไปสูการแตงงาน  เพราะเม่ือได

คูครองที่ดีก็จะทําใหเกิดปญหาในชีวิตสมรสนอยลง   ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการเกิดเจตคติในการเลือก

คูครอง  คือ  การอบรมสั่งสอนของบิดา  มารดาและคานิยมในสังคม  แตเมื่อบุคคลไดเติบโตข้ึน  

ไดใชชีวิตในสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลายและแตกตางในดานคานิยม  ก็อาจทําใหบุคคล

แตละคนเกิดการเรียนรูจนมีคานิยมเปนของตนเอง  ซึ่งอาจจะไมตรงกับคานิยมของคนสวนใหญ  

หรือคานิยมของสังคม  เพราะการแตงงานควรที่จะไดรับการยอมรับจากครอบครัวนั้นควรเปน   

การแตงงานที่เกิดข้ึนเพียงครั้งเดียวในชีวิตโดยเฉพาะกับผูหญิง  ซึ่งในการทําความเขาใจเร่ือง       

การควบคุมทางสังคมที่มีความเก่ียวของกับการแตงงานเปนส่ิงที่ละเลยไมได  เพราะการควบคุม

ทางสังคมภายใตความเช่ือของสังคมในระบบที่ชายเปนใหญ  เปนส่ิงที่สรางระบบคิดที่ให

ความสําคัญและคํานึงถึงเพศชายมากกวาเพศหญิง เรียกไดวาเปนคานิยมเชิงซอน (Double  

Standard)  ในเร่ืองพฤติกรรมทางเพศของมนุษย  ไดแก  การที่ผูชายประพฤติอยางหนึ่งสังคมไม

ตําหนิกับการกระทํานั้น  แตถาผูหญิงประพฤติเชนเดียวกันสังคมกลับตําหนิ  ทําใหบรรทัดฐาน 

การควบคุมทางสังคมที่มีตอบทบาทหญิงชายเปนเร่ืองที่เลือกปฏิบัติ  ซึ่งส่ิงเหลานี้สงผลตอบทบาท

หญิงชาย (Gender Role) ในทุกสังคม  (วันทนีย  วาสิกะสิน, 2545, น. 1)  ในสังคมที่มีอคติทาง
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เพศและความไมเสมอภาคทางเพศจะกอใหเกิดปญหาความออนแอทางครอบครัว  ชุมชน  สังคม  

ซึ่งจะสงผลตอเจตคติในแงลบของสังคม 

 “ทัศนะที่ไมตรงกัน” หรือ “เขากันไมได”  แมเปนพียงเหตุผลงายๆ  แตก็สามารถ

นําไปสูการหยารางไดเชนกัน  และจากที่กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  ไดมีการสํารวจคู

แตงงานในกรุงเทพมหานคร  พบวาทุก 10  คูที่จดทะเบียนสมรสจะกลับมาจดทะเบียนหยา 3-4 คู  

เพราะชีวิตคูถึงจุดระเบิดและนักจิตวิทยาพบวา  มากกวา  30% ของคูแตงงานจะทนอยูดวยกัน  

โดยไมมีความสุข  แตไมยอมหยาราง  ดังนั้นสรุปไดวาจากคูแตงงาน  10 คูจะมีเพียง 3-4 คูเทานั้น

ที่ชีวิตสมบูรณ  มีความสุขมากกวาการอยูเปนโสด  แสดงวาโอกาสที่จะลมเหลวมากกวาคร่ึง      

ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 1.1 

จํานวนการจดทะเบียนสมรสและการหยารางของประชากรในกรุงเทพมหานคร    

 

ป พ.ศ. สมรส หยา % การหยา 

2541 324,262 67,551 20.8 

2542 348,803 66,245 18.9 

2543 339,443 70,816 20.9 

2544 324,661 76,037 23.4 

2545 291,734 59,735 20.5 

2546 328,356 80,886 24.6 

2547 365,721 86,982 23.8 

2548 345,234 90,688 26.3 

2549 347,913 91,155 26.2 

2550 307,910 100,420 32.6 

         ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.2551 
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ดังนั้น  เมื่อหญิงชายไมประสบความสําเร็จในชีวิตคูการหยารางจึงเกิดข้ึน  แตเมื่อ

ตองการจะแตงงานใหม  การแตงงานใหมของหญิงชายสังคมมีเจตคติที่ตางกันในหญิงและชาย         

เพราะในระบบสังคมผูชายเปนใหญ  การยอมรับในการแตงงานของหญิงและชายก็จะแตกตางกัน  

ซึ่งสังคมไดยอมรับใหผูชายสามารถมีคูรักไดมากกวาหนึ่งคน  แตไดจํากัดใหผูหญิงยอมรับ        

การมีคูรักไดเพียงคนเดียว  ทําใหหญิงที่แตงงานใหมนั้นสังคมจะมีเจตคติในทางลบ  เพราะคิดวา

หญิงหมดคุณคาในตนเอง  เพราะสังคมเนนเกี่ยวกับพรหมจารีและความบริสุทธิ์ของหญิง          

แตในทางกลับกันชายถาแตงงานใหม  หรือมีหญิงใหมอาจเปนวาไดรับการช่ืนชมยินดีวาเปนคนมี

เสนห  ดังนั้น เจตคติของสังคมที่มีตอฝายชายก็จะออกมาในเชิงบวก  คือ การนิยมชมชอบและ 

การยอมรับในการปฏิบัติเชนนั้น  เพราะในสังคมมักมีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศโดยคานิยมที่ถือ

ตอๆกันมา  เชน  ผูหญิงถูกเอารัดเอาเปรียบทางเพศ  ไดรับอันตรายจากการถูกขมขืนลวนลาม  

การหลอกลวงเพ่ือผลประโยชนทางเพศ  การนอกใจคูสมรส  การมีความสัมพันธทางเพศกอน

สมรส  สังคมตําหนิ  ในขณะที่ไมมีการตําหนิเพศชายอยางจริงจังแตกลับเปนการชื่นชมมากกวา  

เชน การช่ืนชมวาชายนั้นเปนคนมีเสนห  หรือเปนเหมือนขุนแผนที่มีหญิงไดหลายคน               

และไดรับการชื่นชมวาเปนลูกผูชายตัวจริง 

คานิยมที่เกิดข้ึนแสดงใหเห็นถึงมาตรฐานสองเชิงซึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากระบบคิด    

โดยชายเปนใหญ  แตถึงอยางไรก็ตามไดมีหนวยงานหลายฝายออกมาขับเคลื่อนใหเกดิความเสมอ

ภาคระหวางหญิงชายในการเ ลือกคูครอง   โดยสะทอนผานทางการแก ไขกฎหมาย                      

ใหมีการประกาศใช  “ พระราชบัญญัติคํานําหนานาม  พ.ศ.2551 ” ที่ใหสิทธิแกหญิงเพื่อการสราง

ความเทาเทียม  คือ หญิงซึ่งจดทะเบียนสมรสแลว จะใชคํานําหนานามวา “นาง” หรือ “นางสาว”  

ไดตามความสมัครใจ  และหากตอมาแมการสมรสไดส้ินสุดลงกฎหมายก็ใหสิทธิ์แกหญิง            

ไดเลือกใชคํานําหนานามวา “นาง” หรือ “นางสาว” ไดตามความสมัครใจ   ซึ่งการใชคํานําหนา

นามของหญิงที่จดทะเบียนสมรสแลวและตอมาการสมรสไดส้ินสุดลงในอดีตที่ผานมา  ผูหญิงไมมี

สิทธิ์ในการเลือกใชคํานําหนา  เพราะกฎหมายบังคับใหใชคํานําหนานามเพียงคําเดียว คือ “นาง”    

โดยหญิงผูนั้นจะเต็มใจหรือไมก็ตาม  ทําใหเกิดผลกระทบตอหญิงในการดํารงชีวิตประจําวัน เชน           

การประกอบอาชีพ  การศึกษาของบุตร  และการทํานิติกรรมตาง ๆ สงผลใหการใชคํานําหนานาม   

ในลักษณะดังกลาวของหญิงมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุ

แหงความแตกตางทางเพศ  จึงกําหนดใหหญิงมีทางเลือกในการใชคํานําหนานามตามความสมัคร

ใจซึ่งเปนการสอดคลองกับการเลือกใชนามสกุลตามกฎหมายวาดวยช่ือบุคคล 
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ในความเปนจริงสังคมยังมีเจตคติที่แตกตางกัน  เกี่ยวกับการแตงงานใหมของ     

หญิงชาย  เพราะสังคมไทยเปนสังคมที่รับเอาวัฒนธรรมหลักสองวัฒนธรรม  ไดแก วัฒนธรรมจีน  

วัฒนธรรมอินเดีย  เขามาสรางแนวคิดและคานิยมเกี่ยวกับการแตงงาน  โดยเฉพาะในวัฒนธรรม

อินเดีย  ที่มีการกําหนดสถานภาพหญิงใหตํ่ากวาชายมาก  เชน  ธรรมเนียมปฏิบัติในการแตงงาน

ของชาวฮินดู  ฝายหญิงตองเปนผูที่ไปสูขอฝายชายและชายสามารถมีภรรยาได  4 คน                

หรือในประเทศที่นับถือศาสนาอิสลาม ในกฎหมาย  Shariat  Law  ของมุสลิมที่จํากัดใหหญิง       

มีสถานภาพดอยกวาชาย   การเนนเร่ืองพรหมจรรยของหญิงในคัมภีรโกหรานทําใหหญิงตอง       

มีการคลุมหนาตองอยูอยางโดดเด่ียวไมปะปนกับชาย  อีกทั้งหญิงยังไมมีสิทธิ์เขาพิธีละมาด         

ในสุเหรา  แมในหลักคําสอนทางศาสนาอิสลามจะกลาวถึงเร่ืองความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

แตในทางปฏิบัติจริงแลวสตรีก็ยังคงมีสถานภาพตํ่ากวาบุรุษในทุกประการ   

        ศาสนาพุทธซ่ึงมีอิทธิพลตอการสงผานคานิยมตางๆ ที่ทําใหหญิงนั้นมีสถานภาพ

ดอยกวาชาย  เชน  ความเช่ือที่วาผูหญิงที่ดีนั้นตองรักษาพรหมจรรย  ซื่อสัตยจงรักภักดีตอสามี  

หญิงที่มีสัมพันธทางเพศกับชายมากกวา  1  คน  ถือวาเปนหญิงเลวขณะที่ชายมีขอหามใน

ลักษณะที่วาไมใหมีความสัมพันธทางเพศกับหญิงที่มีสามีแลวเทานั้น  (ปรานี  วงษเทศ, 2549,         

น. 184)  หรือความเชื่อของชาวจีน  ที่วาเมื่อเปนหญิงมายจะแตงงานใหม  สังคมจีนจะอนุญาต

เปนบางกรณี  และเปนบางชนชั้นเทานั้น  เชน ชนชั้นขาราชการจะเห็นวาการแตงงานใหมของหญิง

มายเปนส่ิงไมดี  (วันทนีย  วาสิกะสิน, 2551, น. 49) 

        แมสังคมไทยจะไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมท้ังสองชาติเปนสวนใหญ  ก็ยังพบวา    

เจตคติและคานิยมของไทยนั้นดีกวาจีนและอินเดียมาก  แตยังไมแสดงถึงความเทาเทียมใน     

ทางปฏิบัติ   จึงทําใหเร่ืองความเสมอภาคหญิงชายเปนประเด็นสําคัญที่ตองสงเสริม  ใหเกดิข้ึนจริง

ในสังคมและสงผลใหกระแสแนวคิดสตรีนิยมและแนวคิดสิทธิสตรีเร่ิมเขามามีบทบาทมากข้ึน    

โดยใหความสําคัญกับประเด็นความเสมอภาคและสิทธิความเทาเทียมระหวางหญิงชาย  

เนื่องจากวาโครงสรางความสัมพันธระหวางเพศเกือบทุกสังคม   มักมีลักษณะไมเสมอภาคยึดถือ

อํานาจชายเปนใหญ  สังคมในโครงสรางเชนนี้ไดกําหนดบทบาทชายหญิงเอาไวตายตัววา      

ความเปนชายและความเปนหญิงควรมีบทบาทอยางไร  นอกจากผูหญิงจะถูกจํากัดและเขมงวด

เร่ืองเพศมากกวาชายแลว  ความสัมพันธชายหญิงที่มีตอสังคมไดถูกจัดวางใหความเปนเพศชาย

สําคัญและอยูเหนือกวาเพศหญิง  (วันทนีย  วาสิกะสิน, 2545, น. 2)   

       แมสังคมไทยจะยอมรับกันวาชายและหญิงมีความเทาเทียมกันมากกวาสังคมอ่ืน   

อีกหลายสังคมแตถาพิจารณาลึกลงไปจะพบวายังมีความไมเทาเทียมกันแฝงอยูมาก  โดยเฉพาะ         
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ในเร่ืองเพศความลึกซ้ึงของความไมเทาเทียมทําใหสังคมคิดวาเปนเร่ืองธรรมชาติ  การเปดโอกาส

ใหผูชายสามารถแสวงหาประสบการณทางเพศไดอยางเปนอิสระ  ในขณะที่ผูหญิงไมไดรับ      

การยอมรับจากสังคม(ถูกจํากัดสิทธิ)  โดยสังคมไมไดเปดโอกาสใหไดเรียนรูประสบการณเร่ืองเพศ

ไดเทาเทียมชาย  ความไมเสมอภาคทางเพศในสังคมไทยจึงมีลักษณะเปนความรุนแรง             

เชิงโครงสราง  (นิมิตร  มั่งมีทรัพย, 2542, น. 3)     

        การวิจัยเกี่ยวกับเจตคติของสังคมที่มีตอผูหญิงและผูชายที่แตงงานหลายครั้ง           

เปนการศึกษาเพื่อใหสังคมนั้นเปลี่ยนมุมมองของเจตคติที่มีตอชายหญิงที่แตงงานหลายครัง้วาเปน

ส่ิงที่ไมมีฝายใดนั้นดอยกวากัน   และมีคุณคามากกวากัน   ดังนั้นเพื่อเปนการลดเจตคติใน       

การเลือกปฏิบัติของหญิงชาย  จึงไดทําการศึกษาเจตคติของสังคม  และเลือกศึกษากลุมประชากร

ในกรุงเทพมหานคร  เพราะประชากรในกรุงเทพมหานคร  เปนสังคมเปด  และเปนสังคมแหงขอมูล  

การติดตอส่ือสาร  ทําใหการเขาถึงขอมูลตางๆงาย  เปนสังคมที่ทันสมัย  คนในสังคมมีเสรีภาพ

มาก   ซึ่งอาจจะเห็นความสําคัญในการแตงงานตางกัน  ดังนั้นเจตคติของประชาชนแตละวัยจะมี

ความแตกตางกัน  และดวยการดําเนินชีวิตที่แตกตางกันในแตละชวงวัย  ก็สงผลตอเจตคติ          

ที่แตกตางกัน 

 
     สมมติฐานการวิจัย 

 

สังคมยอมรับชายที่แตงงานหลายคร้ังมากกวาหญิงที่แตงงานหลายคร้ัง 

 
      วัตถุประสงคในการวจิัย 

 

เพื่อศึกษาการยอมรับของสังคมที่มีตอหญิงชายที่แตงงานหลายคร้ัง 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

ทําใหสังคมทราบขอมูลเกี่ยวกับการยอมรับของสังคมท่ีมีตอหญิงชายที่แตงงาน

หลายคร้ัง  และทําใหสังคมตระหนักถึงมาตรฐานสองเชิงของสังคมที่มีตอหญิงชายอยางตางกัน 
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                                         นิยามศพัท 
 

การแปลความหมายของคําศัพทในการวิจัยในคร้ังนี้  อาจมีความหมายไดหลาย

อยาง  เพื่อใหสามารถเขาใจความหมายไดตรงกัน  ผูวิจัยจึงขออธิบายคําศัพทที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

เจตคติของสังคม  หมายถึง  พฤติกรรมหรือความรูสึกทางดานจิตใจ  ที่มีตอส่ิงเราใด

ส่ิงเราหนึ่ง  ในทางสังคมรวมทั้งเปนความรูสึกที่เกิดจากการเรียนรู  เกี่ยวกับส่ิงเราหรือเกี่ยวกับ

ประสบการณในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  ที่แสดงออกมาในเชิงบวก  หรือเชิงลบ 

การแตงงานหลายครั้ง  หมายถึง  การแตงงานที่ทั้งฝายหญิงและฝายชายนั้น  ไดใช

ชีวิตอยูรวมกัน  ฉันทสามีภรรยา  โดยมีการรับรูของสังคม  หรือ  มีการจดทะเบียนสมรสกันตาม

กฎหมาย  และมีการกระทําในรูปแบบนี้มากกวา 1 คร้ัง   หรือมีการหยาแลวแตงงานใหม 

การยอมรับ  หมายถึง  ความรูสึก  หรือความคิดเห็นของบุคคลในสังคมที่มีตอ

พฤติกรรมการแตงงานหลายครั้งในเชิงบวก  คือ  การยอมรับ  แตถามีพฤติกรรมตอการแตงงาน

หลายคร้ังในเชิงลบ  คือ  การไมยอมรับ 

ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  (Gender  Equality)  หมายถึง  การที่ชายหญิงมี

สถานภาพที่เทาเทียมกันในสังคม  เงื่อนไขทางสังคมตอหญิงชายจะเอื้อตอการมี  และใชสิทธิของ

ความเปนมนุษยที่เทาเทียม   

มาตรฐานสองเชิงทางเพศ  (Gender  Double  Standard)  หมายถึง  คานิยมที่

กําหนดมาตรฐานที่ตางกัน  ในการพิจารณาตัดสินความเหมาะสมทางเพศระหวางหญิงชายทั้งที่

เปนพฤติกรรมเดียวกัน  แตใชมาตรฐานแตกตางกันในการตัดสิน  ทําใหเกิดความไมเทาเทียมกัน

หรือความไมเสมอภาคทางเพศระหวางชายหญิง  หรือหลักการที่ทําใหเสรีภาพของคนกลุมหนึ่ง

มากกวาคนอีกกลุมหนึ่ง  

 

 

 

 

 
 
 


