
 สิทธิพร  เสียงใหญ  2556: ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากร
โรงพยาบาลหวัหิน สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สุขศึกษา) สาขาสุขศึกษา ภาควิชาพลศึกษา                     
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: รองศาสตราจารยสุพัฒน  ธีรเวชเจริญชัย, วท.ม.            
119 หนา 

 
 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจยัเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอ
พฤติกรรมการออกกําลังกายบุคลากรโรงพยาบาลหัวหิน สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ  กลุมตัวอยางท่ีศึกษา คือ บุคลากรโรงพยาบาลหวัหนิ จํานวน 270 คน โดยใช
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อหาความสัมพนัธระหวางปจจัยตาง ๆ กับ
พฤติกรรมการออกกําลังกายดวยสถิติ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาไคสแควร สถิติ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน 
 
 ผลการวิจัยพบวา บุคลากรโรงพยาบาลหวัหนิ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ มีพฤติกรรมการออกกําลังกายอยูในระดบัปานกลาง ปจจยัทางชีวสังคมทุกตวัแปร  
ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรโรงพยาบาลหัวหนิ ปจจัยนําท่ีมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรโรงพยาบาลหัวหนิท่ีระดบั .01 คือ  
เจตคติเกีย่วกับการออกกําลังกาย การรับรูประโยชนและอุปสรรคของการออกกําลังกาย   
สวนความรูเกีย่วกับการออกกําลังกายไมมคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของ
บุคลากรโรงพยาบาลหัวหินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ปจจัยเอ้ือไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การออกกําลังกายของบุคลากรโรงพยาบาลหัวหนิอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ปจจยัเสริมท่ีมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรโรงพยาบาลหัวหนิอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ การไดรับแรงสนบัสนุนจากบุคคล การไดรับแรงสนับสนุนจากสังคม
และการไดรับขาวสารจากส่ือ 
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