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ผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ืองปจจัยที่มผีลกระทบตอดุลพินิจในการกําหนดโทษของผูพิพากษา 
ในคดีทําราย รางกาย : ศึกษาเฉพาะกรณีในชั้นอทุธรณ 

 
คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับผูพิพากษาทีพ่จิารณาคดีในชั้นอุทธรณ 
2. แบบสอบถามจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค ศึกษาปจจยัที่มีผลกระทบตอดุลพินิจ

ในการกาํหนดโทษของผูพิพากษา ในคดีทาํรายรางกาย : ศึกษาเฉพาะกรณีในชั้นอทุธรณ 
3. การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมีผลกระทบตอผูตอบแตประการใด  จงึใครขอ

ความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
4. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 สวน 

สวนที่   1   ขอมูลทั่วไปของผูพิพากษา 
สวนที่   2  ขอมูลที่เกีย่วกับปจจัยทีม่ีผลกระทบตอดุลพนิิจในการกาํหนดโทษของ

ผูพิพากษาในคดีทํารายรางกาย  
สวนที่    3   ความเหน็เพิม่เติมของผูตอบแบบสอบถาม  

ผูศึกษาหวงัเปนอยางยิง่วา จะไดรับความอนุเคราะห จากทานดวยดี จงึขอขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี ้

 
เรวัตร   สกุลคลอย 

นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารงานยุติธรรม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
เร่ือง ปจจัยทีม่ีผลกระทบตอดุลพินิจในการกําหนดโทษของผูพิพากษา 

ในคดีทํารายรางกาย : ศึกษาเฉพาะกรณีในชั้นอทุธรณ 
 

สวนที่ 1   ขอมูลเกีย่วกบัภูมิหลังของผูพิพากษา 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง         ใหตรงกับขอมลูของทาน 
 
ขอที่ ขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของผูพิพากษา 
1. 
 

2. 
 
 
 

3.  
 
 
 

4. 
 

5. 
 
 
 
 
 
 

6. 
 

เพศ 
                 ชาย                                           หญงิ 
อายุ  
                  ตํ่ากวา 45 ป                              ระหวาง  46–50 ป  
                  ระหวาง 51–55 ป                       ระหวาง 56–60 ป 
                  61 ปข้ึนไป  
ระดับการศึกษาทางกฎหมาย  
                 ปริญญาตรี                                  สูงกวาปริญญาตรี  
                 ปริญญาโท                                  ปริญญาเอก  
 

การศึกษาอ่ืนนอกจากปริญญาทางกฎหมายและเนติบัณฑิต..............................ระบุ  
 

ประสบการณทํางานกอนดํารงตําแหนงผูพิพากษา ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )  
                 นติิกร                                      ทนายความ  
                 อัยการ                                    ตํารวจ 
                 เจาพนักงานบังคับคดี               เจาพนักงานพทิักษทรัพย 
                 พนักงานคุมประพฤติ                พนักงานราชทัณฑ 
                  อ่ืน ๆ  ระบุ ................................. 
ประสบการณการทาํงานเปนผูพพิากษาในศาลอุทธรณหรือศาลอุทธรณภาค  
                 นอยกวา 1 ป                               1-3 ป  
                 4-6 ป                                         6-10 ป  
                 มากวา 10 ป  
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สวนที่ 2     ขอมูลที่เกีย่วกับปจจัยทีม่ีผลกระทบตอดุลพนิิจในการกาํหนดโทษของผูพิพากษาในคดี
ทํารายรางกาย 

ตอนที่ 1    ปจจัยที่เกิดจากผูกระทาํความผดิ ทานคิดวาปจจัยที่เกิดจากผูกระทําความผิดมีผลตอ
การใชดุลพนิิจในการกาํหนดโทษของผูพิพากษา  

 
 

ขอที่ 
 

ปจจัย 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 ดานปจจยัสวนตัวของผูกระทํา

ความผิด 
     

1. 
 
 

การสํานึกผิดและการชดใช
คาเสียหายของจําเลย เปนเหตุผล
หนึง่ทีท่ําใหลงโทษสถานเบาและ 
รอการลงโทษได 

     

2. ประวัติการกระทําความผิดของ
จําเลยมีผลตอการที่จะไมไดรับ
การลงโทษสถานเบาหรือรอการ
ลงโทษ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3. การที่จาํเลยอายุนอยหรือเปน
เยาวชนอยูในขณะกระทํา
ความผิด มักจะไดรับการลงโทษ
สถานเบาหรือรอกําหนดโทษหรือ
รอการลงโทษ 

     

4. การที่จาํเลยมคีวามประพฤติดี  
ยอมเปนเหตุผลหนึง่ทีจ่ะไดรับ 
การลงโทษสถานเบาหรือ 
รอการลงโทษ 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5. สภาวะแหงจิตหรือความวิกลจริต

ของจําเลยเปนเหตุผลหนึง่ที่จะ
ลงโทษสถานเบาหรือรอการ
ลงโทษ 

     

6. อาชีพของจาํเลยที่ประกอบอาชีพ
สุจริต ฐานะการทํางานมัน่คงเปน
ประโยชนแกสังคมเปนเหตหุนึ่ง 
ที่ใชประกอบดุลพินิจในการลงโทษ
จําเลยในสถานเบาหรือรอการ
ลงโทษ 

     

  7.  การที่จาํเลยมรีะดับสติปญญาต่ํา
ไมรูผิดชอบหรือรูผิดชอบต่ํา เปน
เหตุหนึ่งทีท่ําใหลงโทษสถานเบา
หรือรอการลงโทษได 

     
 

   8.  การที่จาํเลยมกีารศึกษาดี  ต้ังใจ
ศึกษาเลาเรียนและมีผลการเรียน
ดียอมเปนเหตผุลหนึง่ที่ใช
ประกอบดุลพนิิจในการลงโทษ
สถานเบาหรือรอการลงโทษ 

     

   9. ความเจ็บปวยของจําเลยเปน
เหตุผลหนึ่งทีจ่ะลงโทษสถานเบา
หรือรอการลงโทษได 

     



 105

 
 

ขอที่ 
 

ปจจัย 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
   10 ความสัมพันธที่ดีในครอบครัวของ

จําเลย เชนคนในครอบครัวของ
จําเลยยงัรักใครหวงใยจําเลย  
เปนเหตุผลหนึง่ที่ใชประกอบ
ดุลพินิจในการลงโทษสถานเบา
และรอการลงโทษได 

     

   11. สภาพความเปนอยูของจาํเลยที่มี
ถิ่นที่อยูเปนหลักแหลงเปนเหตุ
หนึง่ที่ใชประกอบดุลพินิจในการ
ลงโทษจําเลยในสถานเบาหรือรอ
การลงโทษ 

     

   12 นิสัยเปนคนกาวราวเจาอารมณ
ของจําเลย    เปนเหตหุนึง่ทีจ่ะ
ลงโทษจําเลยในสถานหนกั 

     

13 เพศของจําเลยเปนขอหนึง่ที่ตอง
นํามาคํานึงในการกําหนดโทษที่
จะลงแกจาํเลย    

     

 ดานความประพฤติและเจตนา
ของผูกระทาํความผิด 

     

1. สภาพพฤติการณและความรุนแรง
ในการกระทาํความผิดของจาํเลย
เปนขอทีน่ํามาคํานึงในการ
กําหนดโทษทีจ่ะลงแกจาํเลย 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
2. มูลเหตุชักจงูใจในการกระทาํ

ความผิดของจาํเลยเปนขอหนึ่งที่
ตองนํามาคํานึงในการกําหนด
โทษที่จะลงแกจําเลย 

     

3. ระดับของเจตนาราย เชน จาํเลย
เจตนาจะทาํรายใหเปนอนัตราย
สาหัสยอมเปนเหตทุี่ควรไดรับโทษ
สูงกวามีเจตนาใหบาดเจ็บ
เล็กนอย 

     

 
ตอนที่ 2    ปจจัยที่เกิดจากผูเสียหาย   
 

 
ขอที่ 

 
ปจจัย 

 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 ดานเพศและประเภทของ

ผูเสียหาย 
     

    1 ผูที่ทาํรายเดก็และคนชราควร
ไดรับโทษสูงกวาทํารายคนทัว่ไป 

     

    2 ผูที่ทาํรายเหยือ่ที่เปนบุคคล
วิกลจริตไมสามารถชวยเหลอื
ตัวเองได   ควรไดรับโทษหนกักวา
ทํารายคนทั่วไป 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
    3 ผูที่ทาํรายเหยือ่ที่เปนหญิงซึง่

ออนแอควรไดรับโทษสูงกวาทํา
รายผูชายทัว่ไป 

     

     ดานความสัมพันธระหวาง
ผูเสียหายกับผูกระทําความผิด 

     

1. ความสัมพันธระหวางผูกระทํา
ความผิดกับเหยื่อเชน การทะเลาะ
เบาะแวงกนัเลก็ ๆ นอย ๆ  
ระหวางเพื่อนบานควรลงโทษ
สถานเบาหรือรอการลงโทษ 

     

 ดานความประพฤติของผูเสยีหาย      
1. พฤติการณของผูเสียหายทีท่าํตัว

ใหตกเปนเหยือ่เชนยัว่ยุจาํเลย
กอน เปนเหตหุนึง่ที่ควรลงโทษ
จําเลยในสถานเบา 

     

2. ประวัติของผูเสียหายทีม่ักจะมี
เร่ืองทะเลาะเบาะแวงกับผูอ่ืน 
บอย ๆ  ยอมเปนเหตหุนึง่ทีค่วร
ลงโทษจําเลยในสถานเบา 
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ตอนที่ 3    ปจจัยดานกระบวนการยุติธรรม 
 

 
ขอที่ 

 
ปจจัย 

 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
    ดานตัวบทกฎหมาย       

1. คํารับสารภาพของจําเลยในชั้น
พิจารณาของศาลเปนเหตุทีจ่ะลด
โทษใหแกจําเลยได 

     

2. 
 

ในชั้นอทุธรณจะไมพิพากษา
ลงโทษจําเลยใหหนักขึ้นกวาที่ศาล
ชั้นตนกําหนด   หากวาโจทกไม
อุทธรณในทํานองขอใหเพิ่มโทษ
แกจําเลย 

     

3. คํารับสารภาพของจําเลยในชั้น
จับกุมและชัน้สอบสวนที่พนกังาน
อัยการนาํเสนอตอศาลเปนเหตุที่
จะลดโทษใหแกจําเลยได 

     

4. คดีที่ตองหามอุทธรณในปญหา
ขอเท็จจริงหรือคูความอุทธรณแต
เฉพาะในปญหาขอกฎหมาย ใน
ชั้นอุทธรณตองถือขอเท็จจริง
ตามที่ศาลชั้นตนรับฟงมาในคํา
พิพากษาของศาลชั้นตน 

     

5. การที่คูความไมยื่นอทุธรณภายใน
ระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด ยอม
สงผลใหผูพิพากษาศาลอุทธรณ
และศาลอุทธรณภาคไมสามารถ
ใชดุลพินิจแกไขโทษของจาํเลยได 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
6 คดีทํารายรางกายที่ศาลชัน้ตน

พิพากษาลงโทษปรับไมเกนิ  
1,000 บาท โดยปรกติคูความจะ
อุทธรณขอใหเปลี่ยนแปลงโทษ
จําเลยไมได 

     

7 การที่ภาครัฐออกพระราชบญัญัติ
ลางมลทนิโทษใหแกผูทีเ่คย
ตองโทษ  เปนเหตุใหศาลไม
สามารถใชดุลพินิจเพิ่มโทษแก
จําเลยเพราะเหตุกระทาํผิดซ้ําซาก
ได 

     

8 ในชั้นศาลอทุธรณ  ควรแกไขคํา
พิพากษาศาลชั้นตนในคดีทาํราย
รางกายที่ตองหามอทุธรณใน
ปญหาขอเท็จจริงและผูพพิากษา
ศาลชั้น ตนอนญุาตใหอุทธรณใน
ปญหาขอเท็จจริงได  หากศาล
อุทธรณหรือศาลอุทธรณภาค  เหน็
ดวยกับผูพิพากษาศาลชั้นตนที่เหน็
วาขอความทีตั่ดสินเปนปญหา
สําคัญอันควรสูศาลอุทธรณและ
ศาลอุทธรณภาค 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
9 การพิจารณาคดีในระบบกลาวหา

ทําใหศาลไมสามารถเขาไป
แสวงหาขอเทจ็จริงเพื่อประกอบ
ดุลพินิจในการลงโทษจําเลยไดดี
เทาที่ควร  

     

 ดานบุคคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม 

     

1. ความละเอยีดรอบคอบของ
พนกังานสอบสวนเปนปจจยัหนึ่ง
ที่ทาํใหศาลใชดุลพินิจในการ
ลงโทษไดแมนยําขึ้น 

     

2. การที่ศาลชั้นตนพพิากษาคดีโดย
ไมมีคําสั่งใหพนักงานคุมประพฤติ
สืบเสาะพินิจจาํเลยกอน  ทาํให
การพิจารณาคดีในชั้นอุทธรณมี
ขอมูลในการใชดุลพินิจในการ
กําหนดโทษจาํเลยนอยกวากรณี
สืบเสาะพินิจจาํเลยกอน 

     

3. ความเห็นของพนกังานคุม
ประพฤติเปนขอมูลสําคัญสวน
หนึง่ทีน่ําไปประกอบดุลพนิิจวา
ควรจะรอการลงโทษหรือไม 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
4. การนาํกระบวนการยุติธรรมเชิง

สมานฉนัท(การไกลเกลี่ย)มาใชใน
ระดับศาลอุทธรณ ทําใหการ
พิพากษา ลงโทษจาํเลยในคดีทํา
รายรางกายลดนอยลง 

     

 ดานคําพิพากษาศาลชัน้ตน      
1. คําพิพากษาของศาลชั้นตนที่ผู

พิพากษามีอาวุโสมากเปนเจาของ
สํานวน มีขอผิดพลาดใหศาล
อุทธรณและศาลอุทธรณภาค
แกไขนอยกวาคําพิพากษาที่
พิพากษาโดยผูพิพากษาทีม่อีาวุโส
นอย 

     

2. คําพิพากษาของศาลชั้นตนโดย
องคคณะผูพพิากษาคนเดยีวมักมี
ขอผิดพลาดทีศ่าลอุทธรณและ
ศาลอุทธรณภาคตองแกไข
มากกวาคาํพพิากษาที่พพิากษา
โดยองคคณะผูพิพากษา 2 คน 
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สวนที่ 3   ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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