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ผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ืองปจจัยที่มผีลกระทบตอดุลพินิจในการกําหนดโทษของผูพิพากษา 
ในคดีทําราย รางกาย : ศึกษาเฉพาะกรณีในชั้นอทุธรณ 

 
คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับผูพิพากษาทีพ่จิารณาคดีในชั้นอุทธรณ 
2. แบบสอบถามจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค ศึกษาปจจยัที่มีผลกระทบตอดุลพินิจ

ในการกาํหนดโทษของผูพิพากษา ในคดีทาํรายรางกาย : ศึกษาเฉพาะกรณีในชั้นอทุธรณ 
3. การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมีผลกระทบตอผูตอบแตประการใด  จงึใครขอ

ความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
4. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 สวน 

สวนที่   1   ขอมูลทั่วไปของผูพิพากษา 
สวนที่   2  ขอมูลที่เกีย่วกับปจจัยทีม่ีผลกระทบตอดุลพนิิจในการกาํหนดโทษของ

ผูพิพากษาในคดีทํารายรางกาย  
สวนที่    3   ความเหน็เพิม่เติมของผูตอบแบบสอบถาม  

ผูศึกษาหวงัเปนอยางยิง่วา จะไดรับความอนุเคราะห จากทานดวยดี จงึขอขอบคุณมา 
ณ โอกาสนี ้

 
เรวัตร   สกุลคลอย 

นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารงานยุติธรรม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 
เร่ือง ปจจัยทีม่ีผลกระทบตอดุลพินิจในการกําหนดโทษของผูพิพากษา 

ในคดีทํารายรางกาย : ศึกษาเฉพาะกรณีในชั้นอทุธรณ 
 

สวนที่ 1   ขอมูลเกีย่วกบัภูมิหลังของผูพิพากษา 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง         ใหตรงกับขอมลูของทาน 
 
ขอที่ ขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของผูพิพากษา 
1. 
 

2. 
 
 
 

3.  
 
 
 

4. 
 

5. 
 
 
 
 
 
 

6. 
 

เพศ 
                 ชาย                                           หญงิ 
อายุ  
                  ตํ่ากวา 45 ป                              ระหวาง  46–50 ป  
                  ระหวาง 51–55 ป                       ระหวาง 56–60 ป 
                  61 ปข้ึนไป  
ระดับการศึกษาทางกฎหมาย  
                 ปริญญาตรี                                  สูงกวาปริญญาตรี  
                 ปริญญาโท                                  ปริญญาเอก  
 

การศึกษาอ่ืนนอกจากปริญญาทางกฎหมายและเนติบัณฑิต..............................ระบุ  
 

ประสบการณทํางานกอนดํารงตําแหนงผูพิพากษา ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )  
                 นติิกร                                      ทนายความ  
                 อัยการ                                    ตํารวจ 
                 เจาพนักงานบังคับคดี               เจาพนักงานพทิักษทรัพย 
                 พนักงานคุมประพฤติ                พนักงานราชทัณฑ 
                  อ่ืน ๆ  ระบุ ................................. 
ประสบการณการทาํงานเปนผูพพิากษาในศาลอุทธรณหรือศาลอุทธรณภาค  
                 นอยกวา 1 ป                               1-3 ป  
                 4-6 ป                                         6-10 ป  
                 มากวา 10 ป  
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สวนที่ 2     ขอมูลที่เกีย่วกับปจจัยทีม่ีผลกระทบตอดุลพนิิจในการกาํหนดโทษของผูพิพากษาในคดี
ทํารายรางกาย 

ตอนที่ 1    ปจจัยที่เกิดจากผูกระทาํความผดิ ทานคิดวาปจจัยที่เกิดจากผูกระทําความผิดมีผลตอ
การใชดุลพนิิจในการกาํหนดโทษของผูพิพากษา  

 
 

ขอที่ 
 

ปจจัย 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 ดานปจจยัสวนตัวของผูกระทํา

ความผิด 
     

1. 
 
 

การสํานึกผิดและการชดใช
คาเสียหายของจําเลย เปนเหตุผล
หนึง่ทีท่ําใหลงโทษสถานเบาและ 
รอการลงโทษได 

     

2. ประวัติการกระทําความผิดของ
จําเลยมีผลตอการที่จะไมไดรับ
การลงโทษสถานเบาหรือรอการ
ลงโทษ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3. การที่จาํเลยอายุนอยหรือเปน
เยาวชนอยูในขณะกระทํา
ความผิด มักจะไดรับการลงโทษ
สถานเบาหรือรอกําหนดโทษหรือ
รอการลงโทษ 

     

4. การที่จาํเลยมคีวามประพฤติดี  
ยอมเปนเหตุผลหนึง่ทีจ่ะไดรับ 
การลงโทษสถานเบาหรือ 
รอการลงโทษ 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5. สภาวะแหงจิตหรือความวิกลจริต

ของจําเลยเปนเหตุผลหนึง่ที่จะ
ลงโทษสถานเบาหรือรอการ
ลงโทษ 

     

6. อาชีพของจาํเลยที่ประกอบอาชีพ
สุจริต ฐานะการทํางานมัน่คงเปน
ประโยชนแกสังคมเปนเหตหุนึ่ง 
ที่ใชประกอบดุลพินิจในการลงโทษ
จําเลยในสถานเบาหรือรอการ
ลงโทษ 

     

  7.  การที่จาํเลยมรีะดับสติปญญาต่ํา
ไมรูผิดชอบหรือรูผิดชอบต่ํา เปน
เหตุหนึ่งทีท่ําใหลงโทษสถานเบา
หรือรอการลงโทษได 

     
 

   8.  การที่จาํเลยมกีารศึกษาดี  ต้ังใจ
ศึกษาเลาเรียนและมีผลการเรียน
ดียอมเปนเหตผุลหนึง่ที่ใช
ประกอบดุลพนิิจในการลงโทษ
สถานเบาหรือรอการลงโทษ 

     

   9. ความเจ็บปวยของจําเลยเปน
เหตุผลหนึ่งทีจ่ะลงโทษสถานเบา
หรือรอการลงโทษได 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
   10 ความสัมพันธที่ดีในครอบครัวของ

จําเลย เชนคนในครอบครัวของ
จําเลยยงัรักใครหวงใยจําเลย  
เปนเหตุผลหนึง่ที่ใชประกอบ
ดุลพินิจในการลงโทษสถานเบา
และรอการลงโทษได 

     

   11. สภาพความเปนอยูของจาํเลยที่มี
ถิ่นที่อยูเปนหลักแหลงเปนเหตุ
หนึง่ที่ใชประกอบดุลพินิจในการ
ลงโทษจําเลยในสถานเบาหรือรอ
การลงโทษ 

     

   12 นิสัยเปนคนกาวราวเจาอารมณ
ของจําเลย    เปนเหตหุนึง่ทีจ่ะ
ลงโทษจําเลยในสถานหนกั 

     

13 เพศของจําเลยเปนขอหนึง่ที่ตอง
นํามาคํานึงในการกําหนดโทษที่
จะลงแกจาํเลย    

     

 ดานความประพฤติและเจตนา
ของผูกระทาํความผิด 

     

1. สภาพพฤติการณและความรุนแรง
ในการกระทาํความผิดของจาํเลย
เปนขอทีน่ํามาคํานึงในการ
กําหนดโทษทีจ่ะลงแกจาํเลย 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
2. มูลเหตุชักจงูใจในการกระทาํ

ความผิดของจาํเลยเปนขอหนึ่งที่
ตองนํามาคํานึงในการกําหนด
โทษที่จะลงแกจําเลย 

     

3. ระดับของเจตนาราย เชน จาํเลย
เจตนาจะทาํรายใหเปนอนัตราย
สาหัสยอมเปนเหตทุี่ควรไดรับโทษ
สูงกวามีเจตนาใหบาดเจ็บ
เล็กนอย 

     

 
ตอนที่ 2    ปจจัยที่เกิดจากผูเสียหาย   
 

 
ขอที่ 

 
ปจจัย 

 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
 ดานเพศและประเภทของ

ผูเสียหาย 
     

    1 ผูที่ทาํรายเดก็และคนชราควร
ไดรับโทษสูงกวาทํารายคนทัว่ไป 

     

    2 ผูที่ทาํรายเหยือ่ที่เปนบุคคล
วิกลจริตไมสามารถชวยเหลอื
ตัวเองได   ควรไดรับโทษหนกักวา
ทํารายคนทั่วไป 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
    3 ผูที่ทาํรายเหยือ่ที่เปนหญิงซึง่

ออนแอควรไดรับโทษสูงกวาทํา
รายผูชายทัว่ไป 

     

     ดานความสัมพันธระหวาง
ผูเสียหายกับผูกระทําความผิด 

     

1. ความสัมพันธระหวางผูกระทํา
ความผิดกับเหยื่อเชน การทะเลาะ
เบาะแวงกนัเลก็ ๆ นอย ๆ  
ระหวางเพื่อนบานควรลงโทษ
สถานเบาหรือรอการลงโทษ 

     

 ดานความประพฤติของผูเสยีหาย      
1. พฤติการณของผูเสียหายทีท่าํตัว

ใหตกเปนเหยือ่เชนยัว่ยุจาํเลย
กอน เปนเหตหุนึง่ที่ควรลงโทษ
จําเลยในสถานเบา 

     

2. ประวัติของผูเสียหายทีม่ักจะมี
เร่ืองทะเลาะเบาะแวงกับผูอ่ืน 
บอย ๆ  ยอมเปนเหตหุนึง่ทีค่วร
ลงโทษจําเลยในสถานเบา 
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ตอนที่ 3    ปจจัยดานกระบวนการยุติธรรม 
 

 
ขอที่ 

 
ปจจัย 

 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
    ดานตัวบทกฎหมาย       

1. คํารับสารภาพของจําเลยในชั้น
พิจารณาของศาลเปนเหตุทีจ่ะลด
โทษใหแกจําเลยได 

     

2. 
 

ในชั้นอทุธรณจะไมพิพากษา
ลงโทษจําเลยใหหนักขึ้นกวาที่ศาล
ชั้นตนกําหนด   หากวาโจทกไม
อุทธรณในทํานองขอใหเพิ่มโทษ
แกจําเลย 

     

3. คํารับสารภาพของจําเลยในชั้น
จับกุมและชัน้สอบสวนที่พนกังาน
อัยการนาํเสนอตอศาลเปนเหตุที่
จะลดโทษใหแกจําเลยได 

     

4. คดีที่ตองหามอุทธรณในปญหา
ขอเท็จจริงหรือคูความอุทธรณแต
เฉพาะในปญหาขอกฎหมาย ใน
ชั้นอุทธรณตองถือขอเท็จจริง
ตามที่ศาลชั้นตนรับฟงมาในคํา
พิพากษาของศาลชั้นตน 

     

5. การที่คูความไมยื่นอทุธรณภายใน
ระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด ยอม
สงผลใหผูพิพากษาศาลอุทธรณ
และศาลอุทธรณภาคไมสามารถ
ใชดุลพินิจแกไขโทษของจาํเลยได 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
6 คดีทํารายรางกายที่ศาลชัน้ตน

พิพากษาลงโทษปรับไมเกนิ  
1,000 บาท โดยปรกติคูความจะ
อุทธรณขอใหเปลี่ยนแปลงโทษ
จําเลยไมได 

     

7 การที่ภาครัฐออกพระราชบญัญัติ
ลางมลทนิโทษใหแกผูทีเ่คย
ตองโทษ  เปนเหตุใหศาลไม
สามารถใชดุลพินิจเพิ่มโทษแก
จําเลยเพราะเหตุกระทาํผิดซ้ําซาก
ได 

     

8 ในชั้นศาลอทุธรณ  ควรแกไขคํา
พิพากษาศาลชั้นตนในคดีทาํราย
รางกายที่ตองหามอทุธรณใน
ปญหาขอเท็จจริงและผูพพิากษา
ศาลชั้น ตนอนญุาตใหอุทธรณใน
ปญหาขอเท็จจริงได  หากศาล
อุทธรณหรือศาลอุทธรณภาค  เหน็
ดวยกับผูพิพากษาศาลชั้นตนที่เหน็
วาขอความทีตั่ดสินเปนปญหา
สําคัญอันควรสูศาลอุทธรณและ
ศาลอุทธรณภาค 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
9 การพิจารณาคดีในระบบกลาวหา

ทําใหศาลไมสามารถเขาไป
แสวงหาขอเทจ็จริงเพื่อประกอบ
ดุลพินิจในการลงโทษจําเลยไดดี
เทาที่ควร  

     

 ดานบุคคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม 

     

1. ความละเอยีดรอบคอบของ
พนกังานสอบสวนเปนปจจยัหนึ่ง
ที่ทาํใหศาลใชดุลพินิจในการ
ลงโทษไดแมนยําขึ้น 

     

2. การที่ศาลชั้นตนพพิากษาคดีโดย
ไมมีคําสั่งใหพนักงานคุมประพฤติ
สืบเสาะพินิจจาํเลยกอน  ทาํให
การพิจารณาคดีในชั้นอุทธรณมี
ขอมูลในการใชดุลพินิจในการ
กําหนดโทษจาํเลยนอยกวากรณี
สืบเสาะพินิจจาํเลยกอน 

     

3. ความเห็นของพนกังานคุม
ประพฤติเปนขอมูลสําคัญสวน
หนึง่ทีน่ําไปประกอบดุลพนิิจวา
ควรจะรอการลงโทษหรือไม 
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ขอที่ 
 

ปจจัย 
 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
4. การนาํกระบวนการยุติธรรมเชิง

สมานฉนัท(การไกลเกลี่ย)มาใชใน
ระดับศาลอุทธรณ ทําใหการ
พิพากษา ลงโทษจาํเลยในคดีทํา
รายรางกายลดนอยลง 

     

 ดานคําพิพากษาศาลชัน้ตน      
1. คําพิพากษาของศาลชั้นตนที่ผู

พิพากษามีอาวุโสมากเปนเจาของ
สํานวน มีขอผิดพลาดใหศาล
อุทธรณและศาลอุทธรณภาค
แกไขนอยกวาคําพิพากษาที่
พิพากษาโดยผูพิพากษาทีม่อีาวุโส
นอย 

     

2. คําพิพากษาของศาลชั้นตนโดย
องคคณะผูพพิากษาคนเดยีวมักมี
ขอผิดพลาดทีศ่าลอุทธรณและ
ศาลอุทธรณภาคตองแกไข
มากกวาคาํพพิากษาที่พพิากษา
โดยองคคณะผูพิพากษา 2 คน 
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สวนที่ 3   ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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