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บทที ่5 

 
สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 

  การศึกษาเร่ือง “คุณลักษณะของผูนําเทศบาลที่ประสบความสําเร็จในการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี” เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยเนนการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) กับผูที่ใหขอมูลหลัก (Key Informants) เพื่อไดทราบถึงภูมิหลังและประสบการณ

คุณลักษณะของผูนําในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและวิธีการทํางานของผูนําเทศบาลที่ทําให

ทองถิ่นไดรับความสําเร็จในการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  

 ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ ผูศึกษาเปนผูเก็บขอมูลในพ้ืนที่ดวย

ตัวเอง และใชวิธีการเก็บขอมูลหลายวิธี ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การ

พูดคุยแบบไมเปนทางการ และการสังเกตการณแบบมีสวนรวม และไมมีสวนรวม โดยผูใหขอมูล

หลักคือ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกอง/

สํานักตาง ๆ และประธานชุมชน และใชวิธีการสัมภาษณกลุม (Group Interview) กับชาวบาน 

ในชุมชน เพื่อไดขอมูลจากหลายสวนมาประกอบในการวิเคราะหอภิปรายผลขอมูล  

 การนําเสนอผลการศึกษา ไดแบงรายละเอียดของเนื้อหาที่ไดจากการเก็บรบรวมขอมูล

ออกเปน 2 สวนไดแก สวนที่ 1 บริบทของทองถิ่น และสวนที่ 2 ความเปนผูนําเทศบาล  

โดยกลาวถึงภูมิหลัง ความเปนมา และประสบการณของผูนํา วิธีการทํางาน ทั้งระดับองคกรและ

ชุมชน คุณลักษณะของผูนําเทศบาล โดยการศึกษาในคร้ังนี้ ไดศึกษาผูนําเทศบาลท้ังส้ิน 3 แหง 

เปนกรณีตัวอยางในการศึกษาถึงคุณลักษณะของผูนําเทศบาลที่ประสบความสําเร็จในการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี ซึ่งผูศึกษาสามารถสรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ ไดดังนี้ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 

   การศึกษาในเร่ือง คุณลักษณะของผูนําเทศบาลที่ประสบผลสําเร็จในการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

 



 111 

1.  ภูมิหลัง ความเปนมา และประสบการณของผูนําเทศบาล 

 

  จากการศึกษาผูนําเทศบาลในเร่ืองของภูมิหลัง ความเปนมา และประสบการณของ

ผูนําเทศบาลนั้น สามารถสรุปผลการศึกษาได ดังนี้ 

 นายขยัน  วิพรหมชัย นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลอุโมงค ประวัติสวนตัวนั้นนายขยัน

เปนลูกชายของเกษตรกรชาวสวนลําไย ครอบครัวไมมีพื้นฐานทางการเมือง แตดวยความสนใจ

เปนการสวนตัวทางการเมืองที่นายขยันไดสะสมมาต้ังแตเด็ก การติดตามขาวสารทางดาน

การเมืองโดยตลอด และพยายามเรียนรูสะสมประสบการณทางการเมืองมาเร่ือย ๆ ประกอบกับ

เมื่อไดเขาทําหนาที่ในการบริหารงานทองถิ่นเปนโอกาสที่ดีในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูตลอด 

ทั้งจากการติดตามขาวสารบานเมือง การศึกษา และการศึกษาดูงานในสถานที่ตาง ๆ แลวนํามา

ประยุกตใหเหมาะสมกับทองถิ่นของตนเองไดเปนอยางดีและเกิดแนวความคิดใหมในการพัฒนา

ทองถิ่นอยูตลอดเวลา 

 นายทนงศักด์ิ  ทวีทอง นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองทาขาม ไดรับการสนับสนุนจาก 

ผูเปนบิดา ซึ่งในสมัยกอนนั้นบิดาเปนผูที่คนในทองถิ่นใหความเคารพนับถือเปนอยางดี และเครือ

ญาติที่มีอาชีพเปนนักการเมือง เปนเหตุผลที่นายทนงศักด์ิไดเรียนรูและเขาใจระบบการเมือง  

อีกอยางนายทนงศักด์ิมีประสบการณในการประกอบอาชีพหลายอยาง เชน ครู ผูจัดการโรงงาน 

และสมาชิกสภาจังหวัด ทําใหนายทนงศักด์ิไดมีโอกาสในการเรียนรูอยูตลอดเวลา  เชนเดียวกัน

เมื่อเขามาทําหนาที่เปนผูบริหารทองถิ่น การแสวงหาความรูไมเคยหยุดยังคงพัฒนาระดับ

การศึกษาของตนเอง การอบรมสัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ การศึกษาดูงาน และการดํารงตําแหนง

สําคัญในระดับภูมิภาค และการติดตามขาวสารบานเมืองอยูเสมอ และการแสวงหาเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยมาเปนเคร่ืองมือในการทํางาน ซึ่งเปนคุณลักษณะของผูนําเทศบาลที่มีการเรียนรูอยู

ตลอดเวลา และสามารถนํามาประยุกตใชในการบริการพัฒนาทองถิ่นได 

  นางเปรมฤดี  ชามพูนท นายกเทศมนตรีเทศบาลนครพิษณุโลก เกิดมาในครอบครัว

ชาวบานธรรมดา และไดรับการเล้ียงดูที่อยูในกรอบของผูหญิงไทยที่ตองมีความเปนระเบียบ

เรียบรอย ออนหวาน พูดจาไพเราะ และการศึกษาวิชาชีพพยาบาลที่ตองมีระเบียบวินัยในการ

ประกอบอาชีพ เปนการเสริมคุณลักษณะความเรียบรอยมากยิ่งข้ึน นางเปรมฤดีไดเรียนรู

ประสบการณทางการเมืองจากสามีที่เปนนักการเมืองระดับชาติ และตนเองไดพัฒนาระดับ

การศึกษาของตนเองใหสูงข้ึนเร่ือย ๆ และการแสวงหาความรูจากการศึกษาดูงาน ทั้งในและนอก

ประเทศ การอบรมสัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ ทําใหนางเปรมฤดีเกิดแนวคิดในการพัฒนาทองถิ่น

ของตนเองในส่ิงใหม ๆ ที่เทาทันกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 
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2.  วิธีการทํางานของผูนําเทศบาลทั้งในระดับองคกรและระดับชุมชน 

 

  จากผลการศึกษาสามารถสรุปไดวา ผูนําเทศบาล ทั้งนายขยัน  วิพรหมชัย นายทนงศักด์ิ  

ทวีทอง และนางเปรมฤดี  ชามพูนท ไดมีวิธีการทํางานในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองอยางเปน

รูปธรรม และประชาชนในทองถิ่นสามารถรับรูไดถึงการเปล่ียนแปลงของทองถิ่นไดอยางชัดเจน 

ผูนําเทศบาลไดพยายามสรางผลงานใหเปนประจักษแกสายตาประชาชนในทองถิ่น มุงใหเกิดผลงาน 

ที่เปนรูปธรรมอยางแทจริง ทั้งการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการ

สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นดวย สามารถการันตีไดจากรางวัล 

ที่ไดรับมากมายทั้ง รางวัลพระปกเกลา รางวัลธรรมาภิบาล รางวัลพระปกเกลาทองคํา เปนตน  

อีกทั้งความตอเนื่องของการดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรี ติดตอกันหลายสมัยของผูนําเทศบาล

แตละคน จึงทําใหการบริหารงานเกิดความตอเนื่องในการสานตอนโยบายตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงใน

ที่สุด 

 ดวยความที่ผูนําเทศบาลแตละทานมีบุคลิกลักษณะที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีและมี

อัธยาศัยที่ดีกับผูอ่ืน จึงทําใหวิธีการทํางานของผูนําเทศบาลมีการประชาสัมพันธที่ดี มีหลาย

ชองทางในการใหประชาชนไดรับรูในขาวสารและการดําเนินงานของเทศบาล และรับฟงปญหา

ความตองการจากประชาชนในทองถิ่นดวย ความสามารถในการติดตอส่ือสารของผูนําเทศบาลมี

ทั้งทางตรงโดยที่ผูนําลงไปสัมผัสกับประชาชนในพ้ืนที่ดวยตัวเองอยางที่นายขยันไดปฏิบัติในการ

ลงพื้นที่พบประพูดคุยกับชาวบานโดยตลอด และสรางกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหชาวบานไดมีโอกาส

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นรวมกัน ซึ่งการจัดกิจกรรมทุกคร้ังนายขยันจะถือ

โอกาสในการช้ีแจงถึงการดําเนินงานของเทศบาลดวยตนเองอยูเปนประจํา  

 ในสวนของประชาสัมพันธและการส่ือสารทางออมของผูนําเทศบาลนั้น เปนการนํา

เทคโนโลยีทันสมัยเขามาชวยในการทํางาน เชน ระบบอินเตอรเน็ต วิทยุชุมชน รถประชาสัมพันธ 

สวยดวน 1555 เปนตน ในสวนของนายทนงศักด์ินั้น ไดนําระบบอินเตอรเน็ตเขามาในการรับ

เร่ืองราวรองทุกขและขอคิดเห็นจากชาวบาน ซึ่งนายทนงศักด์ิเปนผูถามตอบในประเด็นปญหาตาง ๆ 

ที่ชาวบานไดแสดงความคิดเห็นเขามาในระบบอินเตอรเน็ต มีชื่อเรียกวา “กระดานเสวนาทางระบบ

อินเตอรเน็ต” และในสวนของนางเปรมฤดีนั้นใชวิธีการจัดรายการวิทยุ โทรศัพทสายดวน 1555 

เปนการที่เปดชองทางใหชาวบานไดแสดงความคิดเห็นและรองทุกขเขามาในประเด็นปญหาความ

เดือนรอนตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชุมชนและตองการความชวยเหลือ เปนติดตอส่ือสารโดยการผาน

ส่ือกลางไปยังผูนําเทศบาลไดดีเชนกัน 



 113 

 ในการพัฒนาทองถิ่นของผูนําเทศบาลยังไดใหความสําคัญกับประชาชนเปนหลัก 

สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการบริหารพัฒนาทองถิ่น และเปดโอกาสให

ประชาชนไดเขามารวมกันแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาทองถิ่นรวมกัน เพื่อใหประชาชนใน

ทองถิ่นไดรวมกันเปนเจาของทองถิ่นและพัฒนาทองถิ่นของตนเองไปดวยกัน และเปนการพัฒนา

ทองถิ่นไดตรงกับปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง นอกจากนั้นประชาชนในทองถิ่น

ยังไดเกิดความศรัทธาและความไววางใจ ในการเปนผูนําทองถิ่นที่สามารถพัฒนาทองถิ่นของ

ตนเองไดเปนอยางดี และใหการสนับสนุนโดยตลอดในการเขามาดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรี

เปนเวลาหลายสมัย และผูนําเทศบาลยังมีการบริหารที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได ทําให

ประชาชนไมเกิดขอสงสัยในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ และทําใหผูนําเทศบาลอยู

ในใจของประชาชนในทองถิ่นตลอดไป 

 ในเร่ืองของวิธีการทํางานของผูนําเทศบาลที่มองไดถึงความแตกตางของการ

บริหารงานทองถิ่นนั้น จะเห็นไดวา วิธีการบริหารงานของผูนําเทศบาลนั้นจะมีขอแตกตางของ

ระบบการทํางานในเร่ืองของการกระจายอํานาจการบริหารงาน ที่มีการจัดสรรแบงงานและ

มอบหมายหนาที่การงานใหกับผูที่อยูใตการบังคับบัญชาไดมีอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินงาน

ของทองถิ่นดวย ยกตัวอยางไดจากการกระจายอํานาจหนาที่ในการควบคุมดูแล ส่ังการ อนมุติั ภายใน

สํานัก/กองที่อยูในความรับผิดชอบ โดยใหรองนายกเทศมนตรีเปนผูควบคุมดูและรับผิดชอบตอ

จากนายกเทศมนตรี ซึ่งในบทบาทของนายทนงศักด์ิและนางเปรมฤดี จะมองไดถึงระบบการ

กระจายอํานาจการบริหารงานดังกลาว แตนายขยันนั้นเปนผูบริหารที่ควบคุมดูแลดวยตนเอง

ทั้งหมด อาจเนื่องจากเทศบาลตําบลอุโมงคเปนเทศบาลขนาดเล็กที่มีโครงสรางการทํางานไม

ซับซอนมาก แตมองในภาพรวมของการพัฒนาทองถิ่นแลวผูนําเทศบาลสามารถพัฒนาทองถิ่น

ของตนเองไดเปนอยางดี 

 ดังนั้นสามารถสรุปไดถึงคุณลักษณะของผูนําเทศบาลที่ประสบความสําเร็จในการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดีที่พิจารณาไดถึงคุณลักษณะรวมผูนําเทศบาลและคุณลักษณะตางของ

ผูนําเทศบาล ไดดังนี้ 

 คุณลักษณะรวมของผูนําเทศบาลที่ประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการบานเมือง

ที่ดี คือ 

  1. ความสามารถในการติดตอส่ือสาร 

   ผูนําเทศบาลมีความสามารถในการติดตอส่ือสารทั้งดวยตนเองและโดยผาน

ส่ือกลางที่มีความทันสมัย ผูนําเทศบาลไดพยายามประชาสัมพันธการดําเนินงานและขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ใหประชาชนในทองถิ่นไดมีโอกาสในการรับรูอยูตลอดเวลา ทั้งจากการลงพ้ืนที่
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พบปะพูดคุย ชี้แจงการดําเนินงานดวยตนเองอยางที่นายขยันไดปฏิบัติในพื้นที่ของตนเอง สวน

นายทนงศักด์ิและนางเปรมฤดีนั้นมีความสามารถในการใชส่ือกลางในการติดตอส่ือสารใหกับ

ประชาชนในทองถิ่น เชน ระบบอินเตอรเน็ต การจัดรายการวิทยุ เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ 

เปนตน เพื่อเปนชองทางใหผูนําเทศบาลสามารถติดตอส่ือสารกับประชาชนในทองถิ่นของตนเองได 

 2. ความสามารถในการเรียนรูตลอดเวลา 

   ผูนําเทศบาลมีความสามารถในการเรียนรูอยูเสมอทั้งจากการศึกษาดูงานทั้งใน

ประเทศและนอกประเทศ การศึกษาตอ การอบรมสัมมนา และการดํารงตําแหนงอ่ืน ๆทางสังคม 

ทําใหผูนําเทศบาลไดมีการแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา และผูนําไดนําความรูที่ได รับมา

ประยุกตใชใหมีความเหมาะสมกับการบริหารงานทองถิ่นของตนเอง เกิดนวัตกรรมใหม ๆ ในการ

พัฒนาทองถิ่นที่เทาทันสถานการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา อยางเชนนายขยัน ไดเกิดการเรียนรู

จากการศึกษาดูงานเปนสําคัญ จากนั้นนํามาประยุกตใหเกิดความเหมาะสมในการพัฒนาทองถิ่น

ของตนเอง สวนนายทนงศักด์ิไดเกิดการเรียนจากการเขารวมในการอบรมสัมมนา การดํารง

ตําแหนงที่สําคัญอ่ืนทางสังคม ทําใหนายทนงศักด์ิไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรูอยู

ตลอดเวลา และนางเปรมฤดีเกิดการเรียนรูจากการศึกษาดูงานท้ังในและนอกประเทศ การอบรม

สัมมนาตลอดเวลา และการดํารงตําแหนงสําคัญทางสังคม ทําใหเกิดนวัตกรรมใหมในการพัฒนา

ทองถิ่นอยูตลอดเวลา 

 3. ความสามารถในการตัดสินใจของผูนํา 

   ผูนําเทศบาลมีความสามารถในการบริหารงานภายในองคกรของตนเองทั้งดวย

วิธีการกระจายอํานาจการบริหารงานสูผูใตบังคับบัญชาไดมีโอกาสในการควบคุมดูแล สามารถ

ตัดสินใจไดตามหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบ เชน นายทนงศักด์ิไดกระจายอํานาจใหกับรอง

นายกเทศมนตรีในการบริหารงานภายในสวนงานตาง ๆ ที่ตนเองรับผิดชอบอยางเต็มตัว 

เชนเดียวกับที่นางเปรมฤดีที่กระจายอํานาจใหกับรองนายกเทศมนตรีเหมือนกัน แตนายขยัน   

วิพรหมชัย เปนผูบริหารที่คุมอํานาจการตัดสินใจตาง ๆ เพียงผูเดียว ทุกอยางตองคอยผูบริหารสั่ง

การลงมาจึงสามารถปฏิบัติได แตเนื่องดวยองคกรที่นายขยันเปนผูบริหารนั้นเปนองคกรที่มี

โครงสรางไมซับซอน ผูบริหารคนเดียวสามารถควบคุมดูแลได จึงไมเกิดความลาชาในการทํางาน 

สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายและประสบความสําเร็จไดในที่สุด 

 4. ความสามารถในการมุงงานและผลงานเปนสําคัญ  

   ในการบริหารงานทองถิ่นที่ ผูนําเทศบาลจะตองพัฒนาทองถิ่นใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงอยางเปนรูปธรรม ผูนําเทศบาลตองแสดงความสามารถในการพัฒนาทองถิ่นให

ปรากฏผลงานเปนที่ประจักษ และมีรางวัลตาง ๆ ในการการันตีถึงความสําเร็จในการเปนผูบริหาร
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ทองถิ่น อีกทั้งผูนําเทศบาลตองมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได ไมมีขอรองเรียนในเร่ืองของ

การทุจริตคอรัปชั่นในการพัฒนาทองถิ่นปรากฏใหเห็น และระยะเวลาในเปนผูนําเทศบาลที่เขามา

บริหารงานทองถิ่นหลายสมัยดวยกัน จนประชาชนในทองถิ่นยอมรับและศรัทธาในความสามารถ

ของผูนําที่ตนเองไดเลือกเขาไปบริหารงานทองถิ่นของตนเอง 

 5. การเปดโอกาสและการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

   ผูนําเทศบาลไดสรางการมีสวนรวมใหเกิดข้ึนจากคนทุกคนในทองถิ่นหรือพนักงาน

เทศบาล เปดโอกาสในการรับฟงความคิดเห็นของ ใหความเปนอิสระในการทํางาน เพื่อรับฟง

ปญหาความตองการมาสูแนวทางแกไข และพัฒนาทองถิ่นตอไป โดยผูนําเทศบาลจะมีการประชุม 

พบประพูดคุยกันอยูตลอดเวลาทั้งในองคกรและชุมชน ผูนําเทศบาลจะรับฟงความคิดเห็นจากผูที่

เกี่ยวของในสวนตาง ๆ เพื่อนํามาปรับปรุงในการดําเนินงานใหดีข้ึน อีกทั้งผูนําเทศบาลไดเปด

โอกาสในการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนในทองถิ่นทั้งจากการลงพ้ืนที่เขารวมกิจกรรมของ

ชุมชน เพื่อเขาไปรับฟงปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง ทําใหการพัฒนาทองถิ่น

เปนไปไดอยางถูกทางและพัฒนาไดตรงกับความตองการของประชาชนเอง 

 ในสวนของคุณลักษณะตางของผูนําเทศบาลที่ประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี คุณลักษณะที่แตกตางกันของผูนําเทศบาลสวนหนึ่งมาจากภูมิหลัง ความเปนมา 

และประสบการณที่แตกตางกัน สงผลใหคุณลักษณะบางประการในการบริหารพัฒนาทองถิ่นให

ประสบความสําเร็จนั้นเปนลักษณะเอกลักษณเฉพาะตัว อยางเชน นายขยันมีลักษณะเดนของ

ตนเองดวยการที่ตนเองเปนผูนําที่เกาะติดพื้นที่ของตนเองตลอดเวลา พบปะกับชาวบานอยูเปน

ประจํา พยายามสรางกิจกรรมในการเขาถึงประชาชนในทองถิ่น เชน เทศบาลสัญจร ทําใหมี

คุณลักษณะของการผูนําเทศบาลที่สามารถ  “เขากับผู อ่ืนไดดี” นอกจากนี้นายขยันยังมี

คุณลักษณะที่รูจักการ “ประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีตามแบบวัฒนธรรมทองถิ่น” โดยไมยุง

เกี่ยวกับอบายมุขทุกชนิดและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นดวยดีเสมอมา อยางเชน ในชวง

เดือนปใหมเมืองของทางเหนือ (วันสงกรานต) นายขยันจะสงเสริมใหทุกคนในทองถิ่นไดใสเส้ือผา

พื้นเมืองเขามารวมงานประเพณีอยางพรอมเพียงกันและจะยึดถือปฏิบัติเชนนี้เสมอมา 

สวนนายทนงศักด์ิ มีคุณลักษณะของผูนําเทศบาลใน “การทํางานเปนทีม” และ “การสรางระบบ

การทํางานรวมกันโดยผานกลุมตาง ๆในทองถิ่น” ซึ่งคุณลักษณะของนายทนงศักด์ิอาจไดรับ

อิทธิพลมาจากบิดาที่เปนหัวหนาคนงานในสมัยกอน ตองคอยดูแลคนงานจํานวนมาก และในยาม

ที่ชุมชนมีงานตาง ๆ บิดาของนายทนงศักด์ิจะนําคนงานไปชวยงานเสมอ ทําใหนายทนงศักด์ิไดซึม

ซับในบทบาทของบิดา และนํามาประยุกตใชในการเปนผูนําของทองถิ่น ที่ตองคอยดูแลและ

สนองตอบความตองการของประชาชนเชนกัน   
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 ในสวนของคุณลักษณะผูนําของนางเปรมฤดี เนื่องจากการอบรมเลี้ยงดูอยางมรีะเบียบ

วินัยดวยดีเสมอมา ประกอบการการเรียนวิชาชีพพยาบาลที่ตองมีระเบียบวินัยในการทํางานแลว 

และการอยูในครอบครัวระบบ “กงสี” ที่ทุกคนตองมีสวนรวมในการทํางานและตองอยูรวมกันอยาง

สันติสุขที่ทุกคนตองเขาใจซ่ึงกันและกัน ทําใหนางเปรมฤดีมีคุณลักษณะของการเปนผูนําที่มี 

“ระบบระเบียบในการทํางาน” และ “การสรางฉันทามติและความเขาใจซึ่งกันและกัน” ในการ

ทํางานเพื่อไมใหเกิดความขัดแยงเกิดข้ึนในทองถิ่น และทุกคนตางมีความเขาใจรวมกันในการ

ดําเนินงานตามนโยบายที่วางไว เพื่อพัฒนาทองถิ่นของตนเองใหสามารถบริหารจัดการตนเองได

ดวยคนในทองถิ่นรวมกันในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

 คุณลักษณะของผูนําเทศบาลดังที่ไดกลาวขางตนแลวนั้น เปนคุณลักษณะของผูนํา

เทศบาลที่ประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ที่สามารถพัฒนาทองถิ่นของ

ตนเองใหมีความเจริญยิ่งข้ึน และประชาชนในทองถิ่นไดรับการตอบสนองความตองการอยาง

แทจริง   

 

ขอเสนอแนะ 

 

 จากการศึกษาเร่ือง “คุณลักษณะของผูนําเทศบาลท่ีประสบผลสําเร็จในการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี” ผูศึกษาจึงขอเสนอแนะเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของผูนําเทศบาลท่ี

ประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ไดดังนี้ 

 

ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 

 

 1. ผูนําเทศบาลตองพัฒนาความรูความสามารถอยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาแนวคิดใน

การพัฒนาทองถิ่นของตนเองใหเทาทันกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป วิธีในการแสวหาความรูมี

ไดหลายรูปแบบ อาทิ การอบรมในหลักสูตรเก่ียวกับการปกครองทองถิ่น การศึกษาดูงานในพื้นที่

ตัวอยางทั้งในและนอกประเทศ เปนตน  

 2. ผูนําเทศบาลควรพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกรของตนเองอยางสม่ําเสมอ ผูนํา

เทศบาลควรจัดงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษาตอของพนักงานทองถิ่น และสมาชิกสภา

เทศบาล และผูนําชุมชน หรือการเปดโอกาสในการเขารวมเวทีประชุมสัมมนาในส่ิงที่พนักงาน

สนใจจริง ๆ จะไดนํามาประยุกตใชในการทํางานได 
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 3. ผูนําเทศบาลควรประสานความรวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยกันเอง

และองคกรอ่ืน ๆ เพื่อสรางเครือขายความรวมมือ และจัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

ในความสําเร็จของการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง ประมาณปละคร้ัง โดยอาจสรางเครือขายความรวมมือ

ต้ังแตระดับภูมิภาค จนถึงระดับประเทศ  

 

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

 

  การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาจากกรณีที่ผูนําเทศบาลประสบความสําเร็จในการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดี ผลการศึกษาไดมาซึ่งคุณลักษณะของผูนําเทศบาล ดังนั้นในการศึกษา

คร้ังตอไปควรที่จะศึกษาในองคกรปกครองทองถิ่นยังไมประสบความสําเร็จในการพัฒนาทองถิ่น

ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนในพื้นที่เทาที่ควร เพื่อเปนการถอดบทเรียนของ

การพัฒนาทองถิ่นและคนหาปจจัยที่ทําใหการบริหารทองถิ่นทําไมจึงไมประสบผลสําเร็จในการ

พัฒนาทองถิ่น และนํามาเปรียบเทียบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ประสบความสําเร็จ ทําให

มองถึงคุณลักษณะของผูนําองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ตองพัฒนาตอไป 

 และนอกจากการศึกษาผูนําเทศบาลแลว อาจศึกษาคุณลักษณะของผูนําองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบอ่ืนบาง เชน ผูนําอบต. เพื่อไดความหลากหลายของผูนําทองถิ่น 

ที่ประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 
 
  


