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 การวิจัยครัง้น้ีมวีัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการ
เพิ่มความรูเรื่องการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 กอน
และหลังรวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ  2) เพื่อเปรียบเทียบผลการเพ่ิมความรูเรือ่งการ
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ประชากร คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 จํานวน 
297 คน ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนทําแบบวัดความซ่ือตรง แลวคัดเลือกหองโดยการสุมแบบกลุมจากหองท่ีมี
คะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรงไมแตกตางกันมา 2 หองเรยีน แลวสุมเขากลุม ใหหองหนึ่งเปนกลุมทดลอง 
และอีกหองหนึง่เปนกลุมควบคุม นักเรียนกลุมทดลองเขารวมกิจกรรม 14 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัย คือ โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเรื่องการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะ
ของความซ่ือตรง แบบวัดความซ่ือตรง แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาฯ เมื่อเสร็จสิ้นโปรแกรมการทดลองแตละครั้ง แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯและตอผูวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย 
คามัธยฐาน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาสถิติ Paired – Sample t – test และ Independent – Sample t – test  
  
 ผลการวิจัยพบวา 1) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดความซื่อตรง สูงกวา
กอนเขารวมโปรแกรมการปรบัพฤติกรรมทางปญญาฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  2) ภายหลัง
การทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรงสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  3) นักเรียนกลุมทดลองมีความเห็นวาการเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาฯ ชวยใหนักเรียนพัฒนาตนเองในดานการมีความซ่ือสัตยสุจริตและพัฒนาความมี
ระเบียบวินัยตอตนเอง จะเปนการพัฒนานักเรียนซึ่งเปนเยาวชนของชาติใหเปนบุคลากรท่ีมีความซ่ือตรง
และมีลักษณะของความซ่ือสัตยเพื่อเปนทรัพยากรและกําลังท่ีสําคัญของชาติ ทําใหสังคมเกิดความ
ยุติธรรมเท่ียงตรงตอประเทศชาติสืบไป 
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 The purposes of this research were: 1) to study the Effects of the Cognitive Behavior Modification 
Program on Increasing Knowledge in Integrity and Integrity Characteristics in Mathayomsuksa One 
Students;  2) to compare score results of increasing knowledge in integrity and integrity characteristics in 
students who participated in the Effects of Cognitive Behavior Modification Program with control group 
students.  This research was the quasi experimental research. The populations were 297 students of 
Mathayomsuksa One in the first semester, academic year 2012, La Salle School. The researcher asked 
every student to do the Integrity Test and then selected by cluster sampling from two classes that 
scores were not different. Then random assignment was used; one was an experimental group and the 
other was control group.  The experimental group participated in Cognitive Behavior Modification 
Program on Increasing Knowledge in Integrity and Integrity Characteristics for 14 sessions, 50 
minutes per each session. The instruments used in this research were: the Cognitive Behavior Modification 
Program on Increasing Knowledge in Integrity and Integrity Characteristics, Integrity Test, the 
Student’s Self-Report towards the Cognitive Behavior Modification Program in each session, the 
Student’s Opinion Questionnaire towards the Cognitive Behavior Modification Program and the 
researcher. Mean, standard deviation, content analysis, Paired – Sample t – test and Independent – 
Sample t – test were utilized for analyzing data. 
 
 The research results indicated that: 1) the posttest scores from the Intergrity Test of the experimental 
group were higher then theirs pretest scores at .05 level of significance. 2) the posttest scores from the 
Intergrity Test of the experimental group were higher than posttest scores of the control group at .05 
level of significance. 3) the experimental group reported that participating in the Cognitive Behavier 
Modification Program helped them to improve their honest and discipline for themsevlves. As a result, 
the students who are the nation next generation to grow to be people who have intergrity and honest 
characteristics for being national importance power to support social justice fairness to the nation. 

 
     /  /  
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(2) 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี   หนา 
   

 1 โครงสรางของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่ม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนกัเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 41 

   
 2 แสดงคะแนนคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตอนท่ี 1 

แบบวัดความรูเร่ืองความซ่ือตรงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ของนักเรียนกลุมทดลอง   56 

   
      3  แสดงคะแนนคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตอนท่ี 1 

แบบวัดความรูเร่ืองความซ่ือตรงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ของนักเรียนกลุมควบคุม 56  

   
 4 แสดงคะแนนคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตอนท่ี 2 

แบบวัดลักษณะความซ่ือตรงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ของนักเรียนกลุมทดลอง   57 

   
      5  แสดงคะแนนคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตอนท่ี 2 

แบบวัดลักษณะความซ่ือตรงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ของนักเรียนกลุมควบคุม 58 

   
 6 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรงของนักเรียนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลอง โดยการทดสอบดวยสถิติ
ทดสอบที (Independent – Sample t – test ) 59  

   
 7 การเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมทดลอง 

กอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบแบบจับคู ดวยสถิติทดสอบที  
(Paired – Sample t – test) 59 

(3)
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี   หนา 
   

 8 การเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมควบคุม 
กอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบแบบจับคู ดวยสถิติทดสอบที  
(Paired – Sample t – test)  60 

   
 9 การเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุมหลังการทดลอง โดยการทดสอบดวยสถิติทดสอบที  
(Independent – Sample t – test)  60 

   
     10  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเหน็ของนักเรียน

กลุมทดลองท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่ม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและตอผูวิจยั 70  

   
 11 ความคิดเหน็ของนักเรียนเก่ียวกับความคิดและความรูสึกจากการเขารวม

โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการ
ซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง   72 

   
     12  ความคิดเหน็ของนักเรียนเก่ียวกับส่ิงท่ีนกัเรียนไดเรียนรู ประสบการณ

จากการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่ม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 73 

   
 13 ความคิดเหน็ของนักเรียนภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมการปรับ

พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรง 73 

   
 14 ความคิดเหน็และความรูสึกของนักเรียนตอผูวิจัย 74 
 
   

(4)
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางผนวกท่ี

  
 หนา 

 1 แสดงคะแนน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัด 
ความซ่ือตรงกอนและหลังการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง 
ปญญาฯ ของนักเรียนกลุมทดลอง 149 

   
 2 แสดงคะแนน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัด 

ความซ่ือตรงกอนและหลังการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง 
ปญญาฯ ของนักเรียนกลุมควบคุม   151 

 
 
 
 
 
 

(5)
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา 
   
 1 กระบวนการเสนอตนแบบ 12 
   
 2 กระบวนการฝกใหบุคคลสอนตนเอง   19 
   
 3 แสดงการปฏิสัมพันธทางพฤติกรรม (B) บุคคล (P) และส่ิงแวดลอม (E) 23 

 
 
 

(6)



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 สังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ มากมายตามกระแสของโลกาภิวัฒน
ทําใหเกิดความกาวหนาและความสะดวกสบายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและระบบสารสนเทศตางๆ 
ขณะท่ีความเจริญทางดานวัตถุมีมากข้ึน ในขณะเดียวกนักมี็ขาวของการตกตํ่าทางดานความซ่ือตรง
และศีลธรรม เชน การทุจริตในการสอบ การมีเพศสัมพันธในวยัเรียน การทําแทง การติดยาเสพติด 
และการยกพวกตีกัน เปนตน  จากงานวิจยัของศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม
มหาวิทยาลัยมหิดล พบวาปญหาของความซ่ือตรงมีความหมายครอบคลุมถึง การขาดความซ่ือสัตย
และความไมมีระเบียบวินยั  การขาดความซ่ือตรง หมายถึง ความประพฤติท่ีเอนเอียง การคดโกง 
การกระทําท่ีไมซ่ือสัตยสุจริต ตรงไปตรงมา การไมยึดม่ันในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม เชน ปญหาดาน
ความซ่ือสัตย เปนตน (ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดนิเชิงคุณธรรม, 2554) จากผลการสํารวจ
เอแบคโพล (2553) ไดศึกษาปญหาความซ่ือสัตยโดยการทําวิจยัเร่ืองทัศนคติและพฤติกรรมอันตราย
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาวาดวยการทุจริตพบวานกัเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา รอยละ 89.1 เคยมีประสบการณในการลอกการบานเพื่อน ในขณะท่ี รอย
ละ 10.9 ไมเคย และเม่ือถามถึงพฤติกรรมการแอบนําเอกสารคําตอบหรือมีคนอ่ืนคอยชวยในเวลา
สอบ พบวา รอยละ 62.1 เคยแอบนําเอกสารคําตอบเขาหองสอบหรือมีคนอ่ืนคอยชวยในเวลาสอบ 
ในขณะท่ี รอยละ 37.9 ไมเคยเลย นอกจากนี้ รอยละ 63.4 เคยถามคําตอบของขอสอบจากเพื่อนใน
เวลาสอบ ในขณะท่ี รอยละ 36.6 ไมเคย จากผลการสํารวจดังกลาวช้ีใหเห็นถึงปญหาดานความ
ซ่ือสัตยของนักเรียนในสังคมปจจุบัน ในสวนของปญหาดานความมีระเบียบวินยันัน้ก็ยังมีใหเห็น
เชนกัน  ดังผลสถิติจากตํารวจนครบาล (2555) เผยถึงสถิตินักเรียนกอเหตุทะเลาะววิาท ตั้งแตเดือน
มกราคมจนถึงเดือนพฤษภาคม 2555 มีการรับแจงเหตุนักเรียนตีกนัจํานวน 385 คร้ัง ซ่ึงปญหาใน
ดานตาง ๆ เหลานี้เกิดการขาดความซ่ือสัตย และการขาดความมีระเบียบวินยั ซ่ึงเปนปญหาใหญและ
สงผลกระทบกับนักเรียนจํานวนมาก 
 
 จากท่ีไดกลาวมาขางตน ปญหาเร่ืองการขาดความซ่ือสัตย และการขาดความมีระเบียบวินยั
จึงเปนปญหาสําคัญและเรงดวนท่ีตองไดรับการแกไข  ดังปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559 ท่ีกําหนดแผนและนโยบายในการจัดการศึกษาดังนี้ (สํานกังาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554) 
 
 ...สงเสริมแนวคิดเรียนรูตลอดชีวิตผานการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน มีการจัดต้ัง 
 ศูนยการเรียนรู จัดเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ พรอม ๆ ไปกับ 
 การสรางคุณธรรม ความรูรักสามัคคีในชุมชน โดยเนนกจิกรรมท่ีสงเสริมระบบคุณธรรม  
 ความขยัน ซ่ือสัตย อดทน แบงปน สรางผูนําชุมชน / ผูนําความคิดท่ีเปนแบบอยางบุคคล
 แหงคุณธรรมท่ีชัดเจน… 
 
 ...มุงพัฒนาคนไทยใหมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีความคิดสรางสรรค  
 ใฝเรียนรู มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดงีาม รูจักสิทธิหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน และ 
 การปลูกฝงจิตใจท่ีมีคุณธรรม มีระเบียบวนิยั... 
 
 ความซ่ือตรงเปนลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีไดมีการสงเสริมสนับสนุนใหปลูกฝงในเยาวชน
ของชาติใหตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการเปนคนท่ีมีความซ่ือตรงมาเปนเวลานาน
แลว ดังจะเห็นไดจากงานพระราชนิพนธหนังสือเร่ือง “หลักราชการ” ของพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกลาเจาอยูหวั รัชกาลท่ี 6 พระองคทรงกําหนดคุณลักษณะท่ีขาราชการพึงมี ซ่ึงถือเปนหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมในวชิาชีพขาราชการ 10 ประการ (ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิง
คุณธรรม, 2554 อางถึง สํานักงาน ก.พ., 2551) โดยจําแนกเปนคุณธรรมหลัก 3 ประการ คือ คุณธรรมตอ
ตนเอง คุณธรรมตอหนาท่ี และคุณธรรมตอพระมหากษตัริย เชน 1) ความสามารถ 2) ความเพยีร  
3) ความมีไหวพริบ 4) ความรูเทาถึงการณ 5) ความซ่ือตรงตอหนาท่ี 6) ความซ่ือตรงตอคนท่ัวไป  
7) ความรูจักนสัิยคน 8) ความรูจักผอนผัน 9) ความมีหลักฐาน และ 10) ความจงรักภกัดี  นอกจากนี้
ยังพบในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรม
ราโชวาทเกี่ยวกับเร่ือง ความซ่ือตรง ดังนี้  
 

...คุณสมบัติพืน้ฐานท่ีจําเปนสําหรับทุกคนนั้นท่ีสําคัญ ไดแก ความรูจกัผิดชอบช่ัวด ีความ
ละอาย ช่ัวกลัวบาป ความซื่อสัตยสุจริตท้ังในความคิด และการกระทํา ความไมเห็นแกตวั
ไมเอารัดเอา เปรียบผูอ่ืน ความไมมักงายหยาบคาย กับอีกอยางหน่ึงท่ีสําคัญเปนพิเศษ คือความ
ขยันหม่ันเพยีร ดานความซ่ือสัตย... (กรณีเนือ่งในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก ผูสําเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ สวนอัมพร วันท่ี 22 มิถุนายน 2522)  
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(ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม, 2554 อางถึง สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2552) 

 
…วินยันั้นเม่ือนํามาฝกหัดปฏิบัติจะเปนดังขอบังคับท่ีควบคุมบุคคลใหประพฤติปฏิบัติเปน
ระเบียบ จึงอาจทําใหเกิดความอึดอัด ลําบากใจ เพราะตองฝนกระทํา แตเม่ือปฏิบัติไปให
ชินจนรูสึกวาเปนไปโดยอัตโนมัติแลวก็จะสําเร็จผล ทําใหเปนคนมีระเบียบ และเปนระเบียบ 
คือคิดก็ เปนระเบียบ ทําก็เปนระเบียบ ตามลําดับข้ันตอนตามกาลเทศะ ตามความพอเหมาะ
พอควร หายสับสน หายลังเล และหายขัดแยง ท้ังในความคิด ท้ังในการทํางาน สามารถนํา
วิชาความรูและความชํานาญทุก ๆ ประการ ไปใชอยางถูกตอง คลองแคลว สําเร็จผลเต็ม
เม็ดเต็มหนวย ชวยใหเกิดผลสมบูรณตามจดุหมาย ท้ังจะเกื้อกูล รักษาผูมีวินยัใหเจริญ
สวัสดีทุกเม่ือ… (กรณีเนื่องในพิธี พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ณ อาคารใหม สวนอัมพร เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2527) 
(สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม, 2554) 

   
 ความสําคัญของพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภมิูพลอดุลยเดช 
รัชกาลท่ี 9 มีความสําคัญตอการนอมนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน สะทอนใหเห็นถึง
ความสําคัญของความซ่ือสัตย ความมีระเบียบวนิัย เนื่องจากการจะปฏิบัติภารกิจใด ๆ ใหสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดีนัน้ ตองอาศัยคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงประกอบดวย ความซ่ือสัตย ความมีระเบียบ
วินัยและความรับผิดชอบ หากทุกคนในสังคมเปนผูมีคุณธรรม และจริยธรรม ยอมจะสงผลดีตอ
สวนรวมในระยะยาว 
 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2551) จึงมุงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน โดยไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐานไว
ประกอบดวย 1) มีความรักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซ่ือสัตยสุจริต 3) มีวินยั 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยาง
พอเพียง 6) มุงม่ันในการทํางาน 7) รักความเปนไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ ความซื่อตรง ซ่ือสัตย 
และความมีระเบียบวนิัยจึงเปนลักษณะนิสัยท่ีควรไดรับการปลูกฝง นักเรียนควรไดรับการสอนและ
อบรมจากพอแมและครูใหเปนนักเรียนท่ีเห็นคุณคาและมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย และความมีระเบียบ
วินัย  
 
 โรงเรียนในฐานะเปนหนวยงานท่ีรองรับนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการในการหลอหลอม
นักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพงึประสงค ซ่ึงทําหนาท่ีในการชวยพัฒนาคนโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับ
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นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 ชวงอายุ 12-13 ป อยูในชวงวยัรุนตอนตนมีพฒันาการทางสติปญญาและ
รูจักหาเหตุผลเชิงศีลธรรมจรรยาทําใหนักเรียนคิดนกึถึงส่ิงท่ีเปนอุดมคติ หากนกัเรียนไดรับรูและ
เรียนรูส่ิงเหลานี้ท้ังทางตรงและทางออมในแงมุมตาง ๆ เชน การเหน็ตนแบบและการแสดงบทบาท
สมมติ เปนตน ซ่ึงวิธีการเสนอตัวแบบเปนวิธีหนึ่งท่ีชวยใหนักเรียนเกิดกระบวนการปรับพฤติกรรม
ปญญาได (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2553) กระบวนการปรับพฤติกรรมมีอยู 3 ดาน คือ 1) การเสนอ
ตัวแบบ โดยใหนักเรียนไดเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนโดยท่ีบุคคลไมจําเปนท่ี
จะตองแสดงออกหรือไดรับผลโดยตรงจากการแสดงพฤติกรรมนั้น 2) การฝกการสอนตนเอง เปน
การใหนกัเรียนไดรูจกัควบคุมตนเองโดยการพูดกับตนเองในใจ ซ่ึงสามารถช้ีแนะใหเกิดพฤติกรรม
ท่ีตองการได และ3) เทคนิคการแกปญหาหรือการบูรณาการ เปนเทคนคิใหนกัเรียนไดรูจักการคิดวา
ความซ่ือสัตยและความมีระเบียบวนิัยนั้นเปนอยางไร มีผลดีอยางไร การมีความซ่ือสัตย ระเบียบ
วินัย การมีชีวติอุดมคติ สังคมท่ีเปนอุดมคติ หลักวิชาในแตละสาขาท่ีเปนอุดมคติ กจ็ะทําใหเขามี
อุดมคติในทิศทางท่ีตน สังคม และหลักวิชานั้น ๆ ท่ีพึงประสงค ดังนั้นนักเรียนวยันี้จงึเปนชวงท่ี
ควรสงเสริมใหนักเรียนมองเห็นคุณคา ปลูกฝงใหนกัเรียนไดปฏิบัติเกีย่วกับความซ่ือตรง ซ่ือสัตย 
และความมีระเบียบวนิัยอยางจริงจังและสมํ่าเสมอจนเกดิความเคยชิน เพื่อเปนอุปนสัิยท่ีดีใหเปน 
ผูท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย และความมีระเบียบวนิัย (ศรีเรือน แกวกังวาล, 2553) 
 
 จากการสัมภาษณอาจารยแนะแนวระดับมัธยมศึกษาตอนตนทานหนึ่งของโรงเรียน ใหขอมูล
วาโรงเรียนลาซาล มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 อยูจํานวน 297 คน ซ่ึงแตละหองมีจํานวนนักเรียน
ประมาณ 50 คน จํานวน 6 หองเรียน สวนมากเปนนกัเรียนท่ีมีอายุ 12-13 ป ซ่ึงอยูในชวงเขาสูวยัรุน
ระยะแรกเกิดการเปล่ียนแปลงจากการพึ่งพาอาศัยพอแมและกาวไปสูการรับผิดชอบตนเอง กําลัง
เปนชวงแหงการคนหาอัตลักษณของตนเอง เกิดการสรางทัศนคติและคานิยมแหงชีวติ ซ่ึงยังมี
นักเรียนบางสวนยังขาดความซ่ือตรง ซ่ือสัตย และความมีระเบียบวินัย ทางโรงเรียนไดใหความสําคัญ
เปนอยางยิ่งในการพัฒนาความซ่ือตรง ซ่ือสัตย และความมีระเบียบวนิัย ใหกับนักเรียนเหลานี้ 
เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาอัตลักษณของตนเองอยางเหมาะสม ใหเปนบุคคลท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย 
และความมีระเบียบวนิัย เพื่อเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตอไป ดังนั้นผูวจิัยไดเล็งเห็น
ถึงปญหาดังกลาวจึงจัดโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรง
และพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล ใหกับทาง
โรงเรียน  ผูวิจยันําแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Modification) มาใช
เพื่อพัฒนาโปรแกรมในการพฒันาความซ่ือตรงใหกับนกัเรียน โดยเนนใหนักเรียนผูเขารวมโปรแกรม
การปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ไดเรียนรูพฤติกรรมความซ่ือสัตยและความมีระเบียบวินยัจากตนแบบ 
มีการเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรม การรูจักควบคุมตนเองโดยการพูดและรูจักคิดวิเคราะห สงผล
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ใหนกัเรียนรูจกัคิด คิดเปน รูจักเหน็คุณคาของการซ่ือตรงและการมีลักษณะของความซ่ือตรง เปน
การเปล่ียนตัวแปรทางปญญาเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิม และเติบโตเปน
บุคคลของชาติท่ีมีความซ่ือตรงตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการ
ซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 1 กอนและหลังรวม
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลการเพิ่มความรูเร่ืองการซื่อตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง
ในนกัเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ และนักเรียนท่ีไมไดรวมโปรแกรม
การปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ไดโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซื่อตรงและ
พัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียน เพื่อเปนแนวทางใหอาจารย อาจารยแนะแนวและ
นักจิตวิทยา ไดนําไปประยุกตใชเพื่อปรับพฤติกรรมทางปญญาในดานความซ่ือตรงของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยมุงใหนกัเรียนรูจกัคิด เพื่อเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 
 2.  เพื่อเปนแนวทางใหแกผูสนใจสามารถนําเอาโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
นี้ไปปรับใชเพือ่พัฒนาพฤติกรรมดานความซ่ือตรงสําหรับนักเรียนในกลุมหรือระดับช้ันอ่ืน ๆ ตอไป 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพ่ิม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 
โรงเรียนลาซาล กรุงเทพมหานคร ภาคตน ปการศึกษา 2555 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย 
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 ตัวแปรตน คือ โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรง
และพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 
 
 ตัวแปรตาม คือ 
 
 1.  คะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ประกอบดวย 2 องคประกอบคือ 1) ความซ่ือสัตย  
2) ความมีระเบียบวนิัย 
 
 2.  คะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนจากการเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
ตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรง 
และพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 
1.  ความซ่ือสัตย 
 หมายถึง มีความซ่ือสัตย สุจริต ตรงไปตรงมา 
ท้ังตอหนาและลับหลัง รักษาคําพูด ไมโกหก 
2.  ความมีระเบียบวินยั 
 หมายถึง มีวนิยั มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทและหนาท่ี
ของตนเอง มีความวิริยะอุตสาหะ รูจกัอดทน อดกล้ัน 
โดยใชแนวคดิพัฒนาทางปญญามีองคประกอบดังนี ้
1.  การเสนอตัวแบบ 
2.  การฝกการสอนตนเอง 
3.  เทคนิคการแกปญหา 

คะแนนจากแบบวัด 
ความซ่ือตรง 
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นิยามศัพท 
 
 โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเรื่องการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียน หมายถึง โปรแกรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อพัฒนาความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยปรับ
แนวคิดและหลักการปรับพฤติกรรมทางปญญา และรูปแบบกิจกรรมเพือ่พัฒนาใหนักเรียนมีความรู
และลักษณะของความซ่ือตรงเพิ่มมากข้ึน โดยมีผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 
คือ อาจารยผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว และอาจารยผูเชี่ยวชาญดานการแนะแนว
ในระดบัมัธยมศึกษา เปนผูตรวจความตรงของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ โดยมีการ
ดําเนินกิจกรรม 14 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที 
 
 ความซ่ือตรง (Integrity) หมายถึง การประพฤติท่ีไมเอนเอียง เชน ซ่ือตรงตอหนาท่ี 
มี 2 องคประกอบ คือ 
 
 1.  ความซ่ือสัตย หมายถึง มีความซ่ือสัตยสุจริต ตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลัง รักษา
คําพูดและไมโกหก  
 
 2.  ความมีระเบียบวินยั หมายถึง มีวินยั มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทและหนาท่ีของ
ตนเองมีความวิริยะอุตสาหะ และรูจักอดทนอดกล้ัน 
 
 ความคิดเห็นตอการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ และตอผูวิจัย 
หมายถึง การแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับความรูสึก และประสบการณการเรียนรูท่ี
นักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ และตอผูวจิยั หลังจาก 
เขารวมโปรแกรมท้ัง 14 คร้ัง 
 
 นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล  
ภาคการเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ผูวิจัยไดคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ โดย
จําแนกประเด็นการศึกษาดังนี้  
 
 1.  แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 2.  แนวคิดท่ีเกี่ยวกับความซ่ือตรง 
 3.  พัฒนาการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

แนวคิดท่ีเก่ียวกับการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 
 การปรับพฤตกิรรมท่ีพัฒนาจากพื้นฐานทฤษฏีการเรียนรูนั้น แมจะไดรับการพิสูจนแลววา
เปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพอยางมาก ในการแกไขเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล แตเปนวิธีการ
ท่ีคอนขางเฉพาะเจาะจงและไมยืดหยุน เนือ่งจากเปนวิธีการท่ีเนนพฤตกิรรมท่ีแสดงออกท่ีสามารถ
สังเกตเห็นไดและวดัไดเทานั้น จึงทําใหไมสนใจตอตัวแปรภายใน ซ่ึงมีอิทธิพลอยางมากตอการ
แสดงออกของบุคคล ดังท่ี Mahoney (Mahoney, 1974 อางใน สมโภชน  เอ่ียมสุภาษติ, 2553) ได
กลาววา  
 

...การสนองตอบของบุคคลนั้นไมไดข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง แตทวาข้ึนอยูกับ 
สภาพแวดลอมท่ีรับรู เชน การท่ีคนเรากลัวการข้ึนเคร่ืองบินนั้น การสนองตอบมิไดเกิดข้ึน
จากสภาพส่ิงเราภายนอกแตเพียงอยางเดียว (เสียงดังท่ีเกดิข้ึนหลังจากเคร่ืองบินข้ึนไปแลว)  
แตทวาข้ึนอยูกับการรับรูหรือการคิดของเราตอส่ิงเรานั้นดวย (โอยตายแลวเคร่ืองยนตจะ
ดับแลว) หรือพฤติกรรมการลางมือบอย ๆ นั้นไมไดเปนพฤติกรรมท่ีสนองตอบตอสภาพ 
แวดลอมท่ีแทจริง แตทวาเปนการสนองตอบตอการรับรูหรือการคิดของเขา (เชน ถาฉัน 
ไมลางมือ ฉันคงจะถูกลงโทษ หรือถาฉันไมลางมือ ฉันจะติดเช้ือโรค เปนตน) ตวัแปรทาง
ปญญาหรืออาจจะเรียกได วาเปนตัวแปรที่อยูตรงกลางระหวางส่ิงเราและการสนองตอบนั้น
มีผลตอการสนองตอบของคนเรา เปนอยางมาก นั่นคือ ส่ิงเราเดียวกันอาจจะทําใหเกิดการ
สนองตอบท่ีตางกัน ในขณะเดียวกันส่ิงเรา ท่ีตางกันอาจทําใหเกิดการสนองตอบท่ีเหมือน ๆ 



 9

กันได ท้ังนี้ยอมข้ึนอยูกับการรับรูหรือการคิดของบุคคลตอส่ิงเรา (ตัวแปรทางปญญา) ใน
สภาพแวดลอมนั้น นอกจากน้ียังมีพฤติกรรมจํานวนมากที่บุคคลแสดงออกท่ีเราไมสามารถ
สังเกตเห็นส่ิงเราท่ีกระตุนใหบุคคลแสดงออกได เนื่องจากส่ิงเรานั้นเปนปจจยัภายในหรือ
ปจจัยทางปญญาน่ันเอง” 

 
 ดังนั้นจะเห็นไดวานอกเหนือจากการปรับพฤติกรรมท่ีจะเนนการวางเง่ือนไขตาง ๆ ท่ัวไป
แลว การเนนตัวแปรภายในบุคคลหรือตัวแปรทางปญญาจะมีผลตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาจากภายใน ซ่ึงตัวแปรดังกลาวนั้นมีผลตอการแสดงออกอยางมาก การปรับพฤติกรรม
โดยอาศัยแนวคิดดังกลาวจึงเรียกวา การปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Modification 
หรือ CBM) หรือการบําบัดพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Therapy หรือ CBT) 
(สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
  
ความหมายของการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 
 Kazdin (2001) กลาววา เปนกระบวนการเปล่ียนพฤติกรรมภายนอกโดยการเปล่ียนความคิด 
ความเช่ือ การตีความ การตั้งขอสันนิษฐาน กลวิธีในการสนองตอบ หรือเปนการเปล่ียนตัวแปร
ภายใน (ตวัแปรทางปญญา) เพื่อใหเกิดการเปล่ียนพฤติกรรมภายนอก  
 
 มีนักปรับพฤตกิรรมทางปญญามีความเช่ือเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
ดังตอไปนี้  
 
 1.  การทํางานของกระบวนการทางปญญามีผลตอพฤติกรรม เปนการย้ําความคิดของ
รูปแบบการใชส่ือกลางเปนประโยชนในการบําบัด หรือ อธิบายพฤติกรรม ถึงแมวานักทฤษฎี
พฤติกรรมปญญานิยมรุนแรก ๆ จะมีปญหาเร่ืองการแสดงใหเห็นถึงขอมูลเชิงประจักษท่ีจะพิสูจน
ความเช่ือนี้ แตปจจุบันมีความพยายามท่ีจะดําเนินการพิสูจนและสนับสนุนแนวคิดนี้ เชน งานใน
คลินิคก็นิยมใชแนวคิดนี้ในการบําบัดมากข้ึนและโดยสวนใหญไดรับผลดี ซ่ึงแสดงถึงผลของ
กระบวนการทางปญญาท่ีมีตอพฤติกรรมไดมากข้ึนเร่ือย ๆ 
 
 2.  การทํางานของกระบวนการทางปญญาสามารถปรับเปล่ียนไดนั่นคือ เราสามารถประเมิน
กระบวนการทางปญญาได แมวายังตองศึกษาวิธีท่ีจะใหมีความเท่ียงและความตรงมากข้ึนเร่ือย ๆ 
ตอไปก็ตาม การประเมินกระบวนการทางปญญาก็เพื่อเลือกบางสวนท่ีเหมาะสมและเขาไปจัด
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กระทําเพื่อประโยชนในการเปล่ียนพฤติกรรม โดยกระบวนการหน่ึง ๆ ในกระบวนการทางปญญา
นั้นเปนอิสระโดยตัวเองไมจาํเปนตองติดตามมาจากกระบวนการอ่ืน ๆ 
 
 3.  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสามารถกระทําได โดยการปรับเปล่ียนกระบวนการทาง
ปญญา โดยพยายามจัดการกบักระบวนการทางปญญา เพื่อชวยในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและ
ประเมินการเปล่ียนพฤติกรรมควบคูไปดวย 
 
 จากความหมายของการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีไดกลาวมาแลวนี้ สามารถสรุปไดวา  
การปรับพฤติกรรมทางปญญา หมายถึง กระบวนการเปล่ียนพฤติกรรมภายนอกอันเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายใน (ตัวแปรภายใน) กอใหเกิดกระบวนการท่ีเปล่ียนแปลงทางปญญาซ่ึง
ประกอบดวย ความคิด ความเช่ือ การตีความ การรับรู และกลวิธีในการสนองตอบ โดยสงผลทําให
เกิดการเปล่ียนแปลงจากพฤตกิรรมเดิมสูการปรับพฤติกรรมข้ึนมาใหม ดังนั้น กระบวนการทาง
ปญญาจึงเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอมนษุย เนื่องจากเปนกระบวนการท่ีสามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยไดอยางมีระบบ เพราะเปนตัวรับส่ิงเราตาง  ๆและผานกระบวนการ 
ทางปญญาสงผลตอพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ดังนัน้สามารถสรางกระบวนการนี้เพือ่ท่ีจะสราง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคและลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคได 
 
ความหมายของกระบวนการทางปญญา (Cognitive Process) 
 
 Meichenbaum (1977) กลาววา กระบวนการทางปญญา แบงออกเปน 3 กลุม คือ 
  
 1.  กระบวนการทางปญญา ในความหมายของ “ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในการรูคิด” (Cognitive Events) 
ซ่ึงมีลักษณะเปนการคิดและมีภาพในใจโดยรูสึกตัวของบุคคลและสามารถดึงออกมาใชเม่ือตองการ 
 
 2.  กระบวนการทางปญญาในลักษณะกระบวนการของการรูคิด (Cognitive Process) เปน
กระบวนการท่ีเราจัดการกับขอมูลจํานวนมากท่ีเขามาสูบุคคลจึงเกิดการเลือกวาจะใหความสนใจใน 
เร่ืองใดบาง ในเวลาใด และเลือกวิธีการประเมินขอมูล ทําความเขาใจในขอมูลท่ีนาสนใจและอ่ืน ๆ  
โดยกระบวนการตาง ๆ เหลานี้เกิดข้ึนอยางเปนอัตโนมัต ิ
 3.  กระบวนการทางปญญาในลักษณะโครงสราง (Cognitive Structures) ซ่ึงโครงสรางของ 
การคิดประกอบดวย บุคลิกลักษณะนิสัยสวนตัวของแตละบุคคล การตระหนักในส่ิงตาง ๆ ในชีวิต 
ประจําวนั ความตองการที่ซอนแฝงอยู ความเช่ือ การใหความหมายตอส่ิงตาง ๆ คําสัญญา และ
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เปาหมายสวนบุคคล ท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการประมวลผลขอมูล (Information Processing) และ
การจัดการกับพฤติกรรมของตนเอง และมีอิทธิพลตอกระบวนการประเมินสถานการณตาง ๆ อีก
ดวย โดยจะเนนตัวกรอง และเลือกขอมูลตาง ๆ ท่ีจะเขาไปในกระบวนการจัดกระทํากับขอมูล 
 
 วิธีการบําบัดทางปญญานั้นจะประยกุตใชกระบวนการเชิงประจักษ กระบวนการทาง
ปญญาพฤติกรรมและความรูสึกของผูเรียนเขาดวยกัน เปาหมายของการบําบัดคือการทดแทน 
การประเมินเหตุการณในชีวิตท่ีบิดเบือน ไปสูการประเมินเหตุการณในชีวิตท่ีตรงกบัความเปนจริง 
วิธีการบําบัดสอนใหผูเรียนดาํเนินการดังตอไปนี ้
 
 1.  บันทึกความคิดท่ีเกิดข้ึนอยางอัตโนมัติ 
  
 2.  สอนใหรูถึงความสัมพันธระหวางความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม 
  
 3.  ทดสอบความตรงของความคิดท่ีเกิดข้ึนอยางอัตโนมัติ 
 
 4.  ใชความคิดท่ีตรงกับความเปนจริง ทดแทนความคิดท่ีบิดเบือน 
 
 5.  เรียนรูท่ีจะแยกแยะ และเปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีมีอยูในตัวผูเรียนท่ีทําใหเกิดความคิดท่ี
บิดเบือน 
 
แนวคิดดานการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
  
 การปรับพฤติกรรมทางปญญาจะจัดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายในหรือปญญา เพื่อท่ีจะ
ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายนอก ในขณะท่ีการปรับพฤติกรรมนั้นจะเนนท่ีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมภายนอกโดยตรง โดยงานทางดานจิตวิทยาทางปญญาท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงของ
กระบวนการปรับพฤติกรรมมีอยูดวยกนั 3 ดาน คือ 
 
 การเสนอตัวแบบ (Modeling)  
  
 การเสนอตัวแบบนั้น เปนเทคนิคท่ีพัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม
ของ Bandura ท่ีมีความเชื่อวาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของคนเราน้ันไมไดเปนผลมาจากการ
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ท่ีคนเรามีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมท่ีเขาอยูเทานั้น หากแตยังข้ึนอยูกบัปจจัยสวนบุคคลท่ี
ประกอบดวยความคิดและความรูสึกอีกดวย ซ่ึงปจจัยท้ัง 3 นี้ ไดแก พฤติกรรม สภาพแวดลอม และ
สวนบุคคล จะมีลักษณะของการกําหนดซ่ึงกันและกันอยู ถาปจจัยใดเปล่ียนแปลงไป อีกสองปจจัย
ท่ีเหลือก็จะเปล่ียนแปลงตามไปดวย ซ่ึงแนวทางในการเสนอตัวแบบนีจ้ะพิจารณาในการจัด
สภาพแวดลอม เพ่ือใหบุคคลเกิดความคาดหวังถึงผลที่จะเกดิข้ึนบางอยาง ดังน้ันความคาดหวังถึง
ผลท่ีเกิดข้ึนจะสงผลทําใหบุคคลตัดสินใจที่จะแสดงพฤติกรรมหรือไมแสดงพฤติกรรม ลักษณะของ
กระบวนการเสนอตัวแบบอาจจะดูไดจากภาพท่ี 1 
 
A                                             B1                                             B                                            C 
 
 A   =  การเสนอตัวแบบ 
 B1  =  ความคิดหรือความรูสึกของผูสังเกตตัวแบบ 
 B   =  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
 C   =  ผลกรรม 
 
ภาพท่ี 1  กระบวนการเสนอตัวแบบ 
ท่ีมา: สมโภชน  เอ่ียมสุภาษติ (2553) 
 
 จากภาพท่ี 1 แสดงใหเห็นวาในกระบวนการเสนอตัวแบบนั้นจะตองมีการเสนอตัวแบบ 
(A) ท่ีทําใหผูสังเกตเกิดความสนใจ และคิดอยากท่ีจะทําตาม (B1) เม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรม (B) 
ตามตัวแบบแลวส่ิงท่ีตามมาคือผลกรรม (C) ท่ีเกิดขึ้นตอพฤติกรรมนั้น ถาพฤติกรรมท่ีทําตามตัว
แบบไดรับการเสริมแรงทางบวก พฤติกรรมนั้นจะเกดิข้ึนบอยคร้ังข้ึน แตถาพฤติกรรมท่ีทําตามตัว
แบบแลวไดรับการลงโทษพฤติกรรมนั้นก็จะไมเกดิข้ึนอีก 
 
 Bandura (1969 อางใน สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ไดจําแนกการเสนอตัวแบบออกเปน  
4 ประเภท ดังนี้ 
 
 1.  การเสนอตัวแบบทางพฤติกรรม (Behavior Modeling) หมายถึง การกระทําใหผูสังเกตเห็น 
เชน การท่ีมารดานอนตรงเวลาใหบุตรเหน็ ครูขามถนนตรงทางมาลายใหนักเรียนเห็น ดังนั้น ท้ัง
มารดา และครูเปนการเสนอตัวแบบทางพฤติกรรม 
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 2.  การเสนอตัวแบบทางวาจา (Verbal Modeling) หมายถึง การใชภาษาโดยการพดูให 
ผูสังเกตไดยนิ เชน ครูเปลงเสียงการอานออกเสียงตาง ๆ ใหนกัเรียนไดยิน เปนตน 
 
 3.  การเสนอตัวแบบทางสัญลักษณ (Symbolic Modeling) หมายถึง การใชตัวแบบภาพผาน
ส่ือตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน หรือส่ือประเภทตาง ๆ หรือคอมพิวเตอร เปนตน 
 
 4.  การเสนอตัวแบบสัมผัส (Kinesthetic Modeling) หมายถึง การเสนอตัวแบบท่ีสัมผัสได  
เชน อักษรเบลท่ีใชใหกับคนตาบอด เปนตน 
 
 อิทธิพลของตวัแบบ 
 
 Bandura (1696 อางใน สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ไดกลาวไววาตัวแบบนัน้มีผลตอ
พฤติกรรมของบุคคล 3 ดานดวยกันคือ 
 
 1.  ชวยใหบุคคลเรียนรูพฤติกรรมใหม ๆ หรือทักษะใหม ๆ ซ่ึงจากผลตัวแบบในลักษณะ
เชนนี้เองทําใหเราสามารถนําเอาวิธีการเสนอตัวแบบไปสรางพฤติกรรมใหม ๆ ใหกับบุคลท่ียังไม
เคยกระทําพฤติกรรมดังกลาวนั้น เพื่อท่ีวาจะไดเปนประโยชนตอเขาท้ังในสภาพปจจุบัน และ
อนาคต เชน เสริมสรางทักษะทางสังคมใหกับเดก็ท่ีแยกตัว เสริมสรางทักษะการพดูใหกับเดก็
ปญญาออน หรือเสริมสรางทักษะบางอยางใหกับคนไขโรคจิตในโรงพยาบาล เพื่อท่ีวาเขาจะได
สามารถอยูในชุมชนของเขาไดอยางมีความสุข 
 
 2.  มีผลทําใหเกิดการระงับ (Inhibition) หรือการยุติการะระงบั (Disinhibition) การแสดง
พฤติกรรมของผูท่ีสังเกตตัวแบบได ท้ังนี้ยอมข้ึนอยูกับวาเม่ือตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลวไดรับผล
กรรมเชนใด ถาตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลวไดรับผลกรรมท่ีเปนส่ิงท่ีไมพึงพอใจ แนวโนมท่ีผู
สังเกตตัวแบบจะไมแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบนัน้จะมีสูงมาก ก็เทากบัวาตัวแบบทําหนาท่ีระงับ
การเกิดพฤตกิรรมดังกลาว แตถาพฤติกรรมใดท่ีผูสังเกตตัวแบบเคยถูกระงับมากอน แลวมาเหน็ตัว
แบบแสดงพฤติกรรมดังกลาว แลวไมไดรับผลกรรมอยางท่ีผูสังเกตคาดวาจะไดรับ (ผลกรรมท่ีเปน
ส่ิงท่ีไมพึงพอใจ) หรือแสดงแลวไดรับผลกรรมทางบวก แนวโนมท่ีผูสังเกตจะกระทําตามตัวแบบก็
มีมากข้ึน ก็เทากับวาพฤติกรรมท่ีเคยถูกระงับนั้นไดถูกการยุติการระงับแลว เชน การที่เด็กเห็นเพื่อนเลน 
กับสุนัขแลวถูกสุนัขกัด (ตัวแบบไดรับผลกรรมท่ีเปนส่ิงท่ีไมพึงพอใจ) เด็กคนนั้นก็อาจจะเกิดความ
กลัวสุนัข และไมเขาไปเลนกบัสุนัขเลย (พฤติกรรมการเลนหรือจับตัวสุนัขนั้นถูกระงับไป) ตอมา



 14

เด็กคนนี้ก็เห็นเพื่อน ๆ เลนกบัสุนัขอยางสนุกสนาน (ไมถูกกัด แลวยังไดรับผลกรรมทางบวกดวย) 
ทําใหเด็กกลาเขาไปเลนกับสุนัข หลังจากท่ีไมกลาเลนกับสุนัขมากอน (เปนการยุตกิารระงับ
พฤติกรรมไมกลาเลนกับสุนัข) ซ่ึงจากผลของตัวแบบในลักษณะดังกลาว จึงมีประโยชนอยางมาก
ตอนักพฤติกรรมบําบัดท่ีจะนําเอาการเสนอตัวแบบไปใชในการบําบัดความกลัว หรือความวิตก
กังวลของบุคคล อีกทั้งยังอาจจะนําไปใชในการปองกันไมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
เชน การท้ิงขยะไมเปนท่ีเปนทาง หรือการไมปฏิบัติตามกฏจราจร เปนตน 
 
 3.  ชวยใหพฤติกรรมท่ีเคยไดรับการเรียนรูมาแลวไดมีโอกาสแสดงออก หรือถาเคย
แสดงออกแลวแตทวาไมคอยไดแสดงออกใหแสดงออกเพิ่มมากข้ึน ดังนั้นผลของตัวแบบใน
ลักษณะเชนนีก้็จะทําหนาท่ีเปนสัญญาณกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา เชน การท่ีคน 
ๆ หนึ่งเขาไปรวมงานปารตี้แลวขอตัวกลับกอนก็เปนสัญญาณใหบุคคลอ่ืน ๆ ทําตาม (คาดวาบุคคล
เหลานั้นมีทักษะทางสังคมที่เหมาะสมอยูแลว) เทากับวาคน ๆ นั้นเปนตัวแบบท่ีชวยใหบุคคลอ่ืนท่ี
สังเกตไดแสดงพฤติกรรมท่ีเคยไดรับการเรียนรูมาแลวนัน่เอง 
 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเสนอตัวแบบ 
 
 เม่ือครูมีตัวแบบ และเสนอตัวแบบแลวนกัเรียนบางคนอาจจะเลียนแบบ แตบางคนอาจจะ 
ไมเลียนแบบ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปจจัยดังตอไปนี้ (นภาพร  ปรีชามารถ, 2545) 
 
 1.  ลักษณะตัวแบบ หากผูสังเกตใสใจตอพฤติกรรมของตัวแบบ ก็สามารถจําแนกพฤตกิรรมท่ี
เขาสนใจจากตัวแบบได ในทางตรงกันขาม ถาผูสังเกตไมใสใจ ขาดการรับรู และเขาใจพฤติกรรมท่ี
ตัวแบบแสดงออกมา ก็ไมสามารถจะเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบนั้นได ดังนั้นลักษณะของตัว
แบบท่ีดึงดดูใจจึงเปนส่ิงสําคัญ 
 

ลักษณะของตัวแบบทีด่ึงดูดความสนใจของผูสังเกต มีดังนี้ 
 
      1.1  ความเดนชัดของตัวแบบ ตวัแบบใดท่ีลักษณะแปลก เดน ชัดเจน จะดึงดูดความ
สนใจไดมากกวาตัวแบบท่ีมีลักษณะพื้น ๆ ธรรมดา ๆ 
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      1.2  ความรูสึกชอบของผูสังเกต ท่ีมีตอตัวแบบ ผูสังเกตท่ีรูสึกชอบตัวแบบจะใสใจตอ
ตัวแบบมากกวาตัวแบบท่ีผูสังเกตไมชอบ ดังนั้น บิดา มารดา ครู เพื่อนสนิท ผูท่ีมีความรูความ
ชํานาญ ผูท่ีมีช่ือเสียง ดารา ผูท่ีมีอํานาจ หรือผูท่ีเปนท่ีนิยมในสังคม จะดึงดูดความใสใจไดมาก 
 
      1.3  ความซับซอนของพฤติกรรม ตัวแบบท่ีแสดงพฤติกรรมที่ซับซอนมาก จะทําใหผูสังเกต
ใสใจนอยกวาตัวแบบทีแ่สดงพฤติกรรมท่ีซับซอนนอยกวา ดังน้ัน การเสนอตัวแบบจงึตองไมใหตวั
แบบแสดงพฤติกรรมท่ีซับซอนจนเกินไป และแสดงพฤติกรรมอยางเปนข้ันตอนตามลําดับจึงจะ
ดึงดูดความใสใจไดสูง 
 
      1.4  จํานวนตัวแบบ จํานวนตัวแบบหลายคนแสดงพฤติกรรมท่ีหลากหลาย จะเรียก
ความใสใจไดสูง 
 
    1.5 ประโยชนตอผูสังเกต ตัวแบบท่ีแสดงพฤติกรรมท่ีเปนประโยชน หรือมีคุณคาตอ 
ผูสังเกต จะเรียกความสนใจไดสูง เชน ตัวแบบท่ีแสดงพฤติกรรมแลวเกดิผลทางบวกตามทรรศนะของผู
สังเกต ผูสังเกตจะเลียนแบบพฤติกรรมนั้น และจะหลีกเล่ียงไมเลียนแบบเมื่อเห็นวาเกดิผลทางลบกับตน 
 
 2.  ลักษณะของผูสังเกต Bandura กลาววา ลักษณะของผูสังเกตเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอ 
การเลียนแบบ ดังนี ้
   
      2.1  ความสามารถในการรับรู และสติปญญาของผูสังเกต ผูสังเกตท่ีมีความสามารถใน
การเห็น การไดยิน การรูรส การรูกล่ิน และการสัมผัส จะเรียนรูจากการสังเกตไดดกีวาผูท่ีมี
สติปญญาต่ํา 
  
  2.2   มีเจตคติหรือประสบการณพืน้ฐานใกลเคียงกับตัวแบบ 
  
  2.3   มีความนิยมตวัแบบ หรือพอใจพฤติกรรมท่ีตัวแบบแสดง 
 
      2.4  ไดรับการแนะนํา หรือมีความคาดหวังเกีย่วกับตัวแบบ หรือพฤติกรรมของตัวแบบ 
 
      2.5  มีความตองการเลียนแบบ 
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 3.  ผลกรรมท่ีเกิดข้ึนกับตัวแบบ ผลกรรมท่ีเกิดข้ึนกับตัวแบบจะทําหนาท่ีจูงใจใหสังเกต
กระทํา หรือละเวนท่ีกระทํา หากตัวแบบกระทําพฤติกรรมหน่ึงแลวไดรับผลกรรมท่ีพึงพอใจ หรือ
สามารถหลีกเล่ียงผลกรรมท่ีไมพึงพอใจ จะมีแนวโนมในการเลียนแบบสูง เพราะบุคคลเกิดความ
คาดหวังวาจะไดรับผลกรรมเชนเดยีวกับตัวแบบ 
 
  ดังนั้น การเสนอตัวแบบจงึตองแสดงผลกรรมที่เดนชัด ลักษณะของผลกรรมที่เอ้ืออํานวย
ตอการเลียนแบบ มีดังนี้ (Bandura, 1977 อางใน นภาพร  ปรีชามารถ, 2545) 
 
      3.1  การใชผลกรรมท่ีนาพึงพอใจแกพฤติกรรมของตัวแบบที่เราตองการใหผูสังเกต
เลียนแบบทนัทีท่ีตัวแบบแสดงพฤติกรรมน้ัน 
 
      3.2  การใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรงแกผูสังเกตทันทีท่ีกระทําพฤติกรรมตาม
ตัวแบบที่ตองการ 
 
 ขั้นตอนในการนําเทคนิคการเสนอตัวแบบไปใช 
 
 การนําเทคนิคการเสนอตัวแบบไปใชเพื่อสรางพฤติกรรมใหม ควรดําเนินการ ดังนี ้
 
 1.  กําหนดพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการใหผูสังเกตเรียนรูใหชัดเจน 
 
 2.  เลือกตัวแบบทีจ่ะแสดงพฤติกรรมเปาหมายท่ีตองการใหผูสังเกตเรียนรูอยางเหมาะสม 
 
 3.  ฝกหัดตวัแบบใหมีความชํานาญในการแสดงพฤติกรรมอยางเปนข้ันตอน 
 
 4.  ใหตวัแบบแสดงพฤติกรรมเปาหมายแกผูสังเกต 
 
 5.  ใหการเสริมแรงทันทีกับตัวแบบ เม่ือตัวแบบแสดงพฤตกิรรมเปาหมาย 
 
 6.  ใหการเสริมแรงแกผูสังเกตทันทีท่ีแสดงพฤติกรรมตามอยางตัวแบบ 
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 7.  ใหขอมูลปอนกลับ หรือใหการช้ีแนะขอมูลบางอยางแกผูสังเกต ในกรณีท่ียังไม
สามารถเลียนแบบพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
 
 ขอดีและขอจํากัดของการใชการเสนอตัวแบบ 
 
 -  ขอด ี
 
 1.  เปนวิธีการท่ีมีลักษณะคลายคลึง และสอดคลองกับสภาพการณตาง ๆ ท่ีเปนจริง 
และสามารถเขาใจไดงาย 
 
 2.  เปนวิธีท่ีสะดวก เพราะสามารถเลือกตัวแบบลักษณะตาง ๆ ตามความมุงหมาย และ
ยังสามารถควบคุม หรือจัดรูปแบบวิธีการสอนตัวแบบใหเหมาะสมตามความตองการได 
 
 3.  ลดระยะเวลาในการเรียนรูของบุคคล เพราะทําใหบุคคลไมตองเรียนรูทุกอยางโดย
ประสบการณตรง และยังใหความปลอดภยัแกบุคคล เพราะพฤติกรรมบางอยางไมเหมาะสมท่ีจะ
เรียนรูโดยประสบการณตรง เชน การเรียนรูผลของการถูกไฟคลอก ผลของการถูกไฟฟาช็อต เปนตน 
 
 4.  เปนวิธีการท่ีสามารถสราง เพิ่ม หรือลดพฤติกรรมท้ังในระยะส้ันและพฤติกรรมท่ี
ตองการใหคงทนอยูนาน 
 
 -  ขอจํากัด 
 
 1.  การใชการเสนอตัวแบบอยางเดียวในการสรางพฤติกรรมใหม พฤติกรรมใหมอาจ
เกิดข้ึนไดชา จงึควรใชการเสนอตัวแบบควบคูกับการเสริมแรงทางบวก และส่ิงเราท่ีจาํแนกความ
แตกตางเพ่ือใหพฤติกรรมท่ีตองการสรางเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว 
 
 2.  การคัดเลือกตวัแบบ และกิจกรรมท่ีจะใหเลียนแบบเปนเร่ืองสําคัญ นักปรับ
พฤติกรรมตองตระหนกัในเร่ืองนี้ เพราะหากกระทําไมรอบคอบ อาจทําใหการใชการเสนอตัวแบบ
ไมไดผลทําใหเสียเวลาในการปรับพฤติกรรม 
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 การฝกการสอนตนเอง (Self – Instruction Training) 
 
 การฝกการสอนตนเองเปนเทคนิคท่ีพัฒนาข้ึนในชวงตนของทศวรรษท่ี 1970 จากงานวิจยั 
เร่ือง “การพูดเพื่อสุขภาพ” (Healthy Talk) ของ Meichenbaum (Meichenbaum, 1977 อางใน สมโภชน  
เอ่ียมสุภาษติ, 2553) เปนงานวิจยัท่ีอาศัยทฤษฎีการเรียนรูแบบการกระทําเปนทฤษฏีพื้นฐาน โดยท่ี
งานของเขานัน้ทํากับคนไขท่ีเปนจิตเภท (Schizophrenia) เขาฝกใหคนไขจิตเภทเหลานั้นพูดตามท่ี
เขาใหพดู แลวพบวาพฤติกรรมของคนไขจิตเภทเหลานั้นดีข้ึน ทําใหเกดิความคิดข้ึนมากวาถาคน
ท่ัวไปพดูภายในใจของตนเอง เหมือนกับท่ีเขาช้ีนําใหคนไขจิตเภทพูดแลวก็นาจะไดผลเชนกัน 
ดังนั้นเขาจึงไดพัฒนาเทคนคิใหมของเขาข้ึนมา เรียกวา การสอนตนเอง (Self - Instruction) 
 
 ดวยความคิดดงักลาวทําให Meichenbaum หันมาสนใจเกี่ยวกับการพฒันาทางภาษาซึ่งเปน 
สาขาหน่ึงของจิตวิทยาพัฒนาการทางปญญา นักจิตวิทยาท่ีศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางภาษาท่ี
Meichenbaum ใหความสนใจและนําเอามาใชเปนพืน้ฐานของการพัฒนาเทคนิคการฝกการสอน
ตนเองของเขาคืองานของนักจิตวิทยาชาวรัสเซีย 2 คน ซ่ึงไดแก Luria และ Vygotsky ท่ีไดเสนอแนะวา
พฤติกรรมตอตานของเด็กนัน้จะอยูภายใตของการควบคุมพฤติกรรมของเขาไดเองโดยครั้งแรกจะ
เร่ิมจากการใชคําพูดจากภายนอกและตอมาใชคําพูดจากภายในใจของเขาเอง ซ่ึงแนวคิดดังกลาว 
Meichenbaum & Goodman (1971, อางใน สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ไดพัฒนาโปรแกรมการ
สอนตนเองข้ึนมาสอนเด็กท่ีมีลักษณะหนุหันพลันแลน (Impulsive) โดยเร่ิมจากการใหเดก็ดูตวัแบบ
พูดวาเขาจะทําอะไร แลวใหเด็กทําตามคร้ังแรกกใ็หพดูดวยเสียงอันดัง จากนั้นก็คอย ๆ พูด ใหเบา
ลง จนในท่ีสุดใหพูดกับตัวเองภายในใจ ซ่ึงพบวาไดผลดี จากนั้นจึงไดมีการนําเอาเทคนิคการฝก
การสอนตนเองไปใชในการลดพฤติกรรมกาวราว ลดพฤติกรรมการอยูไมสุข ลดความกลัว เพิ่ม
สัมฤทธ์ิผลทางการเรียนและฝกความสามารถในการเขาสังคมใหกับเด็ก (Craighead et al, 1978; 
Kendall & William, 1981 อางใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษติ, 2553) นอกจากนีย้ังไดมีการนําเอาไปใช
กับผูใหญท่ีมีความวิตกกังวลสูง กาวราว ขาดทักษะทางสังคม และเปนจิตเภท ไดอยางมีประสิทธิภาพ
อีกดวย (Meichenbaum, 1977 อางใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
 
 เทคนิคการฝกการสอนตนเองเปนเทคนิคการควบคุมพฤติกรรมตนเองดวยการพูดกับ
ตนเองภายในใจ ซ่ึงการพูดกับตนเองภายในใจน้ีจะเปนตัวช้ีแนะหรือนําทางใหมีพฤติกรรม
เปาหมายเกิดข้ึน ในกระบวนการพูดกับตนเองภายในใจ ทําไดโดยวิธีการเสนอตัวแบบ (Modeling) 
การฝกซอม (Rehearsal) การใหขอมูลยอนกลับ และการวางเง่ือนไขผลกรรม (Meichenbaum, 1977 
อางใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ซ่ึงสามารถแสดงไดดวยแผนภาพ ดังตอไปนี ้
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     ส่ิงเราท่ีมากระทบ 
 
 
 
                   ตัวแบบ        ผลกรรม 
          ของพฤติกรรมเปาหมาย 
 
ภาพท่ี 2  แสดงกระบวนการฝกใหบุคคลสอนตนเอง 
ท่ีมา: Meichenbaum (1977) 
 
 จากภาพท่ี 2 กระบวนการฝกใหบุคคลสอนตนเอง เร่ิมจากการสรางพฤติกรรมการสอนตนเอง 
(B1) โดยการใชเทคนิคการเสนอตัวแบบแสดงการสอนตนเอง แลวใหบุคคลนั้นฝกซอมการสอน
ตนเอง ในข้ันตอมา การสอนตนเอง (B1) ของบุคคลจะเปนตัวช้ีแนะหรือนําทางใหเกิดพฤติกรรม
เปาหมายข้ึน (B) เม่ือเกิดพฤติกรรมเปาหมายแลว บุคคลควรใหการเสริมแรงตนเองตอพฤติกรรม
เปาหมาย (B) ท่ีเกิดขึ้น เพราะจะมีผลทําใหเกิดความเช่ือมโยงกันระหวางการสอนตนเองกับ
พฤติกรรมเปาหมายและการเสริมแรง ในสภาพการณนี้การสอนตนเองจะมีสภาพเปนส่ิงเราท่ี
นําไปสูการเสริมแรงซ่ึงบุคคลจะเลือกใชเพือ่กระตุนใหเกดิพฤติกรรมเปาหมายท่ีนําไปสูการไดรับ
การเสริมแรงอันสงผลใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมเปาหมายเพิ่มข้ึน 
 
 ขั้นตอนการฝกการสอนตนเอง 
 
 สมพร  สุทัศนีย (2547) ไดกลาววา ในการฝกการสอนตนเองน้ันใชรวมกับเทคนิคใชตัว
แบบและการใหแรงเสริม โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้
 
 1.  ตัวแบบเสนอพฤติกรรมท่ีตองการฝก พรอมท้ังพูดถึงข้ันตอนการแสดงพฤติกรรมนั้น
ดวยการใชเสียงดัง ในขณะท่ีผูรับการฝกสังเกตอยูโดยอาจจะใชคําถามนาํกอนแลวจึงตอบคําถาม 
 
 2.  ใหผูรับการฝกสอนตนเองแสดงพฤติกรรมเชนเดยีวกับท่ีตัวแบบ และทําไปตามข้ันตอน
ท่ีบอก 

พฤติกรรมท่ีเปนส่ือกลาง 
(B1) (การสอนตนเอง) 

พฤติกรรมเปาหมาย 
(B) 
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 3.  ใหผูรับการฝกสอนตนเองแสดงพฤติกรรมเชนเดยีวกับท่ีตัวแบบบอก และพูดข้ันตอน
ในการแสดงพฤติกรรมเชนเดียวกับท่ีตวัแบบพูดดวยเสียงดัง 
 
 4.  ใหผูรับการฝกการสอนตนเองแสดงพฤติกรรม เชนเดียวกับข้ันตอนท่ี 3 แตพูดดวยเสียง
ท่ีเบาลงกวาเดมิ 
 
 5.  ใหผูรับการฝกสอนตนเองแสดงพฤติกรรมเชนเดียวกับข้ันท่ี 4 แตพดูข้ันตอนตาง ๆ ในใจ 
 
 6.  เม่ือผูรับการฝกสอนตนเองแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ และพูดในใจไดก็ใหรางวัลแก
ตนเอง 
 
 จากข้ันตอนการฝกการสอนตนเองดังกลาว จะเหน็ไดวาในระยะแรกจะอาศัยคําพดูของตัว
แบบเปนตัวควบคุมและช้ีนาํพฤติกรรม ตอมาคําพูดดวยเสียงท่ีคอนขางดังของผูไดรับการฝกการ
สอนตนเอง จะเปนตัวควบคุมพฤติกรรมตนเอง และสุดทายคําพูดในใจของผูรับการฝกการสอน
ตนเองจะเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของตนเอง การสอนตนเองโดยใชแบบแสดงการสอนตนเองและ
ใหบุคคลท่ีเขารวมการฝกสอนตนเองตามท่ีสังเกตจากตัวแบบนั้น จะตองทําซํ้า ๆ จนกระท่ังผูรับ
การฝกการสอนตนเองสามารถใชเทคนิคช้ีแนะความคิด และพฤติกรรมท่ีเปนเปาหมายของตนเอง
ไดถูกตอง และคลองแคลว 
 
 การใชกระบวนการคิดดัง ๆ  
  
 สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2553) ไดกลาววา กระบวนการคิดดัง ๆ เปนวิธีการท่ีใหผูเรียนพูด
ส่ิงท่ีคิดออกมาดัง ๆ วิธีการดําเนินการนั้นจะทําโดยการใหผูเรียนอยูในหอง พรอมกนันั้นครูก็จะ
สรางสถานการณจําลองข้ึนเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิด จากนั้นกใ็หพดูส่ิงท่ีคิดออกมาพรอมกับบันทึก
ส่ิงท่ีพูดไว ครูก็จะนําความคิดของผูเรียนท่ีบันทึกไวมาวเิคราะหกระบวนการ และเนื้อหาของการคิด 
ท้ังนี้เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการนํามาใชวางแผนในการดําเนินการตอไป การสรางสถานการณ
จําลองนั้นทําโดยบอกใหผูเรียนคิดถึงสถานการณท่ีคุนเคย เชน การเหน็เงินจํานวนหนึ่งตกอยูบน
พื้นโดยไมมีเจาของ หรือเพ่ือน ๆ ของผูเรียนวาผูเรียนมีนสัิยท่ีแย เปนตน 
 
 รูปแบบของคําพูดท่ีพูดกับตนเองในการฝกการสอนตนเองน้ัน ควรจะจัดรูปแบบของการ
พูดในลักษณะดังตอไปนี้ (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2553) 
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 1.  ถามคําถามท่ีตรงกับงานท่ีจะตองทํา 
 2.  ตอบคําถามเหลานั้น ในรูปแบบของการทบทวนความจําในความคดิ 
 3.  ใชการสอนตนเองในรูปแบบของการชี้นําตนเองขณะทํางาน  
 4.  พูดชมเชยตนเอง หรือเสริมแรงตนเอง 
 
 ขอควรคํานงึในการใชเทคนิคการสอนตนเอง 
 
 การสอนใหบุคคลใชเทคนิคการสอนตนเอง ครูผูฝกควรใหบุคคลใชภาษาของตนเองเพราะ
จากการศึกษาของ Bender (1976 อางใน นภาพร  ปรีชามารถ, 2545) พบวา การฝกการสอนตนเอง
ภาษาท่ีบุคคลใชพูดกับตนเองหากใชภาษาของตนจะมีประสิทธิภาพมากกวาใชภาษาของครูผูฝก 
กอนท่ีครูผูฝกจะสอนใหบุคคลเรียนรูเทคนิคการฝกการสอนตนเองนัน้ จะตองม่ันใจวาบุคคลเขาใจ
ความหมายของคําพูดนั้นอยางถูกตองทุกคํา การใชเทคนิคการฝกการสอนตนเองจึงจะมี
ประสิทธิภาพในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลได 
 
 จะเห็นไดวา การฝกการสอนตนเองน้ัน เปนเทคนิคท่ีใชในการปรับพฤติกรรมของบุคคล
ใหมีความรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงจะชวยใหการปรับพฤติกรรมไดผลมากกวาการ
ปรับพฤติกรรมท่ีไดรับจากบุคคลอ่ืน 
 
 เทคนิคการแกปญหา (Problem - Solving) 
 
 เปนเทคนิคท่ีสอนใหผูเขารับการบําบัดนัน้มีทักษะในการแกปญหาซ่ึงไดพัฒนาโดย 
D’Zurilla & Goldfried (1984 อางใน นภาพร  ปรีชามารถ, 2545) ในชวงแรกของการพัฒนาเทคนิค
การแกปญหานี้ ก็ยังติดอยูกบัทฤษฎีการเรียนรูเชนเดียวกับการเสนอตัวแบบ และตอมาไดมีการ
นําเอารูปแบบของกระบวนการสารสนเทศเขามาใชในการอธิบายกระบวนการของเทคนิคการ
แกปญหา โดยไปมุงเนนท่ีกระบวนการคิดภายในใหเปนกลไกในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จึงทํา
ใหเทคนิคการแกปญหานี้ถูกจัดอยูในกลุมของการปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior 
Modification) 
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 กระบวนการแกปญหา 
 
 D’Zurilla and Goldfried (1984 อางใน นภาพร  ปรีชามารถ, 2545) ไดแบงกระบวนการใน 
การแกปญหาออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี ้
 
 1.  ข้ันตระหนกัถึงปญหา ในข้ันนี้บุคคลจะไดรับการฝกใหรูจักตระหนักถึงปญหา รับรูวามี
ปญหาเกิดข้ึน และไดรับการฝกใหรูจกัเผชิญหนากับปญหา ซ่ึงอาจทําโดยการเสนอตัวอยางปญหา 
หรือใหบุคคลท่ีเขารับการฝกทักษะการแกปญหาอธิบายสภาพการณของปญหาท่ีตนกําลังเผชิญอยู 
 
 2.  ข้ันกําหนดปญหาและขอบเขตของปญหา ในข้ันนี้บุคคลจะไดรับการฝกใหรูจักกําหนด
วาปญหาคืออะไร และมีขอบเขตแคไหน โดยจะตองสามารถระบุปญหา และขอบเขตของปญหาให
เฉพาะเจาะจง 
 
 3.  ข้ันเสนอทางเลือกในการแกปญหา ในข้ันนี้บุคคลจะไดรับการฝกใหรูจักคิดหาทางออก
หลาย ๆ ทางในการแกปญหาใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะคิดได 
 
 4.  ข้ันตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา ในข้ันนีบุ้คคลจะไดรับการฝกใหรูจกัประเมิน
ทางเลือกในการแกปญหาอยางรอบคอบโดยพิจารณาขอดีและขอเสียของทางเลือกแตละวิธี และ
เลือกวิธีท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด จะตองรูจักเปรียบเทียบวาวิธีใดจะไดผลมากนอยเพียงใด และจะ
แกปญหาในระยะส้ัน และระยะยาว 
 
 5.  ข้ันตรวจความถูกตองในการเลือก ในข้ันนีบุ้คคลจะไดรับการฝกใหรูจกัการตรวจสอบ
ทางเลือกท่ีตัดสินใจนัน้วาถูกตองหรือไม เปนทางเลือกท่ีจะแกปญหาไดหรือไม หากตรวจสอบแลว
พบวา ทางเลือกที่ตัดสินใจเลือกนั้นไมสามารถแกปญหาไดจริง ก็ตองพิจารณาทางเลือกอ่ืนท่ี
เหมาะสมตอไป จากนั้นจึงลงมือแกปญหาตามวิธีท่ีไดเลือกแลว และตรวจสอบวาใชไดผลหรือไม 
ถาพบวาใชไมไดผล ก็ตองตรวจสอบข้ันตอนตาง ๆ ในกระบวนการแกปญหาใหมตอไป 
 
 จะเห็นไดวาการฝกทักษะการแกปญหาตามข้ันตอนดังกลาว เปนการแกปญหาอยางเปน
ระบบ โดยใชกระบวนการคิด เร่ิมจากการฝกใหบุคคลรับรูวามีปญหาเกิดข้ึนในขณะนั้นและคิดท่ีจะ
หาทางแกปญหาหลาย ๆ ทาง จากนั้นจึงตัดสินใจเลือกวธีิกที่ดีท่ีสุดในการแกปญหานั้น หากไดผล
กระบวนการแกปญหาท้ังส้ินจะส้ินสุดลง แตหากไมไดผล ก็ตองหาทางแกปญหาตอไป 
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แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชงิพุทธิปญญา 
 
 Bandura (1696 อางใน สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2553) ไดอธิบายแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี 
การเรียนรูทางสังคมพุทธิปญญา ออกเปน 3 ประการ ดังนี้ 
 
 1.  Bandura ไดใหความสําคัญของการปฏิสัมพันธของอินทรียและส่ิงแวดลอม และถือวา
การเรียนรูกเ็ปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและส่ิงแวดลอม โดยผูเรียนและส่ิงแวดลอมมี
อิทธิพลตอกัน ซ่ึงส่ิงแวดลอมท่ีมีอยูเปนสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมและไดอธิบายการปฎิสัมพันธ 
ดังนี ้
 

           B 
 
 

P              E 
 
 B  =  พฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงของบุคคล 
 P  =  บุคคล (ตัวแปรท่ีเกิดจากผูเรียน เชน ความคาดหวังของผูเรียน ฯลฯ) 
 E  =  ส่ิงแวดลอม 
 
ภาพท่ี 3  แสดงการปฏิสัมพันธทางพฤติกรรม (B) บุคคล (P) และส่ิงแวดลอม (E) 
ท่ีมา: สุรางค  โควตระกูล (2553) 
 
 2.  Bandura อธิบายความแตกตางระหวางการเรียนรู และการกระทํา วาผูเรียนอาจจะเรียนรู
อะไรหลายอยางแตไมกระทํา เปนตนวานสิิต และนักศึกษาทุกคนคงจะทราบวา การโกงในการสอบ
นั้นมีพฤติกรรมอยางไร แตนิสิตนักศึกษาเพียงนอยคนท่ีทําการโกงจริง ๆ Bandura ไดสรุปวา
พฤติกรรมของมนุษยอาจจะแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
  
     2.1  พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียนรู ผูซ่ึงแสดงออกหรือกระทําสมํ่าเสมอ 
    2.2  พฤติกรรมท่ีเรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา 
    2.3  พฤติกรรมท่ีไมเคยแสดงออกทางการกระทําเพราะไมเคยเรียนรูจริง ๆ 
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            3.  Bandura ไมเช่ือวาพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะคงตัวอยูเสมอ ท้ังนี้เปนเพราะส่ิงแวดลอม
เปล่ียนแปลงอยูเสมอ และท้ังส่ิงแวดลอม และพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกนั ตวัอยางเชน เด็ก 
ท่ีมีพฤติกรรมกาวราวก็คาดหวังวาผูอ่ืนจะแสดงพฤติกรรมกาวราวตอตนดวย ความคาดหวังนี้ก็
สงเสริมใหเดก็แสดงพฤติกรรมกาวราว และผลพวงก็คือวา เดก็คนอ่ืน (แมวาจะไมกาวราว) กจ็ะ
แสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบกาวราวดวย และเปนเหตุใหเด็กท่ีมีพฤติกรรมกาวราวยิ่งแสดง
พฤติกรรมกาวราวมากยิ่งข้ึน ซ่ึงเปนการย้ําความคาดหวังของตน Bandura สรุปวา “เด็กท่ีมี
พฤติกรรมกาวราวจะสรางบรรยากาศกาวราวรอบ ๆ ตัว จึงทําใหเด็กคนอ่ืนท่ีมีพฤตกิรรมออนโยน
ไมกาวราวแสดงพฤติกรรมตอบสนองกาวราว เพราะเปนการแสดงพฤติกรรมตอส่ิงแวดลอมท่ี
กาวราว” 
 
หลักการของการปรับพฤติกรรม 
 
 นภาพร  ปรีชามารถ (2545) ไดกลาวถึงหลักการของการปรับพฤติกรรม โดยมีหลักการ
สําคัญดังตอไปนี้ 
 
 1.  การปรับพฤติกรรมใหความสําคัญท่ีพฤติกรรมของบุคคล (Primacy of behavior) โดย
เนนเฉพาะพฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเหน็ได วัดได
ตรงกัน แตไมเนนท่ีความรูสึกหรือเจตคติ เนื่องจากมีความเชื่อวาเม่ือพฤติกรรมเปล่ียนแปลงเจตคตกิ็
เปล่ียนดวย 
 
 2.  การปรับพฤติกรรมเนนความสําคัญของการเรียนรู (Importance of learning) เนื่องจาก
พฤติกรรม ไมวาจะเปนพฤตกิรรมปกติ หรือพฤติกรรมท่ีไมปกติ ลวนเกิดจากการเรียนรูท้ังส้ิน 
ดังนั้น การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น สามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหมใหเหมาะสมได 
 
 3.  เทคนิคท่ีใชในการปรับพฤติกรรมเปนแบบนําทาง และนักเรียนตองเปนผูปฏิบัติ 
(Directive and active treatment) การปรับพฤติกรรมของนักเรียน นักเรียนจะตองมีสวนรวมใน 
การวางแผนการปรับพฤติกรรมรวมกับครู ตั้งแตการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย และการกําหนด
เง่ือนไขการเสริมแรงและการลงโทษ ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนไดทราบทิศทางของการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของตนเองอยางชัดเจน ตลอดจนส่ิงท่ีนักเรียนจะตองปฏิบัติ รวมท้ังผลกรรมท่ีนักเรียนจะ
รับหลังจากท่ีแสดงพฤติกรรมนั้นแลว การดําเนินการของครูในลักษณะนี้ชวยใหนกัเรียนเรียนรูท่ีจะ
พัฒนาพฤติกรรมใหม 
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 4.  การปรับพฤติกรรมจะเนนท่ีสภาพและเวลาในปจจุบัน (Emphasis on intervention is on 
the here and now) ในการปรับพฤติกรรมของนักเรียน ครูจะไมสนใจเหตุการณในอดตีของนักเรียน
แตจะสนใจศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมกับส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมใน
ปจจุบันของนกัเรียน หากครูสามารถวิเคราะหไดวา ส่ิงเรา หรือเง่ือนไขนํา และผลกรรมใดท่ีทําให
พฤติกรรมของนักเรียนเพ่ิมข้ึน หรือลดลงในสภาพปจจบัุน ครูสามารถวางแผนปรับพฤติกรรมของ
นกัเรียนใหเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีตองการได 
 
 5.  โปรแกรมการปรับพฤติกรรมตองมีลักษณะเฉพาะบุคคล (Bahavior change program 
must be individualized) นักปรับพฤติกรรมเช่ือวา บุคคลแตละคนจะแสดงออกแตกตางกันเม่ืออยู
ในสภาพแวดลอมท่ีมีเงื่อนไขนําและผลกรรมท่ีตางกัน บุคคลเรียนรูถึงความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมกับเง่ือนไขนํา และผลกรรมท่ีแตกตางกัน ดังนั้นโปรแกรมการปรับพฤติกรรมของ
นักเรียนแตละคน จะตองมีลักษณะเฉพาะบุคคลตามสภาพแวดลอมของแตละคน 
 
 6. เปาหมายของการปรับพฤติกรรมตองกําหนดใหเฉพาะเจาะจง และชัดเจน (Bahavior 
change goals are specific and clearly defined) การปรับพฤติกรรมตองมีการวางแผนการดําเนินการ
ปรับพฤติกรรมอยางเปนระบบ และเปาหมายของการปรับพฤติกรรมตองกําหนดเฉพาะเจาะจง
เพื่อท่ีจะไดสามารถสังเกตและวัดไดชัดเจน เชน ตองการใหนักเรียนเพิ่มพฤติกรรมต้ังใจเรียน ซ่ึง
ไดแก นักเรียนต้ังใจฟงครูขณะครูสอน นกัเรียนตามงานตามท่ีครูมอบหมาย นกัเรียนทําตามส่ิงท่ีครู
มอบหมาย ฯลฯ 
 
 7.  การปรับพฤติกรรมเนนความสําคัญของการประเมินพฤติกรรม และวธีิการปรับ
พฤติกรรม (Important of assessment and evaluation) ลักษณะท่ีสําคัญประการหนึ่งของการปรับ
พฤติกรรม คือจะตองมีการประเมินพฤติกรรม และวิธีการปรับพฤติกรรมในเชิงประจักษ โดยการ
สังเกต และบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน ท้ังกอนและหลังจากการใชโปรแกรมการปรับพฤติกรรม
ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมดังกลาว จะทําใหครูสามารถประเมินผลไดวา
วิธีการปรับพฤติกรรมนั้นใชไดผลจริงหรือไม 
 
 8.  การปรับพฤติกรรมจะเนนการใชวิธีการเสริมแรงบวก (Emphasis on positive 
reinforcement) การเสริมแรงทางบวกเปนวธีิการท่ีใชไดผลดีท่ีสุดในการเสริมแรง และการปรับ
พฤติกรรมของบุคคล อีกทั้งเปนการท่ีใชไดงาย และไมกอใหเกดิปญหาทางอารมณ ดังนั้น ครูจึง 
ใชการเสริมแรงทางบวกในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน มากกวาท่ีจะใชวธีิการลงโทษ 
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เพราะการลงโทษไมไดทําใหพฤติกรรมท่ีเปนปญหาหมดไป หากแตยตุิลงช่ัวขณะเทานั้น 
นอกจากนั้นการลงโทษยังกอใหเกดิปญหาทางอารมณ ทําใหนกัเรียนท่ีถูกลงโทษมีความกาวราว 
และตองการหนีจากสภาพท่ีถูกลงโทษ 
 

แนวคิดเก่ียวกับดานความซ่ือตรง 
 
ความหมายของความซื่อตรง 
  
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546) ไดใหความหมายของความซ่ือตรง หมายถึง  
ประพฤติตรงไมเอนเอียง เชน ซ่ือตรงตอหนาท่ี ไมคดโกง เชน เขาเปนคนซ่ือตรง 
 
 พจนานกุรมพทุธศาสตร ฉบับประมวลธรรม พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโฺต) (2545) ได
กลาวถึงความซื่อตรง วา เปนธรรมขอหนึ่งของราชธรรม 10 หรือ ทศพิธราชธรรมท่ีพระเจาแผนดนิ
ควรประพฤติ ตรงกับคําบาลีวาอาชชวะ (Ajjava) คือความซ่ือตรง หมายถึง ซ่ือตรงทรงสัตยไร
มารยา ปฏิบัติภารกิจโดยสุจริต มีความจริงใจไมหลอกลวงประชาชน และอวิโรธนะ (Avirodhana) 
คือความไมคลาดธรรม หมายถึง วางองคเปนหลักหนักแนนในธรรม คงท่ี ไมมีความเอนเอียง
หวั่นไหว เพราะถอยคําท่ีดีราย ลาภสักการะ หรืออิฏฐารมณ อนิฏฐารมณใด ๆ สถิตม่ันในธรรม  
ท้ังสวนยุติธรรม คือ ความเท่ียงธรรม ก็ดี นติิธรรม คือ ระเบียบแบบแผนหลักการปกครอง ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามก็ดี ไมประพฤติใหเคล่ือนคลาดวิบัตไิป 
 
 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (2554) ไดใหความหมายของความ
ซ่ือตรง หมายถึง ความถูกตอง ความมีศีลธรรม คุณธรรมความดี การกระทําท่ีซ่ือสัตยสุจริต 
ตรงไปตรงมา ประพฤติปฏิบัติตนอยางสมํ่าเสมอ ท้ังตอหนาและลับหลัง มีความจริงใจ ไม
หลอกลวง การยึดม่ันในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ความยุติธรรมเท่ียงธรรม ปฏิบัติตนตาม ระเบียบ
แบบแผนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 
 จากความหมายของความซ่ือตรงขางตน กลาวโดยสรุปไดวา ความซ่ือตรง หมายถึง ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความประพฤติตนท่ีไมเอนเอียง มีความถูกตองเท่ียงธรรม ไมคดโกง โดยปฏิบัติตน
อยางสมํ่าเสมอท้ังตอหนาและลับหลัง มีความจริงใจ ไมหลอกลวง เปนบุคคลท่ีมีระเบียบแบบแผน
ในตนเอง และรูจักเคารพปฏิบัติตนตามระเบียบ  
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ลักษณะหรือประเภทของความซ่ือตรง 
 
 คุณลักษณะของความซ่ือตรง เปนคุณภาพเชิงประจักษของความดีแบบองครวม และ
พฤติกรรมท่ีมีความสําคัญของบุคคล ตั้งอยูบนพื้นฐานของความดีงาม และความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันของวถีิชีวิตประจําวนั 
 
 ความซ่ือตรงตอตนเอง 
  
 พระภาวนาวิสุทธิคุณ (2547 อางใน ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดนิเชิงคุณธรรม, 
2554) กลาวถึงลักษณะของความซ่ือตรงตอตนเอง หมายถึง การมีความจริงใจตอตนเอง ไมหลอก
ตนเอง ไดแกเวลาท่ีตนเองกระทําความดหีรือกรรมช่ัว ถูกหรือผิด ก็รูดรูีช่ัว รูผิดรูถูก ตามท่ีเปนจริง
เอง ไมหลอกตนเอง เปนคุณธรรมของผูมีศีล มีธรรม เปนผูมีปกติ กลาววาจาชอบ กระทํากจิการงาน
โดยชอบ และประกอบอาชีพชอบ เปนสัมมาทิฏิฐิ ตรงกันขามกับคนพาลปญญาโฉดเขลา ท่ีไมมี
สติปญญารูบาป - บุญ คุณ - โทษ ตามท่ีเปนจริง จึงมักยกเวนใหกับความช่ัว และมักแกตวัใหกับ
กิเลสของตนเองอยูเสมอ เปนคนไมซ่ือสัตยตอตนเอง จึงประสบกับความทุกขเดือดรอนเพราะกรรม
ช่ัวของตนเองอยูเร่ือยไป นอกจากนี้บุคคลผูไมซ่ือตรงตอตนเองน้ัน กมั็กไมซ่ือตรงตอคนอ่ืนดวย 
 
 กรมวิชาการ (2543 อางใน ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม, 2554) กลาว
วา ความซ่ือสัตยตอตนเอง คือ การมีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี มีความละอายเกรงกลัวตอการกระทําผิด
การไมพูดหลอกลวง การไมคิดโลภในของผูอ่ืน ไมคลอยตามพวกท่ีลากหรือชักจูงไปในทางท่ีเส่ือม
เสีย ม่ันคงตอการทําความดขีองตน ไมคดโกง มีความต้ังใจทําจริง ประพฤติตนตรงตามท่ีพูดและคิด 
 
 ความซ่ือตรงตอบุคคลอ่ืน ตอสังคม และประเทศชาต ิ
 
 พระภาวนาวิสุทธิคุณ (2547 อางใน ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดนิเชิงคุณธรรม, 
2554)  ไดอธิบายวา ถาประชาชนในประเทศไมซ่ือตรง ไมจริงใจตอกนั มีการคดโกง หลอกลวงกัน 
สังคมประเทศชาติก็จะมีแตความเสื่อมเสีย เดือดรอนวุนวาย หาความเจริญและสันติสุขไมได
เพราะฉะนั้นประชาชนทุกระดับ ทุกฐานะ ทุกเพศ ทุกวัย ในสังคม จึงพงึมีความซ่ือตรง มีความ
จริงใจตอกนั ไมหลอกลวงคดโกงกัน 
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 ความซ่ือตรงตอกิจการงานอาชีพ หรือหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 ขัตติยา  กรรณสูตและคณะ (2547) อธิบายถึงความซ่ือตรงตอกิจการงานอาชีพ หรือหนาท่ี
การงานท่ีรับผิดชอบ หมายถึง ตั้งใจกระทํากิจการ ซ่ึงไดรับมอบใหเปนหนาท่ีของตนนั้น โดย
ซ่ือสัตยสุจริต ใชความอุตสาหวิริยภาพเต็มสติกําลังของตน ดวยความมุงหมายใหกจิการนั้น ๆ 
บรรลุซ่ึงความสําเร็จโดยอาการอันงดงามท่ีสุดที่พึงมีหนทางจัดไปได โดยคนท่ัวไปทุกเพศ ทุกวัย 
ทุกสาขาอาชีพ ทุกชนชั้นควรมีความซ่ือตรงตอหนาท่ี 
 

พัฒนาการของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 
 
 ศรีเรือน  แกวกังวาล (2553) กลาววา ชวงความเปนวัยรุน (Adolescent) คืออายุประมาณ 
12-25 ป อาจแบงชวงวยัรุนเปน 3 ระยะ โดยใชเกณฑความเปนเดก็ - ผูใหญตัดสิน คือ ชวงอายุ
ประมาณ 12-15 ป เปนชวงวยัแรกรุน ยังมีพฤติกรรมคอนไปทางเปนเด็กอยูมาก ชวงอายุ 16-17 ป 
เปนระยะวัยรุนตอนกลาง มพีฤติกรรมก้ํากึง่ระหวางความเปนเดก็-ผูใหญ ชวงอายุประมาณ 18-25 ป 
เปนระยะวัยรุนตอนปลายกระบวนพฤติกรรมคอนไปทางเปนผูใหญ พัฒนาการวัยรุนมีลักษณะเดน
ในดานตางๆ ทุกดาน เชน ทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา คําวา “เดน” ในท่ีนี้มีความหมายวา มี
การเปล่ียนแปลงอยางเร็วมาก และเห็นไดชัดเจน 
 
ความหมายของพัฒนาการ 
  
 พาสนา  จุลรัตน (2548) ไดใหความหมายไววา พฒันาการ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลง
เชิงคุณภาพในดานตาง ๆ ของบุคคล เชน การเปล่ียนแปลงดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
เปนตน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงนี้จะเกิดข้ึนอยางมีข้ันตอน แบบแผน และเกิดข้ึนตอเนื่องตลอดชีวิต 
เพื่อใหบุคคลสามารถกระทํากิจกรรมตาง ๆ ไดกาวหนายิ่งข้ึนตามวัยท่ีเปล่ียนไป 
 
 เติมศักดิ์  คทวณิช (2555) ไดใหความหมายวา พัฒนาการหมายถึง การเปล่ียนแปลงทางดาน
ตาง ๆ เชน ดานรางกาย ดานสติปญญา ดานสังคม และอารมณ ของบุคคลอยางเปนข้ันเปนตอน และ
เปนระเบียบ นบัต้ังแตเร่ิมปฎิสนธิจนส้ินชีวติ โดยมากจะเปนการเปล่ียนแปลงในเชิงคุณภาพ เพื่อให
บุคคลนั้นพรอมจะแสดงความสามารถในการทํากิจกรรมใหม ๆ ท่ีเหมาะสมกับวยั 
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 นุชลี  อุปภัย (2551) ไดใหความหมายวา พัฒนาการ เปนการเปล่ียนแปลงในตัวบุคคลท่ี
ดําเนินไปอยางตอเนื่องต้ังแตเกิดจนตาย โดยการเปลีย่นแปลงดังกลาวจะดําเนินไปอยางมีลําดับข้ัน
ท่ีแนนอนและดํารงอยูเปนระยะเวลาทีย่าวนาน กอนท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงในข้ันตอไป  
 
 จากความหมายของพัฒนาการท่ีไดกลาวมานั้น สรุปไดวา พัฒนาการหมายถึง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงทางดานตาง ๆ ของบุคคลในเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงไปอยางเปนข้ันเปนตอน
ตอเนื่องตลอดชีวิต เชน ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
 
พัฒนาการทางดานรางกาย 
  
 พัฒนาการทางดานรางกายของวัยรุนตอนตน มีความเจริญเติบโตอยางมาก ซ่ึงมีการเจริญ 
เติบโตท่ีสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน น้ําหนัก สวนสูง รูปหนา สัดสวนของรางกาย เปนตน 
นอกจากนี้ยังมีการเจริญสวนภายในรางกาย เชน การทํางานของตอมบางชนิด โครงสรางกระดกู 
การผลิตเซลลสืบพันธุในเดก็ชาย การมีประจําเดือนของเด็กหญิง เปนตน จิตตินนัท  บุญสถิรกุล 
(2550) ไดกลาววาวัยรุนนั้นจะตองผานวยัแตกเนื้อหนุมสาวกอน วัยแตกเน้ือหนุมสาว หรือท่ี
ภาษาอังกฤษเรียกวา Puberty นี้ มาจากคําวาภาษาลาตินวา Pubertas แปลวา Age of Manhood ซ่ึง
หมายถึง ชวงเวลาท่ีอวัยวะสืบพันธุมีวุฒภิาวะพรอมท่ีจะทํางานไดเต็มท่ี โดยเพศหญิงจะเร่ิมตนเม่ือ
อายุประมาณ 10-12 ป สวนเพศชายนัน้จะเร่ิมตนเม่ืออายุ 12-16 ป จุดเร่ิมของวัยนีเ้กิดข้ึนเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงของรางกายจากวัยเด็ก เด็กกลายเปนผูใหญ และจบลงท่ีเม่ือการเปล่ียนแปลงนั้นเสร็จ
ส้ิน โดยพิจารณาจากการมีวฒุิภาวะทางเพศเปนสําคัญแมวาวยันี้จะเปนวัยท่ีมีชวงส้ัน แตนกัจิตวิทยา
ก็สามารถแบงวัยนี้ออกเปน 3 ข้ันยอย ดังนี ้
 
 ข้ันแรก ข้ันกอนแตกเนื้อสาว เม่ือรางกายเร่ิมตนเปล่ียนแปลง ลักษณะทุติยภูมิทางเพศเร่ิม
จะปรากฎใหเห็นแตระบบสืบพันธุยังไมสามารถทําหนาท่ีไดสมบูรณ 
 
 ข้ันท่ีสอง ข้ันแตกเนื้อหนุมสาว มีการผลิตฮอรโมนเพศ และมีการเปล่ียนแปลงทางรางกาย 
อยางรวดเร็ว 
 
 ข้ันท่ีสาม ข้ันหลังแตกเนื้อหนุมสาว อวัยวะเพศสามารถทําหนาท่ีไดโดยสมบูรณ รางกาย
พัฒนาไปถึงขีดสูงสุดท้ังดานความสูง และสัดสวน ลักษณะทุติยภูมิทางเพศพัฒนาจนถึงข้ันปรากฎ
ใหเห็นชัดเจน รางกายของเดก็จะมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วท้ัง 2 เพศ เปนชวงท่ีเรียกกนัวา 



 30

โตวันโตคืนภายใน 2-3 ป เด็กมักจะโตข้ึนจนผูใหญแทบจําไมได รางกายของเด็กจะเปล่ียนแปลงไป
ท้ังดานขนาด ความสูง น้ําหนัก สัดสวน และการเกิดลักษณะทุติยภูมิทางเพศ ตามธรรมชาติจะมีการ
เปล่ียนแปลงมากมายอยางเหน็ไดชัด ในรางกายชวงวยัรุนหรือ 12-13 ปข้ึนไป ซ่ึงเดก็ผูหญิงจะโต
เร็วกวาเดก็ผูชายเล็กนอย ชวงนี้เด็กผูหญิงจงึชอบสองกระจกดูรูปรางหนาตาของตัวเองมากกวาปกติ 
เด็กผูหญิงจะรักสวยรักงามมากข้ึน ในวยันี้เด็กผูหญิงจะเร่ิมมีไขมัน และกลามเนื้อตามสวนตาง ๆ 
ของรางกายมากข้ึน อกใหญข้ึน สะโพกผายใหญข้ึน ตนขา และกนมีเนื้อมากข้ึนขนขึ้นอวัยวะเพศ 
และรักแร ท้ังหมดนี้เปนผลจากฮอรโมนเพศ 
 
พัฒนาการทางดานอารมณ 
  
 ลักษณะอารมณ 
 
 วัยรุนเปนวยัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ของรางกายอยางมากมาย จงึทําใหวัยรุนนั้น 
มีอารมณเปล่ียนแปลงงาย สับสน ออนไหว มีความไมม่ันคงทางอารมณ ซ่ึงสงผลทําใหวยัรุนนั้น
รูสึกไมสบายใจ วิตกกังวล อารมณรอน เจาอารมณ ข้ีอิจฉา เปนตน ปญหาทางอารมณของวัยรุนนัน้ 
บุคคลท่ีมีความตางของวัยจงึทําใหเขาหากนัไดยาก บุคคลตางวัยจึงตองอาศัยความอดทน ความ
เขาใจ และสรางสัมพันธกับพวกเขา  
 
 พาสนา  จุลรัตน (2548) กลาววาเนื่องจากวัยรุนกําลังจะเจริญเติบโตเขาสูความเปนผูใหญ 
ซ่ึงตองการความเปนอิสระ และเรียนรูการพึ่งตนเอง  การบังคับ และเขมงวดจากผูปกครองในเร่ือง
ตาง ๆ เชน การคบเพ่ือน การแตงกาย และการเรียน อาจทําใหเด็กวัยรุนรูสึกไมพอใจ หงุดหงิด หรือ
เครียดได  เพราะลักษณะอารมณของเด็กวยัรุนเปนเชนนี้ ดังนั้นบุคคลตางวัยรอบขางจงึตองใชความ
อดทนเปนอยางมาก เพื่อท่ีจะเขาใจ และสรางความสัมพันธท่ีดีกับเดก็เหลานี้ อยางไรก็ตาม เด็กวัยรุนท่ี
มีพัฒนาการในวัยท่ีผานมาดวยดี กจ็ะสามารถปรับตัวไดดี และไมจําเปนตองมีสภาพอารมณท่ี
สับสน หรือถามีก็เปนแคชวงเวลาส้ัน ๆ และไมรุนแรง 
 
 สาเหตุของความสับสนทางอารมณ 
 
 ศรีเรือน  แกวกังวาล (2553) ไดกลาวถึงสาเหตุเกีย่วกับความรูสึกสับสนทางอารมณของ
วัยรุนวา มีสาเหตุเกีย่วพันซับซอนหลายประการดวยกนั เชน 
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 1.  เปนชวงเปล่ียนวัย เปนระยะหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต เปนระยะท่ีเด็กเรียนทําบทบาทอยาง
ผูใหญ ในดานความประพฤติ ความปรารถนาในชีวิต ความรับผิดชอบ นิสัยใจคอ แตเนื่องจากเปน
ระยะแรกเร่ิมเด็กจึงมีความสับสนลังเลใจ ไมแนใจ ไมทราบวาท่ีถูกท่ีควรจะเปนเชนไร 
 
 2.  รางกายเติบโตเปนชายหนุมหญิงสาวเต็มท่ี ตองวางตัวในสังคมเปนเพื่อนรวมวยั เพื่อน
ตางเพศ และเพื่อนตางวยัในแนวใหม การวางตัวอยางถูกตองนั้นกระทําไมไดงาย ๆ ตองอาศัยเวลา
บาง ในระยะท่ีปรับตัวไมไดเด็กจึงมีความรูสึกสับสนในใจเม่ือยางเขาสูวัยรุน 
 
 3.  เด็กจะตองเลือกอาชีพเพื่อเตรียมตัวสําหรับประกอบอาชีพตอไปในระยะวยัผูใหญ  
การเลือกอาชีพเปนเร่ืองท่ีสําคัญตอชีวิตจติใจ อารมณ ความตองการของเด็ก และบุคคลท่ีเกี่ยวของ
ท้ังท่ีบาน โรงเรียน และกลุมเพื่อน ความสับสนใจเกิดงายเพราะเดก็อยูภายใตความบีบบังคับ 
ขอจํากัดของระบบการศึกษา สติปญญา ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ความนิยมของทองถ่ิน 
โรงเรียน และสังคมสวนรวม และยังไมทราบแนในความถนัด ความสนใจ ความตองการ และ
บุคลิกภาพของตัวเอง 
 
 4.  สภาพปจจุบันของสังคมเปนสาเหตุใหญซ่ึงพอแยกขอยอยไดวา 
 
     4.1  สังคมเปล่ียนแปลงงาย และรวดเร็ว เดก็ปรับตัวตามไมทันเพราะยังมีความจัดเจน
ในโลก และชีวิตไมเพยีงพอ 
 
     4.2 สภาพเศรษฐกจิในสังคมปจจุบันทําใหเดก็ตองใชเวลาฝกฝนอาชีพนานข้ึน ไมมี
โอกาสเปนผูใหญ และประกอบกิจกรรมของชีวิตอยางผูใหญสมใจปรารถนา ตองเกบ็กดความรูสึก
เชนนี้ไว การเก็บกดหนักหนวงข้ึนเม่ือผูสูงวัยกวาเหมาเอาวาหนุมสาววัยรุนท่ีกําลังศึกษาอยูไมวา
ระดับใดก็ตามยังอยูในฐานะเหมือนเดก็ 
 
    4.3 วัยรุนสมัยปจจุบันจํานวนไมนอยตองออกจากความคุมครองของพอแม ตองชวย
ตัวเองเร็วข้ึน บางคนอาจยังไมพรอมสําหรับการออกจากความคุมครองของพอแม จงึตกไปเปน
เหยื่อของผูหวงัเอาประโยชนจากเด็กโดยปราศจากความหวังด ี
 
     4.4 ครอบครัวมีขนาดเล็กลง ความอบอุนใจมีนอยกวาครอบครัวใหญ 
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 สาเหตุของความสับสนทางอารมณของวัยรุนในปจจุบันนั้นมีอีกมาก ซ่ึงไมไดกลาวไวใน
ท่ีนี้ จากการศึกษาเกีย่วกับวยัรุนในปจจุบัน ปญหาตาง ๆ ท่ีวัยรุนไดเผชิญ วัยรุนบางกลุมอาจไม
สามารถที่จะผานวิกฤติทางอารมณของตนเองได ดังนัน้ผูปกครองในฐานะผูดูแลจึงควรใหกําลังใจ
และเอาใจใส เพื่อใหวัยรุนนัน้สามารถเรียนรูถึงพัฒนาการของตนเองไดตามวยั 
 
พัฒนาการทางดานสตปิญญาของวัยรุน 
 
 เม่ือยางเขาสูวยัรุน วยัรุนจะมีการพัฒนาการทางดานสติปญญามากยิ่งข้ึน เร่ิมรูจักการใช
ความคิด พิจารณาถึงสาเหตุ ความมีเหตุมีผล การนําความคิดเห็นตางมาวิเคราะห และนําเสนอ  
 
 จิตตินันท บุญสถิรกุล (2550) ไดกลาววาเพยีเจตไดแบงข้ันตอนพัฒนาการทางสติปญญา
ของบุคคลออกเปน 4 ข้ัน ซ่ึงการอธิบายความคิดรวบยอดในแตละข้ันทําใหเกิดความเขาใจความ
แตกตางระหวางความคิดของเด็ก และความคิดของวัยรุน และผูใหญ โดยเพียเจตอธิบายการ
พัฒนาการทางสติปญญาดังนี้ 
 
 1.  ข้ันประสาทสัมผัสและการเคล่ือนไหว (Sensorimotor Stage)  
 2.  ข้ันกอนปฏิบัตกิาร (Peroperational Stage) 
 3.  ข้ันปฏิบัติการคิดดวยรูปธรรม (Concrete Operation Stage) 
 4.  ข้ันปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม (Formal Operation Stage) 
 
 เพียเจตไดทําการทดลองมากมายเกีย่วกับการพัฒนาทางดานสติปญญาของวัยรุน เพียเจต
กลาววาในชวงวัยรุนนั้นพัฒนาการความรูความเขาใจของเด็กจะกาวจากข้ันปฏิบัติการคิดดวย
รูปธรรมมาสูนามธรรม วัยรุนจะคิดไดยดืหยุน และคิดไดหลายทิศทาง คิดต้ังสมมุติฐาน และการ
ทดสอบสมมุติฐาน ยิ่งไปกวานั้นยังสามารถปรับวิธีการตีความตาง ๆ โดยไมยดึติดกับความคิดรวบ
ยอดท่ีมีอยูกอนเกี่ยวกับส่ิงนัน้ ๆ สามารถคิดถึงส่ิงท่ีเปนนามธรรมซ่ึงไมไดปรากฎอยูไดมี
จินตนาการถึงอนาคติโดยการวางแผน และการสํารวจความเปนไปได 
 
พัฒนาการทางบุคลิกภาพและสังคม 
 
 ในขณะท่ีวยัรุนมีพัฒนาการทางดานรางกาย และจิตใจอยางรวดเร็ว ดังนั้นวยัรุนจึงมีการ
พัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ และสังคมเกิดข้ึนอยางมากมาย เชน วยัรุนบางคนตองการการยอมรับ
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จากเพื่อน จึงพยายามหาจุดเดน และส่ิงท่ีคลายคลึงกันภายในกลุม เพื่อใหเพื่อนในกลุมยอมรับใน
ตนเอง หรือวยัรุนบางคนเร่ิมมีความสนใจท่ีจะมีเพื่อนตางเพศแตอารมณรักมักเปล่ียนแปลงไดงาย 
ชอบการเปรียบเทียบตนเองกับเพื่อนฝูง รูสึกมีปมดอย และพยายามหาปมเดนของตนเอง เพื่อให
ตนเองไดรับความสําคัญจากกลุมเพื่อน การท่ีวัยรุนไดทํากิจกรรมรวมกนันั้นเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่ง
ท่ีจะชวยพัฒนาบุคลิกภาพ และความสัมพนัธทางสังคมในอนาคต  
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 
 นุสสรี  คันธิก (2553) ไดศึกษาเร่ืองผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอ 
การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 
โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการพัฒนา
จิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กอนและหลังเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรม
ทางปญญาท่ีมีตอการพัฒนาจิตสาธารณะ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาจิตสาธารณะของนกัเรียน
ท่ีเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาและนักเรียนท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีตอการเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการพัฒนาจิตสาธารณะ มีประชากรคือ นกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 1 โรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย นนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 849 คน โดยให
นักเรียนทุกคนทําแบบวัดจติสาธารณะ แลวคัดเลือกหองท่ีมีคะแนนจากแบบวัดจิตสาธารณะท่ีไม
แตกตางกัน แลวสุมแบบเฉพาะเจาะจง ใหหองหนึ่งเปนกลุมทดลอง และอีกหองหนึ่งเปนกลุม
ควบคุม นักเรียนกลุมทดลองเขารวมกิจกรรม 17 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที เคร่ืองมือท่ีใชคือ โปรแกรม
การปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการพัฒนาจิตสาธารณะ แบบวัดจิตสาธารณะ แบบบันทึกการ
เรียนรู แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอ
การพัฒนาจิตสาธารณะและตอผูวิจัย ผลการวิจัยพบวา 1) ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนจากแบบวัดจิตสาธารณะสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอ
การพัฒนาจิตสาธารณะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ภายหลังการทดลองนกัเรียนกลุม
ทดลองมีคะแนนจากแบบวดัจิตสาธารณะสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 3) นักเรียนกลุมทดลองมีความเห็นวาการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา
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ท่ีมีตอการพัฒนาจิตสาธาระณะชวยใหนักเรียนพัฒนาตนเองในดานการไมทําใหสมบัตขิองสวนรวมใน
โรงเรียนชํารุดเสียหาย การมีน้ําใจในการชวยเหลือผูอ่ืนและถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมในการดูแล
รักษาสมบัติของสวนรวม การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมในโรงเรียนท่ีใชประโยชนรวมกนั
และไมยึดครองของสวนรวมนั้นมาเปนของตน และจะเปนการพัฒนานกัเรียนซ่ึงเปนเยาวชนของ
ชาติใหเปนบุคลากรท่ีมีจิตสาธารณะ และทําประโยชนเพือ่สังคมสวนรวมตอไป 
 
 สุวณัญ  สุวรรณสิวงค (2552) ไดศึกษาเร่ืองผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา
ท่ีมีตอพฤติกรรมเส่ียงตอการติดเกมคอมพวิเตอรออนไลนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน 
วัดยายรม กรุงเทพมหานคร เปนการวจิัยกึ่งทดลอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2551 โรงเรียนวัดยายรม กรุงเทพมหานคร ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงตอการ
ติดเกมคอมพวิเตอรออนไลน จํานวน 24 คน แบงกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย เปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กลุมละ 12 คน กลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมี
ตอพฤติกรรมเส่ียงตอการติดเกมคอมพิวเตอรออนไลนจํานวน 12 คร้ัง คร้ังละ 55 นาที เคร่ืองมือท่ี
ใชคือ โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา แบบสํารวจพฤติกรรมเส่ียงตอการติดเกมคอมพิวเตอร
ออนไลน แบบวัดการคิดตัดสินใจและการแกปญหา แบบบันทึกประสบการณท่ีมีตอการเขารวม
กิจกรรม แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ The Wilcoxon Matched Pairs Signed – Rank Test และ The Mann – 
Whitney U Test ผลการวิจัยพบวา 1) กอนและหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
พฤติกรรมเส่ียงตอการติดเกมคอมพิวเตอรออนไลนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
2) หลังทดลองนักเรียนกลุมทดลองและนกัเรียนกลุมควบคุม มีคะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการติด
เกมคอมพิวเตอรออนไลนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) กอนและหลังทดลอง 
นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนพฤติกรรมเส่ียงตอการติดเกมคอมพิวเตอรออนไลนไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  4) นกัเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจในโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญา 
 
 มะลิวัลย  ปทมะ (2551) ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนาเจตคตแิละความสามารถทางนาฎศิลปไทย
ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใชเทคนิคแมแบบผสมผสาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนา
เทคนิคแมแบบผสมผสานที่ใชในการพัฒนาเจตคติและความสามารถทางนาฎศิลปไทย 2) เปรียบเทียบ
เจตคติและความสามารถทางนาฎศิลปไทยของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลัง
การใชเทคนิคแมแบบผสมผสานและการใชเทคนิคปกติ 3) เพื่อเปรียบเทียบเจตคติและความสามารถทาง
นาฏศิลปไทยของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม เปนการวจิัยกึง่ทดลองแบบศึกษาสองกลุม
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วัดหลายคร้ังแบบอนุกรมเวลา กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 82 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชในการวิจยั ไดแกแผนการสอนโดยใชเทคนิคแมแบบผสมผสาน แบบวัดเจตคติตอการเรียน
นาฎศิลปไทย แบบประเมินความสามารถทางนาฎศิลปไทยแบบสังเกตพฤติกรรม และแบบสัมภาษณ
แบบไมมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้าและ
ทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1) เทคนิคแมแบบผสมผสานท่ีใชในการพฒันาเจตคตแิละความสามารถ
ทางนาฎศิลปไทย เปนเทคนคิการสอนนาฎศิลปท่ีมีการนําเสนอแมแบบเพ่ือใชสอนนาฎศิลปท้ัง
แมแบบท่ีมีชีวติ และแมแบบสัญลักษณผสมผสานกับซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนการเรียนรู 4 ข้ัน 
ไดแก ข้ันสรางความสนใจ ข้ันการเสนอแมแบบ ข้ันปฏิบัติตามแบบ ข้ันสรุป และประเมินผล 2) 
เจตคติตอการเรียนนาฎศิลปไทยของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังทดลองแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 นักเรียนกลุมควบคุมมีเจตคติกอนและหลังทดลองไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนความสามารถทางนาฎศิลปไทยจากการวดั 6 คร้ังของ
นักเรียนท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) เจตคติ
และความสามารถทางนาฎศิลปไทยของนกัเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนทดลอง  
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนนาฎศิลปไทยของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และความสามารถทางนาฎศิลปไทยของนกัเรียนกลุมทดอลงและกลุมควบคุมหลังทดลองแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากการวัดคร้ังท่ี 5 และคร้ังท่ี 6 
 
 สุคนธรส  หุตะวัฒนะ (2550) ไดศึกษาเร่ืองผลของการใชโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะ 
ดวยเทคนิคเสนอตัวแบบผานภาพการตูนรวมกับการช้ีแนะทางวาจา ท่ีมีตอจิตสาธารณะของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาจิต
สาธารณะดวยเทคนิคเสนอตัวแบบผานภาพการตูนรวมกับการช้ีแนะทางวาจา ท่ีมีตอจิตสาธารณะ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 และศึกษาปฏิสัมพันธระหวางผลของการใชโปรแกรมพัฒนาจิต
สาธารณะดวยเทคนิคการเสนอตัวแบบผานภาพการตูนรวมกับการช้ีแนะทางวาจากบัการอบรมเล้ียง
ดูของนักเรียนท่ีมีตอจิตสาธารณะ กลุมตัวอยางท่ีใช คือ นกัเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ของ
โรงเรียนพิชญชนก ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 2 หองเรียน โดยจับฉลากเปนนักเรียน
กลุมทดลอง 1 หอง และเปนนักเรียนกลุมควบคุม 1 หอง จํานวนหองละ 36 คน ผลการวิจัยพบวา  
1) นักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวยเทคนิคเสนอตัวแบบผานภาพการตูนรวมกบั
การชี้แนะทางวาจามีจิตสาธารณะสูงกวา นักเรียนท่ีไมไดรับโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวย
เทคนิคเสนอตัวแบบผานภาพการตูนรวมกับการช้ีแนะทางวาจา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 2) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการใชโปรแกรมพัฒนาจติสาธารณะดวยเทคนิคเสนอตัวแบบผาน
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ภาพการตนูรวมกับการช้ีแนะทางวาจากับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยท่ีมีตอจิตสาธารณะ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีระดบันัยสําคัญทางสถิติ .05 นั่นคือโปรแกรมพัฒนาจิต
สาธารณะดวยเทคนิคเสนอตัวแบบผานภาพการตูนรวมกับการช้ีแนะทางวาจาสามารถใชพัฒนา
นักเรียนไดท้ัง 2 กลุม คือนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมากและนอย 
 
 ประภาวดี  สุมามาลย (2549) ไดศึกษาเร่ืองผลของการใชโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมของนกัเรียนสมาธิส้ัน ในระดับช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 4 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพฒันาการศึกษา มีวตัถุประสงคเพื่อ
สรางและศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาโดยใชเทคนิคการต้ังเปาหมาย การ
ฝกผอนคลายโดยการใชการจินตนาการ การใหขอมูลปอนกลับทางชีวภาพ และการพูดกับตนเอง
เชิงบวก เพื่อพฒันาพฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมของนักเรียนสมาธิส้ันระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 
4 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การวิจยั คือ นกัเรียนสมาธิส้ันท่ีไดรับการรักษาดวยยา จํานวน 10 คน กาํลังศึกษาในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 ภาคปลาย ปการศึกษา 2547 รูปแบบการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi Experimental 
Research) ท่ีมีกลุมทดลองกลุมเดียว เก็บคะแนนกอนและหลังการทดลอง (One – Group – Pre test 
– Post test Design) กลุมตัวอยางท่ีไดรับการฝกตามโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาจํานวน 
16 คร้ัง คร้ังละประมาณ 30 นาที 4 วันตอสัปดาห เปนเวลา 4 สัปดาหติดตอกัน ผลการวิจัยพบวา 
หลังการทดลองนักเรียนมีสมาธิในการฟงมีพฤติกรรมการตอบคําถาม การสงงาน และการทํางาน
กลุม สูงกวากอนหลังการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จันทิมา  สวรรค (2547) ไดศึกษาเร่ืองการเปรียบเทียบผลของการใชสถานการณจําลองและ 
การใชเทคนิคแมแบบท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 โรงเรียนชิตใจช่ืน อําเภอบานสราง จังหวดัปราจีนบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผล
ของการใชสถานการณจําลองและการใชเทคนิคแมแบบท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาดาน
การเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนชิตใจชื่น อําเภอบานสราง จังหวดัปราจีนบุรี 
กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน
นอย จํานวน 20 คน แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมละ 10 คนโดยกลุมทดลองท่ี 1 ใชสถานการณ
จําลอง และกลุมทดลองท่ี 2 ใชเทคนิคแมแบบ ผลการวิจยัพบวา 1) นักเรียนมีความสามารถในการ
แกปญหาดานการเรียนมากข้ึน หลังจากไดรับการใชสถานการณจําลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  2) นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนมากข้ึน หลังจากไดรับการใช
เทคนิคแมแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) นักเรียนท่ีไดรับการใชสถานการณจําลอง
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และนักเรียนท่ีไดรับการใชเทคนิคแมแบบ มีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนมากข้ึนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 
 Mousoulides, Constantions and Bharath (2008) ไดศึกษาผลของการใชตัวแบบในการเรียน 
การสอนเพ่ือแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา แบงเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม พบวานักเรียนกลุมทดลองท่ีไดเขารวมกิจกรรมสามารถทํางานท่ีมีผลตอการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรไดมากกวานกัเรียนกลุมควบคุม และยังพบปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของอีก เชน เกรดเฉล่ีย
ของนักเรียน เปนตน 
 
 Caroline et al. (2004) ไดศึกษาเร่ืองผลของการใชการฝกการสอนตนเองในการแกปญหา
ในพีชคณิตสําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหาผลของการฝกการ
สอนตนเองในการแกปญหาพีชคณิตของนกัเรียนพิการ นกัเรียนท่ีเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง 
และนักเรียนท่ีมีความเส่ืยงในการไมเขาใจในเร่ืองพีชคณติ โดยมีนกัเรียนท้ังหมด 74 คน แบงเปน
นักเรียนพิการ 17 คน นักเรียนท่ีเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง 37 คน และนักเรียนท่ีมีความ
เส่ียงในการไมเขาใจในเร่ืองพีชคณิต 20 คน สุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย แบงนกัเรียนออกเปน 
2 กลุม โดยกลุมหนึ่งไดเขารวมการฝกการสอนตนเอง และอีกกลุมหนึง่ไดมีการเรียนการสอนแบบ
ปกติ นักเรียนทุกคนไดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับพีชคณติท้ังกอนและหลังเขารวมกจิกรรม 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดเขารวมกจิกรรมการฝกการสอนตนเองมีคะแนนสูงกวานักเรียนท่ีมี
การเรียนการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ 
 
 Larson (1992) ไดทําการทดลองเพื่อตรวจสอบหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนเพือ่สอนนักเรียนวัยรุน
ตอนกลางท่ีมีภาวะเส่ียง ซ่ึงใชการจัดการกับความโกรธและความกาวราว ดวยกระบวนการใน 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในหองเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาเปนนักเรียนชาย และนักเรียน
หญิง จํานวน 221 คน อายุเฉล่ีย 13.9 ป มีหลักสูตรในการอบรมท้ังหมด 10 คร้ัง ใชเวลา 5 สัปดาห 
โดยมีเง่ือนไขในการทดลองคร้ังนี้คือ ใหกลุมทดลองดูตัวแบบจากวดีีโอ แลวบูรณาการเขากับ
เทคนิคการสอนตนเอง การกาํกับตนเอง การแกปญหา โดยมีเปาหมายในการลดตัวแปรตาม นั่นคือ 
พฤติกรรมกาวราว และพฤตกิรรมกอกวนในโรงเรียน การควบคุมอารมณโกรธ และทํารายงาน
แนวโนมการแสดงพฤติกรรมตอตานสังคม ผลการทดลองพบวา กลุมทดลองกับกลุมควบคุม (ซ่ึงมี
กลุมตัวอยาง 15 คน) มีผลแตกตางกันในระยะติดตามผล 
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 Slaby and Guerra (1988) ไดทําการวจิัยโดยใชกรอบแนวคิดของพัฒนาการทางปญญา
สังคมโดยมีกลุมตัวอยางท้ังเพศหญิง และเพศชาย จํานวน 120 คน ท่ีมีคดีเกี่ยวกับพฤติกรรมกาวราว 
แบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมควบคุม 1 กลุม และกลุมทดลองกลุมท่ี 1 และ 2 โดยใชโปรแกรมฝก
พัฒนาการทางปญญาสังคม จํานวน 12 คร้ังในกลุมทดลอง สวนกลุมควบคุมใหทํากจิกรรมปกติ ใน
โปรแกรมการทดลองนั้นจะเนนท่ีการจดัการกระทํากับกระบวนการคิด ความเช่ือ และมีการฝก
พฤติกรรมท่ีใชในการแกปญหาทางสังคม ผลการวิจัย พบวา กลุมทดลองมีการเพิ่มทักษะในการ
แกปญหาทางสังคม ลดความเช่ือท่ียอมรับพฤติกรรมกาวราว ลดพฤติกรรมกาวราว ลดความหนุหนั
พลันแลนและลดพฤติกรรมท่ีไมยืดหยุนอ่ืน ๆ ลงได ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้ผูควบคุมเปนผูประเมิน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 1.  ภายหลังท่ีนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอ 
การเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง นกัเรียนจะพฒันาความซ่ือตรง
เพิ่มข้ึน โดยมีคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรงภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาฯ สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
 
 2.  ภายหลังท่ีนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการ
เพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง นักเรียนจะพฒันาความซ่ือตรง
เพิ่มข้ึน โดยมีคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวม
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 ในการวิจัยเร่ืองศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรู 
เร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 โรงเรียน
ลาซาล เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลองท่ีมีกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ซ่ึงมีการวัดตัวแปรตามกอนและหลัง (Pretest – Posttest Control Group 
Design) มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
กลุมประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2555 จํานวน 6 หอง มีนักเรยีนท้ังส้ินจํานวน 297 คน แตละหองมีนักเรียนประมาณ 50 
คนโดยจดัหองเรียนแบบคละระดับความสามารถ 
 
กลุมตัวอยาง 
  
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2555 จํานวน 2 หอง แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 1 หองเรียน โดย
วิธีการไดมาซ่ึงกลุมตัวอยาง ผูวิจัยดําเนินการดังนี ้
 
 1.  ผูวิจัยใหนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 6 หอง โดยใหนักเรียนท่ีทําแบบวัด 
ความซ่ือตรงท้ังหมด  
 
 2.  สุมแบบกลุม (Cluster Sampling) จากหองเรียน 2 หอง ท่ีไมมีความแตกตางกันของ
คะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง จากนั้นใชการสุมเขากลุม (Random Assignment) เปนกลุมทดลอง
1 หอง และกลุมควบคุม 1 หอง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ จําแนกเปน 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง และ
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
 
 โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 เปนโปรแกรมการปรับพฤติกรรม 
ทางปญญาฯ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยมีข้ันตอนในการสราง ดังน้ี 
 
 1.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมทางปญญา อาทิ หนังสือทฤษฎีและเทคนิค 
การปรับพฤติกรรม ของสมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2553) หนังสือจิตวทิยาการศึกษา ของสุรางค  
โควตระกูล (2553) และศึกษาจากงานวิจยัตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกบัการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
  
 2.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการซ่ือตรง อาทิ เอกสารรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ การศึกษา
เพื่อเสริมสรางความซ่ือตรงในสังคมไทย ของศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (2554) 
เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2551) และจากงานวจิัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกบัความซ่ือสัตยและความมีระเบียบวินยั 
  
 3.  นําความรูจากของ ขอ 1 และขอ 2 มาบูรณาการรวมกันแลวจัดทําโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงใน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 14 คร้ัง โดยโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ แต
ละคร้ังประกอบดวย 1) ช่ือกิจกรรม 2) วัตถุประสงคของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ  
3) กระบวนการ และวิธีการดาํเนินจดักิจกรรม รวมท้ังกิจกรรมท่ีใชในแตละคร้ัง และ 4) วิธีการ
ประเมินผล 
 
 4.  นําโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซื่อตรงและ
พัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 เสนอตออาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความสอดคลอง และความเหมาะสมของโปรแกรม
การปรับพฤตกิรรมทางปญญาฯ ในรายละเอียดตาง ๆ ไดแก ช่ือกิจกรรม วตัถุประสงคของโปรแกรม
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การปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ กระบวนการ และวิธีการดําเนินการ รวมท้ังกิจกรรมแตละคร้ัง และ
วิธีการประเมินผล 
 
 5.  นําโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซื่อตรงและ
พัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 มาปรับ และแกไขตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธหลัก แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน 
(ภาคผนวก ข) เพื่อทําการตรวจสอบดานความสอดคลอง ความเหมาะสมของวัตถุประสงค การ
ดําเนินกิจกรรม การประเมินผล ส่ือและอุปกรณ แลวจึงรวบรวมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญทั้ง 3 
ทานมาแกไข 
 
 6. นําโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพ่ิมความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ
จํานวน 3 ทาน มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนําเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักตรวจสอบอีกคร้ังกอนนําโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ไปทดลองกับ
กลุมตัวอยาง 
 
ตารางท่ี 1 โครงสรางของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรูเร่ือง 

การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 
 
องคประกอบ คร้ังท่ี ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะของกิจกรรม 
 1 

 
 
 
 
 

 
2 

มาทดสอบกัน 
กอนเรียน 
(Pre – Test) 
 
 
 
 
บิงโกเพ่ือนรัก 
 
 
 

1.  เพ่ือวัดระดับการมีความ   
     ซื่อตรงของนักเรียนกอนเขา 
     รวมโปรแกรมการปรับ   
     พฤติกรรมทางปญญาฯ 
2.  เพ่ือใหนักเรียนทราบและ 
     เขาใจถึงวัตถุประสงคใน    
     การทําแบบวัดความซื่อตรง 
1.  เพ่ือสรางสัมพันธภาพและ  
     สรางบรรยากาศท่ีดีใน 
     การเริ่มตนทํากิจกรรม   
    รวมกันระหวางผูวิจัยกับ 

-  ผูวิจัยบรรยาย   
   วัตถุประสงค 
   ของกิจกรรม 
-  การทําแบบวัด 
   ความซื่อตรง 
 
 
- การช้ีแจง 
- การใหความรู 
- การทํางานกลุม 
- การอภิปราย 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 
องคประกอบ คร้ังท่ี ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะของกิจกรรม 

       นักเรียน 
2.  เพ่ือสรางการมีสวนรวม 
     และทัศนคติที่ดีตอการเขา  
    รวมกิจกรรม 

- การทําแบบบันทึก 
    การเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ความ 
   ซื่อสัตย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เด็กดีตองมี 
ความซื่อสัตย 
 

3.  เพ่ือใหนักเรียนทราบและ 
     เขาใจถึงวัตถุประสงคของ 
     การเขารวมโปรแกรม 
     การปรับพฤติกรรมทาง   
     ปญญาฯ  วิธีการดําเนินการ  
     ในแตละกิจกรรม  
    การแสดงบทบาทหนาที่ของ 
    นักเรียน ตลอดจนระยะเวลา  
    จํานวนครั้ง และสถานที่ 
    เขารวมกิจกรรมในแต 
    ละครั้ง 
1.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกความหมายของ 
     ความซื่อสัตยสุจริต 
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกพฤติกรรมของผูที่มี 
     ความซื่อสัตยสุจริต 
3.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกถึงผลดีของการมี 
     ความซื่อสัตยสุจริต และ  
     ผลเสียของการไมมี 
     ความซื่อสัตยสุจริต 
4.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกความสําคัญของการมี 
     ความซื่อสัตยสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  การช้ีแจง 
-  การใชตัวแบบ 
-  การใหความรู 
-  การทํางานกลุม 
-  การอภิปราย 
-  การทําแบบบันทึก 
   การเรียนรู 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 
องคประกอบ คร้ังท่ี ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะของกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทสมมติอยาง
ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
คํามั่นสัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
การไมโกหก 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพ่ือใหนักเรียนไดเห็นถึง 
     ลักษณะของผูที่มี 
     ความตรงไปตรงมาทั้งตอ   
     หนาและลับหลัง 
2.  เพ่ือใหนักเรียนไดเห็นถึง 
     ผลดีของการเปนผูที่มี 
     ความตรงไปตรงมาทั้งตอ 
     หนาและลับหลัง 
 
1.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกลักษณะของผูที่ 
     รักษาคําพูด 
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกผลเสียของการเปนผูที่ 
     ไมรักษาคําพูด 
 
 
 
1.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกความหมายของ 
     การไมโกหก 
2.  เพ่ือใหนักเรียนเห็นถึง 
     ความสําคัญของ 
     การไมโกหก 
 
 

-  การช้ีแจง 
-  การฝกการสอน 
   ตนเอง 
-  การแสดง 
   สถานการณจําลอง 
-  การทํางานกลุม 
-  การอภิปราย 
-  การทําแบบบันทึก 
   การเรียนรู 
-  การช้ีแจง 
-  การฝกการสอน 
   ตนเอง 
-  การแสดง 
   บทบาทสมมติ 
-  การทํางานกลุม 
-  การอภิปราย 
-  การทําแบบบันทึก 
   การเรียนรู 
-   การช้ีแจง 
-   การฝกการสอน 
    ตนเอง 
-   การใหความรู 
-   การทํางานกลุม 
-   การอภิปราย 
-   การทําแบบบันทึก 
    การเรียนรู 

2. ความมี 
   ระเบียบ 
   วินัย 
 

7 
 

ตนแบบผูมีวินัย  
ขวัญใจของฉัน 
 

1.  เพ่ือเห็นตัวอยางของบุคคล 
     ที่มีวินัย 
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอก   
     ลักษณะของผูที่มีวินัยได 
 

-  การช้ีแจง 
-  การใหความรู 
-  การใชตัวแบบ 
-  การทํางานกลุม 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 
องคประกอบ คร้ังท่ี ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะของกิจกรรม 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 
 
 
 
 
 
 

ความรับผิดชอบ 
เราก็มีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุกตาบอกหนาที่ 
 
 
 
 
 
 

1.  เพ่ือใหนักเรียนบอกผลดี 
    ของการเปนผูที่มี 
    ความรับผิดชอบ 
2.  เพ่ือใหนักเรียนบอกผลเสีย   
     ของการเปนผูที่ไมมี 
     ความรับผิดชอบ 
3.  เพ่ือใหนักเรียนหาแนวทาง 
     ในการพัฒนาตนเองเพ่ือให 
     เปนบุคคลที่มี 
     ความรับผิดชอบ 
4.  เพ่ือใหนักเรียนบอก 
     ความสําคัญของการมี 
     ความรับผิดชอบ 
1.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกความหมายของ 
     บทบาทและหนาที่ได 
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกบทบาทและหนาที่ของ 
     ตนเองในดานตาง ๆ ได 
 

-  การอภิปราย 
-  ทําแบบบันทึก 
   การเรียนรู 
-  การช้ีแจง 
-  การฝกเทคนิค 
   การแกปญหา 
-  การใหความรู 
-  การทํางานกลุม 
-  การอภิปราย 
-  การทําแบบบันทึก 
   การเรียนรู 
 
 
- การช้ีแจง 
- การใชตัวแบบ 
- การใหความรู 
- การทํางานกลุม 
- การอภิปราย 
- ทําแบบบันทึก 
- การเรียนรู 

 10 ฮีโรความสําเร็จ จาก
ความเพียร 
 

1.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกความหมายของ 
     ความวิริยะอุตสาหะได 
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
     บอกพฤติกรรมของผูที่มี 
     ความวิริยะอุตสาหะได 
3.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถ  
     บอกความสําคัญของการมี 
     ความวิริยะอุตสาหะได 
 
 

-  การช้ีแจง 
-  การใหความรู 
-  การใชตัวแบบ 
- การทํางานเด่ียว 
- การอภิปราย 
- การทําแบบบันทึก 
   การเรียนรู 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 
องคประกอบ คร้ังท่ี ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ลักษณะของกิจกรรม 
 11 

 
 
 
 
 
 
 

 
12-13 

 

มาเปนคนรูจักอดทน 
อดกลั้น 
กันเถอะ 
 
 
 
 
 
 
ซื่อสัตย ซื่อตรง ฉันก็
เปนได 
 

1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
    บอกผลเสียของการไมมี 
    ความอดทนอดกลั้นตอ 
    ตนเองและผูอื่น 
2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 
    แกปญหาโดยหาแนวทาง 
    ในการฝกตนเองใหเปน 
    บุคคลที่มีความอดทน 
    อดกลั้น 
เพ่ือใหนักเรียนบอกไดวา
ลักษณะของความซื่อตรง
ประกอบดวยลักษณะของ 
ความซื่อสัตยสุจริต 
การตรงไปตรงมาทั้งตอหนา
และลับหลัง การรักษาคําพูด 
การไมโกหก ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ รูจักบทบาทและ
หนาที่ของตนเอง ความวิริยะ
อุตสาหะ และรูจักอดทนอด
กลั้น 

- การช้ีแจง 
- การฝกเทคนิค 
การแกปญหา 

- การใหความรู 
- การทํางานกลุม 
- การอภิปราย 
- การทําแบบบันทึก
การเรียนรู 

 
- การช้ีแจง 
- การทํางานกลุม 
- การฝกเทคนิค 
- การแกปญหาโดย 
- การบูรณาการ 
- การอภิปราย 
- ทําแบบบันทึก 
- การเรียนรู 
 

 
 
 
 
 

14 ทดสอบหลังเรียนกัน
หนอย 
(Post – Test) 

เพ่ือวัดระดับการมี 
ความซื่อตรงของนักเรียนหลัง
เขารวมโปรแกรมฯ 

- ผูวิจัยบรรยาย
 วัตถุประสงคของ
 กิจกรรม 

 -   การทําแบบวัด 
    ความซื่อตรง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 3 ชุด ดังนี ้
 
 1.  แบบวัดความซ่ือตรง 
 
 2.  แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ เม่ือ
เสร็จส้ินโปรแกรมการทดลองแตละคร้ัง 
 
 3.  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา
ฯและตอผูวจิัย โดยใหนักเรียนประเมินจากประสบการณการเรียนรูท่ีไดเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาฯ เม่ือเสร็จส้ินการทดลองท้ัง 14 คร้ัง 
 
ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  แบบวัดความซ่ือตรง 
 
  แบบวัดความซ่ือตรง เปนแบบวัดท่ีผูวจิัยไดพัฒนาข้ึนจากตัวช้ีวัดความซ่ือตรงบน
พื้นฐานลักษณะของศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (2554) โดยผูวจิัยพัฒนา 
แบงเปน 2 องคประกอบหลักดังนี้ 1) ความซ่ือสัตย คือ มีความซ่ือสัตยสุจริต ตรงไปตรงมาท้ังตอ
หนาและลับหลังรักษาคําพูด และไมโกหก 2) ความมีระเบียบวนิัย คือ มีวินยั มีความรับผิดชอบ  
รูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเองมีความวิริยะอุตสาหะ และรูจักอดทนอดกล้ัน โดยมีข้ันตอนใน
การพัฒนา ดังนี้ 
 
  1.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการซ่ือตรง อาทิ เอกสารรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ 
การศึกษาเพื่อเสริมสรางความซ่ือตรงในสังคมไทย ของศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม 
(2554) เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2551) และจากงานวจิัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกบัความซ่ือสัตยและความมีระเบียบวินยั 
 
  1.2  ศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับความซ่ือสัตยและความมีระเบียบวนิัย อาทิ งานวิจยั
เร่ือง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความซ่ือสัตยของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนศรีบุณยานนท 
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จังหวดันนทบุรี ของอโนมา  ขันพันธ (2548) การพัฒนาชุดเคร่ืองมือวดัคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ของภาณภุัทร  ล้ิมจํารูญ (2551) การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของนักเรียนในชวงช้ันท่ี 2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 1 ของเจนจิรา  ชิด
ชอบ (2548) และการสรางหนังสืออานเพิ่มเติมวิชาจริยศึกษา เร่ือง “ความซ่ือสัตยสุจริต” สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ของจารุณี  ยอดกันหา (2540) 
 
  1.3  จากการศึกษาเอกสาร บทความ และงานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัการความซ่ือสัตยและ 
ความมีระเบียบวินยั ผูวิจยัพฒันาขอคําถามท่ีมีเนื้อหา และภาษา สอดคลองกับองคประกอบตาง ๆ 
ของความซ่ือตรง ใหเหมาะสมกับโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรู
เร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  
 
  1.4  นําแบบวดัความซ่ือตรง ท่ีพัฒนาข้ึน 80 ขอ เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
หลักเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมท้ังเนื้อหาขอคําถาม และภาษาของแบบวัด เพื่อรับฟงคําวิจารณ 
และขอท่ีควรปรับปรุงแกไข แลวนําไปแกไขตามขอเสนอแนะ 
 
  1.5  นําแบบวดัความซ่ือตรง ท่ีปรับปรุงแกไข ไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา โดย
นําไปใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน คือ 1) ผูชวยศาสตราจารยชัชวาล  กุลโกวทิ จากศูนยบริการจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2) อาจารยอิษยา  นาคนาวา 
จากศูนยบริการจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3) อาจารยเพญ็ศิริ  บุณยเกตุ จากโรงเรียนมัธยมวดับึงทองหลาง ในการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา ผูเช่ียวชาญ ไดพิจารณาถึงขอคําถามวามีความเหมาะสม ไมเหมาะสมหรือควรปรับปรุง 
พรอมขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญทั้ง 3 ทาน นํามาแกไขแบบวัดความซ่ือตรง 
 
  1.6  ภายหลังการแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลว นําแบบวดัความซ่ือตรง
เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาหลักเพื่อพิจารณาแลวนําไปปรับปรุงแกไขอีกคร้ัง 
 
  1.7  นําแบบวดัความซ่ือตรง ท่ีปรับปรุงแกไขแลวมาหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใช
การวิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวม (Item – total Correlation) 
และหาคาความเท่ียง (Reliability) โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิความสอดคลองภายใน โดยใชสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach’ Alpha Reliability Coefficients) 
กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวดับึงทองหลาง จํานวน 41 คน (1 หองเรียน) โดย
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นักเรียนกลุมดงักลาวไมใชกลุมตัวอยาง ไดคาความเท่ียงเทากับ 0.900 และหาความเท่ียงของตอนท่ี 
1 และ 2 ดังนี้ 
 
   1.7.1  ตอนท่ี 1 แบบวัดความรูเร่ืองความซ่ือตรง = 0.804  
 
   1.7.2  ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความซ่ือตรง = 0.899 
 
  ลักษณะของแบบวัดความซ่ือตรง 
 
  แบบวัดความซ่ือตรงประกอบดวย 2 ตอน คือ  
  ตอนท่ี 1 แบบวัดความรูเร่ืองความซ่ือตรง 
  ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความซ่ือตรง 
 
  ลักษณะของแบบวัดความซ่ือตรง ตอนท่ี 1 แบบวัดความรูเร่ืองความซ่ือตรง เปนแบบ
วัดท่ีมีลักษณะขอคําถามจํานวน 35 ขอ มีคําตอบใหเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก โดย
ตัวเลือกจะมีคําตอบท่ีถูกตองเพียง 1 ตัวเลือก และกําหนดใหแบบวัดประกอบดวยขอคําถามท่ีวัด
องคประกอบของความซ่ือตรง 2 องคประกอบหลักดังนี ้
  
  1.  ความซ่ือสัตย คือ มีความซ่ือสัตยสุจริต ตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลัง รักษา
คําพูด และไมโกหก ประกอบดวยขอคําถาม 16 ขอ ไดแก ขอท่ี 1 ถึงขอท่ี 16 
  
  2.  ความมีระเบียบวินยั คือ มีวนิัย มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเอง 
มีความวิริยะอุตสาหะ และรูจักอดทนอดกล้ัน ประกอบดวยขอคําถาม 19 ขอ ไดแก ขอท่ี 17 ถึงขอท่ี 
35  
 
  ลักษณะของแบบวัดความซ่ือตรง ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความซ่ือตรง เปนแบบวดัท่ีมี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 45 ขอ จากขอคําถามเปนขอคําถามเชิง
บวกและเชิงลบ โดยแบงชวงคะแนน 0 – 4 ตามความมากนอยของระดบัการปฏิบัติของผูตอบในแต
ละขอความนัน้ ๆ คือ ทําเปนประจํา 4 3 2 1 0 ไมเคยทําเลย ในขอคําถามเชิงบวก ทําเปนประจํา  
0 1 2 3 4 ไมเคยทําเลย ในขอคําถามเชิงลบ ซ่ึงประกอบดวย 2 องคประกอบหลักดังนี้  
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  1.  ความซ่ือสัตย คือ มีความซ่ือสัตยสุจริต ตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลัง รักษา
คําพูด และไมโกหก ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอคําถาม ขอคําถามเชิงบวก ไดแกขอท่ี 1, 2, 3, 4, 
6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 16, 18 และ 20 และขอคําถามเชิงลบ ไดแกขอท่ี  5, 10, 14, 15, 17 และ 19 
 
  2.  ความมีระเบียบวินยั คือ มีวนิัย มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเอง
มีความวิริยะอุตสาหะ และรูจักอดทนอดกล้ัน ประกอบดวยขอคําถาม 25 ขอคําถาม ขอคําถามเชิง
บวก ไดแกขอท่ี 21, 22, 23, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 41, 43 และ 44 และขอคําถาม
เชิงลบไดแกขอท่ี 24, 25, 28, 29, 35, 40, 42 และ 45 
 
  เกณฑการใหคะแนนและการประเมินผล 
 
  แบบวัดความรูเร่ืองความซ่ือตรง มีเกณฑการตรวจคะแนนเปนรายขอ โดยมีขอท่ีถูกตอง
ท่ีสุดเพียง 1 ขอ ขอละ 1 คะแนน  
  
  แบบวัดลักษณะความซ่ือตรง มีเกณฑการตรวจคะแนนเปนรายขอ โดยมีชวงคะแนน  
0–4 คะแนน ซ่ึงใหคะแนนรายขอตามความมากนอยของการปฏิบัติของผูตอบในแตละขอความนัน้ 
ๆ คะแนนท่ีไดรับจากการทดสอบนํามาแปลผล ดังนั้นผูท่ีใหคะแนนจากแบบวัดมากท่ีสุด ถือวา
ขอความนั้นปฏิบัติมากท่ีสุด และผูท่ีใหคะแนนจากแบบวัดในระดับนอยท่ีสุด ถือวาขอความนั้น
ปฏิบัตินอยท่ีสุด ในขอความเชิงบวก แตถาผูท่ีใหคะแนนจากแบบวัดมากท่ีสุดถือวาขอความนั้น
ปฎิบัตินอยท่ีสุด และผูท่ีใหคะแนนจากแบบวัดในระดับนอยท่ีสุด ถือวาขอความนั้นผูตอบปฏิบัติ
มากท่ีสุด ในขอความเชิงลบ 
 
  เกณฑการใหคะแนนแบบวัดลักษณะความซ่ือตรง แบงเปน 5 มาตรวัด ตั้งแตทําเปน
ประจํา ทําบอย ทําเปนบางคร้ัง นาน ๆ ทําคร้ัง ไมเคยทําเลย โดยท่ีขอคําถามมีท้ังขอคําถามเชิงบวก 
และเชิงลบ ซ่ึงมีการใหคะแนน ดังนี ้
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  ทําเปนประจํา 4 3 2 1 0  ไมเคยทําเลย 
 
  ระดับการปฏิบัติ  ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
               (คะแนน)       (คะแนน) 
  ทําเปนประจํา             4             0 
  ทําบอย              3             1 
  ทําเปนบางคร้ัง             2             2 
  นาน ๆ ทําคร้ัง             1             3 
  ไมเคยทําเลย                     0             4 
 
 2.  แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ เม่ือ
เสร็จส้ินโปรแกรมการทดลองแตละคร้ัง 
 
  แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ เม่ือ
เสร็จส้ินโปรแกรมการทดลองแตละคร้ัง ลักษณะของแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนมีลักษณะ
ของคําถามท่ีเกี่ยวกับกจิกรรมแตละคร้ัง นกัเรียนเขียนคําตอบเก่ียวกับประสบการณท่ีนักเรียนได
เรียนรู สําหรับแบบบันทึกการเรียนรูของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่ม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง ผานการตรวจสอบความเหมาะสมจาก
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและผูเช่ียวชาญทั้ง 3 ทาน กอนนําไปใชในการทดลอง 
 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา
ฯและตอผูวิจัย โดยใหนักเรียนประเมินจากประสบการณการเรียนรูท่ีไดเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาฯ เม่ือเสร็จส้ินการทดลองท้ัง 14 คร้ัง 
 
  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา
ท่ีมีตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและตอผูวิจยั โดยให
นักเรียนประเมินจากประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรม
ทางปญญาฯ เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ครบท้ัง 14 คร้ัง 
รวมท้ังใหนักเรียนไดประเมินผูวิจยั แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรม 
การปรับพฤติกรรมทางปญญาฯและตอผูวิจัย เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวจิัยสรางข้ึนตาม
วัตถุประสงคของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ โดยมีลักษณะขอคําถามประเภทมาตรา
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สวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 19 ขอ คําถามวัด 2 องคประกอบคือ 1) สอบถามเก่ียวกับ
ความคิดเหน็ ความรูสึก และประสบการณการเรียนรูท่ีนักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ครบท้ัง 14 คร้ัง และสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอผูวิจัย  
2) นักเรียนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับโปรแกรมฯ เพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขโปรแกรม
การปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ใหแกนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนตอไป 
 
 เกณฑการตรวจใหคะแนน 
  
 มีเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองความซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและ
ตอผูวิจัย เปนรายขอ โดยมีชวงคะแนนต้ังแต 1-5 คะแนน ซ่ึงใหคะแนนรายขอตามความมากนอย
ของระดับความคิดเห็น ความรูสึก และประสบการณการเรียนรูของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 1 โดยมีชวงคะแนนต้ังแต 1-5 คะแนน โดยมีรายละเอียดของระดับคะแนนและความหมายของแต
ละมาตรวัดดังนี้ 
  
 5  คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  “มากท่ีสุด” 
 4 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  “มาก” 
 3 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  “ปานกลาง” 
 2 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  “นอย” 
 1 คะแนน  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ  “นอยท่ีสุด” 
 

การดําเนินการทดลอง 
 
 เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล  
จังหวดักรุงเทพมหานคร โดยดําเนนิการทดลองดังนี ้
  
 1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากหัวหนาภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผูอํานวยการโรงเรียนลาซาล จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาต
ในการดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงมีนักเรียนในระดบัช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เปน
กลุมตัวอยางและขออนุญาตในการใชสถานท่ีในการดําเนินการทดลอง 
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 2.  ใหนกัเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมทําแบบวัดความซ่ือตรง กอนเขารวม
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของ
ความซ่ือตรง โดยผูวิจยัเกบ็ขอมูลจากการที่นักเรียนทําแบบวัดความซ่ือตรงท้ังระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 
 
 3.  ผูวิจัยดําเนินการนําโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง โดยดําเนินการกับนักเรียนกลุมทดลอง หอง ม.1/5 
ในคาบวิชากิจกรรมแนะแนว ผูวิจยัเร่ิมทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ตั้งแตวันท่ี 
14 มิถุนายน 2555 ถึงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 รวมท้ังส้ิน 14 คร้ัง สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที 
โดยมีอาจารยประจําวิชากิจกรรมแนะแนวระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เปนผูสังเกตการณวิจยัทุกคร้ัง 
สวนนักเรียนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนในคาบวิชากิจกรรมแนะแนวตามปกติ โดย
อาจารยประจําวิชากิจกรรมแนะแนว 
 
 4.  ใหนกัเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่ม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและทําแบบบันทึกการเรียนรู เม่ือเสร็จ
ส้ินการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ในแตละคร้ัง เพื่อผูวิจยัจะไดนํามาสรุป
เนื้อหา และทราบถึงส่ิงท่ีนักเรียนไดรูในแตละคร้ัง 
 
 5.  เม่ือผูวิจัยดําเนนิการทดลองตามท่ีกําหนดแลว ผูวิจัยนําแบบวัดความซ่ือตรงซ่ึงเปน
เคร่ืองมือท่ีใชวัดกอนการทดลอง มาวัดกบันักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการทดลอง 
(Post-test) รวมท้ังใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรม
การปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความ
ซ่ือตรงและตอผูวิจัย 
 
 6.  นําคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรงของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม
มาวิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการ
เพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง และทําการวิเคราะหเปรียบเทียบ
คะแนนระหวางนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม รวมท้ังนําขอมูลจากแบบบันทึก
ประสบการณการเรียนรูและความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมในแตละคร้ังของนักเรียน
กลุมทดลองมาสรุปเนื้อหา 
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 7.  นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีตอโปรแกรม 
การปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความ
ซ่ือตรง และตอผูวิจัยมาสรุปขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
1.   ใชสถิติพืน้ฐานในการวิเคราะหขอมูล 
 
 หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากแบบ
วัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 
 
2.  ทดสอบความแตกตางของคะแนน ตอไปนี ้
 
 2.1  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมทดลอง
กอนและหลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกันโดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) 
Paired – Sample t-test 
 
 2.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมควบคุม
กอนและหลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกันโดยใชใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) 
Paired – Sample t-test 
 
 2.3  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม ซ่ึงเปนอิสระตอกันโดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric Statistics) Independent – 
Sample t-test 
 
3.  สรุปเน้ือหา (Summary Content) ตอไปน้ี 
 
 3.1  สรุปแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในแต
ละคร้ัง โดยทําการสรุป และประเมินส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมการปรับ
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พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงแตละ
คร้ังดวยการบรรยาย 
 
 3.2  สรุปแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีตอโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและตอ
ผูวิจัยดวยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสรุป
ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เพื่อประเมินส่ิงท่ีนักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมดวยการบรรยาย 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่ม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนกัเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน
ลาซาล เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบท่ีมีกลุมทดลอง และ
กลุมควบคุม ซ่ึงมีการวัดตัวแปรตามกอนและหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีจํานวน 49 คน 
และนักเรียนกลุมควบคุมมีจํานวน 49 คน วัดตัวแปรตาม คือคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง กอน
และหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรง
และพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง ระยะเวลาในการทดลองต้ังแตวนัท่ี 14 มิถุนายน 2555 ถึงวันท่ี 
30 สิงหาคม 2555 ผลการวิจัยจะนําเสนอในรูปตารางและวิเคราะหเนื้อหาโดยนําเสนอเปน 4 ตอน
ดังนี ้
  
 ตอนท่ี 1 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรงกอนและหลัง
การเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  
 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวดัความซ่ือตรงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม
การปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความ
ซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม และผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 ตอนท่ี 3 ผลการสรุปเนื้อหาจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมในแตละ
คร้ังของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรง เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ แตละ
คร้ัง 
 
 ตอนท่ี 4 ผลการสรุปเนื้อหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรม 
การปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความ
ซ่ือตรง และตอผูวิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯท้ัง 14 คร้ัง 
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ตอนท่ี 1 คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรงกอนและหลัง การเขา
รวมโปรแกรมการปรับพฤตกิรรมทางปญญาฯ ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 
ตารางท่ี 2   แสดงคะแนนคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตอนท่ี 1 แบบวัดความรู

เร่ืองความซ่ือตรงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
ของนักเรียนกลุมทดลอง 

 
คะแนนจากตอนท่ี 1 แบบวัดความรู เร่ืองความซ่ือตรง 

ดานความซ่ือสัตย ดานความมีระเบียบวินัย กลุมทดลอง 
( n = 49) กอน 

การทดลอง 
หลัง 

การทดลอง 
กอน 

การทดลอง 
หลัง 

การทดลอง 
คาเฉล่ีย 11.59 12.45 13.29 15.78 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.94 2.20 3.98 3.34 
                                                                                                                                                                         
 จากตารางท่ี 2 พบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวดัความซ่ือตรง ตอนท่ี 1 แบบวัดความรูเร่ืองความซ่ือตรง 
ดานความซ่ือสัตย มีคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนและหลังการทดลองเทากับ 11.59 และ 
1.94, 12.45และ 2.20 ตามลําดับ และคะแนนจากแบบวดัความซ่ือตรง ตอนท่ี 1 แบบวัดความรูเร่ือง
ความซ่ือตรง ดานความมีระเบียบวนิัย มีคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนและหลังการทดลอง
เทากับ 13.29 และ 3.98, 15.78 และ 3.34 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 3 แสดงคะแนนคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตอนท่ี 1 แบบวัดความรู

เร่ืองความซ่ือตรงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
ของนักเรียนกลุมควบคุม 

 
คะแนนจากตอนท่ี 1 แบบวัดความรู เร่ืองความซ่ือตรง 

ดานความซ่ือสัตย ดานความมีระเบียบวินัย กลุมควบคุม 
( n = 49) กอน 

การทดลอง 
หลัง 

การทดลอง 
กอน 

การทดลอง 
หลัง 

การทดลอง 
คาเฉล่ีย 11.59 11.10 13.53 14.59 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.98 1.62 3.85 3.26 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
นักเรียนกลุมควบคุมซ่ึงไดรับการเรียนการสอนตามปกติโดยอาจารยแนะแนวของโรงเรียน พบวา 
นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนจากแบบวดัความซ่ือตรง ตอนท่ี 1 แบบวัดความรูเร่ืองความซ่ือตรง 
ดานความซ่ือสัตย มีคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนและหลังการทดลองเทากับ 11.59 และ 
2.98, 11.10 และ 1.62 ตามลําดับ และคะแนนจากแบบวดัความซ่ือตรง ตอนท่ี 1 แบบวัดความรูเร่ือง
ความซ่ือตรง ดานความมีระเบียบวนิยั มีคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนและหลังการทดลอง
เทากับ 13.53 และ 3.85, 14.59 และ 3.26 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงคะแนนคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะ 

ความซ่ือตรงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ของ
นักเรียนกลุมทดลอง 

 
คะแนนจากตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความซ่ือตรง 

ดานความซ่ือสัตย ดานความมีระเบียบวินัย กลุมทดลอง 
( n = 49) กอน 

การทดลอง 
หลัง 

การทดลอง 
กอน 

การทดลอง 
หลัง 

การทดลอง 
คาเฉล่ีย 49.41 54.83 68.61 71.88 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 8.75 7.03 13.68 12.64 
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวดัความซ่ือตรง ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความซ่ือตรง ดาน
ความซ่ือสัตย มีคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนและหลังการทดลองเทากับ 49.41และ 8.75, 
54.83และ 7.03 ตามลําดับ และคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความ
ซ่ือตรง ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนและหลังการทดลอง
เทากับ 68.61 และ 13.68, 71.88 และ 12.64 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงคะแนนคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะ 
ความซ่ือตรงกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ของ
นักเรียนกลุมควบคุม 

 
คะแนนจากตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความซ่ือตรง 

ดานความซ่ือสัตย ดานความมีระเบียบวินัย กลุมควบคุม 
( n = 49) กอน 

การทดลอง 
หลัง 

การทดลอง 
กอน 

การทดลอง 
หลัง 

การทดลอง 
คาเฉล่ีย 49.40 53.51 68.38 64.29 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 8.84 8.32 13.73 14.83 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
นักเรียนกลุมควบคุมซ่ึงไดรับการเรียนการสอนตามปกติโดยอาจารยแนะแนวของโรงเรียน พบวา 
นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความซ่ือตรง ดาน
ความซื่อสัตย มีคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนและหลังการทดลองเทากับ 49.40 และ 8.84, 
53.51 และ 8.32 ตามลําดับ และคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความ
ซ่ือตรง ดานความมีระเบียบวินัย มีคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนและหลังการทดลอง
เทากับ 68.38 และ 13.73, 64.29 และ 14.83 ตามลําดับ  
 

ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรูเรื่องการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 
ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม และผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

 กอนการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยไดทดสอบคุณสมบัติและความเทาเทียมของการจัด
กระทําของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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ตารางท่ี 6 การเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรงของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมกอนการทดลอง โดยการทดสอบดวยสถิติทดสอบที (Independent–Samplet– test) 

 
 

กลุม จํานวน คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t P 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

49 
49 

141.29 
143.14 

21.05 
20.10 

-.447 .656 

 

 จากตารางท่ี 6 พบวา กอนการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมี
คะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ไมแตกตางกันท่ีระดบันัยสําคัญ .05 แสดงวากอนการทดลอง
นักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีระดับของการมีความซ่ือตรงไมแตกตางกัน 
 

 ภายหลังการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยทดสอบเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนแบบ
วัดความซ่ือตรงของกลุมทดลองและกลุมควบคุม เพื่อตรวจสอบสมมติฐานของการวิจัย 
 

ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลัง 
การทดลองโดยการทดสอบแบบจับคู ดวยสถิติทดสอบที (Paired – Sample t – test) 

 

กลุมทดลอง 
(n = 49) 

คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลตางของ
คาเฉล่ีย 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของ
ผลตางคะแนน 

t P 

กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

141.29 
155.08 

21.05 
16.01 

13.79 14.31 -6.75 .000* 

*Sig. < .05 
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอ
การเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง นกัเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
จากแบบวัดความซ่ือตรง สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลัง 
การทดลองโดยการทดสอบแบบจับคู ดวยสถิติทดสอบที (Paired – Sample t – test) 

 

กลุมควบคุม 
(n = 49) 

คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลตางของ
คาเฉล่ีย 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของ
ผลตางคะแนน 

t P 

กอนการทดลอง 
หลังการทดลอง 

143.14 
143.49 

20.10 
21.08 

0.35 15.71 -.155 .878 

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอ 
การเพิ่มความรูเร่ืองการซื่อตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนน
แบบวัดความซ่ือตรงกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ .05 
 
ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบคะแนนแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม

หลังการทดลอง โดยการทดสอบ ดวยสถิตทิดสอบที (Independent – Sample t – test) 
 

กลุม จํานวน คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t P 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

49 
49 

155.08 
143.49 

16.01 
21.08 

3.07 .003* 

*Sig. < .05 
 

 จากตารางท่ี 9 พบวา ภายหลังการทดลองนกัเรียนกลุมทดลองท่ีไดเขารวมโปรแกรม 
การปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความ
ซ่ือตรง สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงสรุปไดวาโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 
สามารถพัฒนาความซ่ือตรงของนักเรียนกลุมทดลองได 
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ตอนท่ี 3 ผลการสรุปเนื้อหาจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมในแตละคร้ังของ
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของ 
ความซ่ือตรง เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ แตละคร้ัง 
 
 ผลการสรุปเนื้อหาจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมในแตละคร้ังของ
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซื่อตรงและพัฒนาลักษณะ
ของความซ่ือตรง คร้ังท่ี 1 ถึง คร้ังท่ี 14 โดยมีการแบงการเรียนรูออกเปน 2 องคประกอบหลัก 1) 
ความซ่ือสัตย 2) ความมีระเบียบวนิัย 
 
 องคประกอบท่ี 1 ความซ่ือสัตย ประกอบดวย มีความซ่ือสัตยสุจริต ตรงไปตรงมาท้ังตอ
หนาและลับหลัง รักษาคําพูด และไมโกหก (คร้ังท่ี 3-6) 
 
 คร้ังท่ี 3 เด็กดีตองมีความซ่ือสัตย 
 
 ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรูเร่ืองการ
ซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง คร้ังท่ี 3 จากการสัมภาษณและแบบบนัทึก 
การเรียนรู ผูวจิัยไดสอบถามนักเรียนกลุมทดลองจากแบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 3 ถึงความรู ความ
เขาใจ และความสําคัญของความซ่ือสัตย พบวา นกัเรียนสวนใหญไมทราบความหมายของความ
ซ่ือสัตย และไมทราบถึงความสําคัญของการมีความซ่ือสัตย ดังนัน้กิจกรรมการเรียนรูคร้ังท่ี 3 ทําให
นักเรียนไดทราบถึงความหมาย ประโยชน และตระหนักถึงความสําคัญของการมีความซ่ือสัตย ดัง
จะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองคร้ังท่ี 3 อาทิ 
 
 “...ไดความรูเร่ืองความซ่ือสัตย และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ทําใหสังคมดี
มากข้ึน...” 
 
 “...ไดรูจักการเปนคนท่ีมีความซ่ือสัตย ไมคดโกงผูอ่ืน ทําใหเปนคนนาเช่ือถือ ไวใจได ไดรู
วาความซ่ือสัตยเปนส่ิงท่ีดี...” 
 
 “...สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนั การเปนคนซ่ือสัตยตองทําเชนไร ไดรับรูความหมาย
ของการมีความซ่ือสัตย...” 
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 “...ไดเพิ่มความรูจากคําวา ซ่ือสัตย ความซ่ือสัตยทําใหเปนคนดี มีคนนบัถือ มีคนเช่ือใจ  
มีคนยอมรับ และทําใหไดรับความรูท่ีเราไมคอยรู ก็รูมากข้ึน...” 
 
 คร้ังท่ี 4 บทบาทสมมติอยางตรงไปตรงมา 
 
 สําหรับในการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรูเร่ือง
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง คร้ังท่ี 4 ผูวิจัยใหนกัเรียนไดเรียนรูถึงลักษณะของ 
ผูท่ีมีความตรงไปตรงมาทั้งตอหนา และลับหลังและผลดขีองการเปนผูท่ีมีความตรงไปตรงมาท้ังตอ
หนาและลับหลัง 
 
 เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ี 4 ทําใหนักเรียนไดทราบถึงความสําคัญของการเปนผูท่ี
มีความตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลัง ดังจะเห็นไดจากแบบบนัทึกการเรียนรูของนักเรียน
กลุมทดลองคร้ังท่ี 4 อาทิ 
 
 “...ไดเรียนรูถึงลักษณะของคนท่ีมีความตรงไปตรงมากับคนท่ีไมมีความตรงไปตรงมา...” 
  
 “...ไดเรียนรูวาเราควรมีความตรงไปตรงมา ไมโกหก ซ่ือสัตย...” 
 
 “...เปนกิจกรรมท่ีสามารถสอนใหเราเปนคนท่ีมีความตรงไปตรงมา เชน เราไมไดทํา
การบาน เรากค็วรบอกคุณครูอยางละครเร่ืองบทบาทสมมติอยางตรงไปตรงมา...” 
 
 “...ไดเรียนรูถึงความซ่ือสัตย และความตรงไปตรงมาท่ีเล็ก ๆ นอย ๆ คือ แคเงิน 1 บาท 
ถึงแมจะเอาไปโดยไมไดคืนก็ทําใหเสียเสียความรูสึกได...” 
 
 คร้ังท่ี 5 การรักษาคําพูด 
 
 สําหรับในการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการ
ซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงคร้ังท่ี 5 ผูวิจัยใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของการรักษาคําพูด เพราะเปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหเราสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน อีกท้ังยังทําใหเปน 
ผูท่ีมีความนาไววางใจ ดังนั้นการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูถึงลักษณะการรักษาคําพูดทําให
นักเรียนมีความซ่ือตรงเพ่ิมข้ึน 
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 เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ี 5 ทําใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
รักษาคําพูด ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองคร้ังท่ี 5 อาทิ 
 
 “...การรักษาคําพูดทําให เรามีแตคนรักใคร และมีแตคนเช่ือใจและไวใจและมีแตคนชอบ...” 
 
 “...ไดรูวาการรักษาคําพูดเปนอยางไร เราไมควรไมรักษาคําพูดของเรา ถาเราไมรักษาคําพูด 
คนอ่ืนก็จะไมคอยชอบเรา เชน ไมคอยไปตามเวลาท่ีนัด เปนตน...” 
 
 “...รูสึกดีท่ีไดเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้ แลวไดประโยชนจากการรักษาคําพูด เชน ไมผิดนัด 
เปนตน...” 
 
 “...สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได และสามารถนํามาปรับพฤติกรรมในชีวิตจริงของ
เราได และทําใหเรามีความรูเร่ืองการรักษาคําพูด...” 
 
 คร้ังท่ี 6 การไมโกหก 
  
 สําหรับในการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง คร้ังท่ี 6 ผูวิจัยใหนกัเรียนไดเรียนรูถึงลักษณะของ 
การไมโกหก ซ่ึงเปนอีกหนึง่องคประกอบยอยในเร่ืองของความซ่ือตรง ดังนั้นการสงเสริมให
นักเรียนไดเรียนรูถึงความสําคัญและผลเสียจากการโกหกจะทําใหนกัเรียนมีความซ่ือตรงเพิ่มข้ึน 
  
 เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ี 6 ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและทราบถึงความหมาย 
พรอมท้ังเห็นความสําคัญของการไมโกหก ดังจะเหน็ไดจากแบบบนัทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุม
ทดลองคร้ังท่ี 6 อาทิ 
 
 “...จากกิจกรรมรูสึกสนุก และไมอยากโกหกใครอีกแลว รูสึกดีท่ีไดคิดเร่ืองเกี่ยวกับการไม
โกหก เพราะไดขอคิดดวย...” 
 
 “...ไดรูเกี่ยวกบัการโกหก ขอเสียของการโกหก เราไมควรโกหกผูมีพระคุณ หรือไมวาใคร
ก็ตาม...” 
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 “...รูสึกดีใจท่ีไดเปนสวนหนึง่ในกจิกรรมนี ้เพราะไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับขอเสียของ
การโกหก...” 
 
 “...การโกหกเปนส่ิงไมดี ไมควรทํา เพราะถาเราโกหกมากและบอยมันก็เปนผลเสียตอตัว
เรา...” 
 
 การเรียนรูในกิจกรรมคร้ังท่ี 3 ถึงคร้ังท่ี 6 เปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเร่ืองความ
ซ่ือตรงในดานความซ่ือสัตย ซ่ึงเปนความซ่ือตรงองคประกอบท่ี 1 นักเรียนสวนใหญมีความเขาใจ 
และตระหนักถึงความสําคัญของการมีความซ่ือสัตยสุจริต ดังท่ีไดเห็นจากแบบบันทึกการเรียนรูท่ี
กลาวมาขางตน ในลําดับตอไปผูวิจัยใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อพฒันาองคประกอบท่ี 2 คือ 
ความมีระเบียบวินยั 
 
 องคประกอบท่ี 2 ความมีระเบียบวนิัย ประกอบดวย มีวนิัย มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาท
และหนาท่ีของตนเอง มีความวิริยะอุตสาหะ และรูจกัอดทนอดกล้ัน (คร้ังท่ี 7- 11) 
 
 คร้ังท่ี 7 ตนแบบผูมีวินยั ขวัญใจของฉัน 
 
 สําหรับในการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการ
ซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง คร้ังท่ี 7 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมโดยการ
สังเกตจากบุคคลท่ีนักเรียนช่ืนชอบเพื่อใหนักเรียนไดเหน็ตัวแบบท่ีดีจากบุคคลตนแบบท่ีมีความมี
วินัยในตนเอง 
  
 เม่ือนกัเรียนเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ี 7 ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูลักษณะของ 
ผูมีวินัยในตนเอง โดยผานกระบวนการสังเกตจากบุคคลท่ีเปนตนแบบท่ีเปนผูมีวินยัในตนเอง ดังจะ
เห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองคร้ังท่ี 7 อาทิ 
 
 “...ไดรูวาใครมีวินยัท่ีจะเปนตนแบบเราได กอนท่ีเคาจะมาเปนตนแบบเราได เคาตองมีวินยั
ในตนเองตองเหนื่อยมากกวาจะประสบความสําเร็จในชีวติ เราจึงตองหาแบบอยางท่ีดเีพื่อเปน 
แรงบันดาลใจในชีวิต...” 
 
 “...ไดฝกฝนความมีวนิัยจากบุคคลตนแบบ ท่ีเราช่ืนชอบใหกับตัวเอง เพือ่จะไดมีชีวิตท่ีดี...” 
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 “...รูสึกสนุก และมีความรูเพิม่มากข้ึน ไดรับประสบการณใหม ๆ นํามาแนะนําใหผูอ่ืนทํา
ตามตัวแบบทีด่ีไดโดยบอกใหคนอ่ืนไดรูถึงตนแบบผูท่ีมีวินัย เราสามารถนําตนแบบนั้นมาใชไดใน
ชีวิตประจําวัน ไดรูถึงประสบการณของผูอ่ืน...” 
 
 “...สามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดีไดในชีวติประจําวนั ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน
หลาย ๆ ดานจากเพ่ือน ๆ และเอาความคิดเห็นนัน้มาปรับใชในชีวิตประจําวันของเราและไดมีวนิัย
ในตนเองอีกดวย...” 
 
 “...นักรองเกาหลีท่ีมีช่ือเสียง กวาเขาจะประสบความสําเร็จได เขาตองมีวินยัในตนเองใน
การทํางาน ถือไดวาเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิต...” 
  
 คร้ังท่ี 8 ความรับผิดชอบเราก็มีได 
 
 สําหรับในการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง คร้ังท่ี 8 ผูวิจัยใหนกัเรียนไดเรียนรูความซ่ือตรงใน 
เร่ืองความรับผิดชอบเพื่อใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมมากยิง่ข้ึน โดยผาน 
การฝกเทคนิคการแกปญหา 
 
 เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ี 8 ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและทราบถึงความสําคัญ
ของการมีความรับผิดชอบซ่ึงเปนสวนหนึง่ของความซ่ือตรง โดยผานการฝกเทคนิคการแกปญหา 
ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองคร้ังท่ี 7 อาทิ 
 
 “...ทําใหเรามีความรับผิดชอบมากข้ึน รูจักขอดีของการมีความรับผิดชอบและขอเสียของ 
การขาดความรับผิดชอบ รูจักหนาท่ีของตนมากข้ึน เรียนรูประสบการณในความรับผิดชอบมากข้ึน...” 
 
 “...รูสึกสนุกสนานและไดรับความรูความเขาใจในความรับผิดชอบในหนาท่ี สามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวนัได...” 
 
 “...ไดรูจักการเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบตอส่ิงตาง ๆ ท่ีเราคิดจะมุงม่ันทําส่ิงท่ีเราอยากทํา
ใหสําเร็จ โดยการเปนคนมีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา ไมหมกงาน สงครูทันเวลา รับผิดชอบใน 
ส่ิงท่ีทําใหเสร็จ...” 
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 “...ไดรูความรับผิดชอบเปนส่ิงสําคัญมาก คือความรับผิดชอบทําใหเรามีความภูมิใจใน
ตนเอง...” 
 
 คร้ังท่ี 9 ตุกตาบอกหนาท่ี 
 
 สําหรับในการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการ
ซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง คร้ังท่ี 9 ผูวิจัยใหนักเรียนไดเรียนรูความซ่ือตรงใน 
ดานบทบาทและหนาท่ีของตนเองในดานตาง ๆ  
 
 เม่ือนักเรียนเขารวมกิจรรมครั้งท่ี 9 ทําใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูและทราบถึงความหมาย
พรอมท้ังบอกบทบาทและหนาท่ีของตนเองในดานตาง ๆ ได ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึก 
การเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองคร้ังท่ี 9 อาทิ 
 
 “...รูสึกมีความรูในดานหนาท่ีมากข้ึน สนกุสนาน รูจักการรับผิดชอบตอหนาท่ีมากขึ้น...” 
  
 “...ไดเรียนรูโดยมีตุกตาเปนตัวแทนของตัวเอง และรูถึงความรับผิดชอบของตัวเอง...” 
 
 “...ไดรูจักวาดานตาง ๆ เราควรทําอะไรบาง เชน ดานสังคม ดานโรงเรียน ดานตนเอง และ
ดานครอบครัว วาเรามีหนาท่ีอะไรในดานนัน้ ๆ...” 
 
 “...มีความสนุกในการทํางาน และสนุกในการวาดรูป ทําใหรูถึงความรับผิดชอบในการใช
ชีวิต และความรับผิดชอบในสถานะตาง ๆ เชน ดานตนเอง ดานครอบครัว ดานโรงเรียน เปนตน…” 
 
 คร้ังท่ี 10 ฮีโรความสําเร็จ จากความเพียร 
 
 สําหรับในการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการ
ซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง คร้ังท่ี 10 ผูวิจัยใหนกัเรียนไดเรียนรูการมีความวิริยะ
อุตสาหะ คือการแสดงออกถึงความเพยีร ความบากบ่ัน ความพยายาม ความขยัน และความอดทน 
ซ่ึงการแสดงออกดังกลาวเปนส่ิงสําคัญในดานความซ่ือตรง ดังนั้นนกัเรียนจะไดเรียนรูจากตัวแบบ
เพื่อจะใหนักเรียนไดพัฒนาตนเอง 
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 เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ี 10 ทําใหนักเรียนไดเห็นตัวแบบที่ดใีนเร่ืองของการมี
ความวิริยะอุตสาหะ ดังจะเหน็ไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองคร้ังท่ี 10 อาทิ 
 
 “...ไดรูวาบางคนน้ันลําบากกวาเราแตเขาก็ประสบความสําเร็จได...” 
 
 “...มีความประทับใจ และรูสึกมาถึงตัวเราเองวาควรมีความพยายาม ยอมรับในส่ิงท่ีตนเอง
เปน ไมยอทอ มีความมุงม่ัน...” 
 
 “...รูสึกประทับใจ อยากมีความพยายามแบบเขา อยากมีความอดทน ถึงแมรางกายเขาจะไม
ครบ 32 แตเขายังมีความพยายามท่ีจะลุกข้ึนสู...” 
 
 “...รูสึกวาคนเราไมควรทอถอย ถาทอถอยหรือหมดหวังจะทําใหไมความเพียรพยายาม 
และจะทําอะไรไมได และไดรูวาความเพียรพยายามทําใหประสบความสําเร็จ...” 
 
 “...รูสึกซาบซ้ึง ถึงแมเขาจะเปนเชนนี้ เขากมี็ความเพยีรพยายามมากวาคนท่ีมีครบ 32 คน
บางคนท่ีครบทุกสวนยังคิดส้ันทอแท แตเขาท่ีไมมีแขนไมมีขายังตอสู มุงม่ันท่ีจะทําในส่ิงท่ีเขา
อยากทํา ซ่ึงจะนําไปใชในชีวติ ไมทอแทในชีวิต จะสูมากข้ึน...” 
 
 คร้ังท่ี 11 มาเปนคนรูจักอดทน อดกล้ันกันเถอะ 
 
 สําหรับในการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการ
ซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง คร้ังท่ี 11 ผูวิจัยใหไดเรียนรูการมีความอดทน อดกล้ัน 
คือการกระทําทุกอยางดวยการยอมรับสภาพความยากลําบาก อีกท้ังยังรูจกัระงับอารมณท่ีจะเกิดผลกระทบ
ตอตนเองและผูอ่ืน หากนกัเรียนรูจักอดทน อดกล้ัน ยอมสงผลดีตอตนเองตอหนาท่ี และตอสังคม 
 
 เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ี 11 ทําใหนักเรียนไดเรียนรูในเร่ืองความอดทน อดกล้ัน
ในตนเอง โดยผานกระบวนการฝกเทคนิคการแกปญหา ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของ
นักเรียนกลุมทดลองคร้ังท่ี 11 อาทิ 
 
 “...สนุกและไดขอคิดวาคนเราควรมีความอดทน อดกล้ันจะทําใหเราผานอุปสรรค...” 
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 “...ทําใหเรามีความอดทน อดกล้ันตอสถานการณอ่ืน ๆ ถาเรามีความอดทน อดกล้ันจะเปน
ผลดีตอเราเองและผูอ่ืน ทําใหเปนท่ีไววางใจ...” 
 
 “...เราควรมีความอดทนกับทุกส่ิงทุกอยาง ไมควรใชอารมณในการแกปญหา...” 
 
 “...รูสึกดีใจท่ีไดความรู ความคิด เปนการสอนใหมีความอดทน ไดเรียนรูกับประสบการณ 
ความคิดวาตองมีความอดทน อดกล้ัน...” 
 
 องคประกอบท่ี 1 ความซ่ือสัตย และองคประกอบท่ี 2 ความมีระเบียบวินัย เปนกิจกรรมท่ี
ผูวิจัยจัดข้ึนโดยใชกระบวนจดักิจกรรมการบูรณาการองคประกอบท้ัง 2 องคประกอบเขาดวยกัน 
(คร้ังท่ี 12-13) 
 
 คร้ังท่ี 12-13 ซ่ือสัตย ซ่ือตรง ฉันก็เปนได 
 
 สําหรับในการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง คร้ังท่ี 12 – 13 ผูวิจัยใหนกัเรียนไดเรียนรูเร่ือง 
ความซ่ือตรงในการบูรณาการความคิดโดยใชกระบวนการการฝกเทคนคิการแกปญหา  
 
 เม่ือนักเรียนเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ี 12 – 13 ทําใหนกัเรียนไดทราบถึงความสําคัญของการ
เปนบุคคลท่ีมีลักษณะของการมีความซ่ือตรงและประพฤติตนเองใหเปนบุคคลท่ีมีความซ่ือตรง  
ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลุมทดลองคร้ังท่ี 12 – 13 อาทิ 
 
  “...ไดเรียนรูวา ความซ่ือสัตย ซ่ือตรง มีผลดีตอตนเองและผูอ่ืน และความท่ีไมซ่ือสัตยมี
ผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน ทําใหผูอ่ืนลําบากอีกดวย...” 
 
  “...ไดรูจักแนวทางในการแกปญหาส่ิงตาง ๆ ไดรูเกี่ยวกับการมีความซ่ือสัตย การมีวนิยั
ในตนเอง และนําไปปฏิบัติได...” 
 
  “...ทําใหรูจักความซ่ือสัตย เพราะจะนําไปปรับใชในชีวติได ทําใหมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูงข้ึน...” 
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  “...รูสึกสนใจกับกิจกรรมคร้ังนี้สอนใหเราเปนคนซ่ือสัตยตอการทําหนาท่ีของตัวเราเอง 
และทําใหผูอ่ืนไววางใจเรา และเราก็จะเปนคนซ่ือสัตย นอกจากนี้ยังสามารถนํามาปรับใชกับผูอ่ืน
ได...” 
 
  “...ทําใหมีความรูในเร่ืองตาง ๆ มีความรับผิดชอบตอตนเองมากข้ึนมีความตรงตอเวลา
มากข้ึน มีการคิดวิเคราะหตาง ๆ มีความรูในดานความซ่ือตรงมากข้ึน...” 
 
 จากแบบบนัทึกการเรียนรูในการเขารวมกิจกรรมแตละคร้ังของโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง พบวา 
นักเรียนไดเรียนรู เขาใจความหมาย ประโยชน และตระหนักถึงความสําคัญของการมีความซ่ือตรง 
ประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก ไดแก 1) ความซ่ือสัตย 2) ความมีระเบียบวินยั ซ่ึงสงผลให
นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชเปนแนวทางในการปฏิบัต ิเพื่อบรรลุความสําเร็จใน
ดานความซ่ือตรง มีความคิดท่ีไมเห็นแกตวั ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืน อีก
ท้ังยังมีระเบียบวินยัในชีวิตตนเองมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้จากขอมูลขางตนถือวาส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูเปน
ส่ิงท่ีสนับสนุนใหโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและ
พัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในขณะเดียวกันมีการพิจารณา
ประสิทธิภาพของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ จากคะแนนแบบวัดความซ่ือตรง 
ประกอบกันไป 
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ตอนท่ี 4 ผลการสรุปเนื้อหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับ 
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเรื่องการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง และ
ตอผูวิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ท้ัง 14 คร้ัง 
 
ตารางท่ี10 คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเหน็ของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมี

ตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและ
พัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและตอผูวจิัย 

 

ขอท่ี ขอความ คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1 
 

ฉันเขาใจวัตถุประสงค บทบาทหนาท่ี และวิธีการ
ดําเนินการเขารวมโปรแกรมฯ 

3.90 .743 

2 
 

ฉันมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีในการเขารวม
โปรแกรมฯ ในคร้ังนี้ 

3.53 .739 

3 
 

ฉันไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของฉันตอเพ่ือน
นักเรียน 

3.33 .689 

4 ฉันตระหนกัถึงความสําคัญของการมีความซ่ือตรง 3.98 .750 
5 
 

จากการเขารวมโปรแกรมสงผลใหฉันมีความรูและ 
ความเขาใจเร่ืองความซ่ือตรง 

4.20 .707 

6 
 

ฉันไดรับประสบการณและการเรียนรูท่ีชวยใหฉัน
สามารถมีความซ่ือตรงมากข้ึน 

4.08 .759 

7 ฉันคิดวาการมีความซ่ือตรงจะทําใหสังคมนาอยู 4.65 .597 
8 ฉันอยากใหจดักิจกรรมอยางนี้อยางตอเนื่อง 4.35 .855 
9 กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันสามารถบอกไดวา 

ความซ่ือตรงคืออะไร 
3.06 .659 

10 หลังการเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหฉันสามารถบอกไดวา
ความซ่ือตรงคืออะไร 

3.96 .735 

11 กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันเขาใจถึงประโยชนของ
ความซ่ือตรง 

3.29 .764 
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 ตารางท่ี 10 (ตอ) 
 

ขอท่ี ขอความ คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

12 หลังการเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหฉันสามารถเขาใจถึง
ประโยชนของความซ่ือตรง 

4.18 .727 

13 กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันมีความซ่ือตรง 3.18 .635 
14 หลังการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันมีความซ่ือตรง 3.98 .692 
15 ผูวิจัยพูดและอธิบายส่ิงตาง ๆ ไดอยางชัดเจน 4.10 .743 
16 ผูวิจัยสามารถจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับเวลา 4.12 .726 
17 ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหนักเรียนพูดแสดงความคิดเห็น

และความรูสึกตอประเด็นตาง ๆ อยางเทาเทียมกัน 
4.39 .731 

18 ผูวิจัยใหการยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนอยาง 
เทาเทียมกัน 

4.31 .769 

19 ผูวิจัยสามารถตั้งประเด็นคําถามท่ีนาสนใจ เพื่อจูงใจให
นักเรียนไดแสดงความคิด ความรูสึก ระหวางการเขารวม
โปรแกรมฯ แตละคร้ัง 

4.43 .645 

  
 จากตารางท่ี 10 พบวา คาเฉล่ียของความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและตอ
ผูวิจัยเม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ครบท้ัง 14 คร้ัง พบวา
นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงอยูในระดับปานกลางถึงมากท่ีสุด (ระหวาง 3.06 – 
4.65) แสดงวานักเรียนท่ีไดเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ไดรับความรู และ
ประสบการณการเรียนรู ตามวัตถุประสงคของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่ม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง คือ ทําใหนักเรียนเขาใจความหมาย  
ดังจะเห็นไดจากความคิดเหน็ขอ 9 กอนการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการ
เพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง นักเรียนสามารถบอกไดวาความ
ซ่ือตรงคืออะไร โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 และภายหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรม
ทางปญญาฯ นักเรียนสามารถบอกไดวาความซ่ือตรงคืออะไร โดยมีคาเฉล่ียอยูท่ี 3.96 อีกท้ัง
นักเรียนยังตระหนักถึงความสําคัญของการมีความซ่ือตรง สามารถบอกประโยชนของการมีความ



 72

ซ่ือตรง ดังเหน็ไดจากความคิดเห็นขอ 11 กอนการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา
ตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง นักเรียนเขาใจถึงประโยชน
ของความซ่ือตรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 และภายหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาฯ นักเรียนเขาใจถึงประโยชนของความซ่ือตรง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 นอกจากนี้นักเรียนท่ีเขา
รวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ มีการพัฒนาความซ่ือตรงเพ่ิมข้ึน เหน็ไดจากความ
คิดเห็นขอ 13 กอน การเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการ
ซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง นักเรียนมีความซ่ือตรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 และ
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ นักเรียนมีความซ่ือตรงมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.98 
 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่ม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรง และพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและตอผูวิจัยของนักเรียนกลุมทดลอง 
 
ตารางท่ี 11 ความคิดเหน็ของนักเรียนเก่ียวกับความคิดและความรูสึกจากการเขารวมโปรแกรม 

การปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะ
ของความซ่ือตรง 

 

ขอท่ี ความคิดเห็น 
จํานวน
นักเรียน 

(คน) 
1 รูสึกมีความสุข และสนุกสนานท่ีไดเขารวมกิจกรรม 32 
2 ทําใหไดรับความรูและเขาใจเกี่ยวกับความซื่อตรงมากย่ิงข้ึน 21 
3 สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 13 
4 กิจกรรมนี้ชวยใหนกัเรียนไดพัฒนาตนเอง 10 
5 ทําใหไดทํากิจกรรมรวมกันกับเพื่อน ๆ 8 
6 อยากใหกจิกรรมคร้ังนี้และที่ผานมาจัดข้ึนอีกเร่ือย ๆ 6 
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ตารางท่ี 12 ความคิดเหน็ของนักเรียนเก่ียวกับส่ิงท่ีนกัเรียนไดเรียนรู ประสบการณจากการเขารวม
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรง 

 

ขอท่ี ความคิดเห็น 
จํานวน
นักเรียน 

(คน) 
1 ไดเรียนรูและเขาใจถึงลักษณะของความซ่ือตรง 40 
2 ทําใหสามารถปฎิบัติส่ิงท่ีเกี่ยวกับความซ่ือตรงมากข้ึน 16 
3 สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 9 
4 ไดรูความหมายของความซ่ือตรง 7 

 
ตารางท่ี 13 ความคิดเหน็ของนักเรียนภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 
 

ขอท่ี ความคิดเห็น 
จํานวน
นักเรียน 

(คน) 
1 ทําใหตัวเรามีความซ่ือตรงมากข้ึน 31 
2 ไดความรูเร่ืองความซ่ือตรงเพ่ิมเติม 15 
3 ทําใหเปนคนมีความรับผิดชอบมากข้ึน 13 
4 ทําใหเปนคนมีความซ่ือสัตยมากข้ึน 12 
5 รูจักท่ีจะชวยเหลือเพ่ือนและผูอ่ืน 7 
6 ทําใหเราเปนคนท่ีมีความอดทนอดกล้ันมากยึ่งข้ึน 7 
7 ตระหนักถึงความสําคัญของความซ่ือตรงในการใชชีวิต 5 
8 ทําใหเราเปนคนท่ีไมโกหก 4 
9 ทําใหรูถึงผลดีของการมีความซ่ือตรงและผลเสียของการไมมี 

ความซ่ือตรงมากข้ึน 
3 
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ตารางท่ี 14  ความคิดเห็นและความรูสึกของนักเรียนตอผูวิจัย 
 
 

ขอท่ี ความคิดเห็น 
จํานวน
นักเรียน 

(คน) 
1 ผูวิจัยมีอัธยาศัยดี พูดจาดี ใจดี  27 
2 ผูวิจัยสามารถจัดกิจกรรมไดเหมาะสม สนุกสนาน 16 
3 ผูวิจัยมีความเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรม 15 
4 ผูวิจัยสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจน 15 

 
ขอวิจารณ 

 
 การวิจารณคร้ังนี้แบงเปน 2 ประเด็นคือ 1) ผลของการใชโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 2) ความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและ
พัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและตอผูวจิัย 
 
ผลของการใชโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเรื่องการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรง 
 
 การเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและ
พัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล พบวาภายหลัง
การเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัด
ความซ่ือตรง สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 
และนักเรียนกลุมทดลองท่ีเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ มีคะแนนจากแบบวดั
ความซ่ือตรง สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน จากผลการทดลองดังกลาวแสดงวาโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 
สามารถพัฒนาใหนกัเรียนมีความซ่ือตรงไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูวจิัยขออภิปรายดังตอไปนี ้
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 ผลการศึกษาคร้ังนี้อธิบายไดวาโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรู
เร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงไดจริง ดวยการฝกตามกระบวนการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมทางปญญา 
 
 ในการสรางกจิกรรมของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง ผูวิจัยใชแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา เปน
กระบวนการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมทางปญญา จะเนนการเปล่ียนแปลงทางปญญา คือการเปล่ียนแปลง
ความคิดเพื่อนาํไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทําไดโดยผานเทคนคิ ซ่ึงประกอบดวย การเสนอตัว
แบบ (Modeling) ซ่ึงอยูในกจิกรรมคร้ังท่ี 3, 7, 9 และ 10 การฝกการสอนตนเอง (Self – Instruction 
Training) ซ่ึงอยูในกิจกรรมครั้งท่ี 4, 5 และ 6 และการแกปญหา (Problem – Solving) ซ่ึงอยูใน
กิจกรรมคร้ังท่ี 8,11,12 และ 13 มาประยุกตใชในการพัฒนาการมีความซ่ือตรง (สมโภชน เอ่ียม
สุภาษิต, 2553) โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ชวยใหนักเรียนไดเกิดความรู ความเขาใจ 
ตระหนังถึงความสําคัญ และทราบถึงประโยชนท่ีจะไดรับ ทําใหนกัเรียนสามารถพัฒนาการมีความ
ซ่ือตรง และนําไปประยกุตใชชีวิตประจําวนัได กลาวคือ นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาฯ ไดเรียนรูพฤติกรรมจากตัวแบบ และทําความเขาใจในการท่ีจะไมประพฤติ
ตนเองใหเปนบุคคลท่ีไมมีความซ่ือสัตย และไมมีระเบียบวินยั โดยนักเรียนไดมีการแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็ และรวมกันสรุปแนวคิดเพื่อนําไปประยุกตใช ผานกระบวนการใหความรู การฝกคิด 
และการสังเกตตัวแบบ สงผลใหนักเรียนสามารถพัฒนาการมีความซ่ือตรงและมีแนวทางในการ
ปฏิบัติ ใหเหมาะสมกับศักยภาพตนเอง โดยอภิปรายตามทฤษฏีการปรับพฤติกรรมทางปญญาดังนี้ 
 
 1.  การเสนอตัวแบบ (Modeling) ผูวิจยัใชเทคนิคการเสนอตัวแบบเพ่ือใหนักเรียนไดเหน็
ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี เพ่ือใหแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในเร่ืองของความซ่ือตรงออกมา 
ผลการวิจัยพบวานักเรียนใหความสนใจ และกระตือรือรนในการทําใบงาน ดังจะเหน็ไดจากแบบ
บันทึกการเรียนรู อาทิ  “...สามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดีไดในชีวิตประจําวนั ไดแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในหลาย ดานจากเพ่ือน ๆ และเอาความคิดเห็นนัน้มาปรับใชในชีวิตประจําวนัของเรา และ
ไดมีวนิัยในตนเองอีกดวย...” หรือ  “...รูสึกประทับใจ อยากมีความพยายามแบบเขา...” ซ่ึง
สอดคลองกับคํากลาวของ Wilson and O’Leary (1980 อางใน นภาพร ปรีชามารถ, 2545) ท่ีกลาววา 
การเสนอตัวแบบเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลนั้นได สังเกต ฟง รับรู เกบ็จํา ประสบ
พบเห็น หรืออานเร่ืองราวเกีย่วกับพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน แลวมาประมวลเปนขอมูลเพื่อเปนเคร่ือง
ช้ีนําพฤติกรรมของตนเองตอไป 
 



 76

 2. การฝกการสอนตนเอง (Self – Instruction Training) ผูวิจยัใหนักเรียนฝกสอนตนเอง
โดยแบงกลุมใหนักเรียนและใหนกัเรียนไดดูวีดีทัศนจากนั้นใหนักเรียนเลือกเพื่อนท่ีมีลักษณะ
ใกลเคียงตามท่ีกําหนดเพ่ือออกมาเปนตัวแทน จากน้ันใหตัวแทนแสดงพฤติกรรมโดยการพูดส่ิงท่ี
คิดออกมาดัง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับ สมพร สุทัศนีย (2547) ท่ีกลาววา การฝกการสอนตนเองน้ันใช
รวมกับเทคนิคการเสนอตัวแบบไดโดยการใหตวัแบบเสนอพฤติกรรมท่ีตองการฝก พรอมท้ังพูดถึง
ข้ันตอนการแสดงพฤติกรรมนั้นโดยการพูดสอนตนเองออกมาดัง ๆ ในขณะท่ีผูรับการฝก สังเกต
พฤติกรรมของตัวแบบ จากนั้นใหผูรับการฝกพูดสอนตนเองพูดออกมาดัง ๆ เพื่อทําตามข้ึนตอนท่ี
พูดออกมา ตอมาใหผูท่ีรับการฝกการสอนตนเองพูดสอนตนเองดวยเสียงท่ีเบาลง และคอย ๆ พูดข้ึน
ตอนตาง ๆ ในใจ ผลการวิจยัพบวา นกัเรียนสวนใหญใหความรวมมือในการทําใบงาน ทําตาม
ข้ันตอนในการฝกการสอนตนเอง และตรงตามวัตถุประสงค ดังจะเหน็ไดจากแบบบันทึกการเรียนรู 
อาทิ “...จากกจิกรรมนี้ไดเรียนรูวิธีการฝกการสอนตนเอง...” หรือ “...การฝกการสอนตนเอง
สามารถทําใหเราไดคิด พรอมกับพูดจากการเห็นเพื่อนท่ีมีลักษณะไมโกหก ทําใหเราไมอยากท่ีจะ
โกหกคนอ่ืน เพราะการโกหกทําใหเราไมเปนท่ีไววางใจจากเพ่ือน ๆ...”  ผลการวิจัยสอดคลองกับ
งานวิจยัของ ปราณี ดานกุลประเสริฐ (2544) ท่ีศึกษาเร่ืองผลของเทคนิคการสอนตนเอง ท่ีมีตอการ
คิดแบบไตรตรอง ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนท่ีไดรับการฝกการใช
เทคนิคการสอนตนเอง มีพฤติกรรมการคิดไตรตรองสูงกวากอนการไดรับการฝกการใชเทคนิคการ
สอนตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 3.  เทคนิคการแกปญหา (Problem – Solving)  ผูวิจัยไดฝกใหนักเรียนเกิดความซ่ือตรงโดย
ผานเทคนิคการแกปญหา โดยเนนใหนักเรียนไดทํากิจกรรมกระบวนการในการแกปญหาซ่ึง  
D’Zurilla & Goldfried (1984 อางใน นภาพร ปรีชามารถ,2545) ไดแบงกระบวนการในการ
แกปญหาเปน 5 ข้ันตอนดังนี ้1) ข้ันตระหนักถึงปญหา 2) ข้ันกําหนดปญหาและขอบเขตของปญหา 
3) ข้ันเสนอทางเลือกในการแกปญหา 4) ข้ันตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา และ 5) ข้ันตรวจความ
ถูกตองในการเลือกวิธีท่ีจะแกปญหา จะเหน็ไดวาการฝกทักษะการแกปญหาตามข้ันตอนดังกลาว 
เปนการแกปญหาอยางเปนระบบ ผูวิจยัใชกระบวนการคิด เร่ิมจากการฝกใหนกัเรียนรับรูวามีปญหา
เกิดข้ึน โดยการสรางสถานการณจําลองปญหาเร่ืองความซ่ือตรง แลวใหนกัเรียนคิดท่ีจะหาทาง
แกปญหา จากนั้นจึงเลือกวิธีดีท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหา ซ่ึงจากการวิจัยพบวานกัเรียนสวนใหญให
ความสําคัญของการแกปญหา สงผลใหนกัเรียนไดเรียนรูทักษะของการใชเทคนิคการแกปญหา ดัง
จะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรู อาทิ “ไดฝกวิธีการแกปญหาจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึน...” หรือ “...
ไดรูแนวทางในการแกปญหาส่ิงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการมีความซ่ือตรง...” ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย
ของ มุทิตา หวงัคิด (2547) ไดศึกษาเร่ืองการฝกทักษะการแกปญหาโดยการนําเสนอสถานการณ
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ผานส่ือคอมพิวเตอรเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะในนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนท่ีไดรับการฝกทักษะการแกปญหาโดยการนําเสนอสถานการณผานส่ือคอมพิวเตอรมีจิต
สาธารณะสูงกวานักเรียนท่ีไมไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 นอกจากนี้ในการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง ทําใหนักเรียนไดเรียนรู ทําความเขาใจ ตระหนักถึง
ความสําคัญ และประโยชนของความซ่ือตรงได จะทําใหนักเรียนเปนคนท่ีมีคุณธรรมพื้นฐาน ใน 
ดานความซ่ือสัตยและความมีระเบียบวินยั ในการดําเนินชีวิตใหเกดิความสงบสุขท้ังตอตนเองและ
ตอสังคม ดังจะเหน็ไดจากแบบบันทึกการเรียนรู อาทิ “...ประทับใจกับกิจกรรมนี้เพราะใหขอคิดแก
เราเร่ืองความซ่ือสัตย ซ่ือตรง เพื่อทําใหเราไปปฏิบัติตามในชีวิตของเรา...” หรือ “...ไดทราบเก่ียวกับ
ความซ่ือสัตย ซ่ือตรง เราก็เปนได และถาเราทําตัวดีเรากจ็ะเปนคนท่ีมีแตคนรัก คนชอบ และพอแม
ภูมิใจตอส่ิงท่ีเราทํา...” หรือ “...ไดรูจักการเปนคนท่ีมีความซ่ือสัตย ไมคดโกงผูอ่ืน ทําใหเปนคน
นาเช่ือถือ ไวใจได ไดรูวาความซ่ือสัตยเปนส่ิงท่ีดี...” หรือ “..ทําใหรูจักความซ่ือสัตย เพราะจะนําไปปรับ
ใชในชีวิตได ทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึน...” หรือ “...ส่ิงท่ีผมไดเรียนรูและประสบการณจาก
การเขารวมกจิกรรมในคร้ังนี ้คือ ความซ่ือสัตย ถาเราขาดความซ่ือสัตย เราก็จะไมมีเพื่อนยุงดวย...” 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (2554) กลาววา 
ความซ่ือตรง หมายถึง ความถูกตอง ความมีศีลธรรม คุณธรรมความดี การกระทําท่ีซ่ือสัตย สุจริต 
ตรงไปตรงมา ประพฤตปิฏิบัติตนอยางสมํ่าเสมอ ท้ังตอหนาและลับหลัง มีความจริงใจ ไม
หลอกลวง การยึดม่ันในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 
 
 จากการวิจัยพบวานักเรียนท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีความซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะความซ่ือตรงหลายคน ซ่ึงสอดคลองกับแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรม
ในแตละคร้ังกบันักเรียนคนเดียวกัน ดังจะเห็นไดจากแบบบันทึกการเรียนรู อาทิ เดก็ชายเอ (นาม
สมมติ) กลาววา “...กอนการเขารวมกิจกรรมขาพเจาไมเขาใจถึงความซ่ือตรง และไมเห็นถึงความสําคัญ
ของความซ่ือตรงมากนัก...” (คร้ังท่ี 2) เม่ือนกัเรียนไดเขารวมกิจกรรมและไดรับความรูเกี่ยวกับ
ความซ่ือตรงเพ่ิมข้ึน เด็กชายเอ (นามสมมติ) กลาววา “...ขาพเจาไดเห็นตัวแบบของการมีความ
ซ่ือสัตย ซ่ึงเปนการกระทําท่ีดี ท่ีทุกคนควรจะมี ขาพเจาคิดวาขาพเจาจะปฎิบัติตนใหเปนคนท่ีมี
ความซ่ือตรง เพื่อเปนคนท่ีมีแตคนไววางใจ และเช่ือถือ...” (คร้ังท่ี 3) ภายหลังการเขารวมกิจกรรม
ของเด็กชายเอ (นามสมมติ) กลาววา “...ขาพเจาจะพยายามปฎิบัติตนใหเปนคนท่ีมีความซ่ือตรง 
ซ่ือสัตย และมีระเบียบวินยัในตนเอง เชน หากขาพเจามาโรงเรียนสายขาพเจาจะบอกความจริงกับ
ครู ขาพเจาจะสงการบานตรงตอเวลา...” (คร้ังท่ี 12) 
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 จากผลการวิจยัดังกลาวแสดงใหเห็นวา โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่ม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผูวิจัย
พบวา โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพ่ิมความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะ
ของความซ่ือตรง สามารถนํามาประยุกตใชเพื่อพัฒนาความซ่ือตรงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเปล่ียนกระบวนการคิดในเร่ืองความซ่ือตรงของนักเรียน ใหเกดิ
กระบวนการคิดท่ีสมเหตุสมผล ผานการกระตุนจากเหตกุารณหรือสถานการณจําลอง เพื่อใหเกิด
ความรูสึกที่ดตีอกระบวนการคิดท่ีสมเหตุสมผลมากย่ิงข้ึน จึงเกดิการจดุประกายใหนกัเรียนเห็น
ความสําคัญของความมีความซ่ือตรงท้ังในดานความซ่ือสัตยและความมีระเบียบวินยัตอตนเองและ
ตอผูอ่ืน และเพื่อสามารถดําเนินชีวิตใหเกดิความสงบสุขท้ังตอตนเองและสังคม รวมท้ังจากการ
สัมภาษณอาจารยประจําวิชาแนะแนว กลาววา “หลังจากการเขารวมโปรแกรมของนกัเรียนกลุม
ทดลองพบวา ครูผูสอน และครูประจําช้ันมีความพอใจพฤติกรรมการมีความซ่ือตรงและลักษณะ
ความซ่ือตรงของนักเรียนท่ีเปล่ียนไป” 
 
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรง และพัฒนาลักษณะของความซื่อตรง และตอผูวิจัย 
  
 จากการสรุปเนื้อหาจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและตอ
ผูวิจัย เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ครบท้ัง 14 คร้ัง พบวา 
นักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ อยูในระดับปาน
กลางถึงมากท่ีสุด (ระหวาง 3.06 – 4.65) แสดงวานักเรียนกลุมทดลองคิดวา การไดเขารวม
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ทําใหไดรับความรูและประสบการณการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและ
พัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง การเขารวมกิจกรรมชวยใหนกัเรียนเขาใจความหมาย ความสําคัญ
ของการมีความซ่ือตรง สามารถบอกประโยชนของการมีความซ่ือตรง และมีการพัฒนาความซ่ือตรง
ท้ัง 2 องคประกอบ ซ่ึงสอดคลองกับแบบบันทึกการเรียนรูภายหลังจากการเขารวมกจิกรรมแตละ
คร้ัง นักเรียนรายงานการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเอง ดังตัวอยางตอไปนี้ “...ไดทราบวาความ
ซ่ือสัตยเปนส่ิงท่ีดี และควรนําไปใช และไปใชอยางถูกตองและเปนประโยชนแกสังคม...” หรือ “...
ไดความรูเร่ืองคําสัญญาเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม จากท่ีไมคอยรักษาสัญญาพอไดเรียนก็ทําใหรักษา
สัญญามากกวาเดิม...” หรือ “...ไดรูถึงความซ่ือสัตย ไมคดโกง และอยาเอาแตความอยากสวนตัว 
และไมควรอยากไดในส่ิงท่ีไมใชของเรา...” หรือ “...รูสึกดีท่ีมีกิจกรรมนี้เพ่ือจะไดใหไมมีการโกหกกัน 
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หลอกลวง และไดรูถึงการโกหกซ่ึงเปนส่ิงท่ีไมดี...” (แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 3-6) นอกจากนี้
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ไดสอนใหนักเรียนเปนคนทีมี่ระเบียบวินยัในตนเอง 
ภายหลังการเขารวมกิจกรรมนักเรียนรายงานวา มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา และรูจักอดทนอด
กล้ันมากข้ึน ดงัตัวอยางตอไปน้ี “...เม่ือมีการบานขาพเจารูจักท่ีจะสงงานใหตรงเวลา และรับผิดชอบ
งานของตัวเองมากข้ึน...” หรือ “...ไดเรียนรูการมีวินยั เพื่อฝกฝนกับตนเองใหมีชีวติท่ีดี นําตนแบบ
ตัวอยางขวัญใจของเรามาเปนแบบอยางในการดํารงชีวติ ประสบการณชีวิตของตัวเองใหชีวติ
อนาคตของเรามีการพัฒนาที่ดี...” หรือ “...ทําใหรูวาหากเราทําหนาท่ีของตนเองท่ีไดรับนั้นจะทําให
งานราบร่ืน...” (แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 7-13) 
 
 สวนขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรู
เร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง จากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนกลาววา 
“...รูสึกสนุกสนานท่ีไดเขารวมกิจกรรม และอยากท่ีจะใหมีการจัดกิจกรรมอยางนี้อีก...” หรือ “...
กิจกรรมนี้ชวยใหนกัเรียนไดพัฒนาตนเอง...” หรือ “...เปนกิจกรรมท่ีฝกใหนักเรียนไดเกิดความ
สามัคคีกันภายในกลุม และไดรูจักเพื่อน ๆ ท่ีไมสนิทดวย...” หรือ “...จากกจิกรรมไดทําใหนักเรียน
ไดฝกการแสดงความคิดเหน็และกลาแสดงออกมากข้ึน...” เปนตน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 ในการศึกษาวจิัยเร่ืองศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่ม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 1 
โรงเรียนลาซาล เปนการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใชรูปแบบการทดลอง
ท่ีมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม ซ่ึงมีการวัดคาตัวแปรตามกอนและหลังการทดลอง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการ
ซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 1 กอนและหลังรวม
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซื่อตรงและพัฒนาลักษณะ
ของความซ่ือตรง 
 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลการเพิ่มความรูเร่ืองการซื่อตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง
ในนกัเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ และนักเรียนท่ีไมไดรวมโปรแกรม
การปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 1.  ภายหลังท่ีนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการ
เพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง นักเรียนจะพฒันาความซ่ือตรง
เพ่ิมข้ึน โดยมีคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรงภายหลังจากการเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาฯ สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
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 2.  ภายหลังท่ีนักเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการ
เพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง นักเรียนจะพฒันาความซ่ือตรง
เพิ่มข้ึน โดยมีคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวม
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
 
กลุมประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2555 จํานวน 6 หอง มีนักเรยีนท้ังส้ินจํานวน 297 คน แตละหองมีนักเรียนประมาณ 50 
คน โดยจัดหองเรียนแบบคละระดับความสามารถ 
 
กลุมตัวอยาง 
  
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2555 จํานวน 2 หอง แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 1 หองเรียน โดย
วิธีการไดมาซ่ึงกลุมตัวอยาง ผูวิจัยดําเนินการดังนี ้
 
 1.  ผูวิจัยใหนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 6 หอง โดยใหนักเรียนท่ีทําแบบวัด 
ความซ่ือตรงท้ังหมด  
 
 2.  สุมแบบกลุม (Cluster Sampling) จากหองเรียน 2 หอง ท่ีไมมีความแตกตางกันของ
คะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง จากนั้นใชการสุมเขากลุม (Random Assignment) เปนกลุมทดลอง 
1 หอง และกลุมควบคุม 1 หอง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาความซ่ือตรง จําแนกได 2 ประเภท คือ เคร่ืองมือท่ีใชใน 
การทดลอง และเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
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 1.  เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง 
  
  โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 เปนโปรแกรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยมี
ผูเช่ียวชาญทางจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คือ อาจารยผูเปนประธานกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ และอาจารยผูเช่ียวชาญดานการแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา เปนผูตรวจความ
เหมาะสมของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ซ่ึงโปรแกรมดังกลาวแบงการดําเนินการ
เปน 14 คร้ัง คร้ังละประมาณ 50 นาที ดําเนนิการสัปดาหละ 2 คร้ัง 
 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
      เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 3 ชุด ดังนี้ 
  
       2.1  แบบวัดความซ่ือตรง ประกอบดวย 2 ตอน คือ  
       ตอนท่ี 1 แบบวัดความรูเร่ืองความซ่ือตรง 
     ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความซ่ือตรง 
 
       ตอนท่ี 1 แบบวัดความรูเร่ืองความซ่ือตรง เปนแบบวดัท่ีมีลักษณะเปนขอคําถามมี
คําตอบใหเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก โดยตัวเลือกจะมีคําตอบท่ีถูกตองเพยีง 1 ตัวเลือก 
มีขอคําถามท้ังส้ินจํานวน 35 ขอ ประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก ดังนี ้1) ความซ่ือสัตย 2) ความมี
ระเบียบวินยั 
 
       ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะความซ่ือตรง เปนแบบวดัท่ีมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) จากขอคําถามเปนขอคําถามเชิงบวกและเชิงลบ โดยแบงชวงคะแนน  
0 – 4 ตามความมากนอยของระดับการปฏิบัติของผูตอบในแตละขอความนั้น ๆ คือทําเปนประจํา  
4 3 2 1 0 ไมเคยทําเลย ในขอคําถามเชิงบวก ทําเปนประจํา 0 1 2 3 4 ไมเคยทําเลย ในขอคําถามเชิง
ลบ มีขอคําถามท้ังส้ินจํานวน 45 ขอคําถาม ประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก ดังนี้ 1) ความซ่ือสัตย 
2) ความมีระเบียบวนิัย 
 
     2.2 แบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา
ตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง เม่ือเสร็จส้ินโปรแกรมการ
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ทดลองแตละคร้ัง ลักษณะแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนมีลักษณะของขอคําถามท่ีเกี่ยวกับการ
เรียนรูในกิจกรรมแตละคร้ัง โดยใหนักเรียนเขียนตอบเกีย่วกับประสบการณท่ีนกัเรียนไดเรียนรูใน
การนําไปสูการพัฒนาการมีความซ่ือตรง 
 
     2.3  แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและตอผูวิจัย โดยให
นักเรียนประเมินจากประสบการณการเรียนรูท่ีไดเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
เม่ือเสร็จส้ินการทดลองท้ัง 14 คร้ัง รวมท้ังใหนกัเรียนไดประเมินผูวิจยั แบบสอบถามความคิดเหน็
ของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
ตามวัตถุประสงคของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ โดยมีลักษณะขอคําถามเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 19 ขอ คําถามวัด 2 องคประกอบคือ 1) สอบถามเก่ียวกับ
ความคิดเหน็ ความรูสึก และประสบการณการเรียนรูท่ีนักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ครบท้ัง 14 คร้ัง และสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอผูวิจัย 2) 
นักเรียนใหขอเสนอแนะเก่ียวกับโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ เพื่อเปนประโยชนใน
การปรับปรุงแกไขโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ใหแกนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
ตอไป 
 
การดําเนินการทดลอง 
 
 เพื่อศึกษาผลของการใชโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล  
จังหวดักรุงเทพมหานคร โดยดําเนนิการทดลองดังนี ้
  
 1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากหัวหนาภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงผูอํานวยการโรงเรียนลาซาล จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาต
ในการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงมีนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เปน
กลุมตัวอยางและขออนุญาตในการใชสถานท่ีในการดําเนินการทดลอง 
  
 2.  ผูวิจัยใหนกัเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมทําแบบวดัความซื่อตรง กอนเขา
รวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะ
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ของความซ่ือตรง โดยผูวิจยัเก็บขอมูลจากการท่ีนักเรียนทําแบบวดัความซ่ือตรงท้ังระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 
 
 3.  ผูวิจัยดําเนินการนําโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง โดยดําเนินการกับนักเรียนกลุมทดลองหอง ม. 1/5 
ในคาบวิชากิจกรรมแนะแนว และคาบรายวิชาตามท่ีอาจารยแนะแนวจดัให สวนอาจารยประจําวิชา
กิจกรรมแนะแนวระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1/5 เปนผูสังเกตการณวิจัยทุกคร้ัง ผูวิจัยเร่ิมทดลอง
โปรแกรมฯ ตัง้แตวนัท่ี 13 มิถุนายน 2555 ถึงวันท่ี 16 สิงหาคม 2555 รวมท้ังส้ิน 14 คร้ัง สัปดาหละ 
2 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที สวนนักเรียนกลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนในคาบวิชากจิกรรมแนะ
แนวตามปกติ โดยอาจารยประจําวิชากิจกรรมแนะแนว 
 
 4.  ใหนกัเรียนกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯและทําแบบ
บันทึกการเรียนรู เม่ือเสร็จส้ินการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ในแตละคร้ัง 
เพื่อผูวิจยัจะไดนํามาสรุปเนือ้หา และทราบถึงส่ิงท่ีนักเรียนไดรูในแตละคร้ัง 
 
 5.  เม่ือผูวิจัยดําเนนิการทดลองตามท่ีกําหนดแลว ผูวิจัยนําแบบวัดความซ่ือตรงซ่ึงเปน
เคร่ืองมือท่ีใชวัดกอนการทดลอง มาวัดกบันักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการทดลอง 
(Post-test) รวมท้ังใหนกัเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอ
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของ
ความซ่ือตรงและตอผูวิจัย 
 
 6.  นําคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรงของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม
มาวิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลังการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการ
เพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง และวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน
ระหวางนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม รวมทั้งนําขอมูลจากแบบบันทึกประสบการณ
การเรียนรูและความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมในแตละคร้ังของนักเรียนกลุมทดลองมา
สรุปเนื้อหา 
 
 7.  นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีตอโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 
และตอผูวิจยัมาสรุปขอเสนอแนะจากการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 1. ใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล 
 
  หาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจาก
แบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง 
 
 2.  ทดสอบความแตกตางของคะแนน ตอไปนี้ 
 
      2.1  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุม
ทดลองกอนและหลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกันโดยใชสถิติพาราเมตริก (Parametric 
Statistics) Paired – Sample t-test 
 
      2.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุม
ควบคุมกอนและหลังการทดลอง ซ่ึงไมเปนอิสระตอกันโดยใชใชสถิติพาราเมตริก (Parametric 
Statistics) Paired – Sample t-test 
 
      2.3  ทดสอบความแตกตางของคะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง ของนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ซ่ึงเปนอิสระตอกนัโดยใชสถิตพิาราเมตริก (Parametric Statistics) 
Independent – Sample t-test 
 
 3.  สรุปเนื้อหา (Summary Content) ตอไปนี ้
 
      3.1  สรุปแบบบันทึกประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงใน
แตละคร้ัง โดยการสรุปและประเมินส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูจากการเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงแตละ
คร้ังดวยการบรรยาย 
 
      3.2  สรุปแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุมทดลองท่ีมีตอโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรงและตอ
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ผูวิจัยดวยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสรุป
ขอคิดเห็นอ่ืนๆ เพื่อประเมินส่ิงท่ีนักเรียนไดรับจากการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาฯ ดวยการบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาปรากฎผลการวิจัยดังนี้ 
  
 1.  โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรง ท่ีผานการตรวจสอบความตรงจากผูเช่ียวชาญ เม่ือนํามาใชกับนักเรียนท่ี
เขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ สามารถพัฒนาการมีความซ่ือตรง โดยนักเรียน
กลุมทดลองท่ีเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ มีคะแนนจากแบบวดัความซ่ือตรง 
ภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 2.  โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรง ท่ีผานการตรวจสอบความตรงจากผูเช่ียวชาญ เม่ือนํามาใชกับนักเรียนท่ี
เขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ สามารถพัฒนาการมีความซ่ือตรง โดยนักเรียน
กลุมทดลองท่ีเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ มีคะแนนจากแบบวดัความซ่ือตรง 
ภายหลังการทดลองสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 3.  นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ือง 
การซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวาภายหลังการเขา
รวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ทําใหนกัเรียนไดเรียนรู เขาใจความหมาย และ
ตระหนกัถึงความสําคัญของการมีความซ่ือตรง และชวยใหนักเรียนพัฒนาตนเองในดานความ
ซ่ือสัตย และดานความมีระเบียบวนิัย คุณลักษณะท้ัง 2 องคประกอบหลักท่ีจะสงผลใหนักเรียนมี
ความซ่ือตรงเพ่ิมมากข้ึน และดําเนินชีวติอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
 
 โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนา
ลักษณะของความซ่ือตรง สามารถเพ่ิมความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะความซ่ือตรงของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ได โดยอาจปรับเปล่ียนกจิกรรมการเรียนรูไดตามความเหมาะสมของ
นักเรียน โดยควรคํานึงถึงอายุ ความสนใจของสมาชิกกลุม รวมถึงความถนัด และขอจํากัดตาง ๆ  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามผลหลังเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ของ
นักเรียนท่ีผานการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ เพือ่พัฒนาความซื่อตรงของคน
ท่ีมีความซ่ือตรงในตนเองเพ่ือดูความคงทนและการพัฒนาลักษณะความซ่ือตรงในนกัเรียน 
นอกจากนี้ควรใชการสังเกตและการสัมภาษณ โดยประเมินจากอาจารยหรือผูท่ีเกีย่วของกับนักเรียน
เพื่อสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ภายหลังเม่ือ
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯไดส้ินสุดลง นกัเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาฯ มีการแสดงออกของลักษณะความซ่ือตรงและความคงทนของความซ่ือตรง
อยางไร 
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ภาคผนวก ข 
ขอมูลผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจยั 
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ขอมูลผูเชี่ยวชาญตรวจโปรแกรมปรับพฤตกิรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเรื่องการซ่ือตรง 
และพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง และแบบวัดความซ่ือตรง  

 
ประวัติผูเชีย่วชาญ 

 
1.   ผูชวยศาสตราจารยชัชวาล กุลโกวิท 
 

สถานท่ีทํางาน โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
ประวัติการศึกษา 
 
วุฒิปริญญาตรี - ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาประถมศึกษา 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
วุฒิปริญญาโท - ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
2.   อาจารยอิษยา นาคนาวา 
 

สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 

ประวัติการศึกษา 
 
วุฒิปริญญาตรี - ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 
            สถาบันราชภัฎฉะเชิงเทรา 

 
 วุฒิปริญญาโท -  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 



 102

3.   อาจารยเพ็ญศิริ บุณยเกต ุ
 

สถานท่ีทํางาน  โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง 
 
ประวัติการศึกษา 
 
วุฒิปริญญาตรี - ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
วุฒิปริญญาโท - ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตัวอยางโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรู 
เร่ืองการซ่ือตรง และพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 

 
กิจกรรมการเรียนรูคร้ังท่ี 2 เร่ือง “บิงโกเพื่อนรัก” 
วิชา กิจกรรมแนะแนว 
ชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 1 คาบ/สัปดาห 

 
แนวคิด 
 การสรางสัมพันธภาพและบรรยากาศท่ีดีระหวางผูวิจยัและนักเรียนนัน้ จะชวยใหเกดิความ
เปนมิตรและทัศนคติท่ีดีระหวางผูวิจยัและนกัเรียน ซ่ึงเปนส่ิงจําเปนท่ีสําคัญยิ่งตอการเขารวมโปรแกรมฯ 
ในคร้ังตอไป นอกจากน้ีการใหคําช้ีแจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค ขอตกลงเบ้ืองตน ตลอดจนระยะเวลาใน
การเขารวมโปรแกรมฯ นัน้ยิง่จะชวยใหนกัเรียนทราบถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง และประโยชน
ในการเขารวมโปรแกรมฯ ในคร้ังนี้ 
 
วัตถุประสงค 
 1.   เพื่อสรางสัมพันธภาพและสรางบรรยากาศท่ีดีในการเร่ิมตนทํากิจกรรมรวมกันระหวาง
ผูวิจัยกับนักเรียน 
 2.  เพื่อสรางการมีสวนรวมและทัศนคติท่ีดีตอการเขารวมกจิกรรม 
 3.  เพื่อใหนักเรียนทราบและเขาใจถึงวัตถุประสงคของการเขารวมโปรแกรมการปรับ
พฤติกรรมทางปญญาฯ วิธีการดําเนินการในแตละกิจกรรม การแสดงบทบาทหนาท่ีของนักเรียน 
ตลอดจนระยะเวลาจํานวนครั้ง และสถานท่ีเขารวมกิจกรรมในแตละครั้ง 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นนํา 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนพรอมกับแนะนาํตัวเอง เพื่อสรางสัมพันธภาพกับนักเรียน 
จากนั้นผูวิจยัแจกปายช่ือใหนักเรียนเขียนช่ือของตนเอง และติดไวท่ีเส้ือของนักเรียน (5 นาที) 
 2.  ผูวิจัยอธิบายถึงส่ิงท่ีนักเรียนจะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯ “นกัเรียนจะไดเรียนรู
และเขาใจถึงความหมายอีกท้ังทราบคุณลักษณะท่ีจะเปนผูท่ีมีความซ่ือตรงจากการเขารวมกิจกรรม 
คร้ังตอ ๆ ไป” พรอมช้ีแจงวตัถุประสงค ระยะเวลา สถานท่ี และขอตกลงเบ้ืองตน ไดแก 
  2.1  เขารวมกิจกรรมทุกคร้ังและตรงตอเวลา 
  2.2  ใหความรวมมือขณะทํากิจกรรม 
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  2.3  เปนผูพูดและผูฟงท่ีดี 
  2.4  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  2.5  รวมอภิปรายทุกคร้ัง 
  2.6  บันทึกแบบบันทึกการเรียนรูทุกคร้ัง (5 นาที) 
 
 ขั้นสอน 
 3.  ผูวิจัยแบงกลุมนักเรียนออกเปน 8 กลุม กลุมละประมาณ 6-7 คน ซ่ึงผูวจิัยทําใบฉลาก 
สัญลักษณตาง ๆ ไดแก ส่ีเหล่ียม วงกลม สามเหล่ียม รูปดาว รูปดอกไม รูปหัวใจ รูปพระอาทิตย 
และรูปดวงจันทรคร่ึงเส้ียว นกัเรียนท่ีจับใบฉลากไดรูปสัญลักษณเหมือนกันมารวมกลุมเดียวกัน 
จากนั้นผูวิจยัแจกใบงานเร่ือง “บิงโกเพื่อนรกั” ซ่ึงเปนตารางบิงโกท่ีไดจดัทําไว ใหนักเรียนต้ังช่ือ
กลุมของตนเอง จากนั้นใหนกัเรียนกรอกช่ือตนเอง พรอมช่ือกลุมลงในใบงาน (5 นาที) 
 4.  เม่ือนักเรียนทุกคนเขียนช่ือตนเองพรอมช่ือกลุมเรียบรอยแลว ผูวิจัยอธิบายวิธีการเลน
คือ เม่ือผูวิจัยใหสัญญาณเร่ิมเลนใหนักเรียนทุกคนตามลารายช่ือเพื่อน โดยการสอบถามสัมภาษณ 
หาเพ่ือนท่ีมีคุณสมบัติตามตาราง เม่ือไปหาเพื่อนแลวเห็นวามีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุ ก็ใหเพื่อน
ชวยเขียนช่ือของเพ่ือนลงในกระดาษของนักเรียน และถาหากนักเรียนมีคุณสมบัติท่ีเพื่อนตองการก็
ใหเขียนช่ือของนักเรียนลงในกระดาษของเพื่อน โดยหามบันทึกช่ือตนเอง และช่ือเพื่อนคนเดียวกัน 
ซํ้า 2 ชอง (10 นาที) 
 5.  ผูวิจัยใหเวลา 5 นาที และใหสัญญาณเม่ือหมดเวลา นกัเรียนกลับเขาไปอยูในกลุมของ
ตนเอง นับคะแนนใครไดช่ือเพ่ือนครบเปนแนวต้ัง แนวนอน หรือแนวทแยงไดอยางละ 1 คะแนน 
กลุมใดสามารถหาช่ือเพ่ือนลงตารางบิงโกไดคะแนนมากท่ีสุดโดยเรียงตามลําดับ 1-3 ออกมากลาว
แนะนําเพื่อนพรอมใหเพื่อนท่ีถูกแนะนําแสดงตัว (10 นาที) 
 
 ขั้นสรุป 
 6.  ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุป จากการเขารวมกิจกรรม “บิงโกเพื่อนรัก” (5 นาที) 
 7.  ผูวิจัยแจกแบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 2 เร่ือง “บิงโกเพื่อนรัก” ใหนักเรียนทํา พรอม
กลาวขอบคุณนักเรียนสําหรับการใหความรวมมือ และนัดหมายวัน เวลา ในการเขาโปรแกรมฯ คร้ัง
ตอไป (10 นาที) 
 
การประเมินผล  
 1.  สังเกตจากการใหความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมของนักเรียน
ระหวางรวมกจิกรรม 
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 2.  นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงคของการเขารวมโปรแกรมฯ ได 
 3.  พิจารณาคําตอบจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมคร้ังท่ี 2 “บิงโก
เพื่อนรัก” 
 
ส่ือการเรียนรู 
 1.  บัตรปายช่ือ จาํนวน 50 บัตร 
 2.  ใบงาน เร่ือง “บิงโกเพื่อนรัก” เทากับจํานวนนักเรียน 
 3.  แผนปาย “มารูจักกนันะ” ช่ือกิจกรรมวางไวหนาช้ัน 
 4.  แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 2 เร่ือง “บิงโกเพื่อนรัก” เทากับจํานวนนกัเรียน 
 5.  ใบฉลากสัญลักษณตางๆ ไดแก ส่ีเหล่ียม วงกลม สามเหล่ียม รูปดาว รูปดอกไม รูป
หัวใจ รูปพระอาทิตย และรูปดวงจนัทรคร่ึงเส้ียว คละกันอยางละ 6-7 ใบ 
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ตัวอยาง “บัตรปายชื่อ” 
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ช่ือ................................................................นามสกุล......................................................เลขท่ี.......... 
 

  
                                           ใบงาน เร่ือง “บิงโกเพ่ือนรัก” 

 
คําชี้แจง : ใหนักเรียนสัมภาษณขอมูลของเพื่อนแลวใหเพื่อนท่ีมีลักษณะตรงตามท่ีกําหนดเขียนช่ือ
ลงไปในตารางบิงโก ใครสามารถหาชื่อเพื่อนครบแนวต้ัง แนวนอน หรือแนวทแยงได อยางละ 1 
คะแนน 
ขอบังคับ!!! หาม เขียนช่ือตัวเอง และช่ือเพ่ือนคนเดยีวกัน ซํ้า 2 ชอง เด็ดขาด!! 

 
ช่ือกลุม............................................................................................ 

 

ชอบชวยเหลือ 
(..............................) 

ใคร ๆ ก็ชอบ 
มาปรึกษา 

(..............................) 

เปนคนซื่อสัตย 
(............................) 

ใครๆก็ชอบเรียกใช
(งาน) 

(..............................) 

ชอบอานหนังสือ 
(.........................) 

มีความอดทน 
อดกลั้น 

(..............................) 

ชอบเลนกีฬา 
(..............................) 

รักษาคําพูดที่สุด 
(............................) 

มีมารยาทเปนที่ 1 
(..............................) 

เรียบรอยสุดๆ 
(.........................) 

มีระเบียบวินัย 
(..............................) 

ขยันเรียนที่สุด 
(..............................) 

บิงโก !!! 
(ด.ช.อินด้ี รัก
เสียงเพลง) 

ไมเคยมา 
โรงเรียนสาย 

(..............................) 

ชอบวาดรูป 
(.........................) 

มีนํ้าใจ 
(..............................) 

มองโลกในแงดี 
(..............................) 

เปนคน
ตรงไปตรงมา 

(............................) 

รักความยุติธรรม 
(..............................) 

ต้ังใจเรียน 
(.........................) 

พูดจาไพเราะ 
(..............................) 

รักสะอาด 
(..............................) 

เปนคน 
ตรงตอเวลา 

(............................) 

พูดเกง จนลิงหลับ 
(..............................) 

รูจักใชเงิน 
ใชจาย 

อยางประหยัด 
(.........................) 

                
 

ÃÇÁ¤aæ¹¹........................................¤aæ¹¹ 
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ช่ือ..............................................................นามสกุล.................................................เลขท่ี................. 
 
  

มารูจักกันนะ 
 

 
 
วัตถุประสงคและประโยชนท่ีจะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมฯ 

1.  นักเรียนจะไดเรียนรูถึงคุณลักษณะของความซ่ือตรง ประกอบดวย 
 1.1  ความซ่ือสัตย  
  มีองคประกอบยอย ไดแก มีความซ่ือสัตยสุจริต  ตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลัง  
รักษาคําพูด และไมโกหก 
 1.2  ความมีระเบียบวินัย 
  มีองคประกอบยอย ไดแก มีวินัย มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเอง  
มีความวิริยะอุตสาหะ และรูจักอดทน อดกล้ัน 
2.  นักเรียนจะเขาใจถึงความสําคัญของความซ่ือตรง 
3.  นักเรียนจะมีแนวทางในการพัฒนาความซ่ือตรงตามแนวการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
4.  นักเรียนจะไดฝกการเปนผูพูดและผูฟงท่ีดี 
5.  นักเรียนจะไดฝกทักษะในการคิดวิเคราะห 
6.  นักเรียนจะไดฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
7.  นักเรียนจะไดฝกทักษะในการแกปญหา 

ขอตกลงเบื้องตน 
 เขารวมกิจกรรมทุกคร้ังและตรงตอเวลา 
 ใหความรวมมือขณะทํากิจกรรม 
 เปนผูพูดและผูฟงท่ีดี 
 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 รวมอภิปรายทุกคร้ัง 
 บันทึกแบบบันทึกการเรียนรูทุกคร้ัง 

ระยะเวลาในการเขารวม 
 เขารวมกิจกรรมคร้ังละ 1 คาบเรียน รวมท้ังหมด 14 คร้ัง  
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ช่ือ.................................................นามสกุล...............................................เลขท่ี...................... 
 

แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 2 
เร่ือง “บิงโกเพ่ือนรัก” 

 
 

 1.  ใหนกัเรียนบอกวัตถุประสงคของการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
ตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและลักษณะของความซ่ือตรง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.  ความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมกจิกรรมในคร้ังนี ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูและประสบการณจากการเขารวมกจิกรรมในคร้ังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
4.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนมีตอกจิกรรมในคร้ังนี้ 
……………………………………………..... 
………………………………………………. 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
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กิจกรรมการเรียนรูคร้ังท่ี 3 เร่ือง “เด็กดีตองมีความซ่ือสัตย” 
วิชา  กิจกรรมแนะแนว 
ชั้น  มัธยมศึกษาปท่ี 1                  จํานวน 1 คาบ/สัปดาห 

 
แนวคิด 
 ความซ่ือสัตยสุจริต เปนลักษณะสําคัญท่ีทําใหสงเสริมใหนกัเรียนนัน้เปนบุคคลท่ีไดรับ 
ความไววางใจ ไดรับการยกยอง ไดรับเกยีรติเปนท่ีไววางใจจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงเปนพื้นฐานท่ีสําคัญใน 
การพัฒนาความซ่ือตรง ดังนั้นการท่ีนักเรียนไดเรียนรูจากตัวแบบหรือแบบอยางท่ีดี จะทําให
นักเรียนไดเหน็พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจากตัวแบบท่ีดอียางชัดเจน และเม่ือนักเรียนเขาใจวาตัว
แบบกระทําพฤติกรรมนั้นแลวไดรับผลดีอยางไร ยอมสงผลใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีอยากกระทํา
ตามตัวแบบ 
  
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกความหมายของความซ่ือสัตย สุจริต 
 2.  เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกพฤติกรรมของผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 
 3.  เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกถึงผลดีของการมีความซ่ือสัตยสุจริต และผลเสียของการไม
มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 4.  เพื่อใหนกัเรียนสามารถบอกความสําคัญของการมีความซ่ือสัตยสุจริต 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นนํา 
 1.  ผูวิจัยทักทายนกัเรียน จากนัน้ใหนกัเรียนรวมกันรองเพลงโดยใชแถบเสียง “เพลงความ
ซ่ือสัตย” ซ่ึงผูวิจัยติดแผนปายเนื้อเพลงหนาช้ันเรียน จากนั้นเปดใหนักเรียนฟงกอน 1 คร้ัง และรอง
พรอมกันอีก 1 คร้ัง (10 นาที) 
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เพลงความซ่ือสัตย 
คํารอง/ทํานอง : จีรเดช-กชกา บุณชู 

รอง : บูดู, ลูปู, คาเรน 
 

   เอะ นั่นของ ของใคร  ทําหลนไวตรงนี้ 
          ฉันเห็นเขาพอดี  ก็อยากรูวาเปนของใคร 
        ของไมใชของเรา  เก็บคืนใหเจาของ 
   ไมเอามาครอบครอง  เพราะวามันไมใชของเรา 
   **เราจะเปนคนดี  เราจะมีความซ่ือสัตย  
      มีจิตใจสะอาดนาเชื่อถือ  เราจะเปนคนดี   
   ใหพอแมไดช่ืนใจ  รักษาไวซ่ึงความซ่ือสัตย 
      เอะ นั่นทําอะไร  ลอกขอสอบใชไหม 
       นาละอายแกใจ  ทําตัวไมมีศักดิ์ศรี 
   ใหพวกเรากลับใจ  เปนคนใหมวันนี้ 
   ซ่ือสัตยไวแหละดี  อยางนี้สินาช่ืนชม 
 

(ซํ้า **)  
รักษาไวซ่ึงความซ่ือสัตย 

         
 2.  ผูวิจัยใหนกัเรียนรวมกันแสดงความคิดเหน็ “จากท่ีไดรองเพลง นักเรียนคิดวาเนื้อเพลง
นี้ตองการส่ือถึงอะไร และความหมายของคําวา “ซ่ือสัตยสุจริต” ตามความเขาใจของนักเรียน
หมายถึงอะไร จากนั้นผูวิจยัใหความรูในเน้ือหาเร่ืองความซ่ือสัตย (10 นาที) 
 
 ขั้นสอน 
 3.  ผูวิจัยแบงกลุมนักเรียนออกเปน 8 กลุม กลุมละประมาณ 6-7 คน โดยผูวิจัยทําใบฉลาก
หมายเลข 1-8 นักเรียนท่ีจับไดตัวเลขเดยีวกนัใหมารวมกลุมเดียวกัน พรอมท้ังแจกใบความรูเร่ือง 
“เด็กดีตองมีความซื่อสัตย” ใหแตละกลุม จากนั้นใหแตละกลุมรวมกนัอานเร่ือง “เมล็ดพันธุแหง
ความซ่ือสัตย” ภายในกลุม (10 นาที) 
 4.  ผูวิจัยแจกใบงานเร่ือง “เด็กดตีองมีความซ่ือสัตย” ใหนกัเรียนคนละ 1 แผน จากนัน้ให
นักเรียนระดมความคิดเหน็รวมกันตอบคําถามลงในใบงาน (10 นาที) 
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 5.  ผูวิจัยใหสัญญาณหมดเวลา ใหแตละกลุมออกสงตัวแทนมาอภิปรายหนาช้ันเรียน  
(5 นาที) 
 
 ขั้นสรุป 
 6.  ผูวิจัยและนกัเรียนรวมกนัสรุปเกี่ยวกับเนือ้หา พรอมท้ังใหนกัเรียนเขียนแบบบันทึก 
การเรียนรูคร้ังท่ี 3 เร่ือง “เด็กดีตองมีความซ่ือสัตย” พรอมกลาวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให
ความรวมมือ และนัดหมายวัน เวลา ในการเขาโปรแกรมฯ คร้ังตอไป (5 นาที) 
 
การประเมินผล  
 1.  สังเกตจากการใหความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมของนักเรียน
ระหวางรวมกจิกรรม 
 2.  นักเรียนสามารถบอกความหมาย และพฤติกรรมของผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตได 
 3.  นักเรียนสามารถบอกผลดีของการมีความซ่ือสัตยสุจริต และผลเสียของการไมมีความ
ซ่ือสัตยสุจริตได  
 4.  นักเรียนสามารถบอกคุณคาของความสําคัญของการมีความซ่ือสัตยสุจริตได 
 5.  พิจารณาคําตอบจากแบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 3 เร่ือง “เด็กดีตองมีความซื่อสัตย” 
 
ส่ือการเรียนรู 
 1.  แผนปายเนื้อเพลง “เพลงความซ่ือสัตย” วางไวหนาช้ัน 
 2.  แถบบันทึกเสียง “เพลงความซ่ือสัตย” ยาว 2 นาที 
 3.  ใบความรูเร่ือง “เด็กดีตองมีความซ่ือสัตย” เทากับจํานวนนักเรียน 
 4.  ใบงานเร่ือง “เด็กดีตองมีความซ่ือสัตย” เทากับจํานวนนักเรียน 
 5.  แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 3 เร่ือง “เด็กดีตองมีความซ่ือสัตย” เทากับจํานวนนักเรียน 
 6.  ใบฉลากหมายเลข 1-8 คละกันอยางละ 6-7 ใบ 
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ช่ือ............................................................นามสกุล..............................................เลขท่ี...................... 
 

ใบความรู 
เร่ือง “เด็กดีตองมีความซ่ือสัตย” 

 
 คําชี้แจง :  ใหนักเรียนรวมกันอานเน้ือเร่ืองตอไปนี้และชวยกันระดมความคิดเห็นภายในกลุมตอบ

คําถามลงใบงาน 
เร่ือง “เมล็ดพันธุแหงความซ่ือสัตย” 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
  เศรษฐีคนหนึ่ง มีลูกชาย 5 คน เนื่องจากตนเองชราภาพแลว จึงคิดจะมอบหมายกจิการตางๆ 

ของตนใหลูกชายดูแล แกคิดอุบายข้ึนวิธีหนึ่งจึงเรียกลูก ๆ มาพบ แลวแจกเมล็ดดอกไมใหลูกชาย
ท้ัง 5 คนคนละ 1 เมล็ด โดยกําชับวา ผูใดนําเมล็ดนี้ไปปลูกจนออกดอกไดงดงาม แกจะยกสมบัติ
ท้ังหมดให 

  ลูกชายทุกคนตางนําเมล็ดพนัธุนี้ ไปเพาะชําในกระถาง รดน้ําดูแลอยางดี จนเวลาผานพน
ไป ใกลกําหนดที่ผูเปนพอจะขอดูผลงานท่ีมอบหมายใหลูก ๆ ทํา ปรากฏวา เมล็ดดอกไมของลูก
ชายคนเล็ก ท่ีมีช่ือวา เส่ียวเหลียงจือ ยังไมแตกหนอเลย 

  คร้ันถึงกําหนดวันท่ีนัดหมาย กระถางดอกไมของลูก ๆ ทุกคนตางบานสะพร่ังสวยงดงาม 
ยกเวนของลูกชายคนเล็ก เศรษฐีเดินดูดอกไมของลูก ๆ ดวยแววตาไรความยนิดี จนมาถึงลูกชายคน
สุดทองซ่ึงยืนถือกระถางเปลาท่ีไมมีดอกไม จึงถามลูกชายวา  

  “เปนเพราะเจาไมเอาใจใสหรืออยางไร ดอกไมจึงไมงอกงาม” ลูกชายคนเล็กตอบวา  
“ลูกเสียใจท่ีทําใหทานพอผิดหวัง ลูกไมมีดอกไมท่ีทานพอตองการ” 

  ปรากฏวา เศรษฐีกลับยิ้มดวยความยินดี และพูดกับลูกชายคนเล็กวา  
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  “เส่ียวเหลียงจอื ส่ิงท่ีเจามอบใหพอนัน้ มีคามากมายยิ่งนัก เพราะมัน คือ เมล็ดพันธุแหง
ความซ่ือสัตย” แลวเศรษฐีก็เปดเผยความจริงใหลูกทุกคนฟงวา  

  “แทจริงแลว เมล็ดพืชท่ีแจกไปน้ัน ไดถูกนําไปค่ัวสุกแลว ไมวาเจาจะรดนํ้าอยางไร มันก็
ไมงอก ดอกไมในกระถางท่ีพวกเจาถืออยูในมือ ลวนเปนเมล็ดพันธุจากท่ีอ่ืน ไมใชเมล็ดพันธุท่ีพอ
แจกให ดอกไมพวกนั้น จึงเปนสักขีพยานยืนยนัถึงความไมซ่ือตรงของพวกเจา” 

  สุดทาย เศรษฐจีึงอบรมลูก ๆ วา “ขอใหลูก ๆ ทุกคนจงเปนคนซ่ือสัตย เพราะความซ่ือสัตย
เปนคุณสมบัตอัินลํ้าคาของคนเรา ขอใหพวกเจาเพาะเมล็ดพันธุแหงความซ่ือสัตยใหงดงามในตัว
ของพวกเจาเถิด” แลวเศรษฐกี็แตงต้ังใหเส่ียวเหลียงจือ เปนผูดูแลกิจการตาง ๆ ท้ังปวงแทนตน
สืบไป 

 
 

  
 

 
ท่ีมา : หนังสือเร่ือง มังกรสอนลูก (2531: 112) 
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ช่ือ..............................................................นามสกุล.............................................เลขท่ี...................... 
 

ใบงาน 
เร่ือง “เด็กดีตองมีความซ่ือสัตย” 

 
คําชี้แจง : ใหนักเรียนรวมกันระดมความคิดเห็นภายในกลุมของตนเอง และตอบคําถามตอไปนี้  
1.  “ความซ่ือสัตยสุจริต” หมายถึง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  ใหนักเรียนบอกผลดีของการมีความซ่ือสัตยสุจริต  
     และผลเสียของการไมมีความซ่ือสัตยสุจริต 
……………ผลดี………………………………..ผลเสีย………………… 
………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 

3.  ใหนกัเรียนยกตัวอยางพฤตกิรรมของผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตตามความเขาใจของนกัเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

4. ใหนกัเรียนบอกความสําคัญของการเปนคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

5.  ใหนักเรียนสรุปขอคิดท่ีไดจากการอานเร่ืองนี้ 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
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ช่ือ.............................................................นามสกุล.............................................เลขท่ี...................... 
 

แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 3 
เร่ือง “เด็กดีตองมีความซ่ือสัตย” 

 
1.  ความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ 
……………………………………………………………….………….. 
……………………………………………………………….………….. 
………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….………….. 

 
2.  ส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูและประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ 
……………………………………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………...………
…………………..……………………………………………………………………………;……
……………………………..………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………… 
 
3.  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีนักเรียนมีตอกิจกรรมในคร้ังนี ้   
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมการเรียนรูคร้ังท่ี 4   “บทบาทสมมติอยางตรงไปตรงมา” 
วิชา กิจกรรมแนะแนว 
ชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 1 คาบ/สัปดาห 

 
แนวคิด 
 การตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลังนัน้ เปนปจจัยหนึ่งตอการพัฒนาใหบุคคลมีความ
ซ่ือตรงหากบุคคลไดตระหนักถึงความสําคัญ โดยพิจารณาจากความรู ความเขาใจ ความรูสึกถึง
พฤติกรรมดังกลาว สงผลใหนักเรียนนัน้อยูท่ีใดก็ยอมมีคนตอนรับและนาไววางใจจากเพ่ือน ๆ อีก
ท้ังยังไมทําใหสังคมเดือดรอน เพื่อใหนักเรียนเกดิพฤติกรรมข้ึนมา ดังนัน้ในการฝกการสอนตนเอง
โดยใชการแสดงบทบาทสมมุติจากสถานการณท่ีกําหนดใหกเ็ปนวิธีหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพในการ
สรางพฤติกรรม เพื่อใหนักเรียนเกดิพฤติกรรมท่ีเหมาะสมอีกดวย 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนไดเห็นถึงลักษณะของผูท่ีมีความตรงไปตรงมาทั้งตอหนาและลับหลัง 
 2.  เพื่อใหนักเรียนไดเห็นถึงผลดีของการเปนผูท่ีมีความตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและ 
ลับหลัง 
 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 ขั้นนํา 
 1. ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนอยางเปนกันเอง และทบทวนสาระการเรียนรูในกิจกรรม 
คร้ังท่ี 3 (2 นาที) 
  
 ขั้นสอน 
 2.  ผูวิจัยแบงกลุมนักเรียนเปนท้ังหมด 6 กลุม กลุมละประมาณ 8-9 คน โดยผูวิจยัทํา 
ใบฉลากตามแตละจังหวัด ไดแก เชียงใหม ขอนแกน สงขลา ชลบุรี ราชบุรี และกรุงเทพฯ นักเรียน
คนใดจับฉลากจังหวัดช่ือเหมือนกันก็มารวมกลุมเดยีวกนั (3 นาที) 
 3.  ผูวิจัยแจกใบงานท่ี 1 เร่ือง “บทบาทสมมติอยางตรงไปตรงมา” ซ่ึงมีสถานการณตวัอยาง 
2 สถานการณ โดยแจกให 3 กลุมแรกรับสถานการณท่ี 1 และ 3 กลุมหลังรับสถานการณท่ี 2 ให
นักเรียนอานพรอมเลือกตัวแทนกลุมของตนเองออกมาแสดงบทบาทสมมติตามสถานการณท่ีได
กําหนดไว โดยใหเวลาในการซอมการแสดงกันภายในกลุม” (10 นาที) 
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 4.  ผูวิจัยจับฉลากกลุมท่ีไดออกมาแสดงบทบาทสมมติจํานวน 3 กลุม และใหนักเรียนท่ี
เปนตัวแทนกลุมออกมาแสดงบทบาทสมมติ (20 นาที) 
 
 ขั้นสรุป 
 5.  ผูวิจัยสรุปและใหขอคิดแกนกัเรียนวา “หากนักเรียนไดฝกแสดงพฤติกรรมในการเปน 
ผูท่ีมีความตรงไปตรงมาทั้งตอหนาและลับหลังอยางเปนประจําแลวนั้น นักเรียนจะเปนผูท่ีไดรับ 
ความนาเช่ือถือ จากเพื่อน ๆ และคนรอบตัว” (5 นาที) 
 6.  ผูวิจัยใหนกัเรียนทําใบงานท่ี 2 เร่ือง “ตรงไปตรงมาน้ันเปนอยางไรกนันะ” ใหนักเรียน
คนละ 1 แผน จากนั้นใหนักเรียนระดมความคิดเห็นรวมกนัตอบคําถามลงในใบงานพรอมท้ัง 
ใหทําแบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 4 เร่ือง “บทบาทสมมติอยางตรงไปตรงมา” และกลาวขอบคุณ
นักเรียนสําหรับการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมายวนั เวลาในการเขารวม
โปรแกรมฯ คร้ังตอไป (5 นาที) 
  
การประเมินผล  
 1.  สังเกตจากการใหความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมของนักเรียน
ระหวางรวมกจิกรรม 
 2.  นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมใหเปนบุคคลท่ีมีความตรงไปตรงมามากย่ิงข้ึน 
 3.  นักเรียนสามารถบอกลักษณะของผูท่ีมีความตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลังได 
 4.  นักเรียนสามารถบอกผลดีของการเปนผูท่ีมีความตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลัง
ไดอยางนอย 5 ขอ 
 5.  พิจารณาคําตอบจากแบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 4 เร่ือง “บทบาทสมมติอยาง
ตรงไปตรงมา” 
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ส่ือการเรียนรู 
 1.  ใบงานท่ี 1 เร่ือง “บทบาทสมมติอยางตรงไปตรงมา” เทากับจํานวนกลุมนักเรียน  
 2.  ใบงานท่ี 2 เร่ือง “ตรงไปตรงมานั้นเปนอยางไรกันนะ” เทากับจํานวนนักเรียน 
 3.  แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 4 เร่ือง “บทบาทสมมติอยางตรงไปตรงมา” เทากับจํานวน
นักเรียน 
 4.  ใบฉลาก ช่ือแตละจังหวัด ไดแก เชียงใหม ขอนแกน สงขลา ชลบุรี ราชบุรี และ
กรุงเทพฯ  คละกันอยางละ 8-9 ใบ 
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ใบงานท่ี 1 

เร่ือง “บทบาทสมมติอยางตรงไปตรงมา” 
 

คําชี้แจง : ใหนักเรียนรวมกันอานสถานการณตัวอยางตอไปนี้ แลวรวมระดมความคิดเห็นภายใน
กลุม จากนั้นเลือกตัวแทนกลุมออกมาแสดงบทบาทสมมติ 
 

กลุมท่ี............รายช่ือสมาชิกลุม.......................... 
 

รายช่ือสมาชิก  1………………………………… รับบทเปน....................................................... 
  2………………………………… รับบทเปน....................................................... 
  3.…………………………………รับบทเปน....................................................... 
  4.…………………………………รับบทเปน....................................................... 
  5. ………………………………...รับบทเปน....................................................... 
  6. ………………………………...รับบทเปน...................................................... 
  7. ………………………………...รับบทเปน....................................................... 
  8. ………………………………...รับบทเปน....................................................... 
  9………………………………….รับบทเปน....................................................... 
 
สถานการณตัวอยางท่ี 1  
 ในช่ัวโมงเรียนวิชาคณิตศาสตร อาจารยไดสอนเร่ืองเรขาคณิตใหแกนักเรียนในหัวขอ “การ
หาคาพื้นท่ี” แตเนื่องจากภัทรเปนนักเรียนท่ีเรียนชากวาเพื่อนๆ อาจารยจึงมอบหมายใหดาวซ่ึงเปน
นักเรียนท่ีเรียนคณิตศาสตรเกงท่ีสุดในหองชวยสอนเร่ืองเรขาคณิตใหแกภัทร 
ภัทร :  ดาว ส่ีเหล่ียมผืนผาขอ 1 หาคาพื้นท่ียังไงหรอ 
ดาว :  อืม ไมรู ดูในหนังสือเองสิ เรากําลังทําขอ 5 อยู 
ภัทร :  แต เราไมเขาใจวา มันแทนคากวาง คูณ ยาว ตรงนี้ยังไงนะ 
ดาว :  เงียบๆ แลวหัดทําเองบางสิ ในหนังสือก็มีวิธีบอกใหทํา 
ภัทร :  ก็เราไมเขาใจนี่นา 
ดาว :  ภัทรๆ เอาของเราไปดูนะ รีบๆลอกไปเลย 
ภัทร :  แตเธอยังไมอธิบายเลยนะวา มันแทนคาหาพื้นท่ียังไง 
ดาว :  ลอกๆ ไปเถอะ เร็วๆดวย อาจารยจะเดินมาทางเราแลว เดี๋ยวอาจารยก็วาเราหรอก 
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เม่ืออาจารยมาถึง 
อาจารย : เพื่อนเขาใจบางรึปาวดาว 
ดาว :  คะ ภัทรเคาเรียนรูไวมากเลยคะอาจารย ทําไดหมดทุกขอเลย 
อาจารย  : อืม ดีมากๆ ทําเสร็จแลวเอามาใหอาจารยดูดวยนะภัทร 
ภัทร :  ครับ 
 
หลังเลิกเรียน 
ภัทร :  อาจารยครับ ผมทําไมไดสักขอเลยครับอาจารย ผมจําไมไดวารูปทรงแบบน้ีตองใชสูตร
  แบบไหน แลวตองแทนคายังไงครับ 
อาจารย :  อาว แลวท่ีใหเพื่อนสอนละภัทร 
ภัทร :  คือ ผม... ทําไมไดเองครับ 
อาจารย : เอาละ ภัทร ครูเห็นแลวละวาดาวไมไดสอนเธอ แลวยังใหเธอลอกงานอีก ดีแลวละท่ีเธอ
มา  พูดกับครูตรงๆวาเธอทําไมไดเลย ดีกวาเธอลอกงานเพ่ือนแลวเอามาสงอาจทําใหครู
เขาใจ  ผิดคิดวาเธอทําได มา ๆ เดี๋ยวครูสอนใหเอง 
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ใบงานท่ี 1 
เร่ือง “บทบาทสมมติอยางตรงไปตรงมา” 

 
 

คําชี้แจง : ใหนักเรียนรวมกันอานสถานการณตัวอยางตอไปนี้ แลวรวมระดมความคิดเห็นภายใน
กลุม จากนั้นเลือกตัวแทนกลุมออกมาแสดงบทบาทสมมติ 
 

กลุมท่ี............รายช่ือสมาชิกลุม.......................... 
 

รายช่ือสมาชิก  1………………………………… รับบทเปน....................................................... 
  2………………………………… รับบทเปน....................................................... 
  3.…………………………………รับบทเปน....................................................... 
  4.…………………………………รับบทเปน....................................................... 
  5. ………………………………...รับบทเปน....................................................... 
  6. ………………………………...รับบทเปน...................................................... 
  7. ………………………………...รับบทเปน....................................................... 
  8. ………………………………...รับบทเปน....................................................... 
  9………………………………….รับบทเปน....................................................... 

 
สถานการณตัวอยางท่ี 2 
 ในชวงเวลาพักกลางวัน น้ํามนต ตริน และ ฟาใส เปนเพื่อนในกลุมเดียวกัน ตรงไป 
โรงอาหารและไดแยกยายกนัออกไปซ้ือขนมเพ่ือนํามารับประทานรวมกันเปนประจํา  
น้ํามนต : ตริน! ฟาใส! เดี๋ยวเราไปซ้ือขนมโตเกียว รานนั้นกอนนะ  
ตริน :  โอเค เราซ้ือผลไมนะ  
ฟาใส :  งั้น เราซ้ือไอศครีมนะ แลวเจอกันท่ีเดิม 
 
ณ รานขนมโตเกียว 
น้ํามนต :  ปาครับ เอาโตเกียวไสกรอก และก็ไสครีม อยางละ 5 ช้ินครับ 
แมคารานโตเกียว : 25 บาทจา 
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 น้ํามนตยืน่แบงค 50 ใหปา แตแลวกพ็บวา ปาทอนเงินเกนิมา 5 บาท น้าํมนตเหน็อยางนั้นก็
ทําเปนเฉยและเดินออกจากรานไป พรอมคิดในใจวา “ไมเปนไรหรอก แค 5 บาท กําไรเราชัดๆ ปา
คงไมขาดทุนหรอก ขายไดตั้งเยอะแยะ” จากนั้นน้ํามนตก็รีบเดินกลับไปยังท่ีประจําของกลุม เพือ่รอ
เพื่อนๆ 
 
ณ รานผลไม 
ตริน :   เอาฝร่ังแชบวยลูกนึงกับแตงโมครับ 
พอคารานผลไม : 15 บาท 
ตริน :   นี่ครับ 15 บาท ขอบคุณครับ 
 
ณ รานไอศครีม  
ฟาใส :   เอารสมะนาว ช็อคโกแลตชิป และสตอเบอร่ีอยางละโคนครับ 
แมคารานไอคศรีม : 30 บาทจะ 
 
 ฟาใสใหแบงค 100 บาทไป แมคาทอนเงินมาผิดจาก 70 บาทเปน 80 บาท ฟาใสเขาใจดีวา
ลูกคาท่ีรานเยอะเลย ทวงกับแมคาวาทอนเงินใหผิดเกินมา10 บาท  
 
แมคารานไอคศรีม : ขอบใจนะจะ ลูกคาเยอะ จําไมคอยได ทอนใหผิดๆ ถูกๆ อยูเร่ือยเลย คราวหนา
มา   ซ้ือเดี๋ยวปาแถมใหเปนพิเศษเลยนะ 
ฟาใส :   ขอบคุณครับ 
 
 ฟาใสรูสึกภาคภูมิใจในกระทําของตนเองท่ีทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เม่ือท้ัง 3 คนซ้ือของ
เสร็จจึงมารวมตัวอยูท่ีประจํา ฟาใสจึงอดเลาใหเพื่อน ๆ ในกลุมใหฟงไมไดวา ตอนท่ีตนเองซ้ือ
ไอศครีม แมคาทอนเงินเกินมา 10 บาทเลยทวงกับแมคาและคืนเงินไป น้ํามนตซ่ึงกลับกระทํา
ตรงกันขามกบัฟาใสท่ีเพิกเฉยไมคืนเงินใหแมคา ท้ัง ๆ ท่ีแมคานั้นทอนเงินใหตนเองผิดเหมือนกนั 
แตทวาน้ํามนตและตรินตางช่ืนชม พรอมใหกําลังใจกับฟาใสถึงการกระทําท่ีดี นอกจากนี้ฟาใสยัง
พูดกับเพื่อน ๆ ในกลุมวา “ถาเปนเรานะ เราก็คืนให ไมใชของ ๆ เราจะเก็บไวทําไม” แตในใจของ
น้ํามนตกลับรูสึกแยท่ีตนเองไมไดเอาเงนิคืนใหแมคาไป 
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ช่ือ.....................................................นามสกุล.......................................เลขท่ี.................กลุมท่ี......... 
 

ใบงานท่ี 2 
เร่ือง “ตรงไปตรงมานั้นเปนอยางไรกันนะ” 

 
1.  ผูท่ีมีความตรงไปตรงมาทั้งตอหนาและลับหลังมีลักษณะอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ใหนกัรียนยกตัวอยางผลดีของการเปนผูท่ีมีความตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลัง  

(อยางนอย 5 ขอ) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ช่ือ.............................................................นามสกุล..............................................เลขท่ี...................... 
 

แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 4 
เร่ือง “บทบาทสมมติอยางตรงไปตรงมา” 

 
1.  ความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมกจิกรรมในคร้ังนี ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
2.  ส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูและประสบการณจากการเขารวมกจิกรรมในคร้ังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
3.  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีนักเรียนมีตอกิจกรรมในคร้ังนี ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมการเรียนรูคร้ังท่ี 7 เร่ือง “ตนแบบผูมีวินัย ขวัญใจของฉัน” 
วิชา กิจกรรมแนะแนว 
ชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 1 คาบ/สัปดาห 

 
แนวคิด 
 ผูท่ีมีความซ่ือตรงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีองคประกอบดานการมีวินัย ซ่ึงการมีบุคคล
ตนแบบท่ีเปนผูมีวินัยในตนเองนั้น ยอมกอใหเกิดผลดีแกตนเอง เนื่องจากบุคคลจะไดเรียนรูและ
เกิดการสังเกตจากบุคคลที่เปนตนแบบ เม่ือบุคคลปฎิบัติตนใหเปนบุคคลท่ีมีวินัยแลวยอมสงผลให
บุคคลนั้นประสบผลสําเร็จแกตนเอง อีกท้ังยังไดรับความเช่ือถือจากบุคคลรอบขางอีกดวย 
  
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเห็นตัวอยางของบุคคลท่ีมีวินัย 
 2.  เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกลักษณะของผูท่ีมีวินัยได 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นนํา 
 1.  ผูวิจยักลาวทักทายนักเรียนอยางเปนกันเอง และทบทวนสาระการเรียนรูในกิจกรรมคร้ัง
ท่ี 6 (5 นาที) 
 2.  ผูวิจัยอธิบายวตัถุประสงคของกิจกรรมคร้ังท่ี 7 เร่ือง “ตนแบบผูมีวนิัย ขวัญใจของฉัน” 
(5 นาที) 
 
 ขั้นสอน 
 3.  ผูวิจัยใหนกัเรียนแตละคนแบงกลุม กลุมละ 6-7 คน โดยมีเกณฑในการแบงกลุมตาม
บุคคลในอุดมคติท่ีนักเรียนหามาได เชน ดารานักแสดง ผูปกครองของตน ครูอาจารย เปนตน ตาม
ใบงานเร่ือง “ตนแบบผูมีวนิยั ขวัญใจของฉัน” ท่ีนักเรียนทําเปนการบานมา ถาหากนักเรียนคนท่ี
ไมไดทําการบานมา ผูวิจยัเตรียมรูปบุคคลท่ีมีวินยั แลวประสบความสําเร็จมา 5-6 รูป เพื่อให
นักเรียนดูเปนแบบ (5 นาที) 
 4.  ผูวิจัยแจกใบงาน เร่ือง “ตนแบบผูมีวินัย ใครหนอท่ีเราช่ืนชม” และใหนกัเรียนภายใน
กลุมรวมกันแสดงความคิดเห็นวาเหตใุดตนจึงเลือกบุคคลผูนี้เปนบุคคลตนแบบของตนเองในดาน
ความมีวนิัย จากน้ันใหสมาชิกในกลุมรวมกันคัดเลือกบุคคลท่ีมีเหตุผลหรือผลงานท่ีสมาชิกในกลุม
ช่ืนชอบท่ีสุดนํามาเสนอหนาช้ันเรียน (15 นาที) 
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 5.  ใหนกัเรียนท่ีเปนตัวแทนกลุมออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน (10 นาที) 
 
 ขั้นสรุป 
 6.  ผูวิจัยกลาวชมเชยนักเรียนและสรุปใหขอคิดแกนกัเรียนวา “จากท่ีนักเรียนไดเห็นบุคคล
ตนแบบดานมีวินัยของเพื่อนท่ีเพื่อนนั้นคัดเลือกมา นักเรียนก็จะไดเรียนรูถึงแบบอยางท่ีดีในความมี
วินัยของบุคคลน้ันๆ วาบุคคลแตละคนจะประสบความสําเร็จหรือแมกระท่ังเปนท่ียอมรับนับถือได
นั้นตองเปนผูท่ีมีวินยัในตนเอง” (5 นาที) 
 7.  ผูวิจัยแจกแบบบันทึกการเรียนรูคร้ัง 7 เร่ือง “ตนแบบผูมีวินัย ขวัญใจของฉัน” และให
นักเรียนทํา ผูวจิัยกลาวขอบคุณนักเรียนสําหรับการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมาย 
วัน เวลา ในการเขารวมโปรแกรมฯคร้ังตอไป (5 นาที) 
 
การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการใหความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมของนักเรียน
ระหวางรวมกจิกรรม 
 2.  นักเรียนสามารถบอกลักษณะของผูท่ีมีวินยัไดอยางนอย 3 ขอ 
 3.  พิจารณาคําตอบจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมคร้ังท่ี 7 “ตนแบบ
ผูมีวินัย ขวัญใจของฉัน” 
  
ส่ือการเรียนรู 
 1.  ใบงาน เร่ือง “ตนแบบผูมีวนิยั ขวัญใจของฉัน” เทากับจํานวนนักเรียน 
 2.  ใบงาน เร่ือง “ตนแบบผูมีวนิยั ใครหนอท่ีเราช่ืนชม” เทากบัจํานวนนักเรียน 
 3.  แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 7 เร่ือง “ตนแบบผูมีวินัย ขวญัใจของฉัน” เทากับจํานวน
นักเรียน 
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ช่ือ..............................................................นามสกุล..............................................เลขท่ี................... 
 

ใบงาน  
เร่ือง “ตนแบบผูมีวินัย ขวัญใจของฉัน” 

 
บุคคลในอุดมคติดานความมีวินัยของฉันคือ..................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ประวัติโดยยอ (ประวัติ ผลงาน ฯลฯ) 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2.  เหตุผลท่ีเราเลือกใหเปนบุคคลในอุดมคติของฉันดานความมีวินัย เพราะ (ใหเหตุผลอยางนอย 5 ขอ) 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
. 

รูปภาพ 
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ช่ือ................................................ นามสกุล.................................................เลขท่ี................ 
 

ใบงาน 
เร่ือง “ตนแบบผูมีวินัย ใครหนอท่ีเราชื่นชม” 

 
1.  รายช่ือบุคคลในอุดมคติของฉัน ภายในกลุมไดแก 

1. ................................................................................................................................................ 
2. ................................................................................................................................................ 
3. ................................................................................................................................................ 
4. ................................................................................................................................................ 
5. ................................................................................................................................................ 
6. ................................................................................................................................................ 
7. ................................................................................................................................................ 

2.  บุคคลท่ีสมาชิกในกลุมคัดเลือก 3 อันดับ ไดแก 
 อันดับท่ี 1..................................................................................................................................... 
 อันดับท่ี 2..................................................................................................................................... 
 อันดับท่ี 3..................................................................................................................................... 

3.  เหตุผลท่ีสมาชิกลงความคิดเห็นช่ืนชอบ (ใหเหตผุลอยางนอย 5 ขอ) 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

4.  ลักษณะของผูมีวินยัไดแกอะไรบาง (อยางนอย 3 ขอ) 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ช่ือ............................................................นามสกุล..............................................เลขท่ี...................... 
 

แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 7 
เร่ือง “ตนแบบผูมีวินัย ขวัญใจของฉัน” 

 
1.  ความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมกจิกรรมในคร้ังนี ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูและประสบการณจากการเขารวมกจิกรรมในคร้ังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนมีตอกิจกรรมในคร้ังนี ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมการเรียนรูคร้ังท่ี 11 เร่ือง “มาเปนคนรูจักอดทน อดกล้ันกันเถอะ” 
วิชา กิจกรรมแนะแนว 
ชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 1 คาบ/สัปดาห 
 

แนวคิด  
 ความอดทนอดกล้ัน คือการกระทําทุกอยางดวยการยอมรับสภาพความยากลําบาก อีกท้ังยัง
รูจักระงับอารมณท่ีจะเกดิผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน หากนกัเรียนรูจักอดทนอดกล้ันยอมสงผลดี
ตอตนเองตอหนาท่ี และตอสังคม ไมวาจะกระทําการใดๆท่ีตั้งใจแลวนัน้ยอมเปนท่ีนาเช่ือถือ และมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง ชีวติมีความสุขและความประสบความสําเร็จในชีวิต ในบางคร้ังนักเรียน
ยังอยูในชวงวยัรุนมักประสบปญหาเกี่ยวกบัความอดทน อดกล้ันในตนเอง ดังนั้นเม่ือนักเรียนไดฝก
เทคนิคการแกปญหา เม่ือเกิดเหตุการณบางประการข้ึน อาจจะทําใหนักเรียนสามารถหาแนวทางใน
การตัดสินใจแกปญหาได 
 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนสามารถบอกผลเสียของการไมมีความอดทนอดกล้ันตอตนเองและผูอ่ืน 
 2.  เพื่อใหนักเรียนสามารถแกปญหาโดยหาแนวทางในการฝกตนเองใหเปนบุคคลท่ีมี 
ความอดทนอดกล้ัน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นนํา 
 1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนอยางเปนกันเอง และทบทวนสาระการเรียนรูในกิจกรรม 
คร้ังท่ี 11 (3 นาที) 
 

 ขั้นสอน  
 2.  ผูวิจัยอธิบายวตัถุประสงคของกิจกรรมคร้ังท่ี 11 เร่ือง “มาเปนคนรูจักอดทน อดกล้ันกัน
เถอะ” พรอมท้ังแบงนักเรียนออกเปน 8 กลุม กลุมละ 6-7 คน ผูวิจัยทําใบฉลากชื่อส่ิงของ ไดแก ไม
บรรทัด ยางลบ ปากกา ดนิสอ กระเปา สรอย กําไล และนาฬิกา นกัเรียนท่ีจับฉลากชื่อส่ิงของ
เหมือนกนัก็มารวมกลุมเดยีวกัน (5 นาที) 
 3.  ผูวิจัยใหนกัเรียนแตละกลุมจับกลุมเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน ผูวจิยัอธิบายวิธี 
การแขงขัน “ยนืเกาอ้ีเปลา” โดยแสดงเปนตัวอยางหนาช้ันเรียนใหนกัเรียนดู ซ่ึงหากนักเรียนคนใด
ลมหรือทนความเม่ือยไมได ใหคัดนกัเรียนออก จนเหลือคนคนสุดทาย (5 นาที) 
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 4.  เร่ิมการแขงขัน โดยมีอาจารยแนะแนวอีกทานเปนกรรมการในการตัดสินรวมดวย  
(10 นาที) 
 5.  ผูวิจัยสัมภาษณนักเรียนท่ีชนะการแขงขัน วามีความรูสึกอยางไรบาง และมีเคล็ดลับ
อยางไรในฝกความอดทน อดกล้ัน (5 นาที)  
 6.  ผูวิจัยแจกใบงาน เร่ือง “มาเปนคนรูจักอดทน อดกล้ันกนัเถอะ” (10 นาที) 
 7.  ผูวิจัยคัดเลือกตัวแทนนักเรียน 2 คนออกมารายงานหนาช้ันเรียน (5 นาที) 
 

 ขั้นสรุป 
 6.  ผูวิจัยและนกัเรียนรวมกนัสรุปและใหขอคิดแกนกัเรียนวา “การท่ีนักเรียนไดสํารวจ
ตนเองจะทําใหนักเรียนไดตระหนกัวาตนเองเปนคนท่ีมีความอดทนอดกล้ันตอส่ิงตางๆ มากหรือ
นอยเพยีงใดแลวนั้น นอกจากนี้นกัเรียนยังไดรวมกนัหาวธีิการแกปญหา ทําใหตนเองเปนผูมีความ
อดทน อดกล้ันมากยิ่งข้ึน ทําใหนกัเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ชวยกันระดมความคิดในการหา
วิธีฝกตนเองใหเปนผูท่ีมีความอดทน อดกล้ันมากกวานีอ้ยางไรดวย” (2 นาที) 
 7.  ผูวิจัยแจกแบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 11 เร่ือง “มาเปนคนรูจักอดทน อดกล้ันกนัเถอะ” 
ใหนกัเรียนบันทึก และกลาวขอบคุณนกัเรียนสําหรับการใหความรวมมือและนัดหมายวัน เวลา ใน
การเขาโปรแกรมฯ คร้ังตอไป (5 นาที) 
 

การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการใหความรวมมือ การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมของนักเรียน
ระหวางรวมกจิกรรม 
 2.  นักเรียนสามารถบอกผลเสียของการไมมีความอดทนอดกล้ันตอตนเองและผูอ่ืน และ
สามารถแกปญหาโดยหาแนวทางในการฝกตนเองใหเปนบุคคลท่ีมีความอดทนอดกล้ัน 
 3.  พิจารณาคําตอบจากแบบบันทึกการเรียนรูของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมคร้ังท่ี 11 “มาเปน
คนรูจักอดทน อดกล้ันกันเถอะ” 
 

ส่ือการเรียนรู 
 1.  ใบงาน เร่ือง “มาเปนคนรูจักอดทน อดกล้ันกันเถอะ” เทากับจํานวนนักเรียน 
 2.  แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 11 เร่ือง “มาเปนคนรูจักอดทน อดกล้ันกันเถอะ” เทากับ
จํานวนนักเรียน 
 3.  ใบฉลากช่ือส่ิงของ ไดแก ไมบรรทัด ยางลบ ปากกา ดินสอ กระเปา สรอย กําไล และ
นาฬิกาคละกันอยางละ 6-7 ใบ 
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ช่ือ..............................................................นามสกุล..............................................เลขท่ี..................... 
 

ใบงาน 
เร่ือง “มาเปนคนรูจักอดทน อดกล้ันกันเถอะ” 

 
คําชี้แจง : .ใหนักเรียนฝกปฏิบัติกิจกรรมตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ใหนกัเรียนสํารวจวาตนเองนั้นเปนผูท่ีมีความอดทน อดกล้ันตอส่ิงตางๆหรือไม และมีความ

อดทนอดกล้ันมากหรือนอยเพียงใด ฉันคิดวา 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2.  ผลดีของการเปนผูท่ีมีความอดทน อดกล้ัน และผลเสียของการเปนผูท่ีไมมีความอดทน อดกล้ัน 

ท้ังตอตัวนักเรียน และผูอ่ืนอยางไร 
 

ผลดีจากการเปนผูท่ีมีความอดทน อดกล้ัน 
................................ตอตนเอง.........................................................................ตอผูอ่ืน........................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ผลเสียจากการเปนผูท่ีไมมีความอดทน อดกล้ัน 
................................ตอตนเอง.........................................................................ตอผูอ่ืน........................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
3.  หากนกัเรียนพบบุคคลท่ีไมมีความอดทนอดกล้ัน ซ่ึงสงผลกระทบตอตัวนักเรียน นกัเรียนจะมี

วิธีการแกปญหาอยางไรบาง หรือมีคําแนะนําใหบุคคลนัน้อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ช่ือ.............................................................นามสกุล.............................................เลขท่ี...................... 
 

แบบบันทึกการเรียนรูคร้ังท่ี 11 
เร่ือง “มาเปนคนรูจักอดทน อดกล้ันกันเถอะ” 

 
1.  ความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอการเขารวมกจิกรรมในคร้ังนี ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
2.  ส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูและประสบการณจากการเขารวมกจิกรรมในคร้ังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
3.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนมีตอกิจกรรมในคร้ังนี ้
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางแบบวัดความซ่ือตรง 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้ จัดข้ึนเพือ่ใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาความ
ซ่ือตรงของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยนิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูวิจัยขอความรวมมือผูตอบแบบวดันี้
กรุณาตอบตามความเปนจริง ท้ังนี้ ผูวิจยัขอรับรองวาจะเก็บขอมูลเหลานี้ไวเปนความลับ และไม
เกิดผลเสียตอทานแตประการใด โดยจะนําผลท่ีไดมาวิเคราะห เพื่อเสนอผลการประเมินความ
ซ่ือตรงของนักเรียนในภาพรวมเทานั้น 
 
 2.  แบบวัดความซ่ือตรงประกอบดวย 2 สวนคือ 
  ตอนท่ี 1 แบบทดสอบความรูเร่ืองการซ่ือตรง จํานวน 35 ขอ 
  ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะของความซ่ือตรง จํานวน 45 ขอ 
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แบบวัดความซ่ือตรง 
 

ตอนท่ี 1  แบบทดสอบความรูเร่ืองการซ่ือตรงมีขอคําถามจํานวน 35 ขอ 
 
คําชี้แจง :  ใหนกัเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกตองเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ โดยใสเคร่ืองหมาย “”  
      ลงในกระดาษคําตอบ 
 
1.  ขอความในขอใดตอไปนี้มีความหมายใกลเคียงกับคําวา “ซ่ือสัตย” มากท่ีสุด ? 
 ก.  เสียสละ 
 ข.  อดทน 
 ค.  กลาหาญ 
 ง.  จริงใจ 
 
2.  ใครตอไปนี้ท่ีถือวามีความซ่ือสัตยมากท่ีสุด ? 
 ก.  แดงไดรับอนุญาตใหยืมจักรยานแลวจึงนําไป 
 ข.  โอหยิบเงินนวลไปซ้ือขนมแลวแบงขนมใหนวลกินคร่ึงหนึ่ง 
 ค.  ฝายใสรองเทาของนิ่มไปเขาหองน้ําเสร็จแลวนํามาเก็บไวท่ีเดิม 
 ง.  สุดาหยิบปากกาของรัตนามาเขียน เม่ือรัตนาเห็นสุดาจึงเอยปากขอยืม 
 
3.  บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยจะไดรับ ผลดี อยางไร ? 
 ก.  ไดรับการยกยอง 
 ข.  ไดรับความไววางใจ 
 ค.  เกิดความสงบสุขในตนเอง 
 ง.  ถูกทุกขอ 
 
4.  คนในสังคม ตองการคบกับคนท่ีมีความซ่ือสัตย เพราะเหตุใด ? 
 ก.  เพราะ บุคคลนั้นมีความฉลาด 
 ข.  เพราะ บุคคลนั้นมีความจริงใจ 
 ค.  เพราะ บุคคลนั้นมีความเปนกันเอง 
 ง.  เพราะ บุคคลนั้นมีความออนนอมออนโยน 
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5.  พาสิทธ์ิ สบายใจท่ีไดบอกความจริงเร่ืองท่ีพาสิทธ์ิหยิบปากกาของกานดาไป ถึงแมวาความจริง
นั้นอาจทําใหพาสิทธ์ิถูกตําหนิก็ได นักเรียนคิดวาพาสิทธ์ิเปนคนท่ีมีลักษณะในขอใดตอไปนี้
มากท่ีสุด ? 

 ก.  มีวินัย 
 ข.  มีความอดทนอดกล้ัน 
 ค.  มีความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาท่ีของตนเอง 
 ง.  มีความตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลัง 
 
6.  คนท่ีมีลักษณะตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลัง ควรมีลักษณะในขอใดมากท่ีสุด ? 
 ก.  เปดเผย จริงใจ 
 ข.  เสียสละ อดทน 
 ค.  ละเอียด รอบคอบ 
 ง.  ถูกทุกขอ 
 
7.  ขอใดตอไปนี้คือ ผลดี ของผูท่ีมีลักษณะตรงไปตรงมาท้ังตอหนาและลับหลัง ? 
 ก.  ทําใหเปนผูท่ีมีวินัยตอตนเอง 
 ข.  ทําใหเปนผูท่ีรูจักหนาท่ีของตนเอง 
 ค.  ทําใหเปนผูท่ีไดรับความไววางใจจากบุคคลอ่ืน ๆ 
 ง.  ถูกเฉพาะขอ ข. และขอ ค. 
 
8.  มาวิน เห็นพายัพขโมยของเพ่ือนจึงไปรายงานครูประจําช้ัน ทําใหพายัพถูกครูประจําช้ันเรียกไป

ลงโทษ มาวิน มีลักษณะ ในขอใด ? 
 ก.  หวังดี 
 ข.  รักเพื่อน 
 ค.  กลาหาญ 
 ง.  ตรงไปตรงมา 
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9.  พาที ไดทาทายกับยุวดีวา หากพาทีแขงขันแพพาทีจะซ้ือไอศครีมให เม่ือผลการแขงขันปรากฎ
วาพาทีแพ พาทีกลับทําเฉย นักเรียนคิดวาพาที ขาดคุณธรรม ตามขอใด ? 

 ก.  ไมซ่ือสัตย 
 ข.  ไมรักษาคําพูด 
 ค.  ไมเพียรพยายาม 
 ง.  ไมตรงไปตรงมา 
 
10.  ขอใดคือ ผลเสีย ของการไมรักษาคําพูดมากท่ีสุด ? 
 ก.  เพื่อนไมเช่ือถือ 
 ข.  เพื่อนไมเลนดวย 
 ค.  เพื่อนไมชอบหนา 
 ง.  เพื่อนไมแบงขนมให 
 
11.  เฟองฟา ขอยืมเงินกับศักดาและบอกกับศักดาวาจะคืนใหภายในวันศุกร เม่ือถึงวันศุกรเฟองฟา

จึงรีบนํา เงินจํานวนนี้ไปคืนกับศักดาและกลาวคําขอบคุณ เฟองฟามีคุณลักษณะท่ีควร เอา
แบบอยาง ในเร่ืองใด ? 

 ก.  จริงใจ 
 ข.  มีน้ําใจ 
 ค.  กตัญู 
 ง.  รักษาคําพูด 
 
12.  คนเชนใด ไมนาคบ เปนเพื่อนมากท่ีสุด ? 
 ก.  คนจน 
 ข.  คนพิการ 
 ค.  คนไมรักษาคําพูด 
 ง.  คนไมมีการศึกษา 
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13.  สํานวนท่ีวา “เด็กเล้ียงแกะ” มีความหมายตรงกับขอใด ? 
 ก.  คนท่ีเนรคุณ 
 ข.  คนท่ีไดดี ลืมตัว ลืมอดีต 
 ค.  คนเราจะสวยไดก็ดวยการรูจักแตงตัว 
 ง.  คนท่ีชอบพูดจาโกหก พูดแตเร่ืองไมจริง 
 
14.  การพูดโกหก คือคําพูดในลักษณะใด ? 
 ก.  น้ําบอกฝนใหโดดเรียนพรอมกับตนเอง 
 ข.  นิดบอกกับครูวาพลอยทําจานแตกโดยท่ีนิดไมเหน็ 
 ค.  วานตะโกนใสดาวท่ีกําลังรองเพลงวารองไมไดเร่ือง 
 ง.  ม้ินบอกใหแมนกินขนมเปนเพื่อนตนเองในขณะท่ีครูกําลังสอน 
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ช่ือ.....................................................นามสกุล....................................ช้ันม....................เลขท่ี........... 
 
ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะของความซ่ือตรงมีขอคําถามจํานวน 45 ขอ 
 
คําชี้แจง : ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวใสเคร่ืองหมาย “” ลงในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึกความคิดเห็นและการกระทําท่ีแทจริงของนักเรียนมากท่ีสุด โดยเลือกเพยีง 1 ชอง ซ่ึงมี
เกณฑดังนี ้
  
 ทําเปนประจํา หมายถึง นักเรียนทําพฤติกรรมนั้นอยางสมํ่าเสมอหรือทําทุกคร้ัง 
 ทําบอย หมายถึง นักเรียนทําพฤติกรรมนั้นเปนสวนใหญ แตอาจไมทําบาง 
    บางคร้ัง 
 ทําเปนบางคร้ัง หมายถึง นักเรียนทําพฤติกรรมนั้นเปนคร้ังคราว 
 นาน ๆ ทําคร้ัง หมายถึง นักเรียนทําพฤติกรรมนั้นบางแตนอย 
 ไมเคยทําเลย หมายถึง นักเรียนไมเคยทําพฤติกรรมนั้นเลย 
 
ตัวอยางการตอบ 
 

ขอท่ี คําถาม 
ทําเปน
ประจํา 

ทําบอย 
ทําเปน
บางคร้ัง 

นาน ๆ 
ทําคร้ัง 

ไมเคย 
ทําเลย 

0 ขาพเจาแตงกายถูกตองตาม 
กฎระเบียบของโรงเรียน 

   
  

00 ขาพเจาลุกเดินขณะครูสอน      
 
 จากตารางในแตละขอมีความหมายดังนี้ 
 ขอท่ี 0 ขาพเจาแตงกายถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน “ทําเปนประจํา” หมายถึง 
โรงเรียนมีกฏระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับเคร่ืองแตงกายนักเรียนวาจะตองแตงกายอยางไร จึงจะ
ถูกตองเหมาะสม ซ่ึงเม่ือนักเรียนมาโรงเรียน นักเรียนจึงแตงกายถูกตองตามท่ีโรงเรียนต้ังกฏ
ระเบียบขอบังคับไวเปนประจํา 
 ขอท่ี 00 ขาพเจาลุกเดินขณะครูสอน “ทําเปนบางคร้ัง” หมายถึง ขณะครูสอนนักเรียนลุก
เดินเปนคร้ังคราว 
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ขอที ่ คําถาม 
ทําเปน
ประจํา 

ทําบอย 
ทําเปน
บางคร้ัง 

นาน ๆ 
ทําคร้ัง 

ไมเคย 
ทําเลย 

1. ขาพเจาไมเคยลอกขอสอบเลย 
แมมีโอกาส 

   
  

2. เมื่อขาพเจาเผลอหยิบของของเพ่ือน
ไป ขาพเจาจึงเอาไปคืนเพื่อนเสมอ 

   
  

3.  ขาพเจาคืนเงินท่ีเหลือจากการซื้อของ
ท้ังหมดใหผูใหญท่ีใหเงินไปซื้อของ 

   
  

4. ขาพเจาไมเคยขโมยของของเพ่ือน      
5.  ขาพเจาเคยแอบเอาเงินของพอแมไป

โดยไมไดขออนุญาตทาน 
   

  

6. ขาพเจารูสึกสบายใจเม่ือพูดความจริง 
ถึงแมวาบางครั้ง ทําใหขาพเจาถูก
ตําหนิ 

   
  

7. ขาพเจาพูดในส่ิงท่ีตรงกับใจของ
ขาพเจาเสมอ 

   
  

8. ขาพเจาเปนคนเปดเผยและจริงใจท้ัง
ตอหนาและลับหลัง 

   
  

9. หากเพื่อนกระทําส่ิงท่ีผิด ขาพเจาก็จะ
พูดตรง ๆ กับเขา 

   
  

10.  เมื่อเพ่ือนตัดผมทรงใหมไมเขากับ
หนาเขา แตขาพเจาก็ชมวาทรงผม
สวยด ี

   
  

11. ขาพเจารักษาสัญญาท่ีใหไวกับผูอื่น
เสมอ 

   
  

12. ขาพเจาไมเลาความลับของเพ่ือนให
คนอื่นฟง 

   
  

13. ขาพเจายอมโดนตําหนิดีกวาผิดคําพูด
ของตนเอง 

   
  

14. ขาพเจารับปากกับพอแมวาจะ
ชวยงานบาน แตขาพเจาก็ไมทํา 

   
  

15. 
 

ขาพเจาเคยนัดและรับปากกับเพื่อน
แตกลับผิดนัดเปนประจํา 
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ขอที ่ คําถาม 
ทําเปน
ประจํา 

ทําบอย 
ทําเปน
บางคร้ัง 

นาน ๆ 
ทําคร้ัง 

ไมเคย 
ทําเลย 

16. ขาพเจาพูดแตความจริง      
17. ขาพเจาโกหกคุณครูเพื่อหลีกเลี่ยงการ

ถูกลงโทษ 
     

18.  เมื่อขาพเจาถูกจับไดวาทําความผิด
ขาพเจาจะยอมรับผิดเสมอ 

     

19. ขาพเจาแกลงเพ่ือนดวยการพูด 
ในเรื่องท่ีไมเปนความจริง 

     

20.  การพูดความจรงิทําใหขาพเจารูสึก
ภูมิใจในตนเอง 

     

21. ขาพเจาปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 
อยางเครงครัด 

     

22. ขาพเจาปฏิบัติตนตามแผน 
ท่ีขาพเจาวางไวเสมอ 

     

23. ขาพเจาเขาแถวตามลําดับกอนและ
หลังทุกครั้ง เพื่อรอรับบริการตาง ๆ 

     

24. ขาพเจาแอบรับประทานขนม 
ในช่ัวโมงเรียน 

     

25.  ขาพเจามาโรงเรียนสาย      
26. ขาพเจารับผิดชอบถึงการกระทําของ

ตนเองเสมอ 
     

27. ขาพเจาทําและสงการบานตามท่ีครู
มอบหมาย 

     

28. เมื่อถึงเวรทําความสะอาดขาพเจา
มักจะหลีกเลี่ยงเม่ือมีโอกาส 

     

29. ขาพเจาลืมนําอุปกรณการเรียนมา 
โรงเรียน 

     

30. 
 

เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายใหทําส่ิง
ใด ขาพเจาจะทําอยางเต็ม
ความสามารถ 

     

 



 145

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
ตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 

ในนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนลาซาล 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามความคิดเหน็ท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่ม

ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง มี 2 ตอน ขอใหนกัเรียนตอบ
คําถามตามความจริง 

 
ตอนท่ี 1  ขอใหนักเรียนประเมินความรูสึกและการรับรูของตนเองท่ีมีตอการเขารวมโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพิ่มความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ฉันเขาใจวัตถุประสงค บทบาทหนาท่ี และ
วิธีการดําเนนิการเขารวมโปรแกรมฯ 

     

2. ฉันมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีใน 
การเขารวมโปรแกรมฯ ในครั้งนี้ 

     

3. ฉันไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของฉัน
ตอเพ่ือนนกัเรียน 

     

4. ฉันตระหนกัถึงความสําคัญของการมีความ
ซ่ือตรง 

     

5. จากการเขารวมโปรแกรมฯ สงผลใหฉันมีความรู
และความเขาใจเร่ืองความซ่ือตรง 

     

6. ฉันไดรับประสบการณและการเรียนรูท่ีชวยให 
ฉันสามารถมีความซ่ือตรงมากข้ึน 

     

7. ฉันคิดวาการมีความซ่ือตรงจะทําใหสังคมนาอยู      
8. ฉันอยากใหจดักิจกรรมอยางนี้อยางตอเนื่อง      
9. กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันสามารถบอกได

วาความซ่ือตรงคืออะไร 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอท่ี ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

       
10. หลังการเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหฉันสามารถ

บอกไดวาความซ่ือตรงคืออะไร 
     

11. กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันเขาใจถึง
ประโยชนของความซ่ือตรง 

     

12. หลังการเขารวมโปรแกรมฯ ทําใหฉันสามารถ
เขาใจถึงประโยชนของความซื่อตรง 

     

13. กอนการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันมีความซ่ือตรง      
14. หลังการเขารวมโปรแกรมฯ ฉันมีความซ่ือตรง      
15. ผูวิจัยพดูและอธิบายส่ิงตาง ๆ ไดอยางชัดเจน      
16. ผูวิจัยสามารถจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับเวลา      
17. ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหนกัเรียนพูดแสดงความ

คิดเห็น และความรูสึกตอประเด็นตาง ๆ อยาง
เทาเทียมกนั 

     

18. ผูวิจัยใหการยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน
อยางเทาเทียมกัน 

     

19. ผูวิจัยสามารถตั้งประเด็นคําถามท่ีนาสนใจ เพื่อ
จูงใจใหนกัเรียนไดแสดงความคิด ความรูสึก 
ระหวางการเขารวมโปรแกรมฯ แตละคร้ัง 
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ตอนท่ี 2  ขอใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็ท่ีมีตอโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการ
เพิ่มความรู เร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง 
 
1.  จากการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ นักเรียนมีความคิดและความรูสึก

อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรู/ประสบการณจากการเขารวมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.  นักเรียนคิดวามีการเปล่ียนแปลงอยางไรเกิดข้ึนกับตัวนักเรียน ภายหลังจากการเขารวม 
โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4.  นักเรียนมีความคิดและความรูสึกตอผูวิจัยอยางไร (ในดานทักษะการเปนผูนํา การดําเนินการจัด

กิจกรรม การมีมนุษยสัมพันธ ฯลฯ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

5.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง 
ขอมูลทางสถิติ 
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คะแนนการทดสอบกอนและหลังการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาตอการเพ่ิม
ความรูเร่ืองการซ่ือตรงและพัฒนาลักษณะของความซ่ือตรง จากแบบวัดความซ่ือตรง 
 
ตารางผนวกท่ี 1  แสดงคะแนน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดความซื่อตรง 

กอนและหลังการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ของนักเรียน
กลุมทดลอง 

 

คะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง 
คนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

1 140 152 
2 131 144 
3 87 140 
4 115 154 
5 139 140 
6 177 184 
7 137 147 
8 166 171 
9 144 147 
10 137 138 
11 175 185 
12 137 145 
13 130 151 
14 135 158 
15 138 162 
16 147 148 
17 140 142 
18 138 148 
19 145 146 
20 154 171 
21 125 147 
22 130 168 
23 135 140 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

คะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง 
คนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
24 139 140 
25 143 146 
26 128 177 
27 130 154 
28 89 143 
29 140 157 
30 164 186 
31 137 144 
32 151 152 
33 102 140 
34 144 145 
35 196 197 
36 167 170 
37 157 172 
38 151 153 
39 132 139 
40 179 182 
41 132 160 
42 119 143 
43 161 163 
44 137 144 
45 126 131 
46 178 189 
47 130 143 
48 136 141 
49 153 160 

คาเฉล่ีย 141.29 155.08 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 21.05 16.01 
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ตารางผนวกท่ี 2 แสดงคะแนน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบวัดความซื่อตรง 
กอนและหลังการทดลองโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาฯ ของนักเรียน
กลุมควบคุม 

 

คะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง 

คนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
1 153 167 
2 136 163 
3 117 99 
4 121 155 
5 145 143 
6 157 160 
7 117 142 
8 145 133 
9 176 186 
10 149 131 
11 179 178 
12 154 145 
13 161 164 
14 168 158 
15 141 146 
16 160 125 
17 117 156 
18 143 152 
19 154 131 
20 136 131 
21 108 108 
22 130 100 
23 158 181 
24 150 149 
25 88 106 



 152

ตารางผนวกที่ 2  (ตอ) 
 

คะแนนจากแบบวัดความซ่ือตรง 

คนท่ี กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
26 148 157 
27 145 153 
28 125 128 
29 151 132 
30 119 121 
31 130 124 
32 140 139 
33 146 153 
34 155 148 
35 153 154 
36 147 143 
37 173 185 
38 155 166 
39 95 122 
40 125 121 
41 145 124 
42 181 161 
43 162 167 
44 146 132 
45 138 128 
46 148 143 
47 154 151 
48 117 120 
49 153 150 

คาเฉล่ีย 143.14 143.49 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 20.10 21.08 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวจิตตโสภิณ  วปุิลากร 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 28 พฤศจิกายน 2529 
สถานท่ีเกิด  จังหวดัเชียงราย 
ประวัติการศึกษา การศึกษาบัณฑิต (การแนะแนว) 
   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
   พ.ศ.2551 
ประวัติการทํางาน พ.ศ.2552 ครูแนะแนว โรงเรียนลาซาล 
   พ.ศ.2556 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
   เกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหุภาษา 
   ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 


