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1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สภาพสังคมไทยปจจุบันกําลังพัฒนาตามกระแสสังคมโลกท่ีเปนยุคเทคโนโลยีและ
ขอมูลขาวสาร สภาวะแวดลอมดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองจึงมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว
เปนผลใหกติกาทางสังคม คือกฎหมายตองมีการพัฒนาหรือปรับปรุงใหมีความทันสมัยและ
สอดคลองตอวิถีแหงความเปล่ียนแปลง รัฐสภาจึงจําตองตรากฎหมายใหมและแกไขเพิ่มเติม
กฎหมายเกาข้ึนใชบังคับเพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณอยูเสมอ1 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ไดกําหนด 
ใหสถานศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการ ท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาจะตองมาอยูภายใตการกํากับ
ดูแลของคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และไดรวมขาราชการในสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐท่ีอยูภายใตระบบการบริหารงานบุคคลที่แตกตางกันไดแก คณะกรรมการขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) คณะกรรมการขาราชการครู (ก.ค.) และคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
สามัญ (ก.พ.) มารวมอยูท่ีเดียวกัน เพื่อใหงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐมีความเสมอภาค เปนเอกเทศ และสอดคลองกับภารกิจ โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและ
ความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ จึงกําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาข้ึนเปนการเฉพาะ โดยใหคณาจารยและบุคลากรท่ีเปนขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาสังกัดองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดังกลาวต้ังแตวันท่ี 
13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ซ่ึงเปนวันท่ีมีผลใชบังคับถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตน
ไป2 
 เม่ือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการตางๆ มีภารกิจมากข้ึน ทําใหบุคลากรท่ี
เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไมเพียงพอตอการปฏิบัติตามภารกิจ ไมวาจะเปน
คณาจารยและบุคลากรสายอาชีพ สถาบันอุดมศึกษาจึงจําเปนตองวาจางบุคคลมาชวยปฏิบัติภารกิจ  
                                                 

1 สํานักงาน ก.พ.  (2551).  ประมวลกฎหมายระเบียบขาราชการพลเรือน พุทธศักราช 2471 -2551.  
หนา 2. 

2 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547, 2547, 12 พฤศจิกายน: 55 
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จึงไดมีการวาจางอาจารยอัตราจาง บุคลากรตามสัญญาจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยเขามาสูระบบ
ของสถาบันอุดมศึกษามากข้ึน ซ่ึงบุคคลที่ถูกจางมิไดถูกบรรจุเปนขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาและยังไมมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจน 
 ตอมารัฐสภาไดออกพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ซ่ึงเปนกฎหมายหนึ่งท่ีไดแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 เพื่อพัฒนาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงรองรับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ ท่ีไมใชขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ใหชัดเจนยิ่งข้ึน ซ่ึงกฎหมายดังกลาวมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 6 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2551 ซ่ึงเปนวันท่ีมีผลใชบังคับถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 มาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา       
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ไดเพิ่มบทนิยามศัพท คําวา “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” มีความหมายวา 
“บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับคาจางหรือ
คาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา”3 ดังนั้น พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ จึงไมใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แตเปน
ประเภทท่ีสถาบันอุดมศึกษา วาจางตามสัญญาจางท่ัวๆไป ไมวาจะเรียกวา พนักงานมหาวิทยาลัย 
บุคลากรตามสัญญาจาง และลูกจางช่ัวคราว แลวแตจะเรียกตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาแตละแหง
กําหนด ซ่ึงปจจุบันประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ มีเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ 
และมีจํานวนมากกวา ประเภทขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีแนวโนมเกษียณอายุ
ราชการออกไปเร่ือยๆ และรัฐบาลก็มีนโยบายไมใหมีการรับบรรจุเพิ่ม แตใหงบประมาณมาจางเปน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ เปนสวนราชการ แทนตําแหนงของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการออกไป 
 เม่ือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการแตละแหงมีบุคลากร 2 ประเภท คือ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ การ
บริหารงานบุคคล จึงตองมี 2 ระบบ และวินัย ซ่ึงเปนเคร่ืองมือชนิดหนึ่งของการบริหารงานบุคคล
ในการควบคุมความประพฤติของบุคคลในสังกัดยอมตองมี 2 ระบบ ซ่ึงกอใหเกิดปญหาความลักล่ัน 
และความไมเทาเทียมกันในระบบ เนื่องจากบุคลากรสวนหน่ึงเปนขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาตองใชกฎหมายวาดวยวินัยตามระเบียบของทางราชการ แตบุคลากรอีกสวนหนึ่งซ่ึงเปน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองใชกฎหมายวาดวยวินัยตามระเบียบ หลักเกณฑซ่ึงสภาสถาบัน 

                                                 
3  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551, มาตรา 3. 



3 

อุดมศึกษากําหนด สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจกําหนดขอวินัยไมเหมือนกันไดตามบริบทของ
แตละแหง 
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ ถือวาเปนเจาหนาท่ีของรัฐและเปน
บุคลากรภาครัฐอีกประเภทหนึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และมีสิทธิท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ไดแก อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ตําแหนงประเภทผูบริหาร 
ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญ
เฉพาะไดตามมาตรา 65/2 ประกอบกับมาตรา 184 กลาวคือขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ดํารงตําแหนงใดได พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ ก็ดํารงตําแหนงนั้นไดเชนกัน 
ดังนั้นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ จึงเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญในการเขา
มารวมดําเนินกิจกรรมทางปกครอง ในการบริการสาธารณะดานการศึกษาของชาติ จึงควรไดรับการ
รับรองคุมครองในระบบการบริหารงานบุคคลท่ีเปนธรรมตามหลักความยุติธรรมไมยิ่งหยอนกวา
ขาราชการดวยเชนกัน  
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ัง
ลงโทษทางวินัยบัญญัติไวอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 สวนการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ ไมไดกําหนดไว แตใหเปนอํานาจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
แตละแหงเปนผูกําหนดข้ึนมาเองโดยทําเปนขอบังคับตามมาตรา 65/15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 อีกท้ังยังไมมีมาตรฐานกลางในการ
กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับในเร่ืองวินัยและอุทธรณคําส่ัง
ลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ี
เปนสวนราชการตางๆ ก็ไดออกขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาใหนํากฎหมายวาดวยวินัยและ
อุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาใชกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

                                                 
     4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551, มาตรา 18.
มาตรา 65/2. 
               5 มาตรา 65/1 การกําหนดตําแหนง ระบบการจาง การบรรจุและแตงต้ัง อัตราคาจางและคาตอบแทนเงิน 
เพ่ิมและสวัสดิการ การเล่ือนตําแหนง การเปล่ียนและการโอนยายตําแหนง การลา จรรยาบรรณ วินัยและการรักษา 
วินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากงาน การอุทธรณและการรองทุกขและการอื่นที่เก่ียวกับการบริหาร งาน
บุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา. 
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ท่ีเปนสวนราชการโดยอนุโลม เชน ขอบังคับของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชมงคล 
เปนตน 
 เม่ือศึกษาวิเคราะหถึงการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 พบวายังมีปญหาท่ีควรไดรับการแกไขหลายประการ กลาวคือ ปญหา
บทบัญญัติการดําเนินการทางวินัยมีความไมชัดเจนแนนอน ซํ้าซอนและไมมีผลในทางปฏิบัติ  
เพราะมีการบัญญัติขอวินัยกระจายไมเปนหมวดหมูท่ีชัดเจน มีความซํ้าซอนของบทบัญญัติของ
กฎหมาย มีความไมชัดเจนของบทบัญญัติของกฎหมาย และมีบทบัญญัติท่ีไมมีผลในทางปฏิบัติ   
นอกจากนี้ยังพบปญหาระบบการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง ท่ีกําหนดการ
พิจารณาอุทธรณและองคกรวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังลงโทษวินัยไมรายแรงมีมาตรฐานตํ่ากวากฎหมาย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและขัดกับหลักความยุติธรรมตามธรรมชาติ ซ่ึงถือไดวาเปนการ
บัญญัติกฎหมายไมสอดคลองกับหลักกฎหมายปกครองท่ีใหอํานาจฝายปกครองกระทําการ ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีจํากัดสิทธิและเสรีภาพของราษฎร จะตองบัญญัติกําหนดไวอยางแจงชัดวาใหอํานาจฝาย
ปกครองออกคําส่ังบังคับใหบุคคลประเภทใด กระทําอะไรหรือหามมิใหกระทําอะไร ในกรณีใดและ 
เพื่อประโยชนอะไร และกฎหมายตองมีลักษณะแนนอนชัดเจน และไมเปนไปตามแนวคิดการปฏิรูป 
ระบบราชการ ตามหลักเอกภาพ หลักโปรงใส หลักประสิทธิภาพ และหลักยุติธรรม ท่ีมีหลักวา
ระบบวินัยและอุทธรณของเจาหนาท่ีของรัฐตองมีลักษณะท่ัวไป ใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน  
ทุกประเภทอยางเทาเทียมกัน มุงใหเกิดประสิทธิภาพตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ กฎหมายจะตอง
เขียนเปนลายลักษณอักษรดวยถอยคําท่ีชัดเจน ไมคลุมเครือ และเจาหนาท่ีผูถูกกลาวหาจะตองไดรับ
การคุมครองสิทธิอันพึงมีในการดําเนินการทางวินัย เม่ือนํามาอนุโลมใชกับพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการดวย การดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการก็มีปญหาเฉกเชนเดียวกัน    
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
 1. ศึกษาวิเคราะหถึงวิวัฒนาการ แนวคิดและจุดมุงหมายของการดําเนินการทางวินัย และการ
อุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ  
 2. ศึกษาถึงปญหาของการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการวามีปญหาอุปสรรคขอขัดของอยางไร สามารถให
หลักประกันความม่ันคงและเปนธรรมแกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ
เหมาะสมหรือไม เพียงใด 
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 3. ศึกษาถึงแนวทางการแกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ และรูปแบบท่ีเหมาะสมและควรจะเปนของการดําเนินการทางวินัย
และการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ   
 4. เสนอแนวทางการแกไขปญหา และหลักการที่ควรจะเปนของการดําเนินการทางวินัยและการ
อุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
และเปนแนวทางสําหรับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการตางๆ นําไปกําหนดขอบังคับ
เร่ืองวินัยและอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 
 
1.3 สมมติฐานของการศึกษา 
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ ถือวาเปนเจาหนาท่ีของรัฐแตมิใช
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การประพฤติและปฏิบัติตนของพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ ถูกควบคุมจํากัดสิทธิใหถือปฏิบัติหรือหามปฏิบัติโดยบทบัญญัติวา
ดวยเร่ืองวินัย ท่ีนําเร่ืองวินัยและอุทธรณตามกฎหมายระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษามาบังคับใชโดยอนุโลม แตบทบัญญัติเร่ืองวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 นั้นมีปญหาอยูหลายประการไดแก ปญหาบทบัญญัติการ
ดําเนินการทางวินัยมีความไมชัดเจนแนนอน ซํ้าซอนและไมมีผลในทางปฏิบัติ นอกจากนี้ เม่ือ
พิจารณาถึงหลักประกันความเปนธรรมของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ ท่ีถูก
ลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง คือการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง จะพบวามี
หลักเกณฑใหความเปนธรรมนอยกวาหลักประกันความเปนธรรมของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง  กลาวคือในเร่ืองสิทธิของผู อุทธรณ 
กระบวนการพิจารณาอุทธรณ และองคกรวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยท่ีไมรายแรง จึงตอง
มีการศึกษา วิจัยถึงปญหาเหลานี้เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว และโดยท่ีสถานภาพ
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ ท่ีมาจากสัญญาจางและมิไดมีฐานะเปน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จึงควรมีการกําหนดขอวินัยและอุทธรณของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ ข้ึนเอง เพื่อใหการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการเปนไปตามหลักความยุติธรรมมากท่ีสุด โดยการ
เสนอหลักการท่ีควรจะเปนของการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ เพื่อเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษานําไป
พิจารณาออกขอบังคับตอไป 
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1.4 ขอบเขตของการศึกษา 
  ศึกษาวิเคราะหถึงวิวัฒนาการ แนวคิดและจุดมุงหมายของการดําเนินการทางวินัย และ
การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ ท้ังนี้จะศึกษา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2471 ถึง พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551  
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและ
วิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 ตลอดจน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําวินิจฉัยของศาล หนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวของ โดยจะศึกษาวาบทบัญญัติของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการ
ดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปน
สวนราชการ มีปญหาอยางไร สอดคลองกับสภาพการณและสถานภาพของพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการในปจจุบันหรือไม อยางไร เพื่อพิจารณาหาแนวทางเสนอแนะหลักการท่ี
ควรจะเปนของการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ 
 
1.5 วิธีการศึกษา 
              วิทยานิพนธฉบับนี้เปนการศึกษาวิจัยเอกสาร ในแงการวิเคราะหปญหาทางกฎหมาย 
โดยจะทําการศึกษาวิจัยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับคําวินิจฉัยของศาล และหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ 
กับการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ี
เปนสวนราชการ โดยศึกษาจากตัวบทกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ หนังสือ ตํารา บทความ รายงาน
คนควาวิจัย วิทยานิพนธ ตลอดจนแนวความคิดการเสนอแนะของนักวิชาการและเอกสารอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวของและเช่ือถือได 
 
1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบถึงวิวัฒนาการ แนวคิดและจุดมุงหมายของการดําเนินการทางวินัยและการ
อุทธรณคําส่ังลงโทษทางวนิัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ  
 2. ทําใหทราบถึงปญหาของการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ วามีปญหาอุปสรรคขอขัดของอยางไร สามารถให
หลักประกันความม่ันคงและเปนธรรมแกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ 
เหมาะสมหรือไม เพียงใด 
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 3. ทําใหทราบถึงแนวทางการแกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอ
การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และรูปแบบท่ีเหมาะสมและควรจะเปนของการดําเนินการ
ทางวินัย และการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวน
ราชการ  เพื่อใหเกิดความถูกตองตามหลักความยุติธรรม 
 4. ทําใหสามารถเสนอแนวทางการแกไขปญหา และหลักการท่ีควรจะเปนของการดําเนินการทาง
วินัยและการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และเปนแนวทางสําหรับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการตางๆ 
นําไปกําหนดขอบังคับเร่ืองวินัยและอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ในสังกัด อีกท้ังยังเปนประโยชนตอผูสนใจเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณคําส่ัง
ลงโทษทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสวนราชการตอไปดวย  
 
 
 


