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ภาคผนวก 
 

รางบทวินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย 
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการ 

 
           วินัยและการรักษาวินัย 

1.  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการ
ตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 
 2. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 3. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 
  (1) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
  (2) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกทางราชการดวย 
ความขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใสและรักษาประโยชนของทางราชการ 
  (3) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของ 
ทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี และนโยบายของทางราชการ 
  (4) ตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความสุภาพเรียบรอย วางตนใหเหมาะสม
กับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย และตองรักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการระหวางผูรวมปฏิบัติราชการดวยกัน 
  (5)  ตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของ
ตนมิใหเส่ือมเสีย 
  (6) ตองอุทิศเวลาใหกับทางราชการอยางเต็มท่ี จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ
มิได 
  (7) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
  (8) ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวย 
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ัง
นั้น จะทําใหเสียหายแกราชการหรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอ
ความเห็นเปนหนังสือทันที เพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว 
ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
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  (9)  กระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนด ในขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
 4.  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตองไมกระทําการใด อันเปนขอหามดังตอไปนี้ 
  (1) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดย
ทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน และตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืน
กระทําการหาประโยชนอันอาจทําใหเส่ือมเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  
  (2) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
  (3) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความจริงซ่ึงควร
ตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
  (4) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลง ดูหม่ิน เหยียบหยาม กดข่ี ขมเหง
ผูรวมปฏิบัติงาน นักศึกษา  นักเรียนหรือประชาชนผูติดตอราชการ 
  (5) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงาน
คลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท เวนแตเปนการปฏิบัติราชการหรือไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
  (6) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามท่ีกําหนดใน
ขอบังคับสถาบันอุดมศึกษา 
  (7) ตองไมประพฤติชูสาวหรือกระทําอนาจารกับนักศึกษาหรือนักเรียน 
  (8) ตองไมกระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในขอบังคับในสถาบันอุดมศึกษา 
 5. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตาม 2. และ3. หรือฝาฝน
ขอหามตาม 4. ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 
 6.  การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
  (1)  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหาย
อยางรายแรง หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต 
  (2)  ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทํารายผูรวมปฏิบัติงาน นักศึกษา นักเรียน 
หรือประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 
  (3) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (4)  กระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
  (5)  แกไขผลการเรียนหรือผลการสอบของนักศึกษาโดยมิชอบ 
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  (6)  มีหนาท่ีออกขอสอบแลวเปดเผยขอสอบโดยมิชอบ 
  (7)  แอบอางเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานทางวิชาการของตน 
  (8)  ลวงละเมิดทางเพศนักศึกษาหรือนักเรียน 
  (9)  ประพฤติชูสาวหรือกระทําอนาจารกับนักศึกษาหรือนักเรียนอยางรายแรง 
  (10)  เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมิควรไดจากนักศึกษา
หรือผูรับบริการ เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการใด 
  (11) เปดเผยความลับของนักศึกษาท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือจากความ
ไววางใจโดยมิชอบ อันกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการอยางรายแรง 
  (12) สอนหรืออบรมนักศึกษา เพื่อใหกระทําการท่ีรูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝน
ศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง 
  (13)  ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหาย
แกราชการอยางรายแรง 
  (14)  ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกันเปนเวลาเกินสิบวันโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือ
โดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
  (15)  ละเวนกระทําการหรือกระทําการใดๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตาม 
3. หรือฝาฝนขอหามตาม 4. อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
 7.  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยและ
ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
 8.  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย เวนแต
มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวดการดําเนินการทางวินัย 
  โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังตอไปนี้ 
  (1) ภาคทัณฑ 
  (2)  ตัดเงินเดือน 
  (3)  ลดเงินเดือน 
  (4)  ปลดออก 
  (5)  ไลออก 
 9. การลงโทษพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหทําเปนคําส่ัง ผู ส่ังลงโทษตองส่ัง
ลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยใน
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คําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด อีกท้ังใหระบุสิทธิ
อุทธรณและการฟองคดีใหผูถูกลงโทษทราบในคําส่ังลงโทษนั้นดวย 
                 การดําเนินการทางวินัย 
 10. เม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใด
กระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดย
ปราศจากอคติ 
 หากผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหน่ึง หรือปฏิบัติหนาท่ีโดยไม
สุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
 11.  เม่ือมีกรณีตาม 10. วรรคหน่ึงใหผูบังคับบัญชารีบส่ังใหดําเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาในเบ้ืองตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูล
ท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหยุติเร่ืองได 
  ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัย
โดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองตนอยูแลวใหดําเนินการตอไปตาม 12. หรือ 13. แลวแตกรณี  
 12.  ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตาม 11. ปรากฏวากรณีมีมูล ถาความผิดนั้น
มิใชเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และไดมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูก
กลาวหาทราบ พรอมท้ังรับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหาแลว หากผูบังคับบัญชาเห็นวาผูถูกกลาวหา
ไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนก็ได 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําความผิดตาม
ขอกลาวหา ใหผูบังคับบัญชาส่ังยุติเร่ือง 
 13. ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตาม 1.1 ปรากฏวากรณีมีมูลอันเปนความผิด
วินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอ
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบพรอมท้ังรับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหา เม่ือ
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ ใหรายงานผลการสอบสวนและความเห็นตอผูบังคับบัญชา 
ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดตามท่ีกลาวหา ใหส่ังยุติเร่ือง แตถาเห็นวาผูถูก
กลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหดําเนินการตอไปตาม 16. หรือ 17. แลวแตกรณี 
 14. ในกรณีท่ีอธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย คําวาผูบังคับบัญชา ตามหมวดน้ี
ใหหมายถึงนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 15. หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยใหเปนไปตามท่ี
กําหนดในขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
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ในกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในขอบังคับสถาบันอุดมศึกษา  
จะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนก็ได 
  16. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชา
ส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิดในกรณี
มีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑ
ใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑ
บนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตราน้ี ผูบังคับบัญชาท่ีจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาใน
สถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใดใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
  17.  ภายใตบังคับวรรคสอง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงใหลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะ
นํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษลงตํ่ากวาปลดออก 
 เม่ือผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษตามวรรคหนึ่งแลว ใหรายงานสภาสถาบันอุดมศึกษา
ทราบ ในกรณีท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเห็นวาผูบังคับบัญชามิไดดําเนินการทางวินัยและ
ลงโทษโดยเครงครัดหรือเปนธรรม จะส่ังใหผูบังคับบัญชาทบทวนการดําเนินการและส่ังการใหม
ใหถูกตองเหมาะสมตอไปก็ได 
 ผูใดถูกลงโทษปลดออก ใหมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนเสมือนวาผูนั้นลาออกจาก
ราชการ 
 18. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคําใน
ฐานะพยานตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 
อันเปนประโยชนและเปนผลดียิ่งตอทางราชการ ผูบังคับบัญชาอาจพิจารณาใหรางวัลความชอบ
เปนกรณีพิเศษได 
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดอยูในฐานะท่ีอาจจะถูกกลาวหาวารวมกระทําผิดวินัย
กับผูอ่ืน ใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคําตอบุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหน่ึง
เกี่ยวกับการกระทําผิดวินัยท่ีไดกระทํามา จนเปนเหตุใหมีการสอบสวนพิจารณาทางวินัยแกผูเปน
ตนเหตุแหงการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาอาจใชดุลพินิจกันผูนั้นไวเปนพยานหรือพิจารณาลดโทษ
ทางวินัยตามควรแกกรณีได 
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูใดใหขอมูลหรือใหถอยคําในฐานะพยานตามวรรคหน่ึง
หรือวรรคสองอันเปนเท็จใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
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 หลักเกณฑและวิธีการการใหรางวัลความชอบ การกันเปนพยาน การลดโทษ และการ
ใหความคุมครองพยาน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
 19. ใหกรรมการสอบสวน เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมีอํานาจ
เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาท่ีเกี่ยวกับ
อํานาจและหนาท่ีของกรรมการสอบสวนและโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวยคือ 
  (1)  เรียกใหกระทรวง กรม สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหาง
หุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด
มาช้ีแจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
  (2)  เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใดๆ มาช้ีแจงหรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
 20. ในระหวางการสอบสวน จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการ
ดําเนินการใดใหกระทบตอสิทธิของผูถูกสอบสวนไมได เวนแตผูบังคับบัญชาจะส่ังพักราชการ 
หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน  
 หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการส่ังพักราชการหรือการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
และผลแหงการส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอ 
บังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
  21.  เม่ือมีกรณีเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผูส่ังมีคําส่ังใหม และในคําส่ัง
ดังกลาวใหส่ังยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิม พรอมท้ังระบุวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับโทษท่ีไดรับไปแลว 
ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
 22. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงพนจากราชการอันมิใชเพราะเหตุตาย อาจถูก
ดําเนินการทางวินัยเพราะมีการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนพนจากราชการได แตตองดําเนินการ 
ทางวินัยภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีพนจากราชการ ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของสถาบัน 
อุดมศึกษา 
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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2547 
ภูมิพลอดุลเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2547 
เปนปท่ี 59 ในรัชกาลปจจุบัน 

หมวด 5 
วินัยและการรักษาวินัย 

   
  
 มาตรา 37 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษาวินัยและจรรยาบรรณ
ตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด 
 มาตรา 38 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตองสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวย
ความบริสุทธ์ิใจ 
 มาตรา 39 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม ขยันหม่ันเพียร และดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการ 
 หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง
หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืน
ไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ และเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ 
 การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส 
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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 มาตรา 40 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย การรายงานเท็จตอ
ผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา 41 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี มี
ความสุภาพเรียบรอย วางตนใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย อุทิศเวลาใหกับทาง
ราชการอยางเต็มท่ี รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหนาท่ีราชการระหวางผูรวม
ปฏิบัติราชการดวยกัน 
 การกล่ันแกลง การดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง ผูรวมปฏิบัติราชการ นักเรียน นิสิต
นักศึกษา หรือประชาชนอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา 42 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอ่ืน
กระทําการหาประโยชนอันอาจทําใหเส่ือมเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน การกระทําดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
 มาตรา 43  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองไมเปนกรรมการผูจัดการ 
ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท เวนแต
เปนการปฏิบัติราชการหรือไดรับมอบหมายจากอธิการบดี 
 มาตรา 44 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษา
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทําการใดๆ อันไดช่ือวาเปน
ผูประพฤติช่ัว 
 การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอ่ืนใดอันได
ช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา 45 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 ในการกําหนดจรรยาบรรณตามวรรคหน่ึง ใหสภาสถาบันอุดมศึกษารับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวย 
 จรรยาบรรณที่กําหนดข้ึน จะกําหนดวาการประพฤติผิดจรรยาบรรณในเร่ืองใดเปน
ความผิดวินัยหรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรงดวยก็ได 
 มาตรา 46 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณท่ีเปน
ความผิดวินัยหรือผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ ถาการประพฤติ
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ผิดจรรยาบรรณนั้นไมเปนความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตักเตือน ส่ังใหดําเนินการให
ถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือทําทัณฑบน  
 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไมปฏิบัติตามคําตักเตือน ดําเนินการให
ถูกตอง หรือฝาฝนทัณฑบน ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
 หลักเกณฑและวิธีการในการตักเตือน การมีคําส่ัง หรือการทําทัณฑบนตามวรรคหน่ึง 
ใหเปนไปตามขอบังคับท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 มาตรา 47 ผูบังคับบัญชาผูใดเม่ือปรากฏวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยละเลยไมดําเนินการทางวินัยตามหมวด ๖ ใหถือวาผูนั้นกระทํา
ผิดวินัย 
 ผูบังคับบัญชาผูใดกล่ันแกลงผูใตบังคับบัญชาในการกลาวหาหรือดําเนินการทางวินัย 
ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 มาตรา 48 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
 (1) ภาคทัณฑ 
 (2) ตัดเงินเดอืน 
 (3) ลดข้ันเงินเดือน 
 (4) ปลดออก 
 (5) ไลออก 
 ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนผูนั้น
ลาออกจากราชการ 
 
 

หมวด 6 
การดําเนินการทางวินัย 

------------------------------- 
   

 มาตรา 49 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตาม
สมควรวาไดกระทําผิดวินัย หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาวาขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาผูใดกระทําผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน และตอง
สอบสวนใหแลวเสร็จโดยไมชักชา เวนแตเปนกรณีการกระทําผิดวินัยท่ีมิใชความผิดวินัยอยาง
รายแรง หรือเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด จะไมต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนก็ได 
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 กอนต้ังคณะกรรมการสอบสวน ผูบังคับบัญชาจะมอบหมายใหบุคคลใดสืบสวน
เบ้ืองตนวาการกลาวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไมก็ได 
 หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา และผูมีอํานาจในการส่ัง
ต้ังคณะกรรมการสอบสวน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับท่ีออกตามมาตรา 17 
 ในกรณีอธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย คําวาผูบังคับบัญชาตามมาตรานี้ ให
หมายถึงผูบังคับบัญชาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรา 50 ในระหวางการสอบสวน จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการ
ดําเนินการใดใหกระทบตอสิทธิของผูถูกสอบสวนไมได เวนแตผูบังคับบัญชาจะส่ังพักราชการ 
หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน  
 หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสั่งพักราชการหรือการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
และผลแหงการส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน
ขอบังคับท่ีออกตามมาตรา 17 
 มาตรา 51 เม่ือผลการสอบสวนปรากฏวาผูถูกสอบสวนกระทําผิดวินัยใหผูบังคับบัญชา
ตามมาตรา 49 ลงโทษตามควรแกกรณี ตามท่ีกําหนดในขอบังคับท่ีออกตามมาตรา 17 
 มาตรา  52 ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมี
อํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาท่ี
เกี่ยวกับอํานาจและหนาท่ีของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย คือ 
 (1) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีสอบสวน ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ี
เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
 (2)  เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใดๆ มาช้ีแจงหรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
 มาตรา 53 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงพนจากราชการอันมิใชเพราะเหตุ
ตายอาจถูกดําเนินการทางวินัยเพราะมีการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนพนจากราชการได แต
ตองดําเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีพนจากราชการ ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในขอบังคับท่ี
ออกตามมาตรา 17 
 มาตรา 54 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดเคยถูกกลาวหา หรือกระทํา
ความผิดวินัยกอนวันโอนมาบรรจุ หากการกระทํานั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรงตามพระราช 
บัญญัตินี้ ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นดําเนินการสอบสวน
และลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ตามท่ีกําหนดในขอบังคับท่ีออกตามมาตรา 17 
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หมวด 8 
การอุทธรณและการรองทุกข 

--------------------------- 
  

 มาตรา 61 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัด
เงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือน มีสิทธิอุทธรณตอสภาสถาบันอุดมศึกษาไดภายในสามสิบวันนับแต
วันไดรับแจงคําส่ัง 
 มาตรา 62 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการหรือ
ถูกส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก มีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับ
แจงคําส่ังตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ให ก.พ.อ. พิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในขอบังคับของ 
ก.พ.อ.ซ่ึงตองไมเกินเกาสิบวัน 
 ในกรณีท่ีผูอุทธรณไมพอใจในคําวินิจฉัยอุทธรณ หรือในกรณีท่ี ก.พ.อ. มิไดวินิจฉัย
อุทธรณใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง ใหมีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองไดตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
 มาตรา 63 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดเห็นวาตนไมไดรับความเปน
ธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชา ยกเวนกรณีการส่ัง
ลงโทษหรือการต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอสภาสถาบัน 
อุดมศึกษา ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงถึงการกระทําหรือไดรับคําส่ัง 
 มาตรา 64 ใหผูมีอํานาจส่ังลงโทษดําเนินการแกไขคําส่ังลงโทษ ใหเปนไปตามคํา
วินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษา หรือ ก.พ.อ. แลวแตกรณีโดยเร็ว 
 มาตรา 65 การอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณตามมาตรา 61 การรองทุกขตามมาตรา 
63 และการแกไขคําส่ังลงโทษตามมาตรา 64 ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับท่ีออกตามมาตรา 
17 
 ในการพิจารณาอุทธรณหรือเร่ืองรองทุกข ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับตามวรรคหน่ึงซ่ึงตองไมเกินเกาสิบวัน และใหนําความ
ในมาตรา 62 วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 


