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บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิีการศกึษา 
 

วิธีการศึกษา 
 

         การศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการ “องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการ

ชุมชนบานดอนไชย สรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน” เทศบาลตําบลลอมแรด อําเภอเถิน จังหวัด

ลําปาง เปนการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) บนฐานแนวคิด

ปรากฏการณวิทยา (Phenomenology) ที่ศึกษาโดยใหบุคคลเลาเร่ืองราวหรือประสบการณตาง ๆ 

ที่ตนเองประสบมา และตีความหมายจากประสบการณนั้น ๆ ซึ่งฐานแนวคิดดังกลาวถือเปนทฤษฎี

รากฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ  

 
ประชากรท่ีใชในการศกึษา 

 

         สําหรับประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ เนื่องจากเปนการศึกษาที่มุงเนนไปที่ตัวของ 

“องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการชุมชนบานดอนไชย สรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน” 

เทศบาลตําบลลอมแรด อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง ซึ่งเปนองคกรสวัสดิการชุมชน ทั้งนี้จํานวน

ประชากรที่ใชในการศึกษาในคร้ังนี้ รวมจํานวนทั้งส้ิน 16 คน โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจงไปยังประชากรท่ียินยอมและมีความพรอมที่จะใหขอมูลแกผูศึกษา ซึ่งผูศึกษาได

แบงกลุมประชากรที่จะศึกษาในคร้ังนี้ออกเปน 2 กลุมดวยกัน ไดแก  

         1.  กลุมประชากรที่ใชในการสัมภาษณแบบเจาะลึก มีจํานวน 9 คน  

                  1.1 ประธานองคกร จํานวน 1 คน เนื่องจากเปนหนึ่งในแกนนําที่รวมกอต้ังองคกรฯ 

ในชวงแรก ๆ และเปนผูที่ไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานขององคกรอยางสม่ําเสมอ ไดแก นางยุพิน 

เถาเปยปลูก 

 1.2 ตัวแทนของคณะกรรมการฝายตาง ๆ จํานวน 4 คน โดยเจาะจงเลือกตัวแทน

ที่มีสวนรวมในการปฏิบัติงานขององคกรฯอยางสม่ําเสมอและมีความพรอมที่จะใหขอมูลแกผู

ศึกษา ประกอบไปดวย 

นางสุวิมล ตาแล คณะกรรมการฝายบริหาร 

น.ส.ภัทรจารินทร ตาแล คณะกรรมการฝายทะเบียนขอมูล 
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นางบัวผาย วงศอินทร คณะกรรมการฝายพัฒนาองคกรชุมชน 

นางจําเนียร สุขเมือง คณะกรรมการฝายตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 

                  1.3 ตัวแทนของสมาชิกที่ไดรับสวัสดิการในแตละประเภท จํานวน 4 คน โดย

เจาะจงเลือกตัวแทนของสมาชิกที่ยินยอมและมีความพรอมที่จะใหขอมูลแกผูศึกษา ซึ่งจะใหมุมมอง

ของสมาชิกที่ไดรับสวัสดิการจากองคกรฯ ประกอบไปดวย 

นางอรพิน พุทธฉาย ตัวแทนผูรับสวัสดิการกรณีผูสูงอายุ  

นางสําเนียง วงศเผือก ตัวแทนผูรับสวัสดิการกรณีสมาชิกเสียชีวิต  

นางวราลักษณ วงศหลา ตัวแทนผูรับสวัสดิการกรณีคลอดบุตรและเยี่ยมไขฃ 

น.ส. ธัญพิชชา นามแกว ตัวแทนผูรับสวัสดิการคนทํางาน 

         2.  กลุมประชากรในการสนทนากลุมยอย (Focus Group) จํานวน 13 คน โดยทํา

การสนทนากลุมยอยเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2552 จํานวน 13 คน ซึ่งประกอบไปดวย 

นางยุพิน เถาเปยปลูก ประธาน 

นางสุวิมล ตาแล คณะกรรมการฝายบริหาร 

นางธิติพร วงศทา คณะกรรมการฝายบริหาร 

นางศิริรัตน อินวาน คณะกรรมการฝายทะเบียนขอมูล 

นางสาวอารีลักษณ ดวงตา คณะกรรมการฝายทะเบียนขอมูล 

นางสาวภัทรจารินทร ตาแล คณะกรรมการฝายทะเบียนขอมูล 

นางสุภาพร ชูชวย คณะกรรมการฝายทะเบียนขอมูล 

นางสาวธัญพิชชา นามแกว คณะกรรมการฝายทะเบียนขอมูล 

ด.ต. สวาท เมืองแดง คณะกรรมการฝายพัฒนาองคกรชุมชน 

นางบัวผาย วงศอินทร คณะกรรมการฝายพัฒนาองคกรชุมชน 

นางทับทิม ปญญาบุตร คณะกรรมการฝายตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 

นางจําเนียร สุขเมือง คณะกรรมการฝายตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 

นางบุณณดา ธัญกัญญาภัทร  คณะกรรมการฝายตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

        1. การศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร (Documentary Study) โดยศึกษาแนวความคิด

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการศึกษาในคร้ังนี้ คือ ขอมูลทุติยภูมิจากรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ   หนังสือ    

จุลสาร เอกสารประกอบการเรียนการสอน เพื่อกําหนดกรอบ และแนวทางในการศึกษา รวมถึงใช 
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วิธีการศึกษาขอมูลแบบยอนหลังสําหรับขอมูลบางประเภทที่ไมสามารถศึกษาไดจากการ

สัมภาษณและการสังเกต ซึ่งขอมูลจะอยูในรูปของเอกสารที่มีอยูในชุมชน เชน เอกสาร แผนพับ 

รูปภาพ แผนที่ ส่ืออิเล็กทรอนิกส เปนตน  

        2.  การสังเกต (Observation) การศึกษาคร้ังนี้ใชวิธีการสังเกตควบคูไปกับการ

สัมภาษณเพื่อชวยในการเก็บรายละเอียดของขอมูลตาง ๆ รวมถึงชวยในการตรวจสอบขอมูลที่

สังเกตเห็นไดไปพรอม ๆ กัน 

         3.  การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) ประธาน ตัวแทนของคณะกรรมการ 

ฝายตาง ๆ และสมาชิกที่ไดรับสวัสดิการในแตละประเภท 

         4.  การสนทนากลุมยอย (Focus Group) เปนรูปแบบของการจัดเวทีสนทนากลุม

ยอยที่อยูในขอบเขตของการศึกษาในคร้ังนี้ โดยมีประธาน ตัวแทนของคณะกรรมการ และ 

ตัวผูศึกษาเขารวมในเวทีสนทนากลุมยอยดังกลาว 

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 

 

          1.  ผูศึกษาใชกรอบคําถามประกอบการสัมภาษณ (Guide line Interview) ในแตละ

ประเด็นที่มีความสัมพันธกับเร่ืองที่ศึกษา ดังนี้ 

1.1  ความเปนมาของ “องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการชุมชนบาน

ดอนไชย สรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน” ตําบลลอมแรด อําเภอเถิน จังหวัดลําปาง ประกอบดวย

ขอมูลเบ้ืองตนและประวัติความเปนมาของหมูบานดอนไชย และการกอต้ัง   

1.2  “องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการชุมชนบานดอนไชย สรางทุน

ทางสังคมอยางยั่งยืน” มีการบริหารจัดการองคกรอยางไร 

1.2.1  โครงสรางองคกรออมบุญฯ 

1)  การจัดแบงโครงสรางในการบริหารจัดการองคกรออมบุญฯ 

(แนวด่ิง/แนวราบ/เครือขาย) 

2)  การเช่ือมโยงกลุมงานตาง ๆ ขององคกรออมบุญฯ เขาดวยกัน 

1.2.2  กลยุทธการบริหารจัดการองคกรออมบุญฯ ทําอยางไร 

1)  องคกรออมบุญฯ มีแผนการดําเนินการอยางไร 

2)  วิธีการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากการบริการจัดการองคกรออมบุญฯ 

1.2.3  ระบบการทํางานขององคกรออมบุญฯ มีหลักการดําเนินงานอยางไร 
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1)  ระบบการทํางานขององคกรออมบุญฯ เปนอยางไร (การเงิน,

ขอมูล, การวางแผน, การติดตาม) 

2)  การขับเคลื่อนการดําเนินงานขององคกรออมบุญฯ นําไปสูการ

สรางทุนทางสังคมที่ยั่งยืนอยางไร 

1.2.4  รูปแบบการบริหารจัดการขององคกรออมบุญฯ 

1)  ปจจุบันมีรูปแบบอยางไร 

2)  คิดวารูปแบบที่เหมาะสมกับองคกรออมบุญฯ คืออะไร 

1.2.5  คนทํางานขององคกรออมบุญฯ 

การไดมา/การคัดเลือก/การพัฒนาคณะกรรมการบริหารองคกรออม

บุญวันละหนึ่งบาทเปนอยางไร 

1.2.6 ทักษะคณะกรรมการบริหารองคกรออมบุญฯ มีทักษะการบริหาร

จัดการองคกรฯอยางไร 

1.2.7 คานิยมรวมของสมาชิกองคกรออมบุญฯ 

1) มีระบบความเช่ืออะไรบาง ที่ยึดโยงสมาชิกในองคกรออมบุญฯ 

เขาดวยกัน 

2) เปาหมายที่สมาชิกองคกรออมบุญฯ อยากไปใหถึงรวมกัน 

1.3  การดําเนินงาน“องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการชุมชนบานดอน

ไชย สรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน” รวมถึงแนวคิดในการดําเนินการองคกรออมบุญฯ หลักการใน

การดําเนินการองคกรออมบุญฯ ประเภทการจัดสวัสดิการชุมชน วิธีการดําเนินการ คุณสมบัติของ

สมาชิกที่จะเขารวมองคกรออมบุญฯ และ สิทธิประโยชนที่จะไดรับจากการเปนสมาชิก, การพน

จากการเปนสมาชิก มีการกําหนดไวอยางไรบาง 

         2.  การสนทนากลุมยอย (Focus Group) โดยในคร้ังแรกผูศึกษาไดใชกรอบคําถาม

ประกอบการสัมภาษณ (Guide line Interview) ในแตละประเด็น ดังนี้ 

2.1  การเกิดและพัฒนาการของ “องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการ

ชุมชนบานดอนไชย สรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน” 

2.1.1 แนวคิดในการพัฒนาองคกรออมบุญฯ การเกิดองคกรออมบุญฯ มี

รูปแบบแนวคิดอยางไร 

2.1.2 รูปแบบการดําเนินงานขององคกรออมบุญฯ ที่พัฒนาต้ังแตระยะ

กอต้ังมาถึงปจจุบัน 
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2.2  รูปแบบการบริหารจัดการ “องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการ

ชุมชนบานดอนไชย สรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน” 

2.3 ความสําเร็จของ “องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการชุมชนบาน

ดอนไชย สรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน” 

2.4 อุปสรรคการดําเนินการ “องคกรออมบุญวันละหนึ่งบาทเพื่อสวัสดิการชุมชน

บานดอนไชย สรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน” 

2.5 การแกไขปญหาของ “องคกรออมบุญวันละหน่ึงบาทเพื่อสวัสดิการชุมชน

บานดอนไชย สรางทุนทางสังคมอยางยั่งยืน” 

2.5.1 การแกไขปญหาสามารถทําไดอยางไร  

2.5.2 กระบวนการแกไขปญหา (ข้ันตอน วิธีการ) 

         3. เคร่ืองบันทึกเสียง เปนอุปกรณที่ชวยใหผูศึกษาสามารถเก็บรายละเอียดของ

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูใหขอมูล ซึ่งจะทําใหขอมูลที่ไดทั้งหมดมีความคลาดเคล่ือนนอย

ที่สุดเทาที่จะทําได 

         4. สมุดบันทึก สําหรับการศึกษาคร้ังนี้จะใชการจดบันทึกควบคูกับการใชเคร่ือง

บันทึกเสียง หรือในกรณีที่ผูศึกษาไมไดรับความยินยอมใหใชเคร่ืองบันทึกเสียง 

         ซึ่งการศึกษาคร้ังนี้สามารถสรุปแนวทางการเก็บขอมูลของการศึกษาออกมาในรูป

ของตารางไดดังตารางที่ 3.1 

 

ตารางที่ 3.1  

สรุปกระบวนการและเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

 

ประเด็น เนื้อหา วิธีการศึกษา เคร่ืองมือ กลุมเปาหมาย 

ลักษณะสภาพ

ทั่วไปของ

ชุมชน 

-  ประวัติชุมชน 

-  ที่ต้ังและอาณาเขต 

-  จํานวนประชากร 

- ลักษณะอาชีพ 

-  ระบบสาธารณสุข

ในชุมชน ฯลฯ 

- ศึกษาขอมูล

จากเอกสาร 

- การสัมภาษณ 

 

- เคร่ืองบันทึกเสียง 

- สมุดบันทึก 

 

 

จากผูรูและ

หนวยงาน 

ตาง ๆ ในชุมชน 

เชน 

เทศบาล 

โรงพยาบาล

ชุมชน 

ฯลฯ 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ) 

 

ประเด็น เนื้อหา วิธีการศึกษา เคร่ืองมือ กลุมเปาหมาย 

การบริหาร

จัดการกองทนุ

ออมบุญวันละ

หนึง่บาทเพื่อ

สวัสดิการ

ชุมชน สรางทนุ

ทางสังคมอยาง

ยั่งยนื หมูบาน

ดอนไชย 

1. โครงสรางการ

บริหารองคกรออม

บุญวันละหนึ่งบาท 

2. กลยุทธการบริหาร

จัดการองคกรออม

บุญวันละหนึ่งบาท 

3. ระบบการทาํงาน

ของการขับเคลื่อน

องคกรออมบญุวัน

ละหนึ่งบาท  

4. รูปแบบการ

ขับเคลื่อนองคกร

ออมบุญวันละหนึง่

บาท  

5. สมาชิกองคกร

ออมบุญวันละหนึง่

บาท  

6. ทักษะของสมาชิก

องคกรออมบญุวัน

ละหนึ่งบาท  

7. คานิยมรวม

สมาชิกองคกรออม

บุญวันละหนึ่งบาท 

 

- ศึกษาขอมูล 

จากเอกสาร 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การสนทนา

กลุมยอย 

(Focus 

Group) 

- แนวคําถาม

ประกอบการ

สัมภาษณ  

- เคร่ืองบันทึกเสียง 

- สมุดบันทึก 

- ประธาน 

- กรรมการ 

- สมาชิก 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

         การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ มีรูปแบบของการวิเคราะหขอมูลที่ไดแหลง

ตาง ๆ คือ เอกสารที่เกี่ยวของ การสังเกต และการสัมภาษณ โดยไดมีการจัดระบบขอมูลใหเปนไป

ตามที่ไดกําหนดไวในวัตถุประสงคของการวิจัย หลังจากนั้นก็นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาทาํการ

ตรวจสอบโดยใชวิธีการเช่ือมโยงขอมูลแบบสามเสา (Methodological Triangulation) เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ได โดยทําการเปรียบเทียบจากขอมูลในรูปของเอกสาร การ

สังเกต และการสัมภาษณ เพื่อดูความสอดคลอง และยืนยันความถูกตองของขอมูลดวยการ

จําแนก และจัดระบบขอมูล หาความเกี่ยวของเช่ือมโยงกันของขอมูล รวมทั้งความหมายที่ปรากฏ

อยูในความเกี่ยวของนั้นมาเปนผลการศึกษา 

 
การนาํเสนอผลการศึกษา 

 

        จากการที่ผูศึกษาไดมีการจัดระบบขอมูลอยางชัดเจนตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนด

ไว การนําเสนอผลการวิจัยในคร้ังนี้จึงใชวิธีการนําเสนอขอมูลที่มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน

ระหวางขอมูลที่ไดจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ขอมูลที่ไดจากการสังเกต และขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณ มานําเสนอในรูปแบบของขอมูลเชิงพรรณนาที่ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล

ตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 


