
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง “การพฒันาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการท่ีกําลงัฝกอาชีพ              

ในโรงเรยีนอาชีวพระมหาไถ พัทยา” 
 
คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรม

หาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

การพัฒนาตนเองของคนพิการดานการประกอบอาชีพ ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองดาน         

การประกอบอาชีพพรอมทั้งปญหาอุปสรรคของคนพิการในการฝกอาชีพ ขอมูลที่ไดจากการศึกษา

จะนําไปใชประโยชนสําหรับการสงเสริมใหคนพิการมีการพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพไดดี

ยิ่งข้ึน ขอมูลที่ไดรับในคร้ังนี้ผูศึกษาจะนําเสนอในภาพรวมและจะไมมีผลกระทบตอผูใหขอมูล 

 ผูศึกษาขอขอบคุณนักเรียนทุกคนสําหรับการเสียสละเวลาเพื่อใหขอมูลอยาง

ครบถวนและตรงตามความจริง 

 

 

 

 

            นางสาว สมฤทัย  นรัิติศัย 

                    เลขทะเบียน 5005030050 

  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 

         หมวดวชิา การปฏิบัติงานตรง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 

 คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทานมากที่สุด 
 

1.  เพศ 

   ชาย     หญิง 
 

2.  อาย ุ_________________________ ป 
 

3.  สถานภาพสมรส 

   โสด     สมรส 

   หมาย     หยา 
 

4.  ความรูพืน้ฐาน 

   ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา   มธัยมศึกษาตอนตน 

   มธัยมศึกษาตอนปลาย   อ่ืน ๆ     
 

5.  ลักษณะความพิการ  

   แขน โปรดระบุ ______________________ _  

   ขา  โปรดระบุ _______________________   

   ลําตัว  โปรดระบุ _______________________   

   อ่ืน ๆ โปรดระบุ ____________________   
 

6. หลักสูตรการฝกอาชีพ 

   อิเล็กทรอนิกส   

   การพฒันาระบบสารสนเทศ 

   คอมพิวเตอรและการจัดการธุรกิจภาคภาษาอังกฤษ 

   มัลติมีเดียเพื่อการส่ือสารสังคม 

   เทคโนโลยีการเขียนแบบแมพิมพ 

   การศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

   การพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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สวนที่ 2 ปจจัยภายในสวนบุคคล 
 

 คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทานมากที่สุด 

 

ความคิดเหน็ ปจจัยภายใน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

แรงบันดาลใจ 

7. ทานเปนภาระของผูอ่ืน 

     

8. ทานเหน็แบบอยางคนพกิารที่ประสบผลสําเร็จ      

9. ทานตองการประกอบอาชีพที่มีความมั่นคง      

10. ทานเปนความหวงัของครอบครัว      

ความสามารถ/ความถนัด 

11. ทานเปนผูหนึง่ที่คิดวาจะฝกอาชีพไดสําเร็จ

ตามทีห่วงั 

     

12. ทานฝกอาชีพไดอยางมคีวามสุข      

13. ทานฝกอาชีพในหลักสูตรที่ตรงกับ            

ความถนัด 

     

14. ทานเคยไดรับรางวัลหรือคําชมเชยเกีย่วกับ

ความสามารถ 

     

การต้ังจุดมุงหมายในชีวิต 

15. ทานวางแผนเก่ียวกับวิชาชีพที่ตองฝก 

     

16.ทานต้ังเปาหมายวาจะตองฝกอาชีพใหได

ครบตามหลักสูตร 

     

17. ทานต้ังใจฝกอาชีพเพื่อใหมีความชาํนาญ

และทักษะสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 

     

18. ทานต้ังเปาหมายที่จะทาํงานตรงตาม

หลักสูตรที่ฝกอาชีพ 
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ความคิดเหน็ ปจจัยภายใน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

19. ทานต้ังเปาหมายวาจะมรีายไดจาก           

การประกอบอาชีพเพื่อเล้ียงตนเอง 

     

การเหน็คุณคาในตนเอง 

20. ทานคิดวาความพิการไมไดเปนอุปสรรคใน

การดํารงชีวิตทาน 

     

21. ทานคิดวาตนเองสามารถทําประโยชน

ใหกับสังคมได 

     

22. ทานมีความภาคภูมิใจในความสามารถของ

ตนเอง 

     

23. ทานคิดวาภายหลังการฝกอาชีพทานจะมี

งานทาํและมีรายไดเพื่อเล้ียงดูครอบครัว 

     

24. ทานคิดวาทานมีความสามารถทัดเทียมกับ

คนที่มีรางกายปกติ 

     

 
สวนที่ 3 ปจจัยภายนอก 
 
 คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทานมากที่สุด 

 

ความคิดเหน็ ปจจัยภายนอก 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ครู/อาจารย 

25. อาจารยเปนตนแบบที่ดีสําหรับทาน 

     

26. อาจารยเปดโอกาสใหทานแสดง

ความสามารถอยางเต็มที่ในระหวางการฝก

อาชีพ 
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ความคิดเหน็ ปจจัยภายนอก 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

27. อาจารยรับฟงความคิดเห็นของทานเสมอ      

28. เมื่อทานมปีญหาทานสามารถขอคําปรึกษา

อาจารยได 

     

29. อาจารยใหกําลังใจทานเสมอเม่ือทานรูสึก

ทอแท 

     

เพื่อน 

30. เพื่อนเปนตนแบบที่ดีสําหรับทาน 

     

31. ทานมีความสุขในการทาํกิจกรรมรวมกับ

เพื่อน 

     

32. เพื่อนของทานมีสวนชวยในการตัดสินใจ 

ทุกเร่ือง 

     

33. ทานไดแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ

รวมกับเพื่อน 

     

34. เมื่อทานมปีญหาเพื่อนจะใหความ

ชวยเหลือทาน 

     

35.ทานไดรับกําลังใจจากเพื่อนเมื่อทานรูสึก

ทอแท 

     

สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

36. ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน ทางลาด 

หองน้ําที่ทางโรงเรียนจัดใหเอ้ือตอ              

สภาพความพกิาร 

     

37. ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในโรงเรียนชวย

ใหทานใชชวีิตไดอยางมีความสุข 

     

38. หลักสูตรมีหลากหลายสอดคลองกับ           

ความตองการของตลาดแรงงาน 
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ความคิดเหน็ ปจจัยภายนอก 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

39. มีการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน          

การสอนที่เหมาะสมในแตละหลักสูตร 

     

40. อุปกรณการเรียนการสอนมีเพียงพอกบั

จํานวนนักเรียน 

     

กิจกรรมของโรงเรียน 

41. ทานเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

     

42. กิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัดข้ึนทําใหทานมี

ความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 

     

43. กิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัดข้ึนทําใหทานได

แสดงความสามารถทีถ่นัด 

     

44. กิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัดข้ึนทําใหทานมี

โอกาสไดรับประสบการณทีห่ลากหลาย 

     

45. กิจกรรมทีท่างโรงเรียนจัดข้ึนทําใหทานมี

สังคมทีก่วางข้ึน 

     

การสนับสนุนจากครอบครัว 

46. ครอบครัวของทานสนับสนุนใหเขารับ          

การฝกอาชีพ 

     

47. ครอบครัวของทานสนับสนุนใหทานทาํ

กิจกรรมที่สนใจ 

     

48. ทานสามารถขอคําปรึกษาหรือขอ             

ความชวยเหลือจากครอบครัวได 

     

49. ครอบครัวยอมรับวาทานมีความสามารถ

เหมือนคนปกติ 

     

50. ครอบครัวเปนกาํลังใจใหทานเมื่อทานเกิด

ความทอแท 
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สวนที่ 4 การพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพ 
 
 คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทานมากที่สุด 

 

ความสามารถในการพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเอง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

การเพิม่พนูความรูความสามารถและ

ประสบการณ 

51. ทานอานหนงัสือเปนประจํา 

     

52. ทานเขารวมการฝกอบรมอยูเสมอ      

53. ทานมกีารศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากใน

ชั้นเรียน 

     

54. ทานออกไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เมื่อมี

โอกาส 

     

55. ทานจะสอบถาม รับฟงและแลกเปล่ียน

ความรูกับผูมปีระสบการณหากมีขอสงสัย 

     

การสรางนิสัยที่ดี 

56. ทานฝกตนเองที่จะใหเปนผูที่ตรงตอเวลา 

     

57. ทานพยายามฝกตนเองใหเปนผูที่ไมยอทอ      

58. ทานพยายามชวยเหลือตนเองใหมากที่สุด      

59. ทานมกัจะชวยเหลือเพือ่นเสมอเมื่อเพื่อนมี

ปญหา 

     

60. ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบทีท่างโรงเรียน

กําหนดไว 

     

การสรางบุคลิกภาพที่ดี 

61. ทานดูแลเอาใจใสเร่ืองความสะอาดและ

การแตงกาย 
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ความสามารถในการพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเอง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

62. ทานพยายามปรับปรุงบุคลิกของตนเอง      

63. ทานเรียนรูที่จะมีมนุษยสัมพันธกับบุคคล

อ่ืน 

     

64. ทานดูแลสุขภาพรางกายทานใหสมบูรณ

เสมอ 

     

65. ทานพยายามสรางความมั่นใจในตนเอง      

การปรับตัว 

66. ทานสามารถพูดคุยและรวมกิจกรรมกบั

เพื่อนไดทกุคน 

     

67. ทานยินดีและเต็มใจเมือ่ไดรับ                   

การขอความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน 

     

68. ทานมีความสุขในการใชชีวิตในโรงเรียน      

69. ทานปรับตัวไดทุกสถานการณ      

70. ทานสนิทกับบุคคลอ่ืนไดในเวลาอันรวดเร็ว      

 
 
สวนที่ 5 ปญหาอุปสรรค 
 
71. ปญหาอุปสรรคที่ทานพบในระหวางฝกอาชีพ 

   ไมม ี

   ม ีโปรดระบุ 

 ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 



 193 

72. ปญหาอุปสรรคเก่ียวกับโรงเรียนทีท่านพบ 

   ไมม ี

   ม ีโปรดระบุ 

 ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

73. ปญหาอุปสรรคเก่ียวกับครอบครัวที่ทานพบ 

   ไมม ี

   ม ีโปรดระบุ 

 ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 
สวนที่ 6  ขอเสนอแนะ 
 

74. ขอเสนอแนะ 

 ____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
 
 


