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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเร่ือง “การพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการที่กําลังฝก

อาชีพในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองของ           

คนพิการดานการประกอบอาชีพ ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองดานการประกอบอาชีพ 

ปญหาและอุปสรรคของคนพิการในการฝกอาชีพ การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ นักเรียนที่กําลังฝกอาชีพในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา 

ประจําภาคเรียนที่ 2/2552 จํานวน 183 คน ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา สถิติที่ใช

ในการศึกษาขอมูลปจจัยสวนบุคคล ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอการพัฒนา

ตนเอง การพัฒนาตนเองเพื่อประกอบอาชีพ ใชสถิติแบบพรรณนา (Descriptive Statistic)           

โดยการวิเคราะหแจกแจงความถี่ การหาคารอยละ (Percentage) การหาคาเฉล่ีย (Mean) และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะหเพื่อการทดสอบสมมติฐาน โดยใช           

การทดสอบคาที (t-test) คาเอฟ (F-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 

ANOVA) 

 
สรุปผลการศกึษา 

 
ปจจัยสวนบุคคล 

  

 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 71.0 และเปนเพศหญิงรอยละ 29.0  

กลุมตัวอยางรอยละ 30.1 มีอายุตํ่ากวา 21 ป  รอยละ 97.3 กลุมตัวอยางมีสถานภาพโสด              

ผูที่สมรสแลวมีรอยละ 2.2 และมีเพียงรอยละ 0.5 ที่เปนหมาย กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรู

พื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 41.5 รองลงมารอยละ 36.1 มีความรูพื้นฐานระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ผูที่มีลักษณะความพิการขา มีรอยละ 53.0 รองลงมารอยละ 17.5             

มีความพิการแขน สวนใหญ รอยละ 43.7 ฝกอาชีพในหลักสูตรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

รองลงมา รอยละ 21.9 ฝกอาชีพในหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส 
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ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองดานการประกอบอาชีพ 
 
 1. ปจจัยภายใน 
  กลุมตัวอยางต้ังจุดมุงหมายในชีวิตและเห็นคุณคาในตนเอง ในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.18 และ 3.67 แตมีแรงบันดาลใจและความสามารถความถนัด ในระดับปานกลางโดยมี

คาเฉลี่ย 3.62 และ 3.61 สามารถจําแนกความสําคัญโดยสรุปแตละดาน ดังนี้ 

  1.1 แรงบันดาลใจ กลุมตัวอยางตองการประกอบอาชีพที่มีความมั่นคงมากที่สุด 

รองลงมา ไดแก การเห็นแบบอยางคนพิการที่ประสบความสําเร็จ การเปนความหวังของครอบครัว 

และไมตองการเปนภาระของผูอ่ืน 

  1.2 ความสามารถ/ความถนัด กลุมตัวอยางตองการฝกอาชีพไดสําเร็จตามที่หวัง 

รองลงมา ไดแก การฝกอาชีพไดอยางมีความสุข ไดฝกอาชีพในหลักสูตรที่ตรงกับความถนัด และ

เคยไดรับรางวัลหรือคําชมเชยเกี่ยวกับความสามารถ 

  1.3 การต้ังจุดมุงหมายในชีวิต กลุมตัวอยางตองการมีรายไดจากการประกอบ

อาชีพ เพื่อเล้ียงตนเองมากที่สุด รองลงมา ไดแก การต้ังใจฝกอาชีพเพื่อใหมีความชํานาญสําหรับ

การประกอบอาชีพในอนาคต ตองการฝกอาชีพไดครบตามหลักสูตร จะทํางานตรงตามหลักสูตรที่

ฝกอาชีพและวางแผนเกี่ยวกับวิชาชีพที่ตองการฝก 

  1.4 การเห็นคุณคาในตนเอง กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาหลังฝกอาชีพจะ        

มีงานทําและมีรายไดเพื่อเล้ียงดูครอบครัวมากที่สุด รองลงมา ไดแก คิดวาตนเองสามารถทํา

ประโยชนใหแกสังคมได มีความภาคภูมิใจในความสามารถของตน คิดวามีความสามารถทัดเทียม

กับคนที่มีรางกายปกติ และคิดวาความพิการไมเปนอุปสรรคในการดํารงชีวิต 
 2. ปจจัยภายนอก 
  กลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ครู/อาจารย กิจกรรมของโรงเรียน

และดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน ในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.28, 4.08, 3.98 และ 3.97 

ตามลําดับ สวนเพื่อนเปนเพียงเร่ืองเดียวที่อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 3.46 

  2.1 ครู/อาจารย กลุมเปาหมายมองอาจารยเปนตนแบบที่ดีมากที่สุด รองลงมา 

ไดแก เห็นวาอาจารยเปดโอกาสใหแสดงความสามารถอยางเต็มที่ในระหวางฝกอาชีพ อาจารยรับ

ฟงความคิดเห็น อาจารยใหกําลังใจเมื่อรูสึกทอแท และเมื่อมีปญหาสามารถปรึกษาอาจารยได 

  2.2 เพื่อน กลุมเปาหมายมีความสุขในการทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนมากที่สุด 

รองลงมาไดแก ไดแลกเปลี่ยนความรูประสบการณรวมกับเพื่อน ไดรับกําลังใจจากเพื่อนเมื่อรูสึก
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ทอแท เมื่อมีปญหาเพื่อนจะใหความชวยเหลือ เพื่อนเปนตนแบบที่ดีและเพื่อนมีสวนชวยใน        

การตัดสินใจทุกเร่ือง 

  2.3 สภาพแวดลอมของโรงเรียน กลุมเปาหมายมีความคิดเห็นวาส่ิงอํานวย 

ความสะดวกที่ทางโรงเรียนจัดใหเอ้ือตอสภาพความพิการมากที่สุด รองลงมากลุมเปาหมายมี

ความคิดเหน็วาส่ิงอํานวยความสะดวกภายในโรงเรียนชวยใหใชชีวิตไดอยางมีความสุข หลักสูตรมี

หลากหลายสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน          

การสอนเหมาะสมในแตละหลักสูตรและอุปกรณการเรียนการสอนมีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

  2.4 กิจกรรมของโรงเรียน กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนมากที่สุด 

รองลงมาไดแก กลุมเปาหมายมีความคิดเห็นวากิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดข้ึนทําใหมีสังคมที่กวาง

ข้ึน ทําใหไดรับประสบการณที่หลากหลาย ทําใหมีความมั่นใจในตนเอง และทําใหไดแสดง

ความสามารถที่ถนัด 

  2.5 การสนับสนุนจากครอบครัว กลุมเปาหมายครอบครัวสนับสนุนใหเขารับ 

การฝกอาชีพมากที่สุด รองลงมา ไดแก ครอบครัวเปนกําลังใจใหเมื่อเกิดความทอแท ครอบครัว

สนับสนุน ใหทํากิจกรรมที่สนใจ สามารถขอคําปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครอบครัวไดและ

ครอบครัวยอมรับวามีความสามารถเหมือนคนปกติ 
 
การพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพ 
 

 กลุมตัวอยางมีการพัฒนาตนเองเกือบทุกดานอยูในระดับมาก โดยกลุมตัวอยางให

ความสําคัญกับเร่ืองการสรางบุคลิกภาพที่ดีเปนอันดับแรก รองลงมา คือการสรางนิสัยที่ดีและดาน

การปรับตัว โดยมีคาเฉลี่ย 4.26, 4.11 และ 3.94 ตามลําดับ สวนการเพิ่มพูนความรูความสามารถ

และประสบการณเปนเพียงเร่ืองเดียวที่อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 3.44 

 การเพิ่มพูนความรูความสามารถและประสบการณ กลุมตัวอยางใชวิธีการสอบถาม 

รับฟงและแลกเปล่ียนความรูกับผูมีประสบการณหากมีขอสงสัยมากที่สุด รองลงมา ไดแก การเขา

รวมฝกอบรมอยูเสมอ ศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากชั้นเรียน ศึกษาดูงานนอกสถานที่เมื่อมีโอกาส

และอานหนังสือเปนประจํา 

 การสรางนิสัยที่ดี กลุมตัวอยางพยายามชวยเหลือตัวเองมากที่สุด รองลงมา ไดแก 

พยายามฝกตนเองใหเปนผูที่ไมยอทอ มักจะชวยเหลือเมื่อเพื่อนมีปญหา ฝกตนเองใหเปนผูที่ตรง

ตอเวลาและเปนผูปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ทางโรงเรียนกําหนดไว 
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 การสรางบุคลิกภาพที่ดี กลุมตัวอยางดูแลเอาใจใสเร่ืองความสะอาดและการแตง

กายมากที่สุด รองลงมา ไดแก การดูแลสุขภาพรางกายใหสมบูรณเสมอ พยายามปรับปรุง

บุคลิกภาพ เรียนรูที่จะมีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและพยายามสรางความมั่นใจในตนเอง 

 การปรับตัว กลุมตัวอยางยินดีและเต็มใจเมื่อไดรับการรองขอความชวยเหลือจาก

บุคคลอ่ืนมากที่สุด รองลงมา ไดแก สามารถพูดคุยและรวมกิจกรรมกับเพื่อนไดทุกคน มีความสุข

กับการใชชีวิตในโรงเรียน สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณและสนิทสนมกับบุคคลอ่ืนไดในเวลา

อันรวดเร็ว 
 
ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพ 
 

 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกกับการพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพของกลุมตัวอยาง สรุปผลไดดังนี้ 
 1. ปจจัยสวนบุคคล 
  1.1 เพศ อายุ สถานภาพสมรส ความรูพื้นฐานและหลักสูตรการฝกอาชีพที่

แตกตางกันไมสงผลตอการพัฒนาตนเองดานการเพิ่มพูนความรูความสามารถและประสบการณ 

และดานการสรางบุคลิกภาพที่ดี 

  1.2 เพศ อายุ สถานภาพสมรส และความรูพื้นฐานที่แตกตางกันไมสงผลตอ         

การพัฒนาตนเองดานการสรางนิสัยที่ดีและการปรับตัว แตหลักสูตรการฝกอาชีพที่แตกตางกัน

สงผลตอการพัฒนาตนเองในเร่ืองการสรางนิสัยที่ดีและการปรับตัว 
 2. ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง 
  2.1 กลุมตัวอยางที่มีความสามารถ/ความถนัด จุดมุงหมายในชีวิต การเห็น

คุณคาในตนเอง และมีความคิดเห็นตอ ครู/อาจารย เพื่อน สภาพแวดลอมของโรงเรียน กิจกรรม

ของโรงเรียน ที่แตกตางกันมีผลตอการพัฒนาตนเองดานการเพิ่มพูนความรูความสามารถและ

ประสบการณ  แตดานแรงบันดาลใจและการสนับสนุนจากครอบครัว ไมมีผลตอการพัฒนาตนเอง

ในดานนี้ 

  2.2 กลุมตัวอยางที่มีความสามารถ/ความถนัด จุดมุงหมายในชีวิต การเห็น

คุณคาในตนเอง และมีความคิดเห็นตอ ครู/อาจารย เพื่อน สภาพแวดลอมของโรงเรียน กิจกรรม

ของโรงเรียนและการสนับสนุนจากครอบครัว ที่แตกตางกันมีผลตอการพัฒนาตนเองดานการสราง 

นิสัยที่ดี แตดานแรงบันดาลใจ ไมมีผลตอการพัฒนาตนเองในดานนี้ 
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  2.3 กลุมตัวอยางที่มีความสามารถ/ความถนัด จุดมุงหมายในชีวิต การเห็น

คุณคาในตนเอง และมีความคิดเห็นตอ ครู/อาจารย เพื่อน สภาพแวดลอมของโรงเรียน กิจกรรม

ของโรงเรียนและการสนับสนุนจากครอบครัว ที่แตกตางกันมีผลตอการพัฒนาตนเองดานการสราง

บุคลิกภาพ ที่ดี แตดานแรงบันดาลใจ ไมมีผลตอการพัฒนาตนเองในดานนี้ 

  2.4 กลุมตัวอยางที่มีความสามารถ/ความถนัด จุดมุงหมายในชีวิต การเห็น

คุณคาในตนเอง และมีความคิดเห็นตอ ครู/อาจารย เพื่อน สภาพแวดลอมของโรงเรียน กิจกรรม

ของโรงเรียนและการสนับสนุนจากครอบครัว ที่แตกตางกันมีผลตอการพัฒนาตนเองดาน             

การปรับตัว แตดานแรงบันดาลใจ ไมมีผลตอการพัฒนาตนเองในดานนี้ 

 

ปญหาอุปสรรคในการฝกอาชีพ พบวามี 3 ดาน คือ 
 
 1. ปญหาอุปสรรคที่พบในระหวางฝกอาชีพ 
  กลุมตัวอยางจํานวน 79 คน หรือ รอยละ 43.2 ตอบวามีปญหาอุปสรรคแตไมได

ระบุปญหาอุปสรรคในรายละเอียดทุกคนจึงทําใหจํานวนปญหาอุปสรรคในแตละดานไมครบตาม

จํานวนผูตอบจําแนกเปนหัวขอได ดังนี้ 

  1.1 ดานสุขภาพ (10 คน) รางกายไมแข็งแรง มีโรคประจําตัว ไมสบายบอย

จําเปนตองขาดเรียนทําใหเรียนไมทันเพื่อน  

  1.2 ดานการเรียน (20 คน) เกิดจากขอจํากัดของตัวคนพิการเอง เชน การเรียนรู

ชา ความจําส้ัน มีพื้นฐานความรูนอย สงผลใหเรียนไมทันเพื่อน ไมเขาใจบทเรียนทําใหเกิด         

ความเบ่ือหนายในการฝกอาชีพ 

  1.3  เพื่อน (5 คน) เพื่อนมีหลายระดับอายุและความพิการที่ตางกัน บางคร้ัง

กอใหเกิดปญหาดานความคิดที่ตางกันหรือขัดแยงกัน ไมคอยชวยเหลือกัน 

  1.4  อุปกรณการเรียนการสอน (10 คน) ไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียนและ           

ไมทันสมัย มีอุปกรณที่ชํารุดเปนจํานวนมากซึ่งสงผลตอการฝกอาชีพ 

  1.5  ครู/อาจารย (5 คน) ขาดการประสานงานระหวางอาจารยในหลักสูตร 

อาจารยมีประสบการณในการสอนนอย บางคร้ังสอนเร็ว 
 2. ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับโรงเรียน 
  กลุมตัวอยางจํานวน 58 คนระบุปญหาอุปสรรคที่พบเกี่ยวกับโรงเรียน ตอบวามี

ปญหาอุปสรรคแตไมไดระบุปญหาอุปสรรคในรายละเอียดทุกคนจึงทําใหจํานวนปญหาอุปสรรค

ในแตละดานไมครบตามจํานวนผูตอบสามารถจําแนกเปนหัวขอได ดังนี้ 
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  2.1 กฎระเบียบ มุมมองของกลุมตัวอยางมองปญหาอุปสรรคเร่ืองกฎระเบียบ

แบงออกไดเปน 2 กลุม ดังนี้ 

     2.1.1 กลุมแรก ใหความเห็นวาวากฎระเบียบของโรงเรียนเครงครัดมากไป 

เกรงวาจะถูกตัดคะแนนความประพฤติทําใหนักเรียนอึดอัดจนบางคร้ังเกิดความเครียด และมองวา

กฎระเบียบบางขอยากตอการปฏิบัติ เพราะนักเรียนแตละคนมีสภาพความพิการที่ตางกัน (23 คน) 

     2.1.2 กลุมที่สอง มองวากฎระเบียบของโรงเรียนออนไป มีบทลงโทษที่ไม

เด็ดขาดทําใหนักเรียนที่ทําผิดไมสํานึกและกลับมาทําผิดซ้ํา บางคร้ังการลงโทษไมเทาเทียมกัน            

(6 คน) 

  2.2 สถานที่ (12 คน)  

     2.2.1 ลิฟทเสียบอยทําใหการข้ึนลงในตึกเรียนมีความลําบาก  

     2.2.2 หองน้ํามีไมเพียงพอตอความตองการของนักเรียนและประตูหองน้ํา

เสียหลายหองไมคอยปลอดภัย ระบบระบายน้ําทิ้งไมมีการปรับปรุง 

     2.2.3 หองสําหรับออกกําลังกายที่มีอุปกรณชวยฟนฟูควรอยูในตําแหนงที่

สามารถไปใชบริการไดสะดวกทางลาดสูงเกินไปคนท่ีออนแรงไมสามารถเดินเองได 

  2.3  อุปกรณ (3 คน)   

     2.3.1 ขาดอุปกรณรุนใหมในการเรียนการสอน  

  2.4 ครู/อาจารย (3 คน)  

     2.4.1 การดูแลปกครองนักเรียนไมทั่วถึง ทําใหนักเรียนแอบทําผิดบอย 

     2.4.2 อาจารยบางทานพูดจาไมสุภาพกับนักเรียน 

     2.4.3 อาจารยสอนคอนขางเร็ว 

     2.4.4 ครูกับลูกศิษยไมเขาใจกัน 

     2.4.5 อาจารยผูสอนไมสามารถถายทอดความรูใหกับนักเรียนไดเต็ม

ประสิทธิภาพ 

  2.5 เวลา (3  คน) 

     2.5.1 ไมมีเวลาเปนของตัวเอง   

     2.5.2 มีเวลาพักผอนคอนขางนอย   

     2.5.3 มีกิจกรรมมากเกินไปแตวันหยุดนอยทําใหมีเวลาไมเพียงพอ 
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 3. ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับครอบครัว 
  กลุมตัวอยางจํานวน 34 คนระบุปญหาอุปสรรคที่พบเกี่ยวกับครอบครัวตอบวามี

ปญหาอุปสรรคแตไมไดระบุปญหาอุปสรรคในรายละเอียดทุกคนจึงทําใหจํานวนปญหาอุปสรรค

ในแตละดานไมครบตามจํานวนผูตอบจําแนกได ดังนี้ 

  3.1 ดานการเงิน (14 คน) 

     3.1.1 ครอบครัวยากจน มีรายไดนอย ทาํใหไมมเีงินสงเรียน 

  3.2 ระยะทาง (2 คน) 

     3.2.1 ระยะทางระหวางบานและโรงเรียนไกลทําใหเปนอุปสรรคใน            

การเดินทางทั้งของตนเองและครอบครัว 

  3.3 ความไมเขาใจ (12 คน) 

     3.3.1 ครอบครัวไมเขาใจเกี่ยวกับความพิการและระบบการเรียนการสอน

ทําใหไมสนับสนุนใหคนพิการไดเรียนหนังสือ บางครอบครัวมีปญหาเร่ืองการทะเลาะระหวางคนใน

ครอบครัว และการไมเอาใจใสลูกที่มีความพิการ 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
  

 กลุมตัวอยางมีขอเสนอแนะสําคัญสรุปได ดังนี้ 

 1. ควรใหมีรานคาสวัสดิการภายในโรงเรียน (8 คน) 

 2. ควรจัดใหมีอุปกรณการเรียนการสอนทีท่นัสมัยเพิ่มข้ึน  (7 คน) 

 3. ควรมีการจัดเก็บขอมูลเพื่อดูพัฒนาการของนักเรียนวาเพิ่มข้ึนหรือลดลง (1 คน) 

 4. ควรขยายระยะเวลาเรียนในแตละหลักสูตรเพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญ (3  คน) 

5. ควรมีการจัดกจิกรรมขามหลักสูตรเพื่อที่จะไดรูจักเพื่อนเพิ่มข้ึน (1 คน) 

 6. โรงเรียนควรจดัใหนักเรียนมเีวลาวางใหมากกวานี ้(13 คน) 

 7. ควรจัดใหมีตู ATM (1 คน) 
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ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการศึกษาที่ไดมา ผูศึกษามีขอเสนอแนะเพ่ือใหคนพิการมีการพัฒนาตนเอง

เพื่อการประกอบอาชีพได ดังนี้  

 
ขอเสนอตอคนพิการ 
 

 1. คนพิการควรหาโอกาสในการเขารวมกิจกรรมกับคนปกติ เพื่อเปนการปรับตัว

เรียนรูแลกเปล่ียนประสบการณรวมกัน เพราะในการทํางานคนพิการตองทํางานรวมกับคนที่มี

รางกายปกติ ดังนั้นการที่คนพิการมีโอกาสไดทํากิจกรรมรวมกับคนปกติมากจะทําใหงายตอ           

การปรับตัวในการทํางาน 

 2. คนพิการควรมีการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดานอยูตลอดเวลา เนื่องจากคนพิการ         

มีความเสียเปรียบคนปกติดานความพรอมของรางกาย ดังนั้นส่ิงที่จะทําใหคนพิการมีโอกาสใน 

การประกอบอาชีพมากข้ึน คือ ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
 
ขอเสนอแนะตอครอบครัวคนพิการ 
 

 1. ควรสนับสนุนใหคนพิการเขารวมทํากิจกรรมรวมกับคนปกติเพื่อเปดโอกาสให        

คนพิการไดเรียนรูและใชชีวิตรวมกับคนปกติทั่วไปในสังคม เพื่อเปนการฝกคนพิการใหเปดตัวเอง

เขาสูสังคมมากที่สุด 

 2. ควรกระตุนใหกําลังใจคนพิการในการฝกอาชีพอยางตอเนื่องเพื่อเปนการสราง

ความมั่นใจในการดํารงชีวิตไดดวยตนเอง 
 
ขอเสนอแนะตอโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา 
 

 1. ควรจัดอุปกรณการเรียนการสอนใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียนและอุปกรณ         

การเรียนการสอนควรทันสมัยและเหมาะกับสภาพสังคมในปจจุบัน เนื่องจากผลการศึกษาคร้ังนี้

พบวา กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา ไดระบุถึงปญหาอุปสรรคตอ        

การเรียนการสอน คือ อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียนเนื่องจากบางสวนมี

การชํารุดเสียหาย อยากใหโรงเรียนจัดอุปกรณการเรียนการสอนเพิ่มเติมและทันสมัยข้ึนเหมาะกับ
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การใชงานในปจจุบัน เชน เร่ืองคอมพิวเตอร ที่นักเรียนบางสวนระบุวามีความชา ซึ่งผูศึกษาคิดวา

หากโรงเรียนมีการเพิ่มอุปกรณการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนและปรับปรุง

เพิ่มเติมใหเหมาะสม นาจะเกิดประโยชนตอการฝกอาชีพและผูฝกอาชีพ 

 2. ควรจัดฝกอบรมครู/อาจารย ในเรื่องการเรียนการสอนสําหรับคนพิการ เนื่องจาก

ผลการศึกษาคร้ังนี้กลุมตัวอยางไดระบุปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับครู/อาจารยวา อาจารยบางทาน

สอนเร็ว ไมสามารถถายทอดความรูไดเต็มประสิทธิภาพ ความเขาใจไมตรงกันระหวางครูและศิษย 

ซึ่งหากมีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการเรียนการสอนของครู/อาจารย นาจะเกิดประโยชนตอ        

การเรียนการสอน 
 
ขอเสนอแนะตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 1. ควรมีการรวมมือกันของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ เอกชน NGO และภาคประชาชน 

เขามาสนับสนุนงบประมาณคาใชจายเร่ืองอุปกรณการเรียนการสอนของคนพิการ เพื่อเปน         

การชวยสนับสนุนและเปดโอกาสใหคนพิการไดมีอุปกรณในการฝกอาชีพมากข้ึนเพื่อพัฒนาตนเอง 

 2. หนวยงานทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ เอกชน ควรเปดรับคนพิการเขามาทาํงานรวมกบั

คนปกติมากข้ึน เพื่อเปดโอกาสใหคนพิการไดใชความสามารถที่มีและเพื่อชวยใหคนพิการมีรายได

เล้ียงดูตนเองและครอบครัว  

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  

 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของคนพิการต้ังแตกําเนิดและคนพิการ

ในภายหลังวามีแนวทางในการพัฒนาตนเองตางกันอยางไร เพื่อนําผลการศึกษามาเปนแนวทาง

ในการพัฒนาคนพิการไดตรงตามความตองการของคนพิการ 

 2. ควรศึกษาการติดตามการพัฒนาตนเองของคนพิการภายหลังการฝกอาชีพสําเร็จ

และออกไปทํางานวามีปญหาอุปสรรคอะไร โดยทําการวิจัยเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง

นายจางกับลูกจางที่เปนคนพิการ เพื่อที่จะไดทราบถึงปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนจริงในการทํางาน

ของทั้งนายจางและลูกจาง จะไดทําการปรับปรุงแกไขและพัฒนาไดตรงกับความตองการที่แทจริง 


