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บทที่ 2 
 

แนวคิด  ทฤษฎี  และผลการศึกษาท่ีเกี่ยวของ 
 
 การศึกษาเร่ือง “การพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการที่กําลังฝก

อาชีพในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา” ผูศึกษาไดคนควาผลงานวิจัยและงานเขียนอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวของ พบวา มีแนวคิด ทฤษฎี และผลการศึกษาที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 1. ความหมาย/นิยามคนพิการและความพิการ 

 2. แนวทางการพัฒนาตนเอง 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอาชีพ การพัฒนาการทางอาชีพและ การเลือกอาชีพ 

 4. แนวคิดการปรับตัว 

 5. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมอาชีพคนพิการ 

 6. การดําเนินงานของโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา 

 7. ผลการศึกษาที่เกี่ยวของ 

 
ความหมาย/นิยามคนพกิารและความพิการ 

 

 นิยามคนพิการและความพิการ มีความหมายที่ ไดจากหลายแหลง  โดยพบ

สาระสําคัญจากพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไดให

ความหมาย คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือ 

การเขาไปมีสวนรวมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคล่ือนไหว 

การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอ่ืนใด ประกอบกับ

มีอุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่ง         

ดานใด เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยาง

บุคคลทั่วไป 

 อนุสัญญาวาดวยสิทธิของคนพิการ ไดกลาวถึงคนพิการซึ่งหมายรวมถึง บุคคลที่มี

ความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา หรือทางประสาทสัมผัสในระยะยาว เมื่อมีปฏิสัมพันธ

กับอุปสรรคนานัปการจะกีดขวางการมีสวนรวมในสังคมอยางเต็มที่และมีประสิทธิผลบนพ้ืนฐานที่

เทาเทียมกับบุคคลอ่ืน 
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 คนพิการ หรือ บุคคลทุพพลภาพ  หมายความวา บุคคลซึ่งมีความสามารถแตถูก

จํากัดใหปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน และการมีสวนรวมทางสังคมไดโดยวิธีการทั่วไป 

เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคล่ือนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ 

พฤติกรรม สติปญญาและการเรียนรู และมีความตองการจําเปนพิเศษดานตาง ๆ เพื่อใหสามารถ

ดําเนินชีวิตและมีสวนรวมในสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป ความหมายตาม ประกาศกระทรวง        

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2546 (วิกิพีเดีย

สารานุกรมเสรี, 2552)  

 องคการอนามัยโลก (2523, อางถึงใน สุกัญญา บุญคง, 2551, น. 16) กลาวถึง           

คนพิการไววา เปนความเสียเปรียบของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ที่เกิดจากการชํารุด หรือความสามารถ

บกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา เปนผลทําใหบุคคลนั้นไมอาจแสดงบทบาท หรือกระทํา

อะไรใหเหมาะสมสอดคลองไดตามวัย เพศ สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

 วิจิตร  แกวเครือวัลย (2544, น. 12) กลาวถึงคนพิการวา เปนคนที่มีความผิดปกติ

หรือความบกพรองทางรางกาย ทางสังคม ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ซึ่งทําใหบุคคลนั้นมี

ขอจํากัดในการแสดงบทบาทหรือกระทําไดลดนอยลง 

 สรุปไดวาคนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจํากัดและขอบกพรองในดานตาง ๆ ทั้ง

ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา หรือพิการหลายอยางรวมกัน ซึ่งบุคคลเหลานี้จะมีความเสียเปรียบ

บุคคลที่มีความปกติอาจเนื่องมาจากสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินชีวิตและมี

ขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ไมวาจะเปน ดานการศึกษา การประกอบอาชีพ การปฏิบัติ

กิจวัตรประจําวัน การมีสวนรวมในสังคม จําเปนตองไดรับการชวยเหลือเพื่อใหสามารถดํารงชีวิต

ไดดังเชนคนทั่วไปในสังคม 

 
สาเหตุของการเกิดความพิการ  
 

 จากการศึกษาของคณะกรรมการผู เ ช่ียวชาญองคการอนามัยโลก  (WHO                

Expert Committee) ไดจําแนกสาเหตุและลักษณะของความพิการในทางการแพทยไว (ขนิษฐา  

เทวินทรภักติ, 2540, น. 8-9) ดังนี้ 

 1. ความพิการแตกําเนิด มีสาเหตุมาจาก 

  1.1 กรรมพันธุ เชน ปญญาออน ประสาทหูพิการ ตาบอด สมองเจริญชา ฯลฯ 
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  1.2 สาเหตุที่ไมใชกรรมพันธุ เชน กินยาผิด และความผิดปกติจากการติดเช้ือ

ระหวางการตั้งครรภ และระหวางคลอดทําใหเด็กเกิดมามีความผิดปกติทั้งทางรางกาย จิตใจ 

พฤติกรรม สติปญญา สมองพิการ ฯลฯ 

 2. โรคติดตอ ทําใหเกิดความพิการไดหลายทาง เชน โรคไขสันหลังอับเสบ ทําให

กลามเนื้อแขนขาลีบ ฯลฯ 

 3. โรคที่ไมติดตอ เชน โรคที่เกิดจากระบบการเคลื่อนไหว เชน ความพิการจาก

กระดูก อัมพาต หูหนวก ตาบอด ลมชัก เปนตน 

 4. โรคจิตเภทประเภทตาง ๆ  เชน ซึมเศรา ย้ําคิดย้ําทํา เปนตน 

 5. โรคพิษสุราเร้ือรังและการติดสารเสพยติดตาง ๆ  

 6. เกิดจากมลภาวะส่ิงแวดลอมและอุบัติเหตุตาง ๆ  

 7. ภาวะทุพโภชนาการ การขาดสารอาหารทั้งระหวางการต้ังครรภและการเล้ียงดู 

ทําใหเกิดความพิการไดทั้งทางสติปญญาและทางรางกาย 

 8. สาเหตุอ่ืน ๆ เชน การไดรับสารพิษ สารปรอท สารตะก่ัว การไดยินเสียงดัง             

การรักษาพยาบาลที่ไมถูกวิธี เชน การกินยา ฉีดยาผิด เปนตน 

 
ประเภทของความพิการ 
  

 พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไดแบงประเภท

ความพิการออกเปน  6 ประเภท (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, สํานักงาน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ, 2552, น. 2-4)  ดังนี้ 
 1. ความพิการทางการเห็น  
  ตาบอด หมายถึง การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน

หรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรองในการเห็น 

เมื่อตรวจวัดการเห็นของสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตาธรรมดาแลว อยูในระดับแยกวา             

3 สวน 60 เมตร (3/60) หรือ 20 สวน 400 ฟุต (20/400) ลงมาจนกระทั่งมองไมเห็นแมแตแสงสวาง

หรือมีลานสายตาแคบกวา 10 องศา 

  ตาเห็นเลือนราง หมายถึง การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรอง

ในการเห็น เมื่อตรวจวัดการเห็นของสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตาธรรมดาแลว อยูในระดับ
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แยกวา 3 สวน 60 เมตร (3/60) หรือ 20 สวน 400 ฟุต (20/400) ไปจนถึงแยกวา 6 สวน 18 เมตร 

(6/18) หรือ 20 สวน 70 (20/70) หรือ มีลานสายตาแคบกวา 30 องศา 
 2. ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย  
  2.1 หูหนวก  หมายถึง  การที่ บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบั ติกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรอง

ในการไดยิน เมื่อตรวจวัดการไดยิน โดยใชคล่ืนความถี่ที่ 500 เฮิรตซ 1000 เฮิรตซ และ 2000 

เฮิรตซ ในหูขางที่ดีกวาจะสูญเสียการไดยินที่ความดังของเสียง 90 เดซิเบล ข้ึนไป 

  2.2 หูตึง หมายถึง การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน

หรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรองในการไดยิน 

เมื่อตรวจวัดการไดยิน โดยใชคล่ืนความถี่ที่ 500 เฮิรตซ 1000 เฮิรตซ และ 2000 เฮิรตซ ในหูขางที่

ดีกวาจะสูญเสียการไดยินที่ความดังของเสียงนอยกวา 90 เดซิเบลลงมาจนถึง 40 เดซิเบล 

  2.3 ความพิการทางการสื่อความหมาย หมายถึง การที่บุคคลมีขอจํากัดใน          

การปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมา

จากการมีความบกพรองทางการส่ือความหมาย เชน พูดไมได พูดหรือฟงแลวผูอ่ืนไมเขาใจ เปนตน 
 3. ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย  
  3.1 ความพิการทางการเคล่ือนไหว  หมายถึง  การที่ บุคคลมีขอจํากัดใน             

การปฏิบัติกิจกรรมหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมี             

ความบกพรองหรือการสูญเสียความสามารถของอวัยวะในการเคล่ือนไหว ไดแก มือ เทา แขน ขา 

อาจมาจากสาเหตุอัมพาต แขน ขา ออนแรง แขน ขาขาด หรือภาวะเจ็บปวยเร้ือรังจนมีผลกระทบ

ตอการทํางานมือ เทา แขน ขา 

  3.2 ความพิการทางรางกาย หมายถึง การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติ

กิจกรรมหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรองหรือ

ความผิดปกติของศีรษะ ใบหนา ลําตัวและภาพลักษณภายนอกรางกายที่เห็นไดอยางชัดเจน 
 4. ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมหรือออทิสติก  
  4.1 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถึง การที่บุคคลมีขอจํากัดใน          

การปฏิบัติกิจกรรมหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมี             

ความบกพรองหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในสวนของการรับรู อารมณหรือความคิด 

  4.2 ความพิการทางออทิสติก หมายถึง การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติ

กิจกรรมหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรองทาง

พัฒนาการทางสังคม ภาษาและการสื่อความหมาย พฤติกรรม อารมณ โดยมีสาเหตุมาจาก          
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ความผิดปกติทางสมองและความผิดปกตินั้นแสดงกอนอายุ 2 ปคร่ึง ทั้งนี้ใหรวมถึงการวินิจฉัย

กลุม  ออทิสติกสเปกตรัมอ่ืน ๆ เชน แอสเปอรเกอร (Asperger) 
 5. ความพิการทางสติปญญา   
  การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีพัฒนาการชากวาปกติ หรือมีระดับเชานปญญาตํ่ากวาบุคคล

ทั่วไป โดยความผิดปกติแสดงกอนอายุ 18 ป 
 6. ความพิการทางการเรียนรู  
  การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางสังคม โดยเฉพาะดานการเรียนรู ซึ่งเปนผลมาจากความบกพรองทางสมอง ทําใหเกิด          

ความบกพรองทางการอานการเขียน การคิดคํานวณ หรือกระบวนการเรียนรูพื้นฐานอ่ืนในระดับ

ความสามารถที่ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานตามชวงอายุและระดับสติปญญา 

 
แนวทางการพัฒนาตนเอง 

 

 การพัฒนาตนเอง มีความสําคัญซ่ึงมิใชตนเองเทานั้นแตยังมีความสําคัญในดาน        

อ่ืน ๆ คือ (วินัย  เพชรชวย, 2552) 

 1. ความสําคัญตอตนเอง เพื่อเตรียมพรอมรับกับสถานการณที่จะเกิดข้ึน ปรับปรุงส่ิง

ที่บกพรองและพัฒนาพฤติกรรมใหเหมาะสมกับความตองการของสังคมเพื่อพัฒนาตนเองไปสู

เปาหมายไดอยางมั่นใจทําใหรูสึกถึงความมีคุณคาในตนเองและสามารถทําหนาที่ไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 

 2. ความสําคัญตอบุคคลอ่ืน เนื่องจากบุคคลตองมีความเกี่ยวของสัมพันธกันใน

สังคม การพัฒนาตนเองจึงกอใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและบุคคลอ่ืน ทําใหบุคคลสามารถอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขสงผลใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 3. ความสําคัญตอสังคม การพัฒนาสังคมจําเปนตองอาศัยทรัพยากรบุคคล การที่

บุคคลไดพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหทันตอเหตุการณ ทําใหสามารถแขงขันกับสังคมอ่ืนได สงผล

ใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  
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ความหมายการพัฒนาตนเอง (Self Development) 
 

 มีนักวิชาการหลายคนใหความหมายของการพัฒนาตนเองที่นาสนใจหลาย

ความหมาย ไดแก 

 เปาวลี  วิมูลชาติ (2549, น. 19-20) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่

บุคคลพยายามเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถและทัศนคติของตนเอง มีความตองการที่จะ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตัวเองใหดีข้ึน ทันตอสภาพการณแวดลอม เพื่อใหมีความสามารถใน           

การปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอยางมีคุณภาพ เพื่อความสุขและความกาวหนาของตนเองและเพื่อ

บรรลุเปาหมายขององคกร 

 สมิต  อาชวนิจกุล (2532, น. 5) กลาวถึงการพัฒนาตนเอง คือ การพฒันาตนเองดวย

ตนเองหรือการสอนใจตนเองในการสรางอุปนิสัยที่ดีเขาแทนอุปนิสัยที่เลว อันจะยังประโยชนใหกับ

ตนเองในการอยูภายในสังคมไดอยางสงบสุขและมีความกาวหนาในการงานอาชีพ รวมทั้ง            

การพัฒนาเพื่อใหตนเปนที่พึ่งของตนเองตลอดจนเปนที่พึ่งของครอบครัวหรือบุตรหลานตอไป 

 การพัฒนาตน หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนและจัดระบบ พฤติกรรมให

สอดคลองกลมกลืนเหมาะสมทั้งในดานของตนเองและในดานการสรางความสัมพันธกับสังคม 

เพื่อใหเกิดความปกติสุขในการดํารงชีวิต (สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, 2545, น. 1) 

 สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลพยายามปรับปรุง เปล่ียนแปลง

หรือ พัฒนาความรู ความสามารถขอดี ขอดอยของตนเองที่มีอยูใหดียิ่งข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับ

สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อที่สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

และบรรลุเปาหมายในชีวิตที่ตนเองวางไว  

 
สาเหตุที่ตองพัฒนาตนเอง 
 

 การที่คนตองพัฒนาตนเองมีเหตุผลสําคัญ 3 ประการ คือ 

 1. คนมีพฤติกรรมหลายอยางที่ผู อ่ืนไมสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดยกเวน

ตนเองต้ังใจจะเปล่ียนแปลงเทานั้น เชนพฤติกรรมทางเพศ เร่ืองความโลภ ความโกรธ ความหลง 

เปนตน 

 2. พฤติกรรมบางอยางของคนทําลายคุณภาพตนเอง หลายสาเหตุเปนพฤติกรรมที่มี

ความสัมพันธอยางใกลชิดกับการมีปฏิกิริยาตอตนเอง เนื่องจากเปนกิจกรรมทางสมอง เชน           

การคิด การใฝฝน จินตนาการ หรือการวางแผน เปนตน 
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 3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนเปนเร่ืองยากและไมมีความสุข หากตนเองไม

สมัครใจทําดวยตนเอง ถารอใหคนอ่ืนมาชวยก็มักไมสําเร็จ โดยเฉพาะถาตนเองขาดความต้ังใจ

อยางแนวแน 

 
กระบวนการพัฒนาตนเอง 
 

 การพัฒนาตนเองเปนกระบวนการเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองจากพฤติกรรมที่เปน

อุปสรรคตอความเจริญกาวหนาไปสูการมีพฤติกรรมที่เหมาะสม และเปนกระบวนการเรียนรูที่

นําไปสูการเปล่ียนแปลงซ่ึงตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญและมีลําดับข้ันตอน (สถาบันราชภัฏ

สวนสุนันทา, 2545, น. 57-58) ดังนี้ 

 1. ระบุพฤติกรรมที่ตองการเปลี่ยนแปลง โดยการสํารวจตนเอง ตรวจสอบหา

จุดบกพรองและส่ิงที่ตนเองตองการพัฒนา โดยระบุเปาหมายใหชัดเจน สามารถวัดได ประเมินได 

 2. วางแผน เปนการกําหนดวิธีการเปล่ียนแปลงตนเอง โดยกําหนดเปาหมาย เทคนคิ

ที่นํามาใช เพื่อพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 3. ปฏิบัติตามแผน เปนการนําแผนที่วางไวมาปฏิบัติจริง และตองปฏิบัติตามแผนที่

วางไวอยางเครงครัด 

 4. ประเมินประสิทธิภาพของแผน เปนการนําผลที่ไดรับจากการปฏิบัติตามแผนมา

เปรียบเทียบกับแผนที่วางไว เพื่อที่จะไดทราบวาผลที่ไดรับเปนไปตามแผนท่ีวางไวหรือไม หากไม

เปนไปตามแผนที่วางไวตองตรวจสอบหาสาเหตุและปรับแผนใหม 

 
วิธีการดําเนินการพัฒนาตนเอง  
 

 การพัฒนาตนเองมีวิธีการดําเนินการ (อัญญา  ศรีสมพร, 2552) ดังนี้ 

 1. การหาความรูเพิ่มเติม สามารถกระทําไดหลายวิธี เชน การอานหนังสือเปน

ประจําอยางตอเนื่อง การรวมประชุมหรือเขารับการฝกอบรม การสอนหนังสือหรือการบรรยายตาม

สถานที่ตาง ๆ การเขารวมกิจกรรม การรวมเปนที่ปรึกษาแกบุคคลหรือหนวยงาน การศึกษาตอ

เพิ่มเติมจากสถาบันการศึกษา การพบปะเยี่ยมเยียนบุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ การเขารวม

ประชุม การจัดทําโครงการพิเศษ การคนควาหรือวิจัย การศึกษาดูงาน เปนตน 
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 2. การเพิ่มพูนความสามารถและประสบการณ อาจกระทําไดโดย การลงมือปฏิบัติ

จริง การเขารับการฝกฝนโดยผูทรงคุณวุฒิหรือหัวหนางาน  การอาน การฟง และการถาม จากผูมี

ความรู การทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน การคนควาวิจัย เปนตน 

 3. การสรางนิสัยที่ดี หมายถึงแบบแหงการกระทําที่ไดพัฒนาข้ึนตามแบบของตนเอง 

และความสม่ําเสมอจนกลายเปนแบบที่เขมแข็ง วิธีการสรางนิสัยที่ดี Henry E. Garrette แหง

มหาวิทยาลัยโคลัมเบียไดเสนอวิธี ดังนี้ 

  3.1 ทุมเทความสามารถที่มีอยูจนสุดกําลังในการสรางนิสัยใหม 

  3.2 ไมมีขอแกตัว ขอยกเวนและขอผอนผันใด ๆ ทั้งส้ิน 

  3.3 พยายามฝกนิสัยใหมที่ตองการดวยความเต็มใจและสม่ําเสมอ 

  3.4 พยายามแกนิสัยที่ไมไดต้ังใจดวยการสรางนิสัยที่เต็มใจข้ึนแทน 

  3.5 แกนิสัยเกาที่ไมตองการโดยใชกระบวนการวางเงื่อนไข 

  3.6 ต้ังระเบียบที่ตองการสําหรับนิสัยใหแนนอน 

 4. การสรางทัศนคติที่ดี หมายถึงความรูสึก ที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอบุคคล หรือ

ส่ิงอ่ืน การที่บุคคลที่มีทัศนคติที่ดี จะชวยลดการตอตานตาง ๆ รวมทั้งสามารถทํางานและอยู

รวมกับบุคคลอ่ืนไดดี 

 5. การสรางบุคลิกภาพที่เหมาะสม ไดแก กริยาทาทางน้ําเสียง การวางตนและ          

การควบคุมตนเอง การแตงกาย และรูปรางลักษณะ การสรางบุคลิกภาพที่เหมาะสม (สมชาติ          

กิจยรรยง, 2548, น. 59-61, อางถึงใน ปรางคมณี  แซโซ, 2552, น. 12-13) ไดแก 

  5.1 บุคลิกภาพทางกาย ไดแก รูปรางหนาตา ผิวพรรณ การแตงกาย เปนตน 

  5.2 บุคลิกภาพทางอุปนิสัย ไดแก ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความสุภาพออนโยน 

ความรับผิดชอบ เปนตน 

  5.3 บุคลิกภาพทางสังคม ไดแก การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน การเขาสมาคม 

การสนทนา เปนตน 

  5.4 บุคลิกภาพทางกําลังใจ ไดแก มีความมุงมั่น มั่นคงในการที่จะเอาชนะ

อุปสรรคตาง ๆ มีสติสัมปชัญญะตลอดเวลา เปนตน 

  5.5 บุคลิกภาพทางอารมณ ไดแก มีเหตุผล มีความสุขุมรอบคอบ  

  5.6 บุคลิกภาพทางสติปญญา ไดแก ความสามารถในการเรียนรู ทักษะ            

ความสนใจ เปนตน 
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 6. การประเมินผล  เพื่อจะไดทราบวา  การดําเนินการพัฒนาตนเองตามที่

ต้ังเปาหมายไวไดผลเพียงใด การประเมินผลจะตองทําติดตอกันโดยสม่ําเสมอโดยดูจาก 

  6.1 ผลงานที่ทําสําเร็จ 

  6.2 ดูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานตาง ๆ ของตนเอง 

  6.3 ดูจากความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อน

รวมงาน บุคคลในครอบครัว และเพื่อน ๆ เปนตน วามีความรูสึกนึกคิดตอเราเปนอยางไรบาง   

 นอกจากนี้ สมิต อาชวนิจกุล (2532, น. 29-58, น. 152-156, 2533, น. 89-94) 

กลาวถึงการพัฒนาตนเองวาสามารถทําได ดังนี้ 

 1. ต้ังจุดมุงหมายในชีวิต (Aim) ตองคํานึงถึงความเปนจริงวาจะสามารถทําได

หรือไม ไมควรต้ังจุดมุงหมายแบบเพอฝน ตองเปนส่ิงที่เห็นไดชัด ไมคลุมเครือ  

 2. เปนผูไมรูจักหมดหวัง (Hopefulness) ไมควรต้ังความหวังอยางเลื่อนลอย ตอง

มั่นคงแนวแน และคิดวาอุปสรรคหรือความผิดหวังเปนเร่ืองธรรมดาและพยายามหาวิธีการใหม ๆ 

ที่จะเอาชนะอุปสรรค  

 3. ความไมหวาดหวั่นตอความยากลําบาก (Energy)  การฝกหัดสามารถทาํไดหลาย

วิธี เชน พยายามคบเพื่อนที่มีนิสัยกลาหาญ เด็ดเด่ียว หรือยึดวิถีชีวิตของบุคคลที่ชื่นชอบมาเปน

แบบอยางในชีวิต และหม่ันบํารุงสุขภาพรางกายและจิตใจใหแข็งแรงสมบูรณ 

 4. ความเปนผูมีหัวใจเขมแข็ง (Strongmindedness) เปนคุณสมบัติที่สําคัญและ

จําเปนสําหรับทุกคนในการตอสูกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต ผูที่มีใจเขมแข็งสามารถเผชิญ

เหตุการณที่ผานเขามาในชีวิตดวยการใชสติปญญาจึงสามารถผานพนปญหานั้น ๆ ได 

 5. ความเปนผูตรงตอเวลา (Exactitude) เปนการแสดงออกถึงความมีวินัย ความไม

ประมาทหรือเฉ่ือยชา  กระตือรือรน ไมผัดวันประกันพรุง เตรียมตัวใหพรอมตลอดเวลา ไมประมาท

และไมทําอะไรจับจด  ฝกเคารพตอกฎระเบียบ 

 6. ความเปนคนขยันขันแข็ง (Activeness) แสดงใหเห็นถึงอุปนิสัยที่ดีโดยไมปลอย

เวลาใหผานไปโดยไมมีประโยชน อาจทําไดโดย ส่ิงใดที่สามารถทําไดใหทําทันที มีกําลังใจใน         

การทํางาน รักในงานที่ทํา มีความอดทน ทํางานดวยความกระฉับกระเฉงไมเฉ่ือยชา 

 7. ความเปนคนเสมอตนเสมอปลาย (Steadiness) แสดงใหเห็นถึงความหนักแนน 

มั่นคง ไมโลเลจับจด  สามารถทําไดโดย ไมเปนคนใจรอน ตรงตอเวลา การทําดวยความละเอียด

รอบคอบ  ทําใหดีที่สุดแตไมมีความลดละ ฝกทําใหเปนกิจวัตรประจําวัน 
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 8. การฝกฝนตนเอง (Self Culture) สามารถทําไดโดย ฝกใหมีความเช่ียวชาญใน

เร่ืองตาง ๆ การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณใหมากขึ้น ฝกสมรรถภาพทางกายและใจใหเปน        

ผูที่ทนตองาน ฝกฝนความรูตามที่ครูอาจารยสอนหรือแนะนํา ฝกฝนการพูดจาใหสามารถพูดไดดี

ในทุกสถานการณ ฝกฝนความคิดใหมีความสามารถในดานตาง ๆ  ฝกกําลังใจใหสามารถตอสูกับ

อุปสรรคของชีวิต ฝกความเช่ือมั่นในตนเองและการพึ่งตนเอง เปนตน 

 9. การฝกอบรม (Training) เปนการชวยเสริมสรางทักษะ ความรู ความชํานาญเปน

การสรางเสริมประสบการณและชวยพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน เปนวิธีลัดและชวยยน

ระยะเวลาในการพัฒนาตนเองและพัฒนาความรูความสามารถไดเร็วกวาวิธีอ่ืน ๆ 

 
ประโยชนของการพัฒนาตนเอง 
 

 การเรียนรูกระบวนการพัฒนาตนเอง ทําใหบุคคลสามารถปรับเปลี่ยนเจตคติ 

บุคลิกภาพ นิสัย ทัศนคติ พฤติกรรมภายนอกและภายใน และสามารถพัฒนาตนเองใหเปนไป

ในทางที่ตนเองและสังคมตองการ หากบุคคลเต็มใจที่จะเรียนรูและต้ังใจในการพัฒนาตนเอง          

(สิริวัฒน  ศรีเครือดง, 2552) สามารถสรุปได ดังนี้     

 1. ทําใหเรียนรูและเขาใจธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษยทั้งที่ปรากฏและไมปรากฏ

ออกมา 

 2. ทําใหรูและเขาใจพัฒนาการดานรางกายและจิตใจที่มีผลตอการแสดงพฤติกรรม

มนุษย 

 3. ทําใหรูและเขาใจกระบวนการพัฒนาตนและวิธีการปรับตัวของมนุษย การเผชิญ

กับปญหา การแกปญหา  

 4. ทําใหเขาใจตนเองและผูอ่ืนที่อยูในสังคม 

 5. ทําใหรูศาสตรประยุกตพื้นฐานที่จะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมของ

ตนเองใหเหมาะสม  

 6. เปนการลดปญหาที่มีอยูใหหมดไปและปองกันปญหาใหมไมใหเกิดข้ึน 

 7. ทําใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตองการและอยูในวิสัยที่จะทําได 

 8. ทําใหมีเคร่ืองมือสําหรับพัฒนาตนเองและสังคม 

 9. ทําใหเขาใจวิธีการตาง ๆ ที่เปนกระบวนการในการพัฒนาตนเองเพื่อนํามาใหเกิด            

การเรียนรูและมีทักษะในการพัฒนาตนเองไปตลอดชีวิต    
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  การพัฒนาตนเอง เปนความพยายามท่ีจะใหเกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง

ขอบกพรองที่มีอยูของบุคคลใหดีข้ึนกวาเดิม เพื่อใหสอดคลองกับสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงอยู

ตลอดเวลาเพราะการพัฒนาตนเองจะชวยใหบุคคลเดินทางไปสูเปาหมายที่ต้ังไวไดสําเร็จอาจ

เกิดข้ึนชาหรือเร็วยอมข้ึนอยูกับปจจัยหลาย ๆ ดาน การพัฒนาตนเองจะประสบผลสําเร็จมากที่สุด

ตองเกิดจากตัวบุคคลเองที่อยากจะปรับปรุง เปล่ียนแปลง ปรับปรุงขอดีหรือขอเสียของตนเองไมใช

เกิดจากการที่ถูกยัดเยียดหรือถูกบังคับ ดังนั้น การพัฒนาตนเองจะมีประโยชนอยางมากหาก

บุคคลคิดและต่ืนตัวที่จะพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา นอกจากจะสงผลดีตอตัวบุคคลแลวยังเกิด

ประโยชน ตอทั้งครอบครัว สังคมและประเทศชาติ        
 

แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอาชีพ การพัฒนาการทางอาชีพ 
และการเลือกอาชีพ 

 
 แนวคิดการฝกอาชีพ (Vocational Training) มีแนวคิดที่นาสนใจเน่ืองจากการฝก

อาชีพเปนการเตรียมความพรอมใหกับบุคคลกอนที่จะออกไปสูการประกอบอาชีพจริง ซึ่งเปนการ

เสริมสรางความรู ความสามารถ ทักษะของบุคคลใหมีความชํานาญในอาชีพนั้น ๆ การฝกอาชีพ

ในแตละประเภทอาจใชเวลาไมเทากันข้ึนอยูกับองคประกอบในหลายดาน โดยเฉพาะกลุม           

คนพิการที่มีความเสียเปรียบคนปกติ ดวยขอจํากัดในหลาย ๆ ดาน ตอมารัฐบาลจึงเล็งเห็นถึง

ความสําคัญตอการพัฒนาอาชีพใหแกคนพิการเพื่อใหคนพิการมีงานทําและสามารถชวยลด

ปญหาดานตาง ๆ ที่เกิดข้ึน การฝกอาชีพมีการดําเนินการในหลายรูปแบบ (กรมแรงงาน, 2511,         

น. 14-17,  อางถึงใน อริศรา ธนูสิงห, 2539, น. 27) ดังนี้ 

1. การฝกอาชีพในรูปโรงเรียนอาชีวศึกษา (Vocational School) 

 2. การฝกอาชีพในสถาบันการฝกอาชีพ (Institutional Training) 

 3. การฝกชางลูกมือ (Apprenticeship Training) 

 4. การฝกอาชีพสถาบันฝกอาชีพหลักสูตรเรงรัด (Accelerated Training) 

 นอกจากนี้ยังมีการจําแนกประเภทของศูนยฝกอาชีพออกเปนอีก 4 ประเภท ดังนี้ 

 1. ศูนยฝกอาชีพทั่วไป (Central Vocational Training) ฝกอาชีพแกเยาวชนและ

คนงานในหลักสูตรระยะส้ัน 

 2. ศูนยฝกอาชีพเฉพาะอยาง (Comprehensive Vocational Center) ฝกอาชีพ

ใหแกเยาวชนในหลักสูตรระยะยาว 2-3 ป 
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 3. ศูนยฝกอาชีพแกคนพิการ (Vocational Training Center for Physically 

Handicapped) 

 4. สถาบันฝกอาชีพ (Institution of Vocational Training) สําหรับครูฝกอาชีพ 

 ประเภทของการฝกอาชีพ แบงเปน 3 ประเภท (สุภรธรรม มงคลสวัสด์ิ และคณะ, 

2552, น. 44) คือ 

 1. การฝกทักษะทางอาชีพที่เนนเพื่อการประกอบอาชีพเปนหลัก 

 2. การฝกอาชีพกอนและหลังเขาทํางานในองคกร เพื่อผูที่เขาทํางานมีความรูในส่ิงที่

ตนเองมีสวนรวม 

 3. การฝกอาชีพเนนที่ประเภทของตัวบุคคลและความสนใจของคน ๆนั้น นอกจากนี้

การฝกอาชีพตองมีกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

  3.1 การแนะแนวเพื่อใหคนพิการรูถึงความสามารถของตนเอง 

  3.2 หลักสูตรการฝกอาชีพ ตองมีความสอดคลอง ทันสมัยตามความตองการของ 

ตลาดแรงงาน 

  3.3 อุปกรณฝกอบรมและสภาพแวดลอมทางกายภาพที่คนพิการเขาถึง

ประโยชนได 

 กอนที่คนพิการจะออกไปสูโลกแหงการประกอบอาชีพจําเปนตองมีการเตรียม           

ความพรอมใหแกคนพิการในดานตาง  ๆ หลายดาน การฝกอาชีพจะชวยใหคนพิการมีความรู 

ความสามารถ  มีความพรอมในการประกอบอาชีพ เนื่องจากการออกไปประกอบอาชีพจริง            

คนพิการตองพบเจอปญหาและอุปสรรคหลาย ๆ ดานดังนั้นหากคนพิการมีความพรอมก็จะชวยให

คนพิการสามารถปรับตัวในการประกอบอาชีพไดมากข้ึน 
 
การเตรียมความพรอมของผูพิการกอนการประกอบอาชีพ (ชลลดา ชนะศรีรัตนกุล, 2548, 

น. 33-35) มีดังนี้ 

 

 1. ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย โดยมีบริการทางการแพทยภายในศูนย

ฟนฟูอาชีพคนพิการทั่วประเทศ โดยจัดใหมีหองกายภาพบําบัด อุปกรณเคร่ืองชวยความพิการ          

มีการจัดนักกายภาพบําบัด พยาบาล แพทยเวชศาสตรฟนฟูมาใหบริการ และมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารและใหความรูที่มีประโยชนตอคนพิการ 
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 2. ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาโดยการจัดประเมินคนพิการภายในศูนย

ฝกอาชีพเพื่อนําคนพิการเขาศึกษาตอโดย สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาใหคนพิการทุก

ประเภท และจัดกิจกรรมใหคําแนะนําและแนวทาง บริการดานวิชาการ 

 3. ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพโดยการเปดโอกาสใหคนพิการมีการศึกษา 

ดวยการจัดสถานศึกษาและสถานฝกอาชีพใหแกคนพิการโดยมีการประสานงานทั้งในสวนของ

ภาครัฐและเอกชนใหสนับสนุนการจางงานของคนพิการและจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับ

คนพิการในสถานประกอบการ 

 4. ดานการฟนฟูสมรรถภาพทางสังคมโดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหคนพิการมี

ทักษะและอยูรวมกับคนปกติ มีการสงเสริมสนับสนุนใหสังคม ชุมชน ทองถิ่นและประชาชนมี

ความรูความเขาใจและเจตคติที่ดีตอคนพิการ 

 จากขอมูลดังกลาว จะเห็นไดวาการเตรียมความพรอมของคนพิการกอนออกไป

ประกอบอาชีพจําเปนตองมีการเตรียมความพรอมในหลาย ๆ ดานไมวาจะเปนทางดานรางกาย          

ดานสังคม ดานการศึกษา ไมสามารถจะทําอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียวไดทุกส่ิงทุกอยาง

ตองควบคูกันไปจึงจะทําใหคนพิการมีศักยภาพเพียงพอที่จะออกไปประกอบอาชีพ 

 การฝกอาชีพควรคํานึงถึงหลักพื้นฐานของการฝกอบรมดานอาชีพ (ศูนยฟนฟู

สมรรถภาพคนงาน, 2529, น. 77, อางถึงใน คเชนทร ปานสงฆ, 2551, น. 36-37) ดังนี้ 

 1. คนพิการที่ไดรับมอบหมายใหทํางานที่มีความเหมาะสม การฝกอบรมก็ไมมี 

ความจําเปน 

 2. หลักการ วิธีการที่ใชกับบุคคลธรรมดา ควรนํามาใชกับคนพิการเทาที่จะเปนไปได 

 3. การฝกควรจะดําเนินตอไปจนกวาคนพิการจะมีความสามารถในการทํางานได

ดังเชนคนปกติ 

 4. ในกรณีที่คนพิการมีความสามารถเพียงพอควรไดรับการฝกอาชีพรวมกับคนปกติ 

 5. ควรจัดใหมีการฝกพิเศษตามลักษณะความพิการกรณีที่ไมสามารถฝกรวมกับคน

ปกติได 

 6. การฝกอาชีพจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อคนพิการไดทํางานในอาชีพที่ฝก

หรืออาชีพที่ใกลเคียงกัน 
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แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการทางอาชีพและการเลือกอาชีพ 
 

 การที่บุคคลเลือกที่จะประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง

ประกอบกันทั้งดาน ความรู ความสามารถ โอกาส ความเหมาะสม ความถนัด บุคคลแตละคนยอม

ไมสามารถจะประกอบอาชีพไดทุกอาชีพเนื่องจากบางอาชีพอาจไมมีความเหมาะสมกับบุคคล         

นั้น ๆ หรืออาจมาจากขอจํากัดบางอยางที่ทําใหบุคคลไมสามารถประกอบอาชีพนั้น ๆ ได

โดยเฉพาะคนพิการที่มีโอกาสในการประกอบอาชีพนอยกวาคนปกติอันเนื่องมาจากขอจํากัดอยาง

ใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางประกอบกันที่ทําใหคนพิการเสียเปรียบคนปกติ ทางเลือกใน          

การประกอบอาชีพจึงมีไมมาก 

 นักทฤษฎีหลายทานไดอธิบายเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ ไวดังนี้ 
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s Theory of Vocational Choice)  
 Roe (1964, อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2523, น. 19-22) กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับ          

การเลือกอาชีพสามารถสรุปได ดังนี้ 

 1. บุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพและสนองความตองการของ

ตนเอง 

 2. ประสบการณในวัยเด็กที่ไดรับการเล้ียงดูมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

 ทฤษฎีนี้ไดรับอิทธิพลมาจากทฤษฎีการจูงใจ โดยมีแนวความคิดวา ความตองการ

ของบุคคลจะทําใหเกิดแรงผลักดันในการกระทําตาง ๆ และมีความเช่ือวาคนเลือกอาชีพเพื่อสนอง

ความตองการตาง ๆ ของตนเอง 

 Roe เช่ือวาการที่ความตองการข้ันตาง ๆ ของเด็กไดรับการตอบสนองหรือไมข้ึนอยู

กับความสัมพันธระหวางบิดามารดาหรือผูปกครองกับเด็ก ซึ่งจะกอใหเกิดบุคลิกภาพและจะมี

อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพและสนอง

ความตองการของตน 

 Roe แบงอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้ 

 1. อาชีพที่ติดตอเกี่ยวของกับบุคคล  เชน อาชีพบริการ ธุรกิจ ศิลปและการบันเทิง 

 2. อาชีพที่ทํางานเกี่ยวของกับวัตถุ เชน อาชีพดานเทคนิค การเกษตร วิทยาศาสตร 
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland (Holland ’s Theory of Vocational Choice) 
 Holland (1973, อางถึงใน นวลศิริ เปาโรหิตย, 2528) มีความเช่ือวามนุษยจะเลือก

ประกอบอาชีพอะไรจะตองมีความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพนั้นอยูบางแลว ความเขาใจดังกลาวอาจผิด

หรือถูกก็ได ความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพจะเปนตัวบงชี้ใหบุคคลอยากหรือไมอยากเขาสูอาชีพนั้น ๆ 
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 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland แบงได 4 ประการ ดังนี้ 

 1. อาชีพเปนเครื่องแสดงออกทางบุคลิกภาพ บุคคลจะเลือกอาชีพใดยอมแสดงวา

บุคลิกภาพจะปรากฏออกมาในทิศทางเดียวกัน 

 2. บุคลิกภาพของแตละบุคคลมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมในการทํางานของ

บุคคลนั้น บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหางานหรืออาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 3. บุคคลจะคนหาส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยใหไดฝกทักษะ และใชความสามารถของ

และเปดโอกาสใหสามารถแสดงเจตคติ คานิยม และบทบาทของตนเอง 

 4. บุคลิกภาพและส่ิงแวดลอมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของแตละบุคคล เมื่อ

สามารถทราบบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอมแลวจะทําใหทราบผลที่จะติดตามมาของบุคคลดวย  

 Holland ไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ โดยมีเปาหมาย

ดังนี้ 

 1. ชี้แนะประสบการณที่จะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล 

 2. อธิบายใหทราบวา  ประสบการณนําไปสู ลักษณะเฉพาะไดอยางไร  และ

ลักษณะเฉพาะนําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร 

 3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตุการณทั้งเกา

และใหม 

 Holland ไดแบงกลุมของบุคลิกภาพออกเปน 6 กลุมตามความแตกตางทาง

บุคลิกภาพ 6 ประเภทและแบงประเภทส่ิงแวดลอมในการทํางานออกเปน 6 ชนิดที่คลายคลึงกับ

กลุมบุคลิกภาพทั้ง 6 ชนิด ดังนี้  

 กลุมที่ 1 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบจริงจัง (Realistic) เปนกลุมบุคคลที่มีความสนใจ

กับงานหรือส่ิงแวดลอมที่ เปนวัตถุมี รูปราง  จับตองได ชอบกิจกรรมเกี่ยวกับการควบคุม                    

การปฏิบัติการกับเครื่องยนตกลไกหรือจําพวกเคร่ืองมือหรืออุปกรณตาง ๆ ชอบทํากิจกรรม

กลางแจง ชอบงานประเภทใชกําลังกาย ชอบการเคล่ือนไหวและการใชทักษะ ชอบงานประเภท

เห็นปญหาที่จะแกปญหาไดชัดเจนเลี่ยงกิจกรรมที่ตองใชวาจา ขาดทักษะทางสังคม บุคลิกภาพ

โดยทั่ว ๆ ไป มักมีลักษณะคอนขางข้ีอาย หัวออน คอนขางเก็บตัว อาชีพที่เหมาะสม ไดแก วิศวกร 

ชางตาง ๆ นักประดิษฐ อาชีพทางการเกษตร เปนตน 

 กลุมที่ 2 กลุมที่มีบุคลิกแบบใชปญญาและความคิดแบบนักวิชาการ (Investigative) 

เปนคนชอบการวิเคราะหและการประเมิน มีความอยากรูอยากเห็น ชางสังเกต ชางสงสัย ไมเช่ือ

อะไรงาย ๆ มีเหตุผล ละเอียดรอบคอบชอบเก็บตัว ชอบงานที่ตองใชความรูและมักเกี่ยวของกับ
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ทางวิชาการ ไมชอบสังคม บุคลิกภาพโดยทั่วไป มีความมั่นใจเชื่อมั่นในความคิดตนเอง มีคานิยม

ทางวิทยาศาสตร ใฝหาความรู รักอิสระ เฉียบขาด  อาชีพที่เหมาะสมไดแก อาชีพทางวิชาการ           

ทุกแขนง แพทย ทันตแพทย เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย นักวิจัย นักวางแผน นักวิทยาศาสตร 

นักธรณีวิทยา เปนตน 

 กลุมที่ 3 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบศิลปน (Artistic) ชอบกิจกรรมที่เปนนามธรรม            

มีจินตนาการกวางไกล รักความเปนอิสระ ไมชอบการอยูใตบังคับบัญชา เปนคนชอบริเร่ิมไมชอบ

เอาอยางใคร ไมชอบงานที่มีกฎระเบียบแนนอน ชอบแสดงออก หลีกเล่ียงกิจกรรมที่เปนรูปธรรม

หรืองานที่ตองการความเปนระเบียบแบบแผน หวั่นไหวงาย บุคลิกภาพที่เดน คือ เจาอารมณ             

มีอุดมคติ ใจรอน ไวตอความรูสึก อาชีพที่เหมาะสมไดแก อาชีพทางศิลปะทุกแขนง ผูกํากับ             

การแสดง งานประชาสัมพันธ นักวิจารณ นักแสดง นักออกแบบ นักประดิษฐ นักพากษ เปนตน 

 กลุมที่ 4 กลุมที่มีบุคลิกภาคแบบบริการสังคมและชอบสมาคม (Social) ชอบทํางาน

รวมกับผูอ่ืน ชอบชวยเหลือไมชอบอยูใตบังคับบัญชา ชอบสนทนาและสังสรรคกับผูคน กลาแสดง

ออกเปนกันเอง มีความตองการเกี่ยวพันธกับสังคม มีความสามารถในการพูด มีทักษะใน               

การติดตอกับผูอ่ืน ชอบงานดานภาษามากกวางานที่ตองใชความรูทางวิทยาศาสตร มักขาด

ความสามารถในการวิเคราะหอยางมีหลักเกณฑ บุคลิกภาพโดยทั่ว ๆ ไป มักเปนคนมีไมตรีจิต           

ใหความรวมมือ รับผิดชอบ มีอุดมคติ จูงใจคนเกง อาชีพที่เหมาะสมไดแก ไดแก พยาบาล ครู 

อาจารย นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา ผูใหคําปรึกษา ทูต ประชาสัมพันธ เปนตน 

 กลุมที่ 5 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทํา (Enterprising) เปนคนชอบกิจกรรม

ที่เกี่ยวของกับการวางแผน  เช่ือมั่นในตนเอง เขาสังคมไดดี ชอบชักจูงใหผู อ่ืนคลอยตาม                

ชอบถกเถียง กลาแสดงออก กลาคิดกลาทํา กลาเส่ียง ชอบการแขงขัน เปดเผย ใจรอน ชางพูด 

อาชีพที่เหมาะสม ไดแก นักธุรกิจ คาขาย นักการตลาด ผูจัดการ นักการเมือง ทนายความ 

นักการเมือง อัยการ ผูพิพากษา เปนตน 

 กลุมที่ 6 กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบยึดมั่นและมีระเบียบแบบแผน (Conventional) 

สนใจในกิจกรรมที่เปนรูปธรรม มีความเปนระเบียบ กิจกรรมที่ทํามักไดรับการยอมรับจากสังคม 

ยึดแบบแผนที่เคยปฏิบัติมา  พอใจที่จะคลอยตาม ไมชอบเปนผูนํา เล่ียงการโตแยง ไมชอบการ

เปล่ียนแปลง เจาระเบียบ ขาดความริเร่ิม ชอบเลียนแบบ ออนนอม เจาระเบียบ อดทนและ

รับผิดชอบสูง ควบคุมอารมณไดดี  อาชีพที่เหมาะสม ไดแก งานในสํานักงาน นักบัญชี เลขานุการ 

นักสถิติ พนักงานไปรษณีย เปนตน 
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 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Schaffer (Schaffer’s Theory of Vocational 
Choice) 
 Schaffer (1953, อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2523, น. 22-23) มีแนวคิดวา บุคคลเลือก

อาชีพเพื่อใหสนองความตองการของตนเอง ถาเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการมี

แนวโนมที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน จากการศึกษาวิจัยบุคคลที่ประกอบอาชีพ     

ตาง ๆ Schaffer ไดสรุปวาบุคคลมีความตองการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ตองการความรักความ

อบอุน ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการประสบความสําเร็จ ตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน 

ตองการชวยเหลือผูอ่ืน ตองการแสดงตนเอง ตองการสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ตองการ

ปฏิบัติตามคานิยมที่ยึดถือ ตองการทําตามผูอ่ืน ตองการแสดงความคิดริเร่ิมตองการความม่ันคง

ทางเศรษฐกิจและตองการเปนตัวของตัวเอง 
 ทฤษฎีการวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคลของ M. Katz  
 M. Katz (1963, pp. 30-35, อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2523, น. 17) ไดกลาวถึง            

การนําทฤษฎีการวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคลไปใชประโยชนในการแนะแนวดาน

เลือกอาชีพไว ดังนี้ 

 1. บุคคลแตละบุคคลไมไดเหมาะกับทุกอาชีพ 

 2. ถาไมไดรับการชวยเหลือ บุคคลอาจเลือกอาชีพไดไมเหมาะสม หรือเสียเวลาใน

การเลือกอาชีพ 

 3. ควรใหบุคคลเรียนรูวิธีพิจารณาการดําเนินการเลือกอาชีพที่เหมาะสมต้ังแตวัยรุน

ตอนตน 

 4. การเลือกอาชีพของบุคคลมีสวนรวมเกี่ยวกับการเลือกสาขาการศึกษา 

 5. การเลือกอาชีพของบุคคลจะตองมีการวางโครงการลวงหนา เพื่อจะไดเลือกอาชีพ

ไดเหมาะสมกับตนเองและประสบความกาวหนาในอาชีพที่เลือกแลว 

 6. องคประกอบดานตาง ๆ  คือ ความถนัด ความสนใจ สติปญญา บุคลิกภาพและ

สังคม มีความสําคัญตอการเลือกอาชีพ ผูใหคําปรึกษาตองเขาใจองคประกอบเหลานี้วาอิทธิพล

ของส่ิงเหลานี้จะสงผลตอบุคคลจะชวยใหบุคคลเขาใจตนเองไดดีข้ึนเพื่อนําไปสูการประกอบอาชีพ

ที่เหมาะสมตอไป  
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แนวทางการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 

 การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนเร่ืองสําคัญตอชีวิตมนุษย การเลือกอาชีพจําเปนตอง

พิจารณาใหรอบคอบ การตัดสินใจเลือกอาชีพอยางรีบรอนไมรอบคอบ อาจสงผลใหตองทํางานที่

ไมตรงกับความชอบและอุปนิสัยของตนเอง  ซึ่งสงผลใหการทํางานไม ดีเทาที่ควร  ไมมี               

ความเจริญกาวหนา กอใหเกิดความเบ่ือหนาย กอใหเกิดผลเสียทั้งตอตนเอง สังคม ประเทศชาติ  

เนื่องจากคนเราตองใชเวลาในการประกอบอาชีพภายหลังจากการศึกษาเปนเวลาถึงหนึ่งในสาม

ของชีวิต หรือประมาณ 100,000 ชั่วโมง (พินโย พรมเมือง, 2552) แตในทางตรงกันขามบุคคลที่

เลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความถนัดหรือความสนใจของตน            

ยอมกอใหเกิดความสุขในการทํางานและมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ

มาก  

 กอนการตัดสินใจเลือกอาชีพ บุคคลจําเปนตองพิจารณาองคประกอบ 2 ประการ  

ดังนี้ 

 1. การตัดสินใจเลือกอาชีพบุคคลควรรูจักตัวเองใหดีกอน โดยเฉพาะดานอุปนิสัย 

ความรู ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกลักษณะ สุขภาพ ทัศนคติที่เกี่ยวกับอาชีพ          

นั้น ๆ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 2. ควรมีความรูความเชาใจเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ลักษณะของงานอาชีพ คาจาง 

สวัสดิการ ความกาวหนาและความม่ันคงของงาน ตลอดจนความตองการของงาน  
 
ความตองการในการประกอบอาชีพของคนพิการ 
 

 กิตติยา (นรามาศ) รัตนากร (2531, น. 88) กลาววา คนพิการตองการทํางาน

เนื่องจาก 

 1. ตองการแสดงใหสังคมเห็นวาสามารถชวยเหลือตนเองและ ครอบครัวได 

 2. สนใจหรือชอบงานนั้น ๆ และสามารถทําไดโดยใชพลังและความสามารถที่มีอยู 

 3. การทํางานจะกอใหเกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจและความสําเร็จในชีวิต 

 4. เพื่อพิสูจนวาตนมีความสามารถไมดอยกวาคนปกติ รูสึกมีคุณคาจากการมีงาน

ทําที่เหมาะสม 
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 จากแนวคิดทฤษฎีขางตนสรุปไดวา แนวทางการเลือกอาชีพของแตละบุคคลนั้นมี

องคประกอบและปจจัยในการเลือกประกอบอาชีพมากมายทั้งจาก ครอบครัว การศึกษา สังคม 

เพื่อนฝูง ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ การอบรมเล้ียงดู เปนตน แตส่ิงที่

สําคัญที่สุดคือบุคคลควรเลือกที่ประกอบอาชีพตามความเหมาะสม ความสนใจและความถนดัของ

ตนเอง บุคคลแตละคนยอมไมสามารถที่จะประกอบอาชีพไดทุกอาชีพแมวาอาชีพนั้นจะเปนอาชีพ

ที่ตนเองสนใจแตหากบุคคลนั้น ๆ ไมมีความถนัดหรือความสามารถมากเพียงพอก็ไมสามารถ

ประกอบอาชีพนั้น ๆ ไดหรืออาจทําไดแตไมดีเพียงซ่ึงอาจสงผลใหไมมีความสุขในการทํางานนั้น ๆ 

การประกอบอาชีพมีสวนสัมพันธกับการเลี้ยงดู การปลูกฝง หรือความมุงมั่นต้ังใจของบุคคลนั้น ๆ

ทั้งจากครอบครัว โรงเรียน สังคม เพื่อนฝูงก็มีสวนในการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพหรือ

การเลือกเรียนตอเพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต การตัดสินใจของบุคคลบางคร้ัง

อาจข้ึนอยูกับองคประกอบขางตนเพราะการตัดสินใจของบุคคลอาจไมสามารถที่จะตัดสินใจ             

คนเดียวไดเนื่องมาจากเหตุผลในหลาย ๆ ประการ เชน ปจจัยทางครอบครัว เพื่อนฝูง ครู อาจารย 

ความคาดหวังจากบุคคลรอบขางหรือจากตัวบุคคลเอง ส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตสงผลตอการตัดสินใจ

ในการเลือกประกอบอาชีพทั้งส้ิน บางคร้ังบุคคลอาจจะยังไมรูวาตนเองชอบหรือสนใจท่ีจะ

ประกอบอาชีพใดทําใหบุคคลนั้น ๆ เปล่ียนงานบอยแตบางคนรูและคนพบวาตนเองชอบหรือสนใจ

ที่จะประกอบอาชีพใดต้ังแตอายุยังนอยบุคคลนั้น ๆ ก็จะมีความสุขในการทํางาน ซึ่งส่ิงตาง ๆ 

เหลานี้ลวนแตสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางานเพราะหากบุคคลสามารถประกอบอาชีพ

ตามที่ตนเองถนัดและสนใจจะทําใหบุคคลนั้น ๆ ทํางานอยางมีความสุขสงผลใหงานที่ออกมามี

คุณภาพมากกวาบุคคลที่ไมรูวาตนเองชอบและสนใจที่จะประกอบอาชีพใด 

 สําหรับคนพิการโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพยอมมีนอยกวาคนปกติทั่วไป           

อันเนื่องมาจากขอจํากัดทางความพิการของบุคคลที่ทําใหคนพิการเสียเปรียบคนปกติทั่วไป             

แตหนทางในการประกอบอาชีพของคนพิการยังมีอีกหลายทางเชน การประกอบอาชีพสวนตัว  

การทํางานชาง งานฝมือหรืองานที่ใชความรู ความคิด เปนตน ปจจุบันสังคมไดใหความสนใจและ

ตระหนักถึงความเทาเทียมกันของมนุษยมากข้ึนทําใหคนพิการมีโอกาสในการประกอบอาชีพที่

หลากหลายและไดรับการยอมรับมากยิ่งข้ึน ดังจะเห็นไดจากการหนวยงานที่ใหบริการคนพิการมี

มากข้ึน เชน โรงเรียนหรือศูนยฝกอาชีพสําหรับคนพิการที่ปจจุบันมีหลายหลายแหงทั่วประเทศ                

ที่จัดต้ังข้ึนเพื่อเปนการชวยเหลือและเตรียมความพรอมใหคนพิการกอนออกไปทํางานจริง             

เปนการชวยใหคนพิการมีทักษะ มีความรู เพื่อสามารถไปประกอบอาชีพและชวยเหลือตนเองได 

ปจจุบันคนพิการไดรับโอกาสและการยอมรับจากสังคมที่เปดกวางใหคนพิการเขารวมทํางานกับ
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คนปกติทั้งในหนวยงานของภาครัฐและเอกชนดวยศักยภาพและความรูความสามารถของ              

คนพิการที่มี โดยเฉพาะความมุงมั่นต้ังใจในการที่จะชวยเหลือตนเองของคนพิการทําใหผลงานท่ี

ออกมาทัดเทียมหรือมากกวาคนปกติทั่วไปแตส่ิงที่จะทําใหคนพิการมีโอกาสหรือมีพื้นที่ใน            

การประกอบอาชีพก็ข้ึนอยูกับปจจัยในหลาย ๆ ดานประกอบกัน เชน การเปดโอกาสใหคนพิการได

มีสวนรวมในการทํากิจกรรมและประกอบอาชีพรวมกับคนปกติทั่วไป ไมดูถูกหรือดูหมิ่น

ความสามารถของคนพิการทั้งที่ยังไมมีโอกาสไดเห็นผลงานหรือความสามารถของคนพิการ ทั้งนี้

ข้ึนอยูกับตัวคนพิการเองวาจะแสดงศักยภาพใหสังคมไดรู ไดเห็นหรือยอมรับมากนอยเพียงใด           

ส่ิงสําคัญที่คนพิการควรตระหนักคือการพัฒนาความรู ความสามารถ ของตนเองอยูตลอดเวลา

เพื่อแสดงใหสังคมเห็นในความสามารถของคนพิการวาคนพิการสามารถทํางานไดเหมือนหรือ

ใกลเคียงกับคนปกติมากที่สุด 
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ภาพที ่ 2.1  
แบบจําลองในการตัดสินใจดานอาชีพ 
(Career Decision Making Model) 

 
 

 
 
         (ระบุอาชีพท่ีเลือกไวอยางนอย 5 อาชีพ) 
         - อาชีพท่ี 1............................................... 
         - อาชีพท่ี 2............................................... 
         - อาชีพท่ี 3............................................... 
         - อาชีพท่ี 4............................................... 
         - อาชีพท่ี 5............................................... 

 
         (เลือกอาชพีท่ีตัดสินใจอยางนอย 3 อาชีพ) 
         - อาชีพท่ี 1............................................... 
         - อาชีพท่ี 2............................................... 
         - อาชีพท่ี 3............................................... 

 
         (เลือกแหลงศึกษาตอใหตรงกับสายอาชีพ 
         ท่ีตัดสินใจ) 
 
ที่มา:  แนวทางในการตัดสินใจดานอาชีพแบบจําลอง, โดย กรมการจัดหางาน, กองสงเสริมการมี
งานทาํ, 2552,  สืบคนเมื่อวนัที ่11 มิถุนายน 2552, จาก http://www.vgnew- epd.com 
/guide/guide2.asp 

จากภายใน 

การตระหนักในตนเอง 

จากภายนอก 

การตระหนักในโอกาส 

 
 - ขอมูลขาวสาร     

    ตลาดแรงงาน 

- กระทรวงศึกษาธิการ 

   สถาบันการศึกษา 

- แหลงอบรม 

 

- ความสนใจ 

- คานิยม 

- ทักษะ 

 

(อิทธิพลจากคนอ่ืน เชน เพื่อน  

ครอบครัว  ส่ิงอื่น ๆ ฯ) 

ทางเลือก 

(เปาหมายระยะส้ัน 

และระยะยาว) 

การตัดสินใจ 

แผนปฏิบัติ 

การทบทวน 

(ภาคภูมิใจในตนเอง   

ความตองการ  ความคาดหวัง

บุคลิกสวนตัว) 
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แนวคิดการปรับตัว 
 

 ปจจุบันนี้สังคมมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว บุคคลจําเปนตองต้ังรับกับเหตุการณ

ตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน ทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ ซึ่งผูที่จะแกปญหานี้ได คือ ตัวของบุคคลเอง 

การที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขทามกลางการเปลี่ยนแปลงนั้นจําเปนตองมี

การปรับตัวเกิดข้ึน 

 ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530, น. 72-81) กลาวถึงการปรับตัวสามารถแบงได                   

3 ประเภท ดังนี้ 

 1. ความคับของใจ (Frustration) เกิดจากสภาพของจิตใจหรือความรูสึกเปนผล

สืบเนื่องจากความปรารถนาที่มุงหวังไวถูกขัดขวางทําใหไมสามารถบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไว 

เนื่องจากบุคคลไมสามารถที่จะสนองความตองการของตนเองไดในทุก ๆ ประการซ่ึงระดับความ

คับของใจของแตละบุคคลมีไมเทากันบางคนมีมากบางคนมีนอย ซึ่งจะสงผลตอรางกาย อารมณ

และจิตใจของบุคคล สาเหตุของความคับของใจอาจเกิดจากสาเหตุสวนบุคคลเนื่องจากบุคคล       

แตละคนยอมมีบุคลิกลักษณะที่แตกตางกันทั้งทางรางกายและจิตใจหรือสาเหตุจากส่ิงแวดลอม 

 2. ความขัดแยงในใจ (Conflicts) คือภาวการณที่ทําใหบุคคลเกิดความขัดแยงใน

ตนเองเมื่อตองเผชิญกับสภาวการณที่ทําใหบุคคลเกิดความลําบากใจ หนักใจหรืออึดอัดใจใน           

การตัดสินในการเลือกส่ิงใดสิ่งหนึ่งจากสภาวะที่เผชิญอยู  

  สาเหตุของความขัดแยงในใจแบงได 3 ชนิด คือ 

  2.1 เกิดจากการตองเลือกส่ิงใดสิ่งหนึ่งในเวลาเดียวกันและตองการหลีกหนีผลที่

จะเกิดข้ึนจากการเลือกส่ิงนั้น ๆ (Approach-avoidance Conflicts) ซึ่งความขัดแยงในใจดังกลาว

มีสภาพเปนทั้งบวกและลบ (Plus-minus conflict) เปนการผสมผสานระหวางส่ิงที่ปรารถนาและ

ส่ิงที่ไมปรารถนาในเวลาเดียวกัน 

  2.2 เกิดจากการตองตกลงใจเลือกส่ิงที่ชอบ พอใจ ตองการเหมือน ๆ กันในเวลา

เดียวกัน (Approach-approach Conflict) หรือในบางสถานการณบุคคลอาจมีความตองการหรือ

พึงพอใจมากกวา 2 ส่ิงข้ึนไปและบุคคลตองเลือกเฉพาะส่ิงใดส่ิงหนึ่งเทานั้นอาจทําใหเกิด             

ความขัดแยงในใจไดเชนกัน (Double-approach Conflicts) ความขัดแยงในใจที่เกิดข้ึนทั้ง 2 

อยางนี้จะไมรุนแรงมากเพราะมีผลในทางบวกทั้งคู (Plush-plus Conflicts) 

  2.3 เกิดจากการตองเลือกส่ิงที่ไมตองการหรือไมพอใจทั้ง 2 อยางแตตองเลือก

อยางใดอยางหนึ่งจะไมเลือกไมได (Avoidant-avoidance conflicts) หรือหากมีส่ิงที่บุคคล         
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ไมพึงพอใจและไมตองมากกวา 2 อยางและบุคคลตองเลือกส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ไมปรารถนา (Double-

avoidant Conflicts) ซึ่งเปนสถานการณที่บุคคลไมปรารถนาและมีสภาพเปนลบทั้งคู (Minus-

minus conflict) แมบุคคลจะเลือกสถานการณใดสถานการณหนึ่งแลวก็ตาม ความขัดแยงในใจก็

ยังคงมีอยูหรืออาจมากยิ่งข้ึน 

 3. ความกดดัน (Pressure) คือสภาพการณบางอยางที่ผลักดันหรือบังคับใหบุคคล

จําเปนตองทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ความกดดันสงผลตอพฤติกรรมและการปรับตัวของบุคคล สาเหตุ 

ความกดดันอาจเกิดจากตัวบุคคลเองซึ่งเกี่ยวของกับระดับความมุงหวังและอุดมคติของบุคคล 

ที่ต้ังไวหรือความกดดันในสังคมที่บุคคลตองเผชิญ เชน การแขงขันดานตาง ๆ การเปลี่ยนแปลง

ของสังคม เปนตน 
 Roger’s Self Concept Theory 
 Carl R Rogers (Corey, 1996; Ivey, Ivey, and  Simek-Morgan, 1993, อางถึงใน 

ทวี  เช้ือสุวรรณทวี, 2551, น. 11) ใหความสําคัญกับประสบการณและการรับรูความเปนจริงที่เปน

ปจจุบันและเช่ือวาแรงจูงใจของบุคคลเกิดจากความตองการไปสูความเปนสัจการแหงตน หมายถึง 

บุคคลมีหัวใจที่เปดกวาง เขาใจชีวิตอยางลึกซ้ึง ไดรับการยอมรับจากตนเองและผูอ่ืน มีพัฒนา          

การดานสัมพันธภาพกับผู อ่ืนอยางลึกซึ้งและมีความหมาย ปลอยวางและเปนอิสระจาก

พันธนาการทั้งปวง 

 แนวคิดของโรเจอรแสดงให เห็นวามนุษยจะปรับตัวได ดีห รือไม ข้ึนอยู กับ            

ความแตกตางของตนเองที่เปนจริงและตนเองในอุดมคติ ซึ่งทั้งสองสวนอยูในความคิดรวบยอด

ของแตละบุคคล ความแตกตางจะมีมากและชัดเจนเมื่อบุคคลมองตนเองในความจริงตางไปจาก

ส่ิงที่ปรารถนา บุคคลก็จะแสดงพฤติกรรมการปรับตัวดวยวิธีที่แตกตางกันตามประสบการณ 

ความรูสึก คานิยม การรับรูของตนเอง คนพิการที่ลมเหลวในการปรับตัวก็จะแสดงพฤติกรรม          

การปฏิเสธ ไมรับรูความจริง 

 จากแนวคิดทฤษฎีที่กลาวมาขางตนในเร่ืองของการปรับตัวสรุปไดวา การปรับตัวของ

บุคคลจําเปนตองอาศัยองคประกอบในหลาย ๆ ดานประกอบกันเนื่องจากแตละบุคคลมีพฤติกรรม

ที่ไมเหมือนกันการแสดงออกของพฤติกรรมยอมแตกตางกันซึ่งอาจเปนดานบวกหรือดานลบ             

ถาการปรับตัวเปนไปในทางบวกจะทําใหบุคคลนั้นเกิดการพัฒนาตนเองหรือปรับเปล่ียนตนเองไป

ในทางที่ดีข้ึนและอยูในสังคมไดอยางมีความสุขแตถาการปรับตัวเปนไปในทางลบก็ยอมสง 

ผลกระทบตอบุคคลนั้น ๆ อาจทําใหเกิดความเครียด กดดัน และกอใหเกิดปญหาอ่ืน ๆ ตามมาได 

การปรับตัวของแตละบุคคลอาจเกิดโดยความต้ังใจหรือไมต้ังใจและอาจเปนการปรับตัวโดยที่
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บุคคลไมรูตัว ปจจุบันนี้สังคมมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาอยูตลอดเวลาการปรับตัวจึงเปนส่ิง

สําคัญเพราะการที่บุคคลไมคิดเปล่ียนแปลงตนเองใหเขากับสถานการณที่เปล่ียนไปจะทําใหการ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดลําบากบุคคลที่สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณไดมากที่สุดก็ยอมมี

ความสุขมากกวาบุคคลที่ปรับตัวไดนอยหรือไมสามารถปรับตัวได เชนเดียวกับคนพิการที่สามารถ

ปรับตัวและยอมรับกับสภาพความพิการของตนเองไดยอมจะสามารถใชชีวิตอยางมีความสุข

มากกวาคนพิการที่ไมสามารถปรับตัวและยอมรับกับสภาพความพิการของตนเองได แมวาคน

พิการจะไมสามารถทํากิจกรรมบางอยางไดเหมือนคนปกติทั่วไปแตก็สามารถเลือกที่จะมีความสุข

ไดในแบบวิถีชีวิตของตน  
 การสรางแรงบันดาลใจ 

 การสรางแรงบันดาลใจเพื่อไปสูความสําเร็จ (วัฒนา สุนทรชัย, 2553) ดังนี้ 

 1. ความคิด  คือ นิสัยการคิด นิสัยไมใชสัญชาตญาณแตเปนปฏิกิริยาที่เกิดจากการ

ทําซํ้า การคิดดี พูดดี ซ้ําแลวซํ้าเลาจะกลายเปนนิสัยที่ดี ซึ่งเปนนิสัยแหงความสําเร็จ 

 2. การต้ังเปาหมายที่ชัดเจน การมีเปาหมายที่ไมชัดเจนเปรียบเสมือนการขับรถ

ทามกลางหมอกหนาทึบ สวนการดําเนินชีวิตที่มีเปาหมายชัดเจน เปรียบเสมือนการขับรถท่ี

ปราศจากหมอกควันมาบดบัง ทําใหสามารถมุงทะยานไปสูความสําเร็จไดอยางรวดเร็วและมั่นคง 

การเขียนเปาหมายเปนลายลักษณอักษรและมีการวางแผนจะชวยใหประสบความสําเร็จไดเร็ว

ยิ่งข้ึน 

 3. การประสบความสําเร็จตองมีความอดทนสูง ดวยการเร่ิมตนทีละกาวและนึกถึง

วิธีการแกไขปญหาตลอดเวลา  คนสวนมากจะยอมแพเพราะกลัวอุปสรรคและความลมเหลว           

ทุกเสนทางสูความสําเร็จลวนมีอุปสรรค คนที่ประสบความสําเร็จมักลมเหลวบอยกวาคนท่ีไม

ประสบความสําเร็จแตคนที่ประสบความสําเร็จจะมีความพยายามมากกวา ไมมีใครเกิดมา

ลมเหลวมีแตลมเลิก คนที่ประสบความสําเร็จมักจะเลือกทํางานที่ใชเวลาส้ันที่สุดกอนเพื่อเปน

รางวัลและกําลังใจสําหรับการทํางานช้ินตอไป 

 4. เอาชนะความทอแท คนที่ทอแทจนเปนนิสัยมักจะคิดเสมอวาตัวเองทําไมได           

ทําไมเปน จะมีคําวาไมตลอดเวลา วิธีเอาชนะความทอแท คือ การวางแผนและต้ังเปาหมายโดย

เร่ิมจากเร่ืองงาย ๆ เพื่อฝกความพรอมกอนแลวจึงพัฒนาไปทีละข้ัน โดยอาศัยความพากเพียรที่จะ

นําไปสูความสําเร็จ แมพรสวรรคหรือความอัจฉริยะก็ไมอาจสูความพากเพียรได คนที่จะประสบ

ความสําเร็จจําเปนตองใชเวลาเพื่อพัฒนาทักษะ เมื่อมีทักษะแลวจะใชเวลาไมนานที่จะเดินทาง

ไปสูความสําเร็จ 
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 5. การพัฒนาชีวิต คนที่ประสบความสําเร็จตองผานการฝกฝนและเรียนรู ไมมีใคร

เกงมาต้ังแตเกิด จงเคารพนับถือในความสามารถของตัวเอง ยกยองและใหเกียรติ ปลูกฝงแตส่ิง        

ดี ๆ ใหแกตัวเองจนเปนนิสัย ส่ิงที่นากลัวที่สุด คือ ส่ิงแวดลอม อยาปลอยใหความคิดหรือคําพูด

ของใครบางคนมาตัดสินชีวิต ไมมีใครมีอิทธิพลเทากับตัวของเราเอง ไมมีใครเกิดมาลมเหลวมีแต

ลมเลิก ความลมเหลวคือบททดสอบความสําเร็จ การที่คนเราประสบความสําเร็จไมเทากันเพราะ

แตละคนไดรับโอกาสทางความคิดที่แตกตางกัน คนที่สําเร็จจะมองปญหาเปนโอกาสแตคนที่

ลมเหลวจะมองโอกาสเปนปญหา คนที่ประสบความสําเร็จจะปรับตัวเองไปหาโลกภายนอก 
 

กฎหมายท่ีเกีย่วของกับการสงเสริมอาชีพคนพิการ 
 

 ในการศึกษาสิทธิเกี่ยวกับคนพิการ จะพบวามีกฎหมายที่เกี่ยวของนับต้ังแตระดับ

ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน แผนปฏิบัติการระดับโลกวาดวยเร่ืองคนพิการ ประกาศวา

ดวยการมีสวนรวมอยางเต็มที่และความเสมอภาคของคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และอ่ืน ๆ ดังมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
 
ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (กรมประชาสงเคราะห, สํานักงานคณะกรรมการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ, ม.ป.ป., น. 2) 

 

 เกิดข้ึนจากความเฉยเมยของการดูหมิ่นเหยียดหยามสิทธิมนุษยชนไดกอใหเกิด        

การกระทําอันปาเถื่อนโหดราย ทารุณไดกระทบกระเทือนมโนธรรมของมนุษยชาติอยางรุนแรง  

โดยความรวมมือของสหประชาชาติ ปฏิญญาฉบับนี้จึงเกิดข้ึนมาโดยมีจุดประสงคที่จะใหทุกคนใน

สังคมสงเสริมการเคารพสิทธิและเสรีภาพเพื่อใหไดมาเพื่อการยอมรับและถือปฏิบัติอยางเปน

สากลเปนมาตรฐานรวมกันสําหรับประชาชนทุกคน  

 ดวยองคการสหประชาชาติไดตระหนักถึงความสําคัญเร่ืองสิทธิ โอกาสและ             

ความเสมอภาคของคนพิการ จึงไดประกาศปฏิญญาเกี่ยวกับคนพิการออกมาหลายฉบับ ดังนี้ 

 พ.ศ. 2514 ประกาศปฏิญญาวาดวยสิทธิของคนพิการทางสติปญญาและการเรียนรู  

 พ.ศ. 2518 ประกาศปฏิญญาวาดวยสิทธิของคนพิการ  

 พ.ศ. 2524 ประกาศใหเปนปคนพิการสากล หลังจากนั้นหลายประเทศไดมีการจัด

ประชุมสัมมนาในเรื่องเก่ียวกับคนพิการหลายคร้ัง โดยมีขอมติและรายงานการประชุมที่นาสนใจ 
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จึงนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งไดรับการรับรองจาก

สมัชชาใหญสหประชาชาติในสมัยประชุมที่ 37 เมื่อป 2525 เพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน         

ในทศวรรษคนพิการแหงสหประชาชาติ พ.ศ. 2526-2535 พรอมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติการ           

ระดับโลก ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 แผนปฏิบัติการระดับโลกวาดวยเร่ืองคนพิการ (กรมประชาสงเคราะห , 

สํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ, ม.ป.ป., น. 2-6) 

 ในโลกนี้มีคนพิการจํานวนมากและมีแนวโนมวาจะเพิ่มจํานวนมากข้ึนเร่ือย ๆ อันเปน

ผลสืบเนื่องมาจากความบกพรองทางรางกาย จิตใจหรือประสาทรับความรูสึก แตในความเปนจริง

พบวา คนพิการยังถูกกีดกันและไมไดรับโอกาสเขามามีสวนรวมในสังคมทั้งที่บุคคลเหลานี้มีสิทธิ

และโอกาสเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป ซึ่งความพิการหลายประเภทสามารถปองกันไดดวย          

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยการจัดสรรทรัพยากรอยางเปนธรรม เพื่อปองกันความอดอยาก

หิวโหย ความทนทุกขทรมาร โรคภัยไขเจ็บ อันเปนเหตุใหเส่ือมสภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ 

ดังนั้นจึงจําเปนตองมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เทาเทียมกันในทุกระดับ เพื่อใหทุกประเทศนํา

แนวคิดนี้ไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื่อใหเกิดสันติภาพและความม่ันคงในหมูประชาชาติ        

จึงเกิดแผนปฏิบัติการระดับโลกวาดวยเร่ืองคนพิการข้ึนเมื่อป 2536 เพื่อสงเสริมมาตรการที่ได          

ผลในการปองกันความพิการ การฟนฟูสมรรถภาพและการเขามามีสวนรวมอยางเทาเทียมของ        

คนพิการในการดําเนินชีวิตและการพัฒนาประเทศ  

 เมื่อส้ินสุดทศวรรษคนพิการ คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงเอเชียและ

แปซิฟก องคการสหประชาชาติ ตองการปฏิบัติกิจกรรมและรณรงคเร่ืองสิทธิและโอกาสของ          

คนพิการอยางตอเนื่องจึงประกาศให พ.ศ. 2536-2545 เปนทศวรรษคนพิการของภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟก ซึ่งภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกไดใหเห็นความสําคัญและใหความรวมมือโดยการออก

ประกาศวาดวยการมีสวนรวมอยางเต็มที่และความเสมอภาคของคนพิการในภูมิภาคเอเชียและ

แปซิฟก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ประกาศวาดวยการมีสวนรวมอยางเต็มที่และความเสมอภาคของคนพิการใน
ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก (กรมประชาสงเคราะห, สํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพ

คนพิการ (ม.ป.ป., น. 4-7) 

 ดวยสมาชิกของเอสแคปและสมาชิกสมทบทั้งหลายตระหนักวา ประชาชนในภูมิภาค

นี้ตกอยูในภาวะทุพลภาพ คนพิการมีจํานวนมาก การดูแลและการใหบริการคนพิการสวนมากอยู

ในกรอบของครอบครัวชุมชนแบบด้ังเดิมโอกาสการมีสวนรวมและความเสมอภาคของคนพิการยัง
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มีนอย เนื่องมาจากทัศนคติในทางลบของสังคมที่ปดกั้นโอกาสคนพิการ คนพิการไมไดรับสิทธิ            

ที่สมควรจะไดรับ และสภาพแวดลอมในภูมิภาคเอเชียแปซิฟกถูกสรางข้ึนโดยไมคํานึงถึง        

ความตองการของคนพิการ อุปสรรคทางกายภาพและการปดกั้นทางสังคมกีดกันไมใหคนพกิารเขา

ไปมีสวนรวมในชุมชน จําเปนตองมีการดําเนินการเร่ืองคนพิการมากข้ึนเพื่อใหคนพิการพัฒนา

ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ สามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยตนเองในสภาวะเศรษฐกิจ 

และสังคมที่ เป ล่ียนแปลงอยางรวดเ ร็ว  ดวยปจจุ บันเศรษฐกิจภูมิภาคเอเชียแปซิฟกมี                     

ความเจริญกาวหนารวดเร็วที่สุดในโลก สมาชิกจึงเห็นวาความเจริญทางเศรษฐกิจตองสะทอนอยู

ในกรอบการดําเนินงานที่อุทิศตอกลุมที่มีความออนแอที่สุดในสังคม ซึ่งก็คือบุคคลพิการ และดวย

ทศวรรษคนพิการในเอเชียและแปซิฟกในชวงป 2536-2545 ไดรับการรับรองในฐานะเปนส่ิงที่

กระตุนเพื่อใหเกิดการริเร่ิมนโยบายใหม ๆ โดยมีเปาหมายที่จะปรับปรุงสภาพความเปนอยูของ          

คนพิการอยางเปนระบบ ทางสมาชิกจึงประกาศและใหคํามั่นตอการมีขอผูกพันรวมกันที่จะนํา

อุดมการณและวัตถุประสงคของทศวรรษของคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟกไปปฏิบัติ 

 สําหรับประเทศไทย รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญเร่ืองสิทธิและโอกาสของ            

คนพิการ โดยหนวยงานตาง ๆ รวมกับคนพิการไดยกรางพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ          

คนพิการตั้งแต พ.ศ. 2520 และเม่ือปคนพิการสากล พ.ศ. 2524 ไดจัดกิจกรรมตาง ๆ พรอมทั้ง

ประกาศใชแผนการสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติระยะยาว พ.ศ. 2525-2534 

 พ.ศ. 2534 ตราพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และไดประกาศ

กฎกระทรวง ระเบียบตาง ๆ รวมทั้งกําหนดนโยบายของรัฐเพื่อใหคนพิการไดรับสิทธิ โอกาสและ

การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ อยางเทาเทียมในสังคม 

 พ.ศ. 2536 รัฐบาลไทยไดลงนามในประกาศการมีสวนรวมอยางเต็มที่และ             

ความเสมอภาคของคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกเพื่อเปนคํามั่นสัญญาในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 บัญญัติเร่ืองการคุมครองเสรีภาพ 

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิของคนพิการเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและสามารถพึ่งตนเองได 

 เพื่อเปนการนําเจตนารมณในเร่ืองสิทธิโอกาสและความเสมอภาคของคนพิการที่

กําหนดไวไปสูการปฏิบัติ จึงไดจัดทําปฏิญญาวาดวยสิทธิคนพิการไทย เพื่อถือปฏิบัติใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกคนพิการ โดยกลาวมองวา คนพิการมีสิทธิและเสรีภาพ

ยอมไดรับความคุมครองในฐานะพลเมืองไทยและมีสิทธิตาง ๆ โดยไมมีขอยกเวน ไมวาจะเปนสิทธิ

แสดงความคิดเห็น เขารวมตัดสินใจในกิจกรรมทางการเมือง นโยบาย ทั้งในระดับทองถิ่นและ



 33 

ระดับชาติ สิทธิฟนฟูสมรรถภาพ การศึกษา อาชีพการปกปองคุมครองทั้งทางรางกายและจิตใจ 

การไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก การเขาถึงขาวสาร โดยรัฐตองใหความสําคัญและปฏิบัติตาม

พันธสัญญาที่เกี่ยวของกับคนพิการซึ่งไดลงนามหรือตกลงรวมกันทั้งในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ 
 แผนปฏิบัติการระดับโลกดานคนพิการ วาระเพื่อการปฏิบัติและกฎมาตรฐาน
เกี่ยวกับคนพิการ พ.ศ. 2537 ซึ่งกําหนดโดยสหประชาชาติ (มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย, 2552) 

 จุดประสงคของแผนปฏิบัติการนี้ก็เพื่อใหทุกประเทศทั่วโลกใชเปนแนวทางใน         

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยสงเสริมสนับสนุนใหเกิดมาตรการอันจะเปนผลดีแก              

การปองกันความพิการ การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ตระหนักถึง

เปาหมายการมีโอกาสและการมีสวนรวมอยางเต็มที่ของคนพิการในการดํารงชีวิตในสังคมเพื่อให

เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางเสมอภาคกับคนทั่วไป ประเด็นเกี่ยวกับอาชีพและ          

การจางงาน มีดังนี้ 

 - การฟนฟูสมรรถภาพ พัฒนาจัดใหมีบริการฟนฟูสมรรถภาพอันเปนส่ิงจําเปน

สําหรับคนพิการ พรอมใหความชวยเหลือในดานสังคม โภชนาการ การแพทย การฝกอาชีพ 

วิชาการดานตาง ๆ 

 -  การฝกอาชีพและการจางงานเพื่อการมีงานทํา มีรายไดและความมั่นคง สงเสริม

ใหคนพิการมีงานทํา ไมควรมีกฎเกณฑและขอบังคับอันสรางอุปสรรคในการวาจางคนพิการ 

 -  การประกันรายไดและประกันสังคม สงเสริมใหคนพิการมีรายไดสม่ําเสมอและมี

ความมั่นคงทางสังคม โดยจัดใหมีบริการทางสังคม โภชนาการ อนามัยและการฝกอาชีพ เพื่อให

คนพิการสามารถชวยตนเองและสังคมอยางเต็มที่  

 
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
  

 ใหความสําคัญเกี่ยวกับการสงเสริมการมีงานทําของคนพิการโดยมีสาระสําคัญที่

เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพของคนพิการ ดังนี้ 

 การกําหนดความหมายของคําวา “การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต” หมายถึง 

การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจัดสวัสดิการ การสงเสริมและพิทักษสิทธิ การสนับสนุนให          

คนพิการดํารงชีวิตอิสระ มีศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษยและเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีสวนรวม

ทางสังคมอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพภายใตสภาพแวดลอมที่คนพิการสามารถเขาถึงและใช

ประโยชนได  ซึ่งพระราชบัญญัตินี้ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับอาชีพคนพิการ ดังนี้ 
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 การจัดทําบัตรประจําตัวคนพิการ 
 คนพิการจะตองมีบัตรประจําตัว ดังที่ปรากฏในมาตรา 19 ดังนี้ 

 มาตรา 19 คนพิการอาจยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการตอนายทะเบียนกลางหรือ

นายทะเบียนจังหวัด ณ สํานักงานทะเบียนกลาง สํานักงานทะเบียนจังหวัด หรือสถานที่อ่ืนตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดในกรณีที่คนพิการเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไร

ความสามารถหรือในกรณีที่คนพิการมีสภาพความพิการถึงข้ันไมสามารถไปยื่นคําขอดวยตนเอง

ได ผูปกครอง ผูพิทักษ ผูอนุบาลหรือผูดูแลคนพิการ แลวแตกรณี จะยื่นคําขอแทนก็ได แตตองนํา

หลักฐานวาเปนคนพิการไปแสดงตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด  
 สิทธิที่คนพิการจะไดรับภายหลังมีบัตรประจําตัวคนพิการ 
 บัตรประจําตัวคนพิการสามารถแสดงเพื่อใชสิทธิได ดังนี้ 

 1. การบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทยและคาใชจายใน            

การรักษาพยาบาล คาอุปกรณ เคร่ืองชวยความพิการ และส่ือสงเสริมพัฒนาการ เพื่อปรับสภาพ

ทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรู หรือเสริมสรางสมรรถภาพ           

ใหดีข้ึน  

 2. การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติหรือแผนการศึกษาแหงชาติ

ตามความเหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป หรือการศึกษาทางเลือก หรือ

การศึกษานอกระบบโดยใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับส่ิงอํานวยความสะดวกส่ือ บริการ และ

ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม 

 3. การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ การใหบริการที่มีมาตรฐาน การคุมครองแรงงาน 

มาตรการเพื่อการมีงานทํา ตลอดจนไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการสื่อ          

ส่ิงอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออ่ืนใด เพื่อการทํางานและประกอบอาชีพ

ของคนพิการ  

 4. การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยาง

เต็มที่และมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานแหงความเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป ตลอดจนไดรับส่ิงอํานวย

ความสะดวกและบริการตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับคนพิการ 

 5. การชวยเหลือใหเขาถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและ

บริการอันเปนสาธารณะ ผลิตภัณฑที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต การชวยเหลือทางกฎหมาย

และการจัดหาทนายความแกตางคดี  
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 6. ขอมูลขาวสาร การสื่อสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและ           

การสื่อสารและเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการส่ือสารสําหรับคนพิการทุกประเภท

ตลอดจนบริการสื่อสาธารณะจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ 

 7. บริการลามภาษามือตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 8. สิทธิที่จะนําสัตวนําทาง เคร่ืองมือหรืออุปกรณนําทาง หรือเคร่ืองชวยความพิการ

ใด ๆ ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานท่ีใด ๆ เพื่อประโยชนในการเดินทาง และการไดรับ                  

ส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ โดยไดรับการยกเวนคาบริการ คาธรรมเนียม และคาเชา

เพิ่มเติมสําหรับสัตว เคร่ืองมืออุปกรณ หรือเคร่ืองชวยความพิการดังกลาว 

 9. การจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการ  

 10. การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย การมีผูชวยคนพิการ หรือการจัดใหมี

สวัสดิการอื่น 

 มาตรการคุมครองการมีงานทําของคนพิการ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย, สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ, 2552,       

น. 237-239) มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

 1. การจางงานในสถานประกอบการภาคเอกชน กําหนดใหนายจางหรือเจาของ

สถานประกอบการตองรับคนพิการที่สามารถทํางานไดในอัตราลูกจางทั้งหมดไมวาจะอยูใน

ตําแหนงใดเขาทํางานในอัตราสวน 200 คนตอ คนพิการ 1 คน เศษของทุกสองรอยคนถาเกินหนึ่ง

รอยคนตองรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน เวนแตสถานประกอบการน้ันไมมีตําแหนงงานที่มีลักษณะ

ของงานที่คนพิการสามารถทําได 

 2. นายจางหรือหนวยงานของรัฐใชมาตรการอื่นแทนการจางงานคนพิการนายจาง

หรือสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานและไมประสงค

จะสงเงินเขากองทุน เชน การใหสัมปทานโดยใหสิทธิแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการครอบครอง

หรือใชประโยชนจากทรัพยากรหรือทรัพยสินใด ๆ ในการประกอบอาชีพ การจัดสถานที่จําหนาย

สินคาหรือบริการ โดยการจัดสถานที่เพื่อใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการไดใชประโยชนใน                 

การประกอบอาชีพ การฝกงาน เปนกระบวนการชวยเหลือคนพิการเพิ่มความรู ทักษะและ

ประสบการณที่เปนประโยชนแกการประกอบอาชีพ หรือการใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการ

หรือคนพิการแทนก็ได 

 3. กรณีนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายในการจางงาน ตามมาตรา 36 เลขาธิการ

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ มีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือให
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อายัดทรัพยสินของนายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งฝาฝนกฎหมายเกี่ยวกับการจางงาน

คนพิการตามจํานวนที่ไมสงเงินเขากองทุนได 

 4. สิทธิประโยชนในการปฏิบัติตามกฎหมาย  

  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการท่ีจางคนพิการเขาทํางานมากกวารอยละ

หกสิบของลูกจางในสถานประกอบการนั้น โดยมีระยะเวลาการจางงานเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันใน

ปภาษีใดมีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดในปภาษีนั้น 

  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเขาทํางานหรือสงเงินเขา

กองทุนมีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาจางที่จายใหแกคนพิการหรือเงินที่สง

เขากองทุนแลวแตกรณี 

 5. บทลงโทษ  ผูใดไมปฏิบัติตามตองระวางโทษปรับไมเกนิหาพันบาท 
 
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2550-2554 
 

 เปนแผนยุทธศาสตรที่จัดทําข้ึนเพื่อเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมีเปาหมายสูงสุด คือ คนพิการไดรับการคุมครองสิทธิ มีคุณภาพชีวติทีดี่

เต็มตามศักยภาพ มีสวนรวมในสังคมอยางเต็มที่และเสมอภาค ภายใตสภาพแวดลอมที่ปราศจาก

อุปสรรค เคารพในคุณคา สิทธิ ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเปนมนุษย เนนกระบวนการมี

สวนรวมอยางมีประสิทธิภาพจากทุกภาคสวน ใหมีกลไกประสานงานดานคนพิการระดับชาติ         

การสงเสริมความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและเครือขายเพื่อใหมีสวนรวมและมีบทบาทใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอคนพิการ ซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการฉบับนี้ไดกลาวถึงโครงการที่จะดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมการมีงานทําสําหรับ 

คนพิการ ดังนี้ 

 1. โครงการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพแกคนพิการ  

 2. โครงการแนะแนวและเตรียมความพรอมของคนพิการ เพื่อทํางานในสถาน

ประกอบการ  

 3. โครงการสงเสริมการฝกอาชีพสําหรับคนพิการแตละประเภท  

 4. โครงการสงเสริมใหคนพิการฝกอาชีพ  

 5. โครงการจัดหางานและสงเสริมอาชีพอิสระใหคนพิการ  

 6. โครงการสงเสริมการมีงานทําของคนพิการระดับรุนแรง ในรูปแบบที่หลากหลาย

และสอดคลองกับความตองการของตนพิการ  
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 7. โครงการสงเสริมการฟนฟูสมรรถภาพใหแกลูกจางและผูประกันตนทุพพลภาพ 

ตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินทดแทนและกองทุนประกันสังคม  

 8. โครงการประสานและสงเสรมสถานประกอบการจางงานคนพิการ  

 9. โครงการใหความรูดานการจางงานคนพิการแกนายจาง หรือสถานประกอบการ

เพื่อสนับสนุนการจางงานคนพิการ  

 10. โครงการจัดทําคูมือเพื่อสงเสริมการทํางานทั้งสําหรับคนพิการและสถาน

ประกอบการ ผูรับผิดชอบ  
 
การชวยเหลือคนพิการดานการประกอบอาชีพ 
 

 ภายใตพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนงาน พ.ศ. 2528 แกไขเพิ่มเติม        

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 มีการชวยเหลือคนพิการ ดังนี้ 

 1. สงเสริมใหคนพิการมีงานทํา 

  1.1 ใหบริการจัดหางานแกคนพิการที่ตองทํางานในสถานประกอบการ โดย

จัดสงคนพิการที่ลงทะเบียนสมัครงานกับกรมการจัดหางานที่มีคุณสมบัติตามที่นายจางตองการ 

ใหเขารับการคัดเลือกกับนายจางและติดตามผลการบรรจุงาน 

  1.2 ประสานงานกับนายจาง /สถานประกอบการที่ตองการจางคนพิการ 

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ขอใหสนับสนุนการจางงานคนพิการและแจงตําแหนงงานที่            

คนพิการสามารถทําได หรือจัดหาสถานที่ใหคนพิการไดประกอบอาชีพและแจงกรมการจัดหางาน 

เพื่อนํามาใหบริการแกคนพิการที่ตองการทํางานและประกอบอาชีพ 

 2. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหคนพิการที่สนใจ โดยการแนะแนวอาชีพและ

สาธิตการประกอบอาชีพอิสระ 

  2.1 จัดงานนัดพบแรงงานคนพิการและบริการจัดหางานเคล่ือนที่ตามสถานที่

ตาง ๆ สําหรับคนพิการที่ไมสะดวกจะมาใชบริการ ณ สํานักงาน 

  2.2 บริการขอมูลผานเว็บไซต www.doe.go.th (แหลงงานออนไลน) 

 3. สงเสริมใหคนพิการทํางานในหนวยงานสํานักจัดหางาน เพื่อเปนแบบอยางใหกับ

หนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ 
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พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไดกลาวถึงอาชีพของ

คนพิการ ดังนี้ 

  

 สงเสริมการประกอบอาชีพของคนพิการ เชน การสนับสนุนเกี่ยวกับการฝกอาชีพ   

การมีงานทํา การสงเสริมการประกอบอาชีพ บริการสื่อหรือส่ิงอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือ

ความชวยเหลืออ่ืนใดเพื่อใหคนพิการสามารถประกอบอาชีพทั้งในสวนอาชีพอิสระหรือทํางานใน

สถานประกอบการหรือหนวยงานภาครัฐ 

 การใหคนพิการกูยืมเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ โดยคนพิการสามารถกูยืมเงินเพื่อ

ประกอบอาชีพเปนรายบุคคลไดไมเกินรายละ  40,000 บาทผอนชําระภายใน 5 ปโดยไมมีดอกเบ้ีย 

หากกูยืมเปนรายกลุม ไมเกิน 1,000,000 บาท ผอนชําระภายใน 5 ป โดยไมมีดอกเบ้ีย 

 
การดําเนินงานของโรงเรยีนอาชวีพระมหาไถ พัทยา 

 

 โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา เร่ิมต้ังข้ึนจากบาทหลวง เรยมอน เอ เบรนนัน           

เห็นคนพิการที่เปนขอทานและถูกทอดทิ้ง ไมมีโอกาสไดรับการศึกษา และต้ังขอสงสัยวาเพราะเหตุ

รัฐบาลจึงปลอยใหมีคนพิการเปนจํานวนมากที่ขาดโอกาสเรียนหนังสือ ไมมีงานทํา จึงคิดและ

ตองการที่จะชวยเหลือคนพิการ โดยเปดโรงเรียนอาชีวะเพื่อสอนวิชาชีพใหกับคนพิการในป 2527  

เพื่อฝกอาชีพใหแกคนพิการดาน แขน ขา ลําตัว โดยไมคิดคาใชจายใด ๆ  
 การดําเนินงานในระยะแรก (พ.ศ. 2527-2531) 
 โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ เปดสอนหลักสูตรคอมพิวเตอรระยะส้ัน มีนักเรียนพิการเขา

มาเรียน 3 รุน รุนละประมาณ 10 คน  ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในชวงแรก คือ ขาดวัสดุอุปกรณใน

การจัดการเรียนการสอน ขาดแคลนครูคอมพิวเตอรที่จะมาสอนทําใหมีครูเพียงทานเดียว หลังจาก

เปดสอนไดระยะหนึ่ง พบวางานดานคอมพิวเตอรเปนงานที่เหมาะกับคนพิการ รวมทั้งงาน

อิเล็กทรอนิกส (ซอมอุปกรณ-เคร่ืองใชไฟฟา) นาจะเปนอีกทางเลือกหนึ่ง ตอมาในป 2530 จึงได

เปดหลักสูตรคอมพิวเตอรโปรแกรมเมอรใชเวลาเรียน 2 ปและหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส ใชเวลาเรียน 

9 เดือนและไดสรางอาคารเรียน 2 ชั้นข้ึนมาเพื่อรองรับจํานวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึน ป 2531 โรงเรียน

ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนโรงเรียนการกุศลสอนดานอาชีวศึกษาตามมาตรา           

15 (2) ซึ่งอยูในความดูแลของสํานักงานการศึกษาเอกชน (สช.)  นักเรียนรุนแรกที่เรียนจบมี         

งานทําทุกคน  
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 ระยะที่สอง (พ.ศ. 2532-2536) 
 ป พ.ศ. 2533 เปดสอนหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ ใชเวลาเรียน 1 ป จัดการเรียน    

การสอนเก่ียวกับการใชโปรแกรมสํานักงาน นอกจากจะมีการฟนฟูดานการศึกษาแลวในสวนของ

การฟนฟูความพิการไดมีการประสานงานทีมแพทยมาชวยตรวจแกไขความพิการใหนักเรียนตอมา

ป 2535 ไดสรางอาคารเรียน 5 ชั้น เพื่อรองรับจํานวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึนและป 2536 โรงเรียนได

รวมมือกับกรมการศึกษานอกโรงเรียนเปดหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเปนการยกระดับวุฒิการศึกษาของนักเรียน และโรงเรียนยงั

รับนักเรียนพิการจากตางประเทศเขามาเรียนดวย  
 ระยะที่สาม (พ.ศ. 2537-2541) 
 เนื่องจากการใชคอมพิวเตอรสวนบุคคลไดรับความนิยมอยางรวดเร็ว โรงเรียนจึงเพิ่ม

เนื้อหาการซอมคอมพิวเตอรในหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส ป 2538 เพื่อรองรับงานดานการบํารุงรักษา

เคร่ืองคอมพิวเตอร ในป พ.ศ. 2539 ไดเปดหลักสูตรอิเล็กทรอนิกสฮารดแวร เพื่อรองรับ

ตลาดแรงงานชางคอมพิวเตอรที่กําลังขยายตัวอยางรวดเร็ว  
 ระยะที่สี่ (พ.ศ. 2542-2553) 
 ในป  2542 ประเทศไทยเผชิญภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  เกิดปญหาคนวางงาน                

สถานประกอบการปลดคนงานออกจากตําแหนง เกิดผลกระทบโรงเรียนหางานใหนักเรียนยาก

มากข้ึน ทําใหโรงเรียนตองปรับการทํางาน โดยการจัดต้ังศูนยจัดหางานคนพิการพระมหาไถ          

ซึ่งไดรับทุนสนับสนุนจาก Community Fund จากประเทศอังกฤษ ไดสรางอาคารเพื่อเปน

หนวยงานใหบริการจัดหางานสําหรับคนพิการทุกประเภท เพื่อเปดตลาดแรงงานคนพิการใหมี

ความหลากหลายมากย่ิงข้ึน โรงเรียนไดเปดหลักสูตรคอมพิวเตอรกราฟกเพิ่มอีกหนึง่หลักสูตร ในป 

พ.ศ. 2544 ไดเปดหลักสูตรคอมพิวเตอรและการจัดการธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) หลักสูตร

พาณิชย อิเ ล็กทรอนิกส  และหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามอัธยาศัยเพื่อรองรับ

ตลาดแรงงานที่เปล่ียนแปลงไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยีและไดลงนามความรวมมือ           

การจัดอาชีวศึกษาสําหรับคนพิการกับกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและไดจัดต้ังศูนย         

พระมหาไถเพื่อการดํารงชีวิตอิสระของคนพิการ เพื่อชวยใหบริการฝกทักษะในการใชชีวิตภายใต

ความพิการอยางมีคุณคา โดยเฉพาะคนพิการในระดับรุนแรง 

 นอกจากนี้โรงเรียนยังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสรางทักษะและการพัฒนาใหแก

นักเรียน เชน กิจกรรมชมรมใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ กีฬา และ

กิจกรรมเพื่อสังคม เปนตน โดยนักเรียนไมตองเสียคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนโดยโรงเรียน
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จัดหาทุนจากผูมีจิตศรัทธา เปนคาเลาเรียน อุปกรณการเรียน กิจกรรมสงเสริมการเรียนและทักษะ

สังคม อาหาร ที่พัก และสาธารณูปโภคใหแกนักเรียน 
 
หลักสูตรที่เปดสอน 
 

 หลักสูตรที่เปดสอนทางโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ มีทั้งส้ิน 7 หลักสูตร ดังนี้ 

 1. หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส (2 ป) วุฒิ ป.6 สอนอิเล็กทรอนิกสข้ันพื้นฐาน การซอม

วิทยุ AM-FM เทป โทรทัศนสี เคร่ืองขยายเสียงมินิคอมโป วีดีโอ เทป การซอมคอมพิวเตอรและ

อุปกรณ และจัดใหฝกงานตามหนวยงาน ตาง ๆ 

 2. หลักสูตรการพัฒนาระบบสารสนเทศ (คอมพิวเตอร 2 ป) วุฒิ ม.3 สอน                 

การจัดการสารสนเทศดวยคอมพิวเตอร การพัฒนาโปรแกรมการควบคุมระบบเครือขาย การใช

โปรแกรมสําเร็จรูป เว็บมาสเตอร การปองกันและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับคอมพิวเตอร 

 3. หลักสูตรคอมพิวเตอรและการจัดการธุรกิจภาคภาษาอังกฤษ (2 ป) วุฒิ ม.3    

สอนเปนภาษาอังกฤษต้ังแตระดับพื้นฐานจนถึงสามารถใชงานในเชิงธุรกิจได การใชคอมพิวเตอร

ในงานธุรกิจ โปรแกรมสําเร็จรูป การใชงานอินเตอรเน็ต และอุปกรณสํานักงาน 

 4. หลักสูตรเทคโนโลยีการเขียนแบบแมพิมพ (2 ป) วุฒิ ม.3 สอนการเขียนแบบ

แมพิมพ การสรางแบบชิ้นงานเคร่ืองใชชิ้นสวนอุปกรณไฟฟา ชิ้นสวนรถยนต เปนแมพิมพใน

อุตสาหกรรม ดวยโปรแกรมเขียนแบบระดับอุตสาหกรรม 

 5. หลักสูตรมัลติมีเดียเพื่อการส่ือสาร (2 ป) วุฒิ ม.3 สอนการผลิตส่ือวีดีทัศน ต้ังแต

การถายภาพนิ่ง วิดีโอ การใชโปรแกรมตัดตอการเขียนบท บันทึกเสียง และการใชเทคนิคพิเศษ 

ตาง ๆ 

 6. หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ปคร่ึง) วุฒิ ม.3 สอนใหทํางานดานใน

การพัฒนาคนพิการและชุมชน การบริหารโครงการขนาดเล็ก การระดมทรัพยากร การสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การใชงานคอมพิวเตอร และการบริหารงานสํานักงาน 

 7. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ป.1-ม.3) สําหรับผูหญิงพิการขาดโอกาส อายุ 15 

ปข้ึนไป  (2 ปหรือตามความสามารถ) 
 
 
 
 



 41 

ตารางที่ 2.1 

สถิตินักเรียนประจําภาคเรียน 2/2552 
 

นักเรียนปจจุบัน หลักสูตร 

ชาย หญิง รวม 

อิเล็กทรอนิกส  55 1 56 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ  71 14 85 

คอมพิวเตอรและการจัดการธุรกิจภาคภาษาอังกฤษ 10 30 40 

มัลติมีเดียเพื่อการส่ือสารสังคม 10 4 14 

เทคโนโลยีการเขียนแบบแมพิมพ 5 1 6 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 7 8 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 10 9 19 

รวมนักเรียนทั้งส้ิน 162 76 228 

ที่มา: ณรงค  รัตนโสภา, อาจารยประจําโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา, สัมภาษณ, 25 มกราคม  

2553. 
 

ผลการศึกาทีเ่กี่ยวของ 
 

การศึกษาเร่ือง  “การพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการที่กําลังฝกอาชีพใน

โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา” ผูศึกษาไดทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของและใกลเคียง โดยมี

ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 
คุณลักษณะของคนพิการและความเปนไปไดในการรับคนพิการเขาทํางาน 
 

 คุณลักษณะของคนพิการที่นายจางจะพิจารณาใหเขาทํางานจากการศึกษาของ 

รังสิมา ศรีพฤทธิ์เกียรติ (2537, น. บทคัดยอ) พบวา นายจางจะพิจารณาคนพิการที่มี

ประสบการณในการทํางานกอนเปนอันดับแรกความรูภาคปฏิบัติเปนอันดับตอมาสวนความรู

ภาคทฤษฎีจะพิจารณาเปนลําดับสุดทายแตในทางตรงกันขามลูกจางพิการสวนมากมีความรู

ภาคทฤษฎีเพียงพอแตความรูภาคปฏิบัติไมเพียงพอทําใหขาดประสบการณในการทํางานซ่ึง 

ความเปนไปไดของนายจางในการรับคนพิการเขาทํางานแนนอนมีเพียงรอยละ 12.4 ซึ่งสอดคลอง
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กับการศึกษาของ สิรินารถ บุญยเกียรติ (2535, น. บทคัดยอ) ที่พบวา นายจางไมแนใจวาการจาง

คนพิการเขาทํางานจะเพิ่มภาระใหแกสถานประกอบการหรือไมเนื่องจากไมรูวาคนพิการมี

ความสามารถเพียงใดและเชนเดียวกับการศึกษาของ วาสนา ตะเภาพงษ (2537, น. บทคัดยอ) 

พบวา นายจางสวนใหญไมตองการรับคนพิการเขาทํางานเนื่องจากมองวาคนพิการเปนภาระของ                      

สถานประกอบการหากจางงานไปแลวอาจไมสามารถทํางานไดเทากับคนปกติในอัตราจางที่

เทากัน (สัมภาษณคนพิการทางการมองเห็น, 2552, น. 62, อางถึงใน สุภรธรรม มงคลสวัสด์ิ        

และคณะ, 2552, น. 62) ซึ่งเปนไปในทางเดียวกับการศึกษาของ กุลวีณ วุฒิกร (2552,               

น. บทคัดยอ) ที่พบวาสถานประกอบการสวนใหญไมตองการรับลูกจางเขาทํางานเพิ่ม เนื่องจาก

นโยบายของสถานประกอบการยังไมเปดกวางสําหรับคนพิการรวมทั้งสถานประกอบการยังไมมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 สวนเหตุผล

ที่รับคนพิการเขาทํางานนั้นสถานประกอบการมองวาคนพิการมีความรูความสามารถ ความเขาใจ

ในงาน มีความรับผิดชอบในหนาที่เต็มใจในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานไดไมแตกตางจาก

คนปกติแตตามขอเท็จจริงจาก (คนพิการทางการเคลื่อนไหว, 2552, น. 62, อางถึงใน สุภรธรรม 

มงคลสวัสด์ิ และคณะ, 2552, น. 62) ที่มีประสบการณโดยตรงจากตนเองและเพื่อน ๆ ที่ไป          

สมัครงานระบุวาหากคนพิการไปสมัครงานเองโดยไมมีองคกรหรือหนวยงานรับรองจะมีโอกาส

นอยมากที่จะไดสัมภาษณหรือไดรับเลือกใหเขาทํางานและจากการศึกษาเร่ือง การปรับตัวของ

ลูกจางที่ประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (สราวุธ สุขสวรรค, 2545, น. บทคัดยอ) พบวา           

หากนายจางมีสวนในการตัดสินใจรวมกับลูกจางเพื่อเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพใน

สาขาที่เปนที่ตองการของทั้งสองฝาย นายจางจะมีความพรอมในการรับลูกจางเขาทํางานตาม

อาชีพที่ไดรับการฟนฟู 

 จากการผลการศึกษาขางตนแสดงใหเห็นวาส่ิงที่นายจางตองการคือ ความพรอมของ

คนพิการในการทํางาน ไดแก ประสบการณและความรูภาคปฏิบัติ เพราะหากคนพิการมีคุณสมบัติ

ดังเชนที่นายจางตองการจะเปนการลดภาระใหแกนายจางเพราะคนพิการสามารถทํางานไดโดยที่

นายจางไมจําเปนตองเสียเวลาในการสอนงานแตในทางตรงขามคนพิการยังขาดทักษะใน            

การปฏิบัติงานมีเพียงความรูภาคทฤษฎีซึ่งอาจสงผลตอการพิจารณาการรับคนพิการเขาทํางานแต

ความเปนไปไดในการที่นายจางจะรับคนพิการเขาทํางานมีนอยมากหากไมมีองคกรหรือหนวยงาน

รับรองเพราะนายจางสวนมากไมแนใจวาคนพิการจะเปนภาระหรือไมแสดงใหเห็นถึงโอกาสที่          

คนพิการจะถูกเลือกใหทํางานยังคงมีนอยอยูแมจะมีมาตรการตาง ๆ ที่เขามาชวยเหลือคนพิการ 

 



 43 

ทัศนะของนายจาง สถานประกอบการ เพื่อนรวมงาน และสังคมท่ีมีตอคนพิการ 
 

 การที่คนพิการจะดํารงชีวิตไดดังเชนคนปกติทั่วไป สามารถพึ่งตนเองไดจําเปนตอง

อาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ ฝายทั้งจากครอบครัว เพื่อนฝูง สังคมรอบ ๆ ตัว โดยเฉพาะในดาน

การทํางานจําเปนตองไดรับโอกาสในการพิสูจนความสามารถ ตองอาศัยความเขาใจและ          

ความชวยเหลือรวมมือจากเพื่อนรวมงาน นายจาง สถานประกอบการที่เปนสวนสําคัญที่จะทําให

การทํางานของคนพิการเปนไปไดดวยดีและส่ิงที่สําคัญคือความเขาใจจากครอบครัวที่เปนกําลังใจ

สําคัญสําหรับคนพิการ จากการทบทวนงานวิจัยที่มีผูศึกษามาแลวพบวา เจตคติของนายจางที่มี

ตอการสรางโอกาสการมีงานทําของคนพิการ นายจางเห็นดวยกับการสรางโอกาสการมีงานทําของ

คนพิการแตยังมีเจตคติปดกั้นโอกาสในการทํางานของคนพิการซ่ึงแสดงใหเห็นวาแมนายจางจะมี

เจตคติเชิงบวกตอคนพิการแตยังขาดความรูและความเขาใจเร่ืองคนพิการ (พิมพา ขจรธรรม, 

2547, น. บทคัดยอ) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สุภรธรรม มงคลสวัสด์ิ (2544, น. บทคัดยอ) 

ที่พบวาสถานประกอบการสวนใหญเปดรับคนพิการที่มีความรูความสามารถมากยิ่งข้ึน สวนดาน

ความพึงพอใจคนพิการและสถานประกอบการยังไมสามารถตอบสนองความตองการของแตละ

ฝายไดซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกับการศึกษาของ ชลลดา ชนะศรีรัตนกุล (2548, น. บทคัดยอ)          

ที่ พบวา ผูพิการยังไมสามารถสรางความพึงพอใจดานอาชีพใหแกนายจางมากเทากับ            

ความพึงพอใจทางสังคม ซึ่งนายจางมีความคาดหวังใหผูพิการมีความพรอมทางสังคมและอาชีพ

ในระดับเทา ๆ กัน และคาดหวังวาผูพิการจะไมสรางภาระใหแกนายจางและเชนเดียวกับ

การศึกษาเร่ืองความเปนไปไดในการจางงานคนพิการของ บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอรส (ประเทศไทย) 

จํากัด (จิราวัลย  คงถาวร, 2547, น. บทคัดยอ) ที่พบวา ความคาดหวังของพนักงานในบริษัทตอ

การทํางานของคนพิการ พนักงานสวนใหญมีความคาดหวังตอคนพิการสูงทั้ง 3 ดาน คือ ดาน

ความชํานาญ ความต้ังใจ การชวยเหลือตนเองและการปรับตัวแตที่มากที่สุดคือ ดานการชวยเหลือ

ตัวเองและการปรับตัว แตในทางปฏิบัติเปนการยากที่นายจางจะรับคนพิการเขาทํางาน (วาสนา 

ตะเภาพงษ, 2537, น. บทคัดยอ) เนื่องจากนายจางยังไมมีความรูความเขาใจตอคนพิการและ

ความพิการตลอดจนยังไมเห็นถึงศักยภาพที่มีอยูในตัวคนพิการจึงทําใหนายจางเลือกที่จะไมจาง

งานคนพิการ (นักวิชาการอิสระ, 2552, น. 63, อางถึงใน สุภรธรรม มงคลสวัสด์ิ และคณะ, 2552,

น. 63) เชนเดียวกับ มุมมองของคนพิการทางการมองเห็น (2552, น. 63, อางถึงใน สุภรธรรม 

มงคลสวัสด์ิ และคณะ, 2552, น. 63) ที่มองวาสังคมสวนใหญยังมีความรูความเขาใจนอยมากตอ

ความพิการและคนพิการยังไมทราบวาคนพิการมีความรูความสามารถอะไรบาง สามารถทํางาน



 44 

ไดมากนอยแคไหน ไมเชื่อมั่นในตัวคนพิการ แตทัศนะของคนพิการที่มีตอนายจางและเพื่อน

รวมงานจากการศึกษาของ กัลยาณี พุมชูศรี (2545) พบวา คนพิการมีความรูสึกตอนายจางวา 

นายจางปฏิบัติตอตนเองไมแตกตางจากคนไมพิการและยินดีที่มีคนพิการมารวมงานดวย           

สวนเพื่อนรวมงานยอมรับวาคนพิการก็มีความสามารถพอ ๆ กับคนปกติทั่วไปและมุมมองของ

สถานประกอบการยังเห็นวาคนพิการควรพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาคือควรมกีารศึกษาตอใน

ระดับสูงข้ึนกวาเดิมเพื่อมีความพรอมเขาสูระบบการทํางานไดอยางคนปกติ กุลวีณ วุฒิกร (2552, 

น. บทคัดยอ) 

 จากผลการศึกษาที่ผานมาของผูศึกษาขางตนสรุปไดวา มุมมองของนายจางและ

เพื่อนรวมงาน แมวาจะมีทัศนคติและมุมมองที่ดีตอคนพิการแตในทางปฏิบัติพบวาสวนใหญจะยัง

คาดหวังใหคนพิการสามารถปฏิบัติตัวไดดังเชนคนปกติทั่วไปและไมสรางภาระใหแกหนวยงาน 

สามารถชวยเหลือตัวเองไดและคนพิการยังคงเปนตัวเลือกสําหรับการตัดสินใจของนายจางที่จะ

เลือกคนพิการเขาทํางาน 
 
ปญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพ 
 

 ปญหาและอุปสรรคที่พบในการประกอบอาชีพของคนพิการจากการศึกษาของ                 

สุกัญญา วิบูลยพาณิช  (2536, น. บทคัดยอ) พบวา คนพิการสวนใหญขาดความสามารถใน         

การบรรลุถึงระดับประทังชีพ ขาดความสมดุลระหวางรายรับและรายจาย ขาดความมั่นคงใน       

การประกอบอาชีพซ่ึงเปนไปในทางเดียวกับการศึกษาของ อรพินทร พิทักษมหาเกตุ (2537,         

น. บทคัดยอ) ที่พบวา ปญหาที่คนพิการพบขณะเขาสูแรงงาน คือ รายไดนอย มีรายไดไมแนนอน 

สภาพรางกายไมเหมาะสมกับงาน สวัสดิการที่ไดรับยังไมพอเพียงซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษา

ของ จินตนา สาธุพันธุ  (2547, น. บทคัดยอ) ที่พบวา ปญหาและอุปสรรคในการประกอบอาชีพ

ของคนพิการ คือ  ปญหาดานการเงิน  ขอมูลขาวสารดานอาชีพ  ส่ิงอํานวยความสะดวก                   

และเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพและเปนไปในแนวทางเดียวกับการศึกษาของ สุรีรัตน             

โลหะขจรพันธ (2547, น. บทคัดยอ) ที่พบวา คนพิการตองการรับรูขาวสารดานอาชีพ ตองการ

ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชนมากซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของผูนําคนพิการซึ่ง

เปนผูปกครองเด็กออทิสติก (2552, น. 63, อางถึงใน สุภรธรรม มงคลสวัสด์ิ และคณะ, 2552,            

น. 63) ที่กลาววา การรับรูที่ตางกันของครอบครัวจะเปนอุปสรรคตอการมีงานทําของคนพิการ            

และเชนเดียวกับการศึกษาของ สุภลักษณ ภาระ (2547, น. บทคัดยอ) พบวา ปญหาอุปสรรคที่

สําคัญ คือเงินทุนไมเพียงพอ รวมทั้งการขาดการสนับสนุนจากชุมชนและสังคมและอีกปญหาที่พบ
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คือ คนพิการขาดความพรอมในการทํางาน เนื่องจากไมไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ  กิติพงศ สุทธิ 

(2543, น. บทคัดยอ) และจากการศึกษาของ สุพิชา ชลวานิช (2546, น. บทคัดยอ) พบวา ปญหา

อุปสรรคที่เกิดข้ึนระหวางการฝกอาชีพที่เกิดจากตัวคนพิการ ไดแก ขาดความรูพื้นฐานในงาน 

ความถนัดและการประเมินความสนใจในการฝกอาชีพ มีปญหาสภาพรางกายและจิตใจรวมทั้ง

ความสัมพันธระหวางบุคคลซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของ (กลุมสงเสริมสนับสนุนการจางงาน

คนพิการ, 2552, น. 68, อางถึงใน สุภรธรรม มงคลสวัสด์ิ และคณะ, 2552, น. 68) ที่มองวาการที่

คนพิการไมมีงานทํานาจะเกิดจากพฤติกรรมของคนพิการเองที่ไมไดรับการสงเสริมศักยภาพ          

ขาดแรงกระตุนในการหางานและขาดความเช่ือมั่นในตนเองในการไปหางานหรือการใชชีวิตรวมกับ

คนปกติทั่วไปซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกับความคิดเห็นของกลุมสงเสริมสนับสนุนการจางงาน         

คนพิการซ่ึงมีหนาที่วิเคราะหงบประมาณ (2552, น. 68, อางถึงใน สุภรธรรม มงคลสวัสด์ิ             

และคณะ, 2552, น. 68) โดยระบุถึงสาเหตุที่คนพิการไมมีงานทําหรือเขาสูตลาดแรงงานไดจํานวน

นอยมักมาจากตัวคนพิการเองที่อาจยังไมไดพัฒนาทักษะและความสามารถเพียงพอในการทํางาน 

ทักษะการหางาน ขาดทักษะการใชชีวิตในสังคมจึงทําใหขาดแรงจูงใจในการออกหางานและมักถูก

ปฏิเสธจากสถานประกอบการเม่ือเขาไปทํางานแลวไมสามารถทํางานไดตามความคาดหวังของ

สถานประกอบการ และจากการศึกษาของ พิมพา ขจรธรรม (2547) พบวา ปญหาพื้นฐานที่

กอใหเกิดอุปสรรคในการทํางานของคนพิการคือการขาดการศึกษาและอุปสรรคที่เดนชัดที่สุดใน

การประกอบอาชีพของคนพิการ คือ ความยากลําบากในการเดินทางไปทํางาน เนื่องจากส่ิงกีด

ขวางดานกายภาพและสถาปตยกรรมในสถานที่สาธารณะตาง ๆ รวมทั้งระบบขนสงมวลชนซึ่ง

เปนไปในทางเดียวกับความคิดเห็นของกลุมสงเสริมสนับสนุนการจางงานคนพิการ (2552, น. 69,

อางถึงใน สุภรธรรม มงคลสวัสด์ิ และคณะ, 2552, น. 69) ที่พบจากประสบการณตนเองวา ปญหา

ที่พบสวนใหญ เกิดจากการเ ดินทางของคนพิการ  คือที่พักและสถานที่ทํ างานอยู ไกล                       

สถานประกอบการไมมีรถรับสง จึงไมสะดวกที่จะไปทํางานเพราะมีคาใชจายสูงและยังสอดคลอง

กับการศึกษาของ ศรันยดิษฐ เบญจพงษ (2552, น. บทคัดยอ) ที่พบวา ปญหาเรงดวนในชีวิต             

การทํางานของลูกจางพิการทั้งหมดเปนปญหาในเร่ืองการเดินทางไปทํางานและสิ่งที่ลูกจางพิการ

ตองการมากที่สุด คือ ใหรถโดยสารหรือปายจอดรถมีระบบเสียงบอกหมายเลขหรือบอกเสนทาง

เดินรถและใหรถโดยสารมีระบบเสียงใหทราบปายจอดรถถัดไป    

 จากผลการศึกษาที่ผานมาสรุปวาปญหาและอุปสรรคที่คนพิการพบ คือปญหาที่เกิด

จากตัวคนพิการเองคือ ขาดทักษะและความสามารถที่เพียงพอในการทํางาน สภาพรางกาย             

ไมเอ้ืออํานวยตอการทํางานและปญหาที่เกิดจากส่ิงแวดลอมรอบตัวคนพิการ คือไมไดรับ           
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การสนับสนุนจากสังคม ปญหาสภาพสภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวย สวัสดิการที่ไดรับไมเพียงพอ  

ซึ่งส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะลวนแลวแตสงผลใหเกิดปญหาอ่ืน ๆ ตามมา 
 
การปรับตัวของคนพิการ 
 

 การปรับตัวเปนเร่ืองสําคัญที่จะชวยใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข ซึ่งการปรับตัวมีทั้งการปรับตัวดานรางกาย จิตใจ สังคม จากการทบทวนงานวิจัย

ที่เกี่ยวของพบวา คนพิการสามารถปรับตัวดานเศรษฐกิจ และสังคมไดมากกวาการปรับตัวดาน

จิตใจ โดยเฉพาะในสวนของครอบครัวคนพิการมองวาการฟนฟูสมรรถภาพมีประโยชนตอคนพิการ

โดยเฉพาะในเร่ืองการชวยเหลือตนเองและการประกอบอาชีพ โกมินทร ชาวนาใต (2531,             

น. บทคัดยอ) ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกับการศึกษาของ สราวุธ สุขสวรรค (2545, น. บทคัดยอ) 

ที่พบวาความรูที่คนพิการไดรับจากศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานทําใหคนพิการมีโอกาสใน             

การประกอบอาชีพมากข้ึนและลูกจางพิการที่สามารถในการปรับตัวไดมาก มักเปนลูกจางที่ไดเขา

รับการฟนฟูดานอาชีพในสาขาที่ตรงกับความตองการซึ่งสัมพันธกับการศึกษาของ ชวพล               

ลิตติพานิช (2548, น. บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ือง บทบาทของสมาชิกครอบครัวที่มีตอพฤติกรรมใน

การเผชิญปญหาของคนพิการ พบวา การยอมรับตนเองหรือรูสึกวาตนเองมีคุณคา เปนพื้นฐาน

สําคัญที่ชวยใหคนพิการมีกําลังกาย กําลังใจ มีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ทําใหคนพิการมี

ความเขมแข็งทางดานจิตใจและสามารถชวยเหลือตนเองและคนรอบขางได ทําใหการปรับตัว

เปนไปในทางที่ดีข้ึนและปจจัยดานสัมพันธภาพในครอบครัวและบทบาทของสมาชิกในครอบครัวมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมในการเผชิญปญหาคนผูพิการและสอดคลองกับการศึกษาของโอภาส             

พิมลวิชยากิจ (2539, น. บทคัดยอ) พบวา การปรับตัวของคนพิการสวนใหญปรับตัวไดสูงกับเพื่อน 

เจาหนาที่ การเขารวมกิจกรรมและกฎระเบียบภายในศูนยฯ แตกับคนแปลกหนาและการรับขอมูล

ขาวสารยังปรับตัวไดตํ่าแตในทางกลับกัน พิมพา ขจรธรรม (2547, น. บทคัดยอ) มองวา เปน

หนาที่ของคนพิการที่จะตองปรับตัวใหเขาสภาพแวดลอมมากกวาที่จะปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือ

ตอคนพิการ แตในมุมมองของสถานประกอบการจากการศึกษาของ กุลวีณ วุฒิกร (2552,                

น. บทคัดยอ)มองวา คนพิการมีการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมการทํางานไดดี เนื่องจาก               

คนพิการสวนใหญมีมนุษยสัมพันธและอัธยาศัยไมตรีที่ดี มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

 จากงานวิจัยขางตน แสดงใหเห็นวาการปรับตัวเปนเร่ืองจําเปนในการดํารงชีวิตของ

คนพิการโดยเฉพาะการปรับตัวดานจิตใจท่ีเปนพื้นฐานสําคัญที่จะทําใหคนพิการสามารถปรับตัว

ในดานอ่ืน ๆ ไดและส่ิงที่ชวยสนับสนุนใหคนพิการสามารถปรับตัวไดดี คือ ความเขาใจและ
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กําลังใจและการยอมรับจากครอบครัว เพื่อนฝูง คนรอบขาง นายจาง เพื่อนรวมงานรวมถึง            

สถานประกอบการก็เปนส่ิงสําคัญที่จะชวยใหคนพิการสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่

เผชิญอยูได แมวาเร่ืองของสภาพจิตใจจะเปนเร่ืองที่ทําไดยากแตหากคนพิการสามารถทําไดจะ

เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตในเร่ืองอ่ืน ๆ ตอไป 

 นอกจากนี้คนพิการยังพบปญหา อุปสรรคมากมายในการประกอบอาชีพ ไมวาจะ

เปนเร่ืองคุณลักษณะของคนพิการที่นายจางตองการ ความเปนไปไดในการจางคนพกิารเขาทาํงาน  

มุมมองของนายจาง เพื่อนรวมงานและสังคมที่มีตอคนพิการ การเลือกประกอบอาชีพของคนพิการ

และการปรับตัวของคนพิการ ส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตยังเปนปญหาสําหรับคนพิการทั้งปญหาที่เกิด

จากคนรอบขางคนพิการไมวาจะเปนครอบครัว ชุมชน นายจาง สถานประกอบการ เพื่อนรวมงาน

และปญหาที่เกิดจากตัวคนพิการเองไมวาจะเปนเร่ืองความรูในงาน ความพรอมดานรางกายและ

จิตใจ การปรับตัว การฝกอาชีพจึงเปนการเตรียมความพรอมของคนพิการในเบ้ืองตนกอนที่จะ

ออกไปประกอบอาชีพ  

 จากการทบทวนวรรณกรรมและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ สรุปไดวา การพัฒนา

ตนเองเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการที่กําลังฝกอาชีพในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ มีแนวทาง

ในการพัฒนาตนเองได ดังนี้ 

 1. ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ลักษณะความพิการ ความรู

พื้นฐาน และหลักสูตรการฝกอาชีพ 

 2. ปจจัยที่ส งผลตอการพัฒนาตนเอง  ปจจัยภายใน  ไดแก  แรงบันดาลใจ 

ความสามารถ/ความถนัด จุดมุงหมายในชีวิต และการเห็นคุณคาในตัวเอง ปจจัยภายนอก ไดแก 

ครู/อาจารย เพื่อน สภาพแวดลอมของโรงเรียน กิจกรรมของโรงเรียน และการสนับสนุนจาก

ครอบครัว  

 3. การพัฒนาตนเองของคนพิการเพื่อการประกอบอาชีพ ไดแก การเพิ่มพูนความรู

ความสามารถและประสบการณ การสรางนิสัยที่ดี การสรางบุคลิกภาพที่ดีและการปรับตัว 

 ดังนั้น การศึกษา “การพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพของคนพิการที่กําลังฝก

อาชีพในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ” จึงไดมีกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลสวนบุคคล 
 

-  เพศ 

-  อายุ 

-  สถานภาพสมรส 

-  ลักษณะความพกิาร 

-  ความรูพืน้ฐาน 

-  หลักสูตรการฝกอาชีพ 

ปจจัยทีส่งผลตอการพัฒนา
ตนเอง 

 
ปจจัยภายใน 
-  แรงบันดาลใจ 

-  ความสามารถ/ความถนัด 

-  จุดมุงหมายในชีวิต 

-  การเหน็คุณคาในตนเอง 

 
ปจจัยภายนอก 
-  ครู/อาจารย 

-  เพื่อน 

-  สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

-  กิจกรรมของโรงเรียน 

-  การสนับสนนุจากครอบครัว 

การพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพ 
 
-  การเพิ่มพูนความรูความสามารถ และ

ประสบการณ 

-  การสรางนิสัยที่ดี 

-  การสรางบุคลิกภาพที่ดี 

-  การปรับตัว 

ปญหาและอุปสรรคของคนพิการ 
ในการฝกอาชีพ 


