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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสาํคัญของปญหา 
 
 ในทุก ๆ สังคมทั่วโลก ยังมีบุคคลกลุมหนึ่งที่เสียเปรียบบุคคลทั่วไปในการดําเนินชีวิต

ไมวาจะดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานประกอบกัน บุคคลกลุมนี้ คือ คนพิการ ซึ่งมีทั้งผูที่พิการมา

ต้ังแตกําเนิดหรือผูพิการในภายหลัง บุคคลเหลานี้มักไดรับการประทับตราวาเปนบุคคลที่ดอยกวา

คนทั่วไปและไรซึ่ งสมรรถภาพในการดําเนินชีวิตและประกอบการงานได เชนคนทั่วไป               

(คเชนทร ปานสงฆ, 2551, น. 1) ดวยเหตุนี้องคการสหประชาชาติไดตระหนักถึงความสําคัญของ

คนพิการโดยในป  2514 การประชุมสามัญขององคการสหประชาชาติ  ไดประกาศปฏิญญาวา

ดวยสิทธิของคนพิการทางสติปญญา  และในป พ.ศ. 2518 ประกาศปฏิญญาวาดวยสิทธิของ          

คนพิการ  ที่ไดกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียมในสังคมและหนทางเขาสู

บริการตาง ๆ ซึ่งตอมานานาประเทศมีความตระหนักเพิ่มข้ึนเกี่ยวกับสิทธิของคนพิการ วาเปนอีก

รูปแบบหนึ่งของสิทธิมนุษยชนและไดนําไปสูการประกาศปคนพิการสากล ในป 2524 นอกจากนี้ 

ยังไดประกาศให ป 2526-2535 เปนของคนพิการและประกาศใหวันที่ 3 ธันวาคมของทุกปเปนวัน

คนพิการสากล (ศูนยพัฒนาและฝกอบรมคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก,  2552) 

 ประเทศไทยไดตระหนักถึงความสําคัญของคนพิการเชนกัน ดังจะเห็นไดจาก             

ในป  2534  ไดมีการตราพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการข้ึนเพื่อใหคนพิการไดรับ

สิทธิโอกาสและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ในสังคมไดอยางเทาเทียมกับบุคคลอ่ืน ตอมาจึง

พัฒนามาเปนพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เพื่อใชทดแทน

พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน พ.ศ. 2550 เปนรัฐธรรมนูญฉบับแรกที่มีบทบัญญัติสําหรับ            

คนพิการโดยเฉพาะและเปนการสานตอจากพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ           

พ.ศ. 2534 ที่มีจุดมุงหมายเพื่อฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ใน 4 ดาน คือ การฟนฟูสมรรถภาพดาน

การแพทย การฟนฟูสมรรถภาพดานการศึกษา การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพและการฟนฟู

สมรรถภาพดานสังคม (สุกัญญา  บุญคง, 2551, น. 2) หรือการปฏิบัติตามแบบแผนสากลที่วางไว

นอกจากนี้ ปจจุบันประเทศไทยยังมีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 3             

พ.ศ. 2550-2554  โดยมีเปาหมายสูงสุด คือ คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีเต็มตามศักยภาพ โดยมี
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องคประกอบสําคัญ  3 ประการ คือ คนพิการไดรับการคุมครองสิทธิ การมีสวนรวมในสังคมอยาง

เต็มที่ดวยความเสมอภาค และสภาพแวดลอมที่ปราศจากอุปสรรค (แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต        

คนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2550-2554) 

 จากผลการสํารวจความพิการของสํานักงานสถิติแหงชาติในป พ.ศ. 2550 พบวา 

จํานวนผูพิการในประเทศไทยมีทั้งส้ิน 1.9 ลานคนหรือรอยละ 2.9 ของจํานวนประชากรทั้งหมด 

65.5 ลานคน พบวาประชากรเพศหญิงที่พิการมีมากกวาเพศชาย (รอยละ 3.0 และ รอยละ 2.7 

ตามลําดับ) ระดับการศึกษาของประชากรที่พิการมีถึงรอยละ 81.7 ที่ไมไดกําลังเรียนหรือ            

ไมเคยเรียน  การทํางานและอาชีพของประชากรที่พิการเปนผูมีงานทําในรอบปที่แลว 0.6 ลานคน

หรือรอยละ 35.2 และเปนผูไมไดทํางานจํานวน 1.2 ลานคน หรือรอยละ 64.8  (กระทรวงแรงงาน, 

2552) 

 จากขอมูลสถิติคนพิการในดานการประกอบอาชีพจะเห็นไดวาคนพิการที่มีงานทํามี

นอยกวาคนพิการที่ไมไดทํางาน แมวาปจจุบันสังคมเปดโอกาสใหคนพิการไดเขารวมทํางานกับ 

คนปกติในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพ        

คนพิการ พ.ศ. 2534 กําหนดใหสถานประกอบการเอกชนที่มีลูกจางต้ังแต 200 คนข้ึนไปตองจาง

คนพิการเขาทํางาน หากไมจางคนพิการเขาทํางานตองสงเงินเขากองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

แมจะมีโครงการชวยเหลือผูพิการดานอาชีพหลากหลายโครงการที่พยายามสนับสนุนและสงเสริม

ใหคนพิการไดแสดงศักยภาพความรู ความสามารถ เพื่อใหคนพิการสามารถชวยเหลือตนเองได

มากที่สุด โดยการสรางอาชีพเพื่อใหคนพิการมีรายไดเล้ียงดูตนเองและครอบครัวไดแตปญหาของ

คนพิการก็ยังคงมีอยู 

 พ.ศ. 2553 สถานการณเศรษฐกิจทั่วโลกที่ตกตํ่าสงผลใหคาครองชีพในการดํารงชีวิต

สูงข้ึน หลายหนวยงานจําเปนตองปดกิจการหรือลดจํานวนคนทํางานลงเพื่อลดคาใชจาย            

สงผลกระทบตอคนเปนจํานวนมากทําใหเกิดปญหาคนวางงานมากข้ึน การแขงขันในการประกอบ

อาชีพจึงสูงข้ึนตามจํานวนคนตองการทํางานซ่ึงมีมากกวาตําแหนงงาน  จากการสํารวจของ

สํานักงานเศรษฐกิจแหงชาติในไตรมาสแรก (มกราคม-มีนาคม) พบวาอัตราการวางงานเพิ่มจาก 

1.7% เปน 2.1% เมื่อเทียบกับป 2551 จํานวนผูวางงานเพิ่มข้ึน 780,000 คน (สํานักงาน         

สถิติแหงชาติ, 2552) จากสถิติดังกลาวแสดงใหเห็นวาคนปกติที่มีรางกายสมบูรณแข็งแรงยังตอง

เผชิญกับความเสี่ยงในการตกงานสูง เพราะฉะน้ัน คนพิการที่มีขอบกพรองทางรางกาย             

ความเส่ียงในการที่จะถูกใหออกจากงานยอมมีมากกวาคนปกติและโอกาสที่จะถูกเลือกให

ประกอบอาชีพยอมนอยลง 
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มูลเหตุจูงใจใหศึกษา 
 
 จากปญหาที่กลาวมาขางตน แมวาปจจุบันสังคมจะใหความสําคัญและตระหนัก        

ถึงสิทธิและโอกาสความเทาเทียมของคนพิการ มีการออกกฎหมาย ตราพระราชบัญญัติ การจัด

สวัสดิการตาง ๆ เพื่อชวยเหลือคนพิการใหมีโอกาสเทาเทียมกับบุคคลปกติทั่วไปทําใหคนพิการมี

พื้นที่ในการดํารงชีวิตในสังคมมากขึ้นแตพบวาปญหาของคนพิการก็ยังคงมีอยู คนพิการเปนกลุม

หนึ่งที่ผูศึกษาเห็นวาเปนกลุมที่มีศักยภาพ มีความรู ความสามารถทัดเทียมกับคนทั่วไปหากไดรับ

การยอมรับและและไดรับโอกาส โดยการแกไขปญหา สนับสนุน สงเสริม ที่ตรงกับความตองการ 

สังคมอาจไดรับกลุมคนที่มีศักยภาพกลับคืนมา นอกจากนี้ผูศึกษายังมีความเห็นวาการที่คนพิการ

เขารับการฝกอาชีพเปนการเตรียมความพรอมในเบื้องตนสําหรับเตรียมคนพิการกอนออกไปสู

สังคมในการทํางานจริงที่ตองพบปญหาอุปสรรคมากมาย การฝกอาชีพจึงเปนส่ิงที่จะสามารถ

ตอบสนองความตองการในเบ้ืองตนและเปนพื้นฐานการพัฒนาตนเอง เพื่อใหคนพิการสามารถ

กาวสูโลกแหงการประกอบอาชีพไดอยางมีปญหานอยที่สุด เนื่องจากโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ 

พัทยาเปนสถานศึกษาในการฝกอาชีพใหแกคนพิการที่มีชื่อเสียงไดรับการยอมรับจากบุคคล         

และหนวยงานตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศวามีศักยภาพในการพัฒนาคนพิการในทุก ๆ ดาน            

ดังจะเห็นไดจากกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองเพื่อ

เตรียมความพรอมกอนออกไปสูโลกแหงการทํางานและการใชชีวิตในสังคม เชน  

 1. กิจกรรมสภานักเรียนเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการปกครอง

ตนเองและนําศักยภาพที่ตนเองมีมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวมเปนการสราง         

ความเชื่อมั่นใหกับนักเรียนในการทํางานในอนาคต 

 2. กิจกรรมสุนทรียสนทนา เปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถ

ปรับตัวเองใหเขากับกลุมคนในสังคมไดโดยมีการหมุนเวียนเปล่ียนบุคคลในกลุมไมใหซ้ํากันทําให

นักเรียนไดเพื่อนใหมและไดถายทอดแลกเปล่ียนทัศนคติใหม ๆ ซึ่งกันและกัน  

 3. กิจกรรมชมรม เปนกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียนที่รวบรวมกิจกรรม       

ที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนนอกเหนือจากตําราเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตาม

ความสนใจและเปดโอกาสใหรวมปฏิบัติกิจกรรมรวมกับกลุมใหม ๆ และ 

 4. กิจกรรมกีฬา เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูพิการไดเลือกเลนกีฬาตามความถนัด

และความสนใจ  

 กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้จะชวยใหนักเรียนมีการพัฒนาตนเองและมีความมั่นใจมากข้ึน

ในการที่จะออกไปสูการแขงขันในสังคม ดังจะเห็นไดจากความสําเร็จของนักเรียนโรงเรียน          
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อาชีวพระมหาไถ พัทยาที่สรางช่ือเสียงในดานตาง ๆ ทั้งดานวิชาการ กีฬา สังคม ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เชน การไดรับรางวัลชนะเลิศในการแขงขันฝมือแรงงานระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ รางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาคนพิการแหงประเทศไทย เปนตัวแทนประเทศไทยเขา

รวมแขงขันกีฬาพาราลิมปกหรือการสงเสริมใหครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม

อยางสม่ําเสมอ เปนตน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการเตรียมความพรอมในเรื่องอาชีพเพื่อรองรับ

นักเรียนที่กําลังจะจบการศึกษาโดยโรงเรียนจะจัดหางานใหแกนักเรียนกอนที่จะจบการศึกษาและ

ภายหลังเมื่อจบการศึกษาแลวทางโรงเรียนจะมีการติดตามผลการทํางานของนักเรียนทุก 3 เดือน 

6 เดือนและ 1 ป วานักเรียนที่ออกไปทํางานแลวประสบปญหาอะไรหรือไม (ณรงค  รัตนโสภา, 

สัมภาษณ, 25 มกราคม 2553) ผูศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาตนเองของคนพิการ ปจจัยที่

สงผลตอการพัฒนาตนเองดานการประกอบอาชีพ ปญหาและอุปสรรค เพื่อนําขอมูลมาใช

ประโยชนสําหรับสงเสริมใหคนพิการพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพตอไป 

 
วัตถุประสงคในการศึกษา 

 
 1. เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองของคนพิการดานการประกอบอาชีพ 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองดานการประกอบอาชีพ 

 3. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคของคนพิการในการฝกอาชีพ 

 
ขอบเขตในการศกึษา 

 
ขอบเขตดานเนื้อหา 
 

 ศึกษาการพัฒนาตนเองของคนพิการดานการประกอบอาชีพ ปจจัยที่สงผลตอ         

การพัฒนาตนเองดานการประกอบอาชีพ และปญหาและอุปสรรคของคนพิการในการฝกอาชีพ 

 
ขอบเขตดานประชากร 
  

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ กลุมคนพิการที่กําลังฝกอาชีพ โรงเรียน          

อาชีวพระมหาไถ พัทยา จํานวน 228 คน (ขอมูล ณ วันที่ 25 มกราคม 2553)   
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นิยามศัพททีใ่ชในการศกึษา 
 

 คนพิการ หมายถึง ผูที่มีความพิการโดยกําเนิดและพิการภายหลังซึ่งกําลังฝกอาชีพที่

โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา 

 การพัฒนาตนเอง หมายถึง  การที่คนพิการพยายามหรือกําลังพยายามทําใหตนเอง

พรอมเขาสูตลาดแรงงานได  

 การฝกอาชีพ หมายถึง การที่คนพิการเขารับการฝกอบรมเพื่อเรียนรูและสราง          

ความชํานาญในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถพัทยาเพื่อเตรียมความพรอมกอนออกไปประกอบอาชีพ 

 ความรูพื้นฐาน หมายถึง ระดับการศึกษาท่ีคนพิการไดรับในระดับสูงสุดกอนเขารับ

การฝกอาชีพ ในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา 

 หลักสูตรการฝกอาชีพ หมายถึง หลักสูตรที่เปดสอนในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ 

พัทยา จํานวน 7 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรการพัฒนาระบบสารสนเทศ หลักสูตรคอมพิวเตอรและ

การจัดการธุรกิจภาคภาษาอังกฤษ หลักสูตรเทคโนโลยีการเขียนแบบแมพิมพ หลักสูตรมัลติมีเดีย

เพื่อการส่ือสาร หลักสูตรพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ปจจัยภายใน หมายถึง แรงบันดาลใจ ความสามารถ/ความถนัด จุดมุงหมายในชีวิต 

และการเห็นคุณคาในตัวเองของคนพิการที่กําลังฝกอาชีพในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา 

 ปจจัยภายนอก หมายถึง ครู/อาจารย เพื่อน สภาพแวดลอมของโรงเรียน กิจกรรม

ของโรงเรียน และการสนับสนุนจากครอบครัว ของคนพิการที่กําลังฝกอาชีพในโรงเรียนอาชีวพระ

มหาไถ พัทยา 

 ปญหาอุปสรรค หมายถึง ส่ิงที่คนพิการพบและสงผลกระทบตอคนพิการในระหวาง

การฝกอาชีพในโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ พัทยา 

 

 

 

 

 

 

 


