
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ความม่ันคงในการทาํงานของบัณฑิต กรณีศกึษา 

โครงการโควตาพิเศษ มหาวิทยาลยัศลิปากร 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ใชเพื่อสอบถามภาวะการมีงานทํา การกลับไปทํางานใน

ภูมิลําเนา  และความมั่นคงในการทํางานของบัณฑิตที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยศิลปากร ขอมูลที่ไดจะนําไปใชเปนแนวทางในการวางแผน และพัฒนาระบบการ

รับเขาดวยโควตาพิเศษใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับนโยบายการกระจาย

โอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และนโยบายในการลดปญหาความไมเปนธรรมในการ

กระจายรายไดประชาชาติ ซึ่งจะชวยลดความแตกตางดานฐานะทางเศรษฐกิจระหวางประชาชน

ในเขตเมืองหลวงกับเขตภูมิภาค ตลอดจนเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อหามาตรการเสริมสรางความรูสึก

มั่นคงในการทํางาน ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาระบบความมั่นคงทางสังคมที่เหมาะสมตอไปดวย 

การเสนอผลการวิจัยจะเสนอในภาพรวม และเก็บรักษาขอมูลของทานไวเปน

ความลับ ดังนั้น จึงใครขอความรวมมือจากทานไดตอบแบบสอบถามดวยความรูสึก ความคิด และ

เหตุการณที่ตรงตามความเปนจริงมากที่สุด โดยแบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา ซึ่งผู

ศึกษาจะใชประโยชนในทางวิชาการเทานั้น 

เมื่อทานตอบแบบสอบถามแลว กรุณาสงคืนตามที่อยูที่ระบุในซองที่แนบมาพรอมนี้ 

ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2551 ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือและอนุเคราะหตอบ

แบบสอบถาม 

 

นางมณิกา ยวนแหล 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง ความม่ันคงในการทาํงานของบัณฑิต กรณีศกึษา 
โครงการโควตาพิเศษ มหาวิทยาลยัศลิปากร 

 
สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของบัณฑิต 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลง  หนาคําตอบ ตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

 1. ชาย      2. หญิง 

2. คณะวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

 1. คณะอักษรศาสตร   2. คณะศึกษาศาสตร 

 3. คณะวทิยาศาสตร   4. คณะเภสัชศาสตร 

 5. คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3. ผลการศึกษาเฉล่ียตลอดหลักสูตร 
 1. 2.00 – 2.50     2. 2.51 – 3.00 

 3. 3.01 – 3.50     4. ต้ังแต 3.51 ข้ึนไป 

4. ภูมิลําเนา 

 1. ปริมณฑล     2. ภาคกลาง 

 3. ภาคเหนือ     4. ภาคใต 

 5. ภาคตะวันออก     6. ภาคตะวันตก 

5. สถานภาพสมรส 

 1. โสด      2. สมรส 
 
สวนที่ 2   ขอมูลภาวะการมงีานทาํของบัณฑิต 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลง  หนาคําตอบ หรือเติมขอความในชองวางใหตรงกับ

ความเปนจริงของทาน 

6. สถานภาพในการทาํงาน 

 1. มีงานทํา     2. วางงาน 

 3. กาํลังศึกษาตอ 
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7. ลักษณะงานท่ีทํา 

 1. ตรงกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  

 2. ไมตรงกับสาขาวิชาทีสํ่าเร็จการศึกษา 

8. ประเภทหนวยงาน  

 1. กิจการของตัวเอง/ครอบครัว  2. รับราชการ/พนกังาน/ลูกจางของรัฐ 

 3. พนักงาน/ลูกจางเอกชน   4. พนักงาน/ลูกจางรัฐวสิาหกจิ  

 5. อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................................................ 

9. ที่ต้ังของสถานประกอบการ 
 1. ปริมณฑล     2. ภาคกลาง 

 3. ภาคเหนือ     4. ภาคใต 

 5. ภาคตะวันออก     6. ภาคตะวันตก 

10. การกลับไปทาํงานในภูมิลําเนา 

 1. กลับไปทํางานในภูมิลําเนา  2. ไมไดกลับไปทํางานในภูมิลําเนา 

11. รายไดเฉล่ียตอเดือน 

 1. ตํ่ากวา 10,000 บาท   2. 10,001-15,000 บาท 

 3. 15,001-20,000 บาท   4. 20,001 บาทข้ึนไป 
 
สวนที่ 3  ทัศนะตอความม่ันคงในการทํางานของบัณฑติ 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่แสดงระดับความมัน่คงในการทาํงานของทาน  

 

ระดับความคิดเห็น 

ความมัน่คงในการทํางาน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ดานการจางงาน      

12. โอกาสที่จะสามารถยึดอาชีพที่ทาํอยูใน
ปจจุบันเปนอาชีพตลอดไปจน

เกษียณอาย ุ
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ระดับความคิดเห็น 
ความมัน่คงในการทํางาน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

13. ความมัน่ใจวาองคกรแหงนี้จะจางงาน
นานตราบเทาที่ตองการ 

     

14. โอกาสที่จะถกูใหออกจากงาน หรือ 
ไลออกจากงานโดยที่ไมไดกระทําผิด 

     

15. โอกาสที่องคกรแหงนี้จะจางงานตอไป
หากเจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุจน
เปนเหตุใหตองหยุดพักรักษาตัวเปน
ระยะเวลานาน 

     

16. โอกาสที่องคกรแหงนี้จะจางงานตอไป
หากองคกรแหงนี้มกีารลดปริมาณ 
การผลิต 

     

17. โอกาสที่องคกรแหงนี้จะจางงานตอไป
หากองคกรประสบกับภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจ 

     

18. โอกาสที่องคกรแหงนี้จะจางงานตอไป
หากมีการจัดรูปแบบและโครงสราง
องคกรใหม 

     

19. โอกาสที่จะถูกเลิกจางเมื่อเปรียบเทยีบ
กับเพื่อนพนักงานคนอ่ืน ๆ 

     

ดานคาตอบแทนจากการทาํงาน      
20. ความเหมาะสมของเงินคาตอบแทนที่

ไดรับจากการทํางานเมื่อเปรียบ เทียบ
กับภาระงาน 

     

21. ความเหมาะสมของเงินคาตอบแทนที่

ไดรับจากการทํางานเมื่อเปรียบ เทียบ

กับผูปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกับทาน

ในองคกรอ่ืน 
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ระดับความคิดเห็น 
ความมัน่คงในการทํางาน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

22. ความเหมาะสมของเงินคาตอบแทนที่
ไดรับจากการทํางานเมื่อเปรียบ เทียบ
กับวุฒิการศึกษา 

     

23. เงินคาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน
สามารถตอบสนองความตองการ 
ข้ันพื้นฐานของตนเองและครอบครัว 

     

24. เงนิคาตอบแทนที่ไดรับจากการทาํงาน
สามารถตอบสนองความจําเปนของ
ตนเองและครอบครัว 

     

25. คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน
เปนหลักประกนัความม่ันคงในการ
ดําเนนิชีวิตของตนเองและครอบครัว 

     

26. คาตอบแทนที่ไดรับทําใหมีอํานาจใน
การซื้อในระดับคงที ่

     

27. เงินคาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน 

     

28. คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน
ชวยใหมีเงนิออมสะสมในแตละเดือน 

     

29. คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน
ชวยใหมีเงนิออมไวใชในยามฉุกเฉิน 

     

30. คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน
ชวยใหมีเงนิออมไวใชในยาม
เกษียณอาย ุ

     

31. ความพงึพอใจในคาตอบแทนที่ไดรับ
จากการทาํงาน 

     

32. โอกาสที่จะถูกปรับลดเงนิคาตอบแทน
จากการทาํงาน 
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ระดับความคิดเห็น 

ความมัน่คงในการทํางาน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ดานสวัสดิการจากหนวยงาน      

33. สวัสดิการพื้นฐาน เชน น้ําด่ืม หองน้าํ      

34. บริการเกีย่วกับสุขภาพอนามัย      

35. คารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวย      

36. คารักษาพยาบาลกรณีประสบ

อุบัติเหตุ 

     

37. ทีพ่ักอาศัยสําหรับพนกังาน      

38. พาหนะในการเดินทางไป-กลับ      

39. บริการสงเสริมการออมทรัพย      

40. โครงการกูยืมดอกเบ้ียตํ่าสําหรับ

พนกังาน 

     

41. การจัดกิจกรรมสันทนาการสําหรับ

พนกังาน 

     

42. อุปกรณสําหรับใชในการปองกัน

เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

     

43. เงนิสะสม บําเหน็จ บํานาญ กรณี

เกษียณอาย ุ

     

44. การใหทนุศึกษาตอ      

45. การใหโอกาสในการลาศึกษาตอ      

46. การจัดฝกอบรมเพื่อเพิม่พูนทักษะ      

ดานสภาพแวดลอมในการทาํงาน      

47. ความสะอาดของพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน      

48. แสงสวางในบริเวณพืน้ที่ปฏิบัติงาน      

49. อุณหภูมิทีเ่หมาะสมในพ้ืนที่

ปฏิบัติงาน 
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ระดับความคิดเห็น 

ความมัน่คงในการทํางาน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

50. ระบบถายเทอากาศทีเ่หมาะสมใน

พื้นที่ปฏิบัติงาน 

     

51. การไมมีเสียงรบกวนขณะปฏิบัติงาน      

52. การมีอุปกรณหรือเคร่ืองมือเคร่ืองใช

ในการทํางานที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน 

     

53. ภาวะแออัดจากจํานวนบุคลากร

ปฏิบัติงาน 

     

54. ภาวะแออัดจากเอกสาร อุปกรณการ

ปฏิบัติงาน 

     

 55. ความเส่ียงที่อาจจะไดรับอุบัติเหตุ

จากการปฏิบัติงาน 

     

56. ความเส่ียงที่อาจจะเจ็บปวยดวยโรค

อันเนื่องมาจากการทํางาน 

     

ดานโอกาสกาวหนา      

57. การสนับสนุนการเขารวมฝกอบรม 

เพื่อเพิม่พนูความรู 

     

58. การสนับสนุนการศึกษาตอในระดับที่

สูงข้ึน 

     

59. ลักษณะงานที่ทาํกับการสงเสริมให

สามารถพัฒนาความรูความเช่ียวชาญ

เฉพาะดาน  

     

60. ลักษณะงานที่ทาํกับการเพิ่มพนู

ประสบการณในการทํางาน 

เฉพาะดาน 
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ระดับความคิดเห็น 

ความมัน่คงในการทํางาน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

61. การไดรับมอบหมายงานใหม หรืองาน

ที่ตองใชความรูและทักษะที่เพิ่มข้ึน 

     

62. โอกาสที่จะไดเล่ือนไปดํารงตําแหนงที่

สูงข้ึนกวาเดิม 

     

63. โอกาสที่จะถูกลดตําแหนงใหตํ่าลง      

 
สวนที่ 4 ความคิดเห็นของทานเกีย่วกบัองคประกอบของความม่ันคงในการทาํงาน  

           ___

           ___

       ______________________________ 

           ___

           ___ 

           ___ 

 

 

 


