
101 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเร่ือง ความมั่นคงในการทํางานของบัณฑิต กรณีศึกษาโครงการโควตา

พิเศษมหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงภาวะการมีงานทํา การกลับไปทํางาน 

ในภูมิลําเนา และความม่ันคงในการทํางานของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ผาน 

การคัดเลือกเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยศิลปากรดวยโควตาพิเศษ กลุมตัวอยางคือ บัณฑิตผูสําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษา 2547 ซึ่งผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยศิลปากรดวย

โควตาพิเศษใน 5 คณะวิชาที่จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ไดแก  

คณะอักษรศาสตร  คณะศึกษาศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  คณะเภ สัชศาสตร  และ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมทั้งส้ิน 294 คน เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  

โดยใชแบบสอบถามที่ผู ศึกษาสรางข้ึนโดยการประมวลความคิดจากแนวคิด ทฤษฎี และ

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งมีคาความเช่ือมั่น 0.9127 เปนเคร่ืองมือในการศึกษา ทําการเก็บรวบรวม

ขอมูลในเดือนธันวาคม พ.ศ.2551และไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมา จํานวน 256 ชุด 

คิดเปนรอยละ 87.07 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตร (Statistical Package for Social Science (SPSS) คาสถิติที่ใชคือ ความถี่ 

(frequencies) รอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เปรียบเทียบความสัมพันธของตัวแปรโดยใชคาสถิติ t-test และ F-test  

โดยกําหนดคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ทําการทดสอบภายหลัง (Post hoc Test) โดยการเปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple 

Comparison) ดวยวิธีการ LSD (Least Significant Difference) และการวิเคราะหเนื้อหา 

(content analysis) 

 
สรุปผลการศกึษา 

 

กลุมตัวอยาง ซึ่งเปนบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547 และผานการ

สอบคัดเลือกเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยศิลปากรดวยโควตาพิเศษ จํานวน 256 คน สวนใหญเปน

เพศหญิง มีสถานภาพโสด สําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร มีผลการศึกษาเฉล่ียตลอด

หลักสูตร 2.51-3.00 และมีภูมิลําเนาอยูในเขตปริมณฑลมากที่สุด สําหรับภาวะการมีงานทําของ
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บัณฑิต พบวา บัณฑิตทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามมีงานทํา สวนใหญทํางานตรงกับสาขาวิชาที่

สําเร็จการศึกษา โดยเปนพนักงาน/ลูกจางเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร และไมไดกลับไปทํางาน

ในภูมิลําเนา มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001-15,000 บาทมากที่สุด 

ทัศนะของบัณฑิตตอภาพรวมความมั่นคงในการทํางานอยูในระดับปานกลาง และ 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บัณฑิตมีทัศนะตอความม่ันคงในการทํางานระดับมาก 

ในดานสภาพแวดลอมในการทํางานเทานั้น นอกนั้นอยูในระดับปานกลางโดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย

จากมากไปหานอย ไดแก ดานการจางงาน ดานโอกาสกาวหนา ดานสวัสดิการจากการทํางาน 

และดานคาตอบแทนจากการทํางาน เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับ 

ทัศนะความมั่นคงในการทํางานของบัณฑิต พบวา บัณฑิตที่มีเพศ ผลการศึกษาเฉล่ีย และ

ภูมิลําเนาที่ตางกัน มีทัศนะตอความม่ันคงในการทํางานทั้งรายดานและภาพรวมไมแตกตางกัน 

แตบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตางคณะกันมีทัศนะตอความมั่นคงในการทํางานดานคาตอบแทน

จากการทํางานแตกตางกัน โดยบัณฑิตคณะเภสัชศาสตรมีทัศนะตอความมั่นคงในการทํางาน 

ดานคาตอบแทนจากการทํางานสูงกวาบัณฑิตคณะอักษรศาสตร คณะศึกษาศาสตร และ 

คณะวิทยาศาสตร สวนบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีทัศนะตอ 

ความมั่นคงในการทํางานดานคาตอบแทนจากการทํางานสูงกวาบัณฑิตคณะอักษรศาสตร และ

คณะศึกษาศาสตร  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลภาวะการมีงานทํากับทัศนะตอ 

ความมั่นคงในการทํางาน พบวา บัณฑิตที่ทํางานในหนวยงานตางกัน ที่ต้ังหนวยงานตางกัน 

รวมทั้งบัณฑิตที่กลับไปทํางานในภูมิลําเนาและบัณฑิตที่ไมไดกลับไปทํางานในภูมิลําเนา มีทัศนะ

ตอความมั่นคงในการทํางานทั้งรายดานและภาพรวมไมแตกตางกัน แตบัณฑิตที่ทํางานตรงกับ

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและบัณฑิตที่ทํางานไมตรงกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษามีทัศนะตอ

ความมั่นคงในการทํางานดานคาตอบแทนจากการทํางานของแตกตางกัน โดยบัณฑิตที่ทํางาน

ตรงกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษามีทัศนะตอความมั่นคงดานคาตอบแทนจากการทํางาน

มากกวาบัณฑิตที่ทํางานไมตรงกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาจากรายไดเฉล่ีย

ตอเดือนของบัณฑิต พบวา บัณฑิตที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกันมีทัศนะตอความมั่นคง 

ในการทํางานดานคาตอบแทนจากการทํางานและภาพรวมแตกตางกันกัน โดยบัณฑิตที่มีรายได

เฉล่ียตอเดือน 20,001 บาทข้ึนไป มีทัศนะตอความมั่นคงในการทํางานดานคาตอบแทนจาก 

การทํางานและภาพรวมสูงกวาบัณฑิตที่มีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001-15,000 บาท และรายได

เฉล่ียตอเดือน 15,001-20,000 บาท ในทํานองเดียวกันบัณฑิตที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15,001-
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20,000 บาท มีทัศนะตอความมั่นคงในการทํางานดานคาตอบแทนจากการทํางานและภาพรวม 

สูงกวาบัณฑิตที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001-15,000 บาท  

ในสวนขอคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของความมั่นคงในการทํางาน พบวา บัณฑิต

เห็นวา องคประกอบของความมั่นคงในการทํางานประกอบดวย คาตอบแทนหรือรายได สภาวะ

เศรษฐกิจและนโยบายของรัฐ  สวัสดิการที่ ได รับจากการทํางาน  ความรูความสามารถ 

ในการปฏิบัติงาน การเล่ือนตําแหนงหรือไดรับมอบหมายงานใหม ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน

และผูบังคับบัญชา การฝกอบรมและการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน สภาพแวดลอมในการทํางาน และ

นโยบายการบริหารและโครงสรางขององคกร  

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการดําเนินงานจัดสรรโควตาพเิศษสําหรับนกัเรียนในสวนภูมิภาค 

 

1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดเงื่อนไขใหผูศึกษาในโครงการโควตาพิเศษกลับไป
ทํางานในภูมิลําเนา เพื่อใหบัณฑิตไดกลับไปแสดงบทบาทในการพัฒนาสังคมสวนภูมิภาค และลด

ปญหาความไมเปนธรรมในการกระจายรายไดประชาชาติที่อาจมีสวนชวยลดความแตกตางดาน

ฐานะทางเศรษฐกิจระหวางประชาชนในเขตเมืองหลวงกับเขตภูมิภาค 

2. การดําเนินการจัดสรรโควตาพิเศษสําหรับนักเรียนในสวนภูมิภาคควรสราง 
ความเช่ือมโยงระหวางสาขาวิชาและจํานวนในการจัดสรรโควตาพิเศษสําหรับนักเรียนในสวน

ภูมิภาคกับการจางงานและการประกอบอาชีพภายใตโครงการตางๆ ของแผนฟนฟูเศรษฐกิจของ

ชุมชน โดยความรวมมือของหนวยราชการกับสถานประกอบการภายในชุมชน  

3. ควรจัดใหมีระบบติดตามผลบัณฑิต เพื่อการประเมินผลโครงการ ตลอดจน

อํานวยความสะดวกในการสงบัณฑิตที่จบการศึกษาแตละรุนลงสูภูมิลําเนา และสนับสนุนใหเกิด

ธุรกิจหรือการจางงานในพื้นที่ โดยประสานความรวมมือระหวางหนวยราชการกับสถาน

ประกอบการ ภายในชุมชน  

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการเสริมสรางความม่ันคงในการทํางาน  
 

1. ภาครัฐควรมีการประเมินอัตราดานคาจางและคาตอบแทนอ่ืนๆ ในระดับประเทศ

วาสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันหรือไม  
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2. ควรมีการสนับสนุนใหองคกรจัดทําแผนและโครงการจายคาตอบแทนและ
สวัสดิการในการทํางานไวอยางชัดเจน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรไดมีสวนรวมในการ

บริหารคาตอบแทนและสวัสดิการในการทํางานดวย 
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 

1. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกลับไปทํางานในภูมิลําเนาของบัณฑิต 

2. ควรมีการศึกษาความม่ันคงในการทํางานของบัณฑิตที่ผานการคัดเลือกเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยศิลปากรในโครงการอ่ืน และในภาพรวมของบัณฑิตทั้งมหาวิทยาลัย 

3. ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความม่ันคงในการทํางานของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยศิลปากรกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  

 

 

 

 

 

 


