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บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิีการศกึษา 
 

การศึกษาเร่ือง “ความมั่นคงในการทํางานของบัณฑิต กรณีศึกษาโครงการโควตา

พิเศษ มหาวิทยาลัยศิลปากร” เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งผูศึกษาไดกําหนด

ระเบียบวิธีการดําเนินการศึกษาคนควา ดังนี้ 

 
วิธีการศึกษา 

 

1. การศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Documentary Study) เปนการศึกษาคนควา รวบรวม 

ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยศึกษาจากเอกสารทางวิชาการ ตํารา 

หนังสือ บทความ วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ เอกสารทางราชการ และส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. การศึกษาภาคสนาม (Field Study) ศึกษาในเชิงปริมาณ เปนการศึกษารวบรวม

ขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการศกึษา 

 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547 

ซึ่งผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยศิลปากรดวยโควตาพิเศษ จํานวน 382 คน มี

รายละเอียดในตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 

จํานวนบัณฑติซึ่งผานการคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ดวยโควตาพิเศษที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2547 

 

คณะวิชา จํานวนบัณฑติที่สําเร็จการศึกษา (คน) 

จิตรกรรมประติมากรรมและภาพพมิพ 4 

สถาปตยกรรมศาสตร 6 

โบราณคดี 10 

มัณฑศิลป 7 

อักษรศาสตร 56 

ศึกษาศาสตร 48 

วิทยาศาสตร 125 

เภสัชศาสตร 41 

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24 

ดุริยางคศาสตร 0 

สัตวศาสตรและเทคโนโลยกีารเกษตร 61 

รวม 382 

 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2547 ซึ่งผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัยศิลปากรดวยโควตาพิเศษใน 5 คณะวิชา

ที่จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ไดแก คณะอักษรศาสตร จํานวน 56 

คน คณะศึกษาศาสตร จํานวน 48 คน คณะวิทยาศาสตร จํานวน 125 คน คณะเภสัชศาสตร 

จํานวน 41 คน และคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 24 คน รวมทั้งส้ิน 

294 คน  

โดยเหตุผลในการเลือกประชากรและกลุมตัวอยางดังกลาว เนื่องจากเปนบัณฑิตที่มี

อยูในข้ันสรางหลักฐาน ตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ Super (Super’s Theory of Career 

Development) ซึ่งเปนข้ันที่บุคคลไดคนพบงานที่เหมาะสม มีความต้ังใจ และความพยายาม 

ในการทํางานเพื่อจะไดยึดเปนอาชีพถาวร และเปนบัณฑิตที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชาทีม่หาวทิยาลัย

ศิลปากรมีการผลิตบัณฑิต ไดแก กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ประกอบดวย 
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คณะอักษรศาสตร คณะศึกษาศาสตร กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คือ คณะเภสัชศาสตร 

และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประกอบดวย  คณะวิทยาศาสตร  และ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังเปนบัณฑิตที่สามารถติดตาม

ขอมูลไดสะดวกกวาบัณฑิตรุนกอนหนานี้ 
 

เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
 

เคร่ืองมือที่ ใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  แบบสอบถาม  ซึ่งผู ศึกษาสรางข้ึนโดย 

การประมวลความคิดจากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบบสอบถามแบงเปน 4 

สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบัณฑิต เปนคําถามปลายปดแบบตรวจรายการ (Check 

list) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 5 ขอ ไดแก เพศ คณะท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับผลการศึกษา

เฉล่ียตลอดหลักสูตร ภูมิลําเนา และสถานภาพสมรส  

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เปนคําถามปลายปดแบบ

ตรวจรายการ (Check list) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ ไดแก สถานภาพในการทํางาน 

ลักษณะงานที่ทํา ประเภทหนวยงาน ที่ต้ังของสถานประกอบการ การกลับไปทํางานในภูมิลําเนา 

และรายไดเฉล่ียตอเดือน  

สวนที ่3 ขอมูลทัศนะเกี่ยวกบัความมัน่คงในการทํางานของบัณฑิต เปนคําถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert (Likert’s Five Rating Scale) 

สอบถามความมั่นคงในการทํางานของบัณฑิตใน 5 องคประกอบ มีขอคําถาม จํานวนทั้งส้ิน 52 

ขอ ประกอบดวย 

1.  ดานการจางงาน มีขอคําถาม จํานวน 8 ขอ  

2.  ดานคาตอบแทนจากการทํางาน มีขอคําถาม จํานวน 13 ขอ 

3.  ดานสวัสดิการจากหนวยงาน มีขอคําถาม จํานวน 14 ขอ 

4.  ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน มีขอคําถาม จํานวน 10 ขอ  

5.  ดานโอกาสกาวหนาในงาน มีขอคําถาม จํานวน 7 ขอ  

โดยเกณฑที่กําหนดคาคะแนนในการประเมินระดับความม่ันคงในการ

ทํางานแบงเปน 5 ระดับ คือ 
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ระดับความคิดเห็น ขอความเชงิบวก ขอความเชงิลบ 

มากที่สุด 5 1 

มาก 4 2 

ปานกลาง 3 3 

นอย 2 4 

นอยที่สุด 1 5 

สวนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับองคประกอบ

ของความมั่นคงในการทํางานในทัศนะของบัณฑิต เปนคําถามปลายเปด จํานวน 1 ขอ 

 
การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 

เพื่อใหเคร่ืองมือมีความถูกตอง มีความเช่ือถือได และเหมาะสมในการใชงาน  

ผูศึกษาจึงไดนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนสําหรับการรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ไปทดสอบหา

ความเที่ยงตรงและหาความเช่ือมั่น ดังนี้ 

1. หาความเที่ยงตรง (Validity) ผูศึกษานําแบบสอบถามที่ไดสรางข้ึนเสนอตอ

กรรมการและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) แลวนําไปแกไขปรับปรุง 

2. หาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาซ่ึงไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการและอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธแลว ไปทดสอบ (Pre-test) กับบัณฑิตมหาวิทยาลัยศิลปากรซึ่งไมไดผานการคัดเลือกเขา

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยศิลปากรดวยโควตาพิเศษ ซึ่งเปนบัณฑิตคณะอักษรศาสตร จํานวน 6 คน 

บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร จํานวน 6 คน บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร จํานวน 6 คน บัณฑิตคณะ 

เภสัชศาสตร จํานวน 6 คน และบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 6 คน 

รวมทั้งส้ินจํานวน 30 คน แลวนําแบบสอบถามมาวิเคราะหเพื่อหาความเช่ือมั่น (Reliability) ดวยวิธีหา

คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach ผลการวิเคราะหแบบสอบถามทั้งชุดไดคา

ความเช่ือมั่นเทากับ 0.9127 จัดอยูในเกณฑที่มีความเช่ือมั่นสูง สามารถนําแบบสอบถามไปใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลได  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูศึกษาทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 

โดยจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และใหผูตอบแบบสอบถามสงกลับทางไปรษณีย ระยะเวลา

ในการเก็บขอมูลต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2551-30 ธันวาคม 2551 จํานวนแบบสอบถามที่สงให 

กลุมตัวอยางมีจํานวน 294 ชุด ไดรับกลับคืนมา และมีความสมบูรณสามารถนํามาใชวิเคราะหได

จํานวน 256 ชุด คิดเปนรอยละ 87.07 ซึ่งมากกวารอยละ 70 ของแบบสอบถามที่สงไป และถือวา

เพียงพอจะนํามาใชในการวิเคราะห (วิเชียร  เกตุสิงห, 2530, น. 1-2)  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูศึกษานําขอมูลที่รวบรวมไดมาตรวจสอบความครบถวนถูกตองสมบูรณ แลวนํา

ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical 

Package for Social Science (SPSS)) โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหประกอบดวย  

1. การแจกแจกความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) สําหรับอธิบาย

ขอมูลทั่วไปของบัณฑิต ไดแก เพศ คณะที่สําเร็จการศึกษา ระดับผลการศึกษาเฉลี่ยตลอด

หลักสูตร ภูมิลําเนา และสถานภาพสมรส ขอมูลเกี่ยวกับภาวะการมีงานทํา ไดแก สถานภาพใน

การทํางาน ลักษณะงานที่ทํา ประเภทหนวยงาน ที่ต้ังของสถานประกอบการ การกลับไปทํางานใน

ภูมิลําเนา และรายไดเฉล่ียตอเดือน  

2. หาคาเฉล่ียเลขคณิต (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) สําหรับขอมูลทัศนะเกี่ยวกับความมั่นคงในการทํางานของบัณฑิต โดยเกณฑของ

คาเฉลี่ยที่ใชในการวิเคราะหความมั่นคงในการทํางานแบงเปน 3 ระดับ โดยชวงหางของแตละชวง

ชั้นคํานวณจาก  

 

จํานวนชั้น

ดคะแนนตํ่าสุดคะแนนสูงสุ -
 = 

3

1-5
 = 1.33 

 

 

 



 

 

54 

ผูศึกษานํามากําหนดเปนเกณฑในการวิเคราะหความมั่นคงในการทํางาน 3 

ระดับ ดังนี้  

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถงึ ความมัน่คงในการทํางานนอย 

คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  หมายถงึ ความมัน่คงในการทํางานปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 หมายถงึ ความมัน่คงในการทํางานมาก 

3. เปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปรโดยใชคาสถิติ t-test และ F-test กําหนด 

คาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการ

ทดสอบภายหลัง (Post hoc Test) โดยการเปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple Comparison) ดวย

วิธีการ LSD (Least Significant Difference) 

4. การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) เพื่อวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับองคประกอบของความมั่นคงในการทํางานจากแบบสอบถามสวนที่ 4 

ซึ่งเปนคําถามปลายเปด  

 
การนาํเสนอผลการศึกษา 

 

นําเสนอขอมูลที่ไดจากการศึกษาในเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบ

ตารางแสดงขอมูลทางสถิติ (Descriptive Analysis)  

 
ขอจํากัดในการศกึษา 

 
1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2547 อยูในระยะตน ๆ ของข้ันสรางหลักฐานนี้ ซึ่งอาจมีการทดลองงานและเปล่ียนงานได จึงอาจ

เปนบัณฑิตที่เพิ่งเปลี่ยนงานใหม  

2. ภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทยต้ังแต เ ดือนมกราคม  2552 เปนตนมา  

มีการถดถอยลงอยางรุนแรง และมีการเลิกจางของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนมากกวาเดือน

ธันวาคม 2551 ซึ่งผูศึกษาทําการเก็บรวบรวมขอมูล 


