
(1) 

บทคัดยอ 
 

การศึกษา เร่ือง ความมั่นคงในการทํางานของบัณฑิต กรณีศึกษาโครงการโควตา

พิเศษ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะการมีงานทํา การกลับไปทํางานใน

ภูมิลําเนา และความมั่นคงในการทํางานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ผานการคัดเลือกเขา

ศึกษาตอในมหาวทิยาลัยศิลปากรดวยโควตาพิเศษ กลุมตัวอยาง คือ บัณฑิตโครงการโควตาพเิศษ

ซึ่งสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547 จาก 5 คณะวิชา จํานวน 294 คน ใชแบบสอบถามเปน

เคร่ืองมือ วิเคราะหขอมูลดวยความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบ

ความแตกตางของตัวแปรโดยใชคาสถิติ t – test และ F – test โดยกําหนดคาระดับนัยสําคัญทาง

สถิติที่ 0.05 และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษาพบวา  

บัณฑิตสวนใหญ เปนเพศหญิง  สําเ ร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร  มี 

ผลการศึกษาเฉล่ียในชวง 2.51–3.00 มีภูมิลําเนาอยูในเขตปริมณฑลมากที่สุด และมีสถานภาพ

โสด สวนใหญทํางานตรงกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา โดยเปนพนักงาน/ลูกจางเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร และไมไดกลับไปทํางานในภูมิลําเนาเดิม มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001–15,000 

บาทมากที่สุด ทัศนะตอความม่ันคงในการทํางานของบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

โดยมีเพียงทัศนะตอสภาพแวดลอมในการทํางานเทานั้นที่อยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบ 

ความแตกตางระหวางตัวแปร พบวา บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตางคณะกัน มีลักษณะงานและ

รายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน มีทัศนะตอคาตอบแทนจากการทํางาน และความมั่นคงในการทํางาน

ในภาพรวมแตกตางกัน บัณฑิตใหความสําคัญกับคาตอบแทนหรือรายไดมากที่สุด รองลงมา คือ 

สภาวะเศรษฐกิจและนโยบายของรัฐ และสวัสดิการที่ไดรับจากการทํางาน  

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานโครงการโควตาพิเศษ มหาวิทยาลัยควรกําหนด

เงื่อนไขใหผูศึกษาในโครงการดังกลาวกลับไปทํางานในภูมิลําเนา โดยมีระบบติดตามผลบัณฑิต 

และสรางความเชื่อมโยงระหวางสาขาวิชาและจํานวนในการจัดสรรโควตากับการจางงานและ 

การประกอบอาชีพในชุมชน ภายใตความรวมมือของหนวยราชการและสถานประกอบการ 

ในชุมชน สําหรับการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานนั้น  ภาครัฐควรมีการประเมิน 

ความสอดคลองของอัตราดานคาจางและคาตอบแทนอ่ืน ๆ กับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน และ

สนับสนุนใหองคกรจัดทําแผนและโครงการจายคาตอบแทนและสวัสดิการในการทํางานอยาง

ชัดเจน โดยสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการจัดแผนและโครงการดังกลาว 

 


