
บทที่ 5 
 

ผลการวิจัย 
 

สาระสําคัญในบทนี้เปนการนําเสนอ อภิปราย วิเคราะหและตีความขอมูลตาง ๆ จาก 
กลุมตัวอยาง ตามวิธีการทางสถิติ และนําผลวิเคราะหทีไ่ดมาสรุป เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ผูวิจยัตัง้
ไว ในการศกึษาเรื่อง ปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน สํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง โดยแยกการวิเคราะหและนําเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี ้

 
สวนที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลทางกายภาพเบื้องตนของเจาหนาที่องคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินกลุมตัวอยาง เพื่อใหเขาใจถึงสภาพทั่วไปพอสังเขป โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอย
ละ 

สวนที่ 2 เปนการวิเคราะหขอมูลของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกลุมตัวอยาง  
เกี่ยวกับการมีสวนรวมกับศนูยขอมูลการคลังทองถ่ิน และความรู ความเขาใจของเจาหนาที่ในการ
ดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน 

สวนที่ 3 เปนการอธิบายและวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล และ 
ปจจัยดานการทํางาน กับความรู ความเขาใจของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีตอการ
ดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน 

สวนที่ 4 เปนการอธิบายและวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล และ 
ปจจัยดานการทํางาน กับความคิดเห็นของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีตอการ
ดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน 

สวนที่ 5 เปนการวิเคราะหถึงความมาก-นอย ของปญหาและอุปสรรคในการจัดตั้งศนูย 
ขอมูลการคลังทองถ่ิน โดยการจัดลําดับความคิดเห็นของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
เปนกลุมตัวอยางจากปญหาและอุปสรรคมากที่สุด (ลําดับที่ 1) ถึงปญหาและอุปสรรคนอยที่สุด 
(ลําดับที่ 11) 

 
สําหรับรายละเอียดการวิเคราะห จะนําเสนอตามลําดับ ดงันี้ 
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การวิเคราะหขอมูลทางกายภาพเบื้องตนของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นกลุมตัวอยาง  

 
ปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ  

ระดับการศึกษา ตําแหนง และระดับเงินเดือน ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี ้
 

ตารางที่ 5.1 
จํานวน และรอยละของขอมูลทางกายภาพเบื้องตนของกลุมตัวอยาง  
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง และระดับเงินเดือน 

 
 ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (n=317) รอยละ 

เพศ 
 
อายุ 
 
 
ระดับการศึกษา 
 
ตําแหนง 
 
 
 
ระดับเงินเดือน 

ชาย 
หญิง 
ต่ํากวาหรือเทากับ 25-30 ป 
31-40 ป 
41-45 ปขึ้นไป 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรีขึ้นไป 
ผูบริหาร 
หัวหนาสวนการคลัง 
เจาหนาที่สวนการคลัง 
เจาหนาที่สวนอื่น 
ต่ํากวา 8,000-11,000 บาท 
11,001-14,000 บาทขึ้นไป 

109 
203 
85 
137 
86 
92 
220 
29 
123 
35 
62 
175 
140 

34.4 
64.0 
26.8 
43.2 
27.1 
29.0 
69.4 
9.1 
38.8 
11.0 
19.6 
55.2 
44.2 

 
 
 

จากขอมูลในตารางที่ 5.1 อธิบายไดวาเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนกลุม 
ตัวอยาง มีลักษณะสวนบุคคลในรายละเอยีด ดังนี ้
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เพศ  
เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเพศหญิงมีจํานวนมากกวาเพศชาย คิดเปน 

รอยละ 64 ในขณะที่เพศชายมีเพียงรอยละ 34.4 
 
อายุ  

เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีชวงอายุ 31-40 ป มากที่สุด คิดเปน รอยละ  
43.2 รองลงมา คือ กลุมชวงอายุ 41- 45 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 27.1 และกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด 
คือ กลุมชวงอายุต่ํากวาหรือเทากบั 25 – 30 ป คิดเปนรอยละ 26.8 
 
ระดับการศึกษา 

เจาหนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีระดับการศกึษาปริญญาตรีขึ้นไปมีจํานวน 
มากกวา กลุมที่มีระดับการศกึษาต่ํากวาปรญิญาตรี คิดเปนรอยละ 69.4 ในขณะที่กลุมที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมีเพียง รอยละ 29 
 
ตําแหนง 

เจาหนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนการคลังมีจํานวนมาก 
ที่สุด คิดเปนรอยละ 38.8 รองลงมา คือ กลุมที่ดํารงตําแหนงสวนอื่น คดิเปนรอยละ 19.6 และกลุมที่
ดํารงตําแหนงระดับผูบริหารมีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 9.1 
 
ระดับเงินเดือน 

เจาหนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีชวงระดับเงินเดอืนต่ํากวา 8,000-11,000 บาท  
มีจํานวนมากกวากลุมที่มีระดบัเงินเดือน 11,001- 14,000  บาท ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 55.2 ในขณะที่
กลุมที่มีระดับเงินเดือน 11,001- 14,000  บาท ขึ้นไป มีเพยีงรอยละ 44.2 

 
ดังนั้น จากตารางที่ 5.1 พบวา สวนใหญเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปน 

เพศหญิง ที่มอีายุระหวาง 31-40 ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดํารงตําแหนงหัวหนาสวน
การคลัง และมีเงินเดือนต่ํากวา 8,000-11,000 บาท จากขอมูลช้ีใหเหน็วา เจาหนาที่สวนใหญเปน
ผูปฏิบัติงานในระดับสูง เพราะมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และดํารงตําแหนงหวัหนาสวนการ
คลัง ทั้งอาจเนือ่งมาจากการมีสวนรวมกบัศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินตองอาศัยความรู ความสามารถ
เฉพาะทางในดานการคลัง และคอมพิวเตอร 
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การวิเคราะหขอมูลของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการมีสวน
รวมกับศูนยขอมูลการคลังทองถิ่น และความรู ความเขาใจของเจาหนาที่ในการดําเนนิการจัดตัง้
ศูนยขอมูลการคลังทองถิ่น 

 

ปจจัยดานงานในที่นีห้มายถงึ การที่เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินเคยเขามาม ี
สวนรวมกับศนูยขอมูลการคลังทองถ่ิน ซ่ึงไดแก การเขารวมฝกอบรม การเขาทดลองใช และการ
รวมใหคําแนะนําการใชระบบงานของศูนยขอมูลฯ  ตลอดจนความรู ความเขาใจในการดําเนนิการ
จัดตั้งศูนยขอมูลฯ ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี ้
 
การมีสวนรวมกับศูนยขอมูลการคลังทองถิน่ 

 
ตารางที่ 5.2 

จํานวน และรอยละกลุมตัวอยางของขอมูลการเคยเขามามีสวนรวมกบั 
ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน 

 
ปจจัยดานงาน เคย ไมเคย รวม 

(n=317) 
การเขารวมอบรมการใชระบบงานของศูนยขอมูลฯ 

 
การทดลองใชระบบงานของศูนยขอมูลฯ 
 
การรวมใหคําแนะนําในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ 

69 
(21.8) 

23 
(7.3) 
33 

(10.4) 

247 
(77.9) 
294 

(92.7) 
284 

(89.6) 

316 
(99.7) 
317 

(100) 
317 

(100) 
                                                                                                             

จากขอมูลในตารางที่ 5.2 แสดงถึงการเคยเขามามีสวนรวมกับศูนยขอมลูการคลัง 
ทองถ่ิน ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกลุมตัวอยาง ถาพจิารณาโดยรวม กลุมตัวอยาง
เคยเขามามีสวนรวมกับศนูยขอมูลฯในระดับนอย เมื่อพจิารณาในรายขอ พบวา กลุมตัวอยางเคยเขา
รวมอบรมการใชระบบงานของศูนยขอมูลฯ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 21.8 รองลงมา คือ การเคย
รวมใหคําแนะนําในการจัดตัง้ศูนยขอมูลฯ คิดเปนรอยละ 10.4 และกลุมตัวอยางที่เคยทดลองใช
ระบบงานของศูนยขอมูลฯ มจีํานวนนอยทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 7.3  
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ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถิ่น 
 

ตารางที่ 5.3 
จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง ของขอมูลระดับคะแนนความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการดําเนินการจดัตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน 
 

ระดับคะแนน จํานวน รอยละ 
 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

 
19 
 

80 
 

218 

 
6 
 

25.2 
 

68.8 

รวม 317 100 
 

 
จากขอมูลในตารางที่ 5.3 แสดงถึงความรู ความเขาใจของเจาหนาที่องคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินที่เปนกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน ถาพิจารณา
โดยรวม กลุมตัวอยางมีความรู ความเขาใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 68.8 รองลงมาอยูในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 25.2 และระดับนอย คิดเปนรอยละ 6 
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วิเคราะหคาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล และปจจัยดานการทํางาน กับความรู ความ
เขาใจของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีตอการดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลัง
ทองถิ่น 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
 

ตารางที่ 5.4 
คาความสัมพันธระหวางเพศกับระดับคะแนนความรู ความเขาใจในการจัดตั้ง 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

เพศ 
ระดับคะแนน 

ชาย หญิง 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

6 
(5.5) 
30 

(27.5) 
73 

(67) 

13 
(6.3) 
50 

(24) 
145 

(69.7) 

19 
(6) 
80 

(25.2) 
218 

(68.8) 
รวม 109 

(100) 
208 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 0.488   Significance= 0 .783 
 

จากตารางที่ 5.4 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคํานวณเทากับ 0.488   และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0 .783 ซ่ึงมากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวทีร่ะดับ 0.05 แสดงวา เพศ ซ่ึง
เปนตัวแปรอิสระไมมีความสมัพันธกับความรู ความเขาใจในการจดัตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงจะเห็นไดวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งชาย
และหญิง มีคะแนนความรู ความเขาใจใกลเคียงกัน โดยสวนใหญมีความรู ความเขาใจอยูในระดบั
มาก คิดเปนรอยละ 67 และรอยละ 69.7 ตามลําดับ  

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา เพศมีความสัมพนัธกับความรู ความเขาใจในการจัดตั้งศูนย 
ขอมูลการคลังทองถ่ิน จึงไมเปนความจริง  
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ตารางที่ 5.5 
คาความสัมพันธระหวางอายุกับระดับคะแนนความรู ความเขาใจในการจัดตั้ง 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

อายุ 
ระดับคะแนน นอยกวาหรือ

เทากับ 25-30 ป 
31-40 ป 41-45 ปขึ้นไป 

รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 
 

5 
(5.9) 
18 

(21.2) 
62 

(72.9) 

9 
(6.6) 
36 

(26.3) 
92 

(67.2) 

5 
(5.8) 
23 

(26.7) 
58 

(67.4) 

19 
(6) 
80 

(25.2) 
218 

(68.8) 
 

รวม 
 

85 
(100) 

137 
(100) 

86 
(100) 

317 
(100) 

 
X2 = 1.842   Significance= 0.934 

 
จากตารางที่ 5.5 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคํานวณเทากับ 1.842   และมีคา 

นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.934 ซ่ึงมากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวทีร่ะดับ 0.05 แสดงวา อายุ ซ่ึง
เปนตัวแปรอิสระไมมีความสมัพันธกับความรู ความเขาใจในการจดัตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงจะเห็นไดวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกชวง
อายุ คือ อายนุอยกวาหรือเทากับ 25-30 ป อายุ 31-40 ป และอายุ 41- 45 ปขึ้นไป มคีะแนนความรู 
ความเขาใจใกลเคียงกันโดยสวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 72.9 รอยละ 67.2 และรอยละ 
67.4 ตามลําดับ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา อายุมีความสัมพนัธกับความรู ความเขาใจในการจัดตั้งศูนย 
ขอมูลการคลังทองถ่ิน จึงไมเปนความจริง  
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ตารางที่ 5.6 
คาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากบัระดับคะแนนความรู ความเขาใจในการ 

จัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับการศึกษา 
ระดับคะแนน 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

11 
(12) 
31 

(33.7) 
50 

(54.3) 

7 
(3.2) 
48 

(21.8) 
165 
(75) 

19 
(6) 
80 

(25.2) 
218 

(68.8) 
รวม 92 

(100) 
220 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 17.758    Significance = 0.001 
 

จากตารางที่ 5.6 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคํานวณเทากับ 17.758       และมี 
คานัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.001 ซ่ึงนอยกวาคานยัสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดบั
การศึกษา ซ่ึงเปนตัวแปรอสิระมีความสัมพันธกับความรู ความเขาใจในการจัดตัง้ศูนยขอมูลการ
คลังทองถ่ินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงเห็นไดชัดวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปถึงรอยละ 75 จะมีคะแนนความรู ความเขาใจในระดบั
มาก ในขณะทีเ่จาหนาที่ อปท. ที่มีการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี จะไดคะแนนในระดับมากเพยีง
รอยละ 54.3 และมีจํานวนที่มีความรู ความเขาใจในระดับปานกลางถงึรอยละ 33.7 แสดงใหเห็นวา
ยิ่งมีระดับการศึกษาสูงกย็ิ่งจะมีความรู ความเขาใจในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินมากกวา 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา ระดับการศกึษามีความสัมพันธกับความรู ความเขาใจในการ 
จัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน จึงเปนความจริง  
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ตารางที่ 5.7 
คาความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดบัคะแนนความรู ความเขาใจในการจัดตั้ง 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

ตําแหนง 
ระดับคะแนน ผูบริหาร หัวหนาสวน

การคลัง 
เจาหนาที่สวน

การคลัง 
เจาหนาที ่
สวนอื่น 

รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

1 
(3.4) 

8 
(27.6) 

20 
(69) 

0 
(0) 
23 

(18.5) 
101 

(81.5) 

2 
(5.9) 

7 
(20.6) 

25 
(73.5) 

2 
(3.2) 
16 

(25.8) 
44 

(71) 

19 
(6) 
80 

(25.2) 
218 

(68.8) 
รวม 29 

(100) 
124 

(100) 
34 

(100) 
62 

(100) 
317 

(100) 
  

X2 = 50.402    Significance = 0.000 
 

จากตารางที่ 5.7 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคํานวณเทากับ 50.402 และมีคา 
นัยสําคัญทากบั 0.000 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 แสดงวา ตําแหนง ซ่ึงเปน
ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับความรู ความเขาในการจดัตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงเห็นไดชัดวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทีด่ํารง
ตําแหนงหวัหนาสวนการคลงั และเจาหนาที่สวนการคลังถึงรอยละ 81.5 และรอยละ 73.5 
ตามลําดับ จะมีคะแนนความรู ความเขาใจในระดับมาก ขณะทีเ่จาหนาที่ที่ดํารงตําแหนงผูบริหาร 
และเจาหนาทีส่วนอื่น จะมผูีมีคะแนนระดับมากเพยีงรอยละ 69 และรอยละ 71 ตามลําดับ และมี
จํานวนผูมีความรู ความเขาใจในระดับปานกลางถึงรอยละ 27.6 และรอยละ 25.8 ตามลําดับ แสดง
ใหเห็นวา ยิ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่ทางดานการคลัง ก็ยิ่งจะมีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดตั้งศูนย
ขอมูลฯ มากกวา 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา ตาํแหนงมีความสัมพันธกับความรู ความเขาใจในการจัดตั้ง 
ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน จึงเปนความจรงิ  
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ตารางที่ 5. 8 
คาความสัมพันธระหวางระดับเงินเดือนกบัระดับคะแนนความรู ความเขาใจในการ 

จัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับเงินเดือน 
ระดับคะแนน 

8,000-11,000 บาท 11,001-14,000 บาทขึ้นไป 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

16 
(9.1) 
53 

(30.3) 
106 

(60.6) 

3 
(2.1) 
26 

(18.6) 
111 

(79.3) 

19 
(6) 
80 

(25.2) 
218 

(68.8) 
รวม 

 
175 

(100) 
140 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 15.262    Significance = 0.004 
   

จากตารางที่ 5.8 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคํานวณเทากับ 15.262 และมีคา 
นัยสําคัญทากบั 0.004 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดับเงินเดือน ซ่ึง
เปนตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับความรู ความเขาในการจัดตั้งศนูยขอมูลการคลังทองถ่ินอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงเห็นไดชัดวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีเงินเดือน 
11,001-14,000 บาทขึ้นไป ถึงรอยละ 79.3 จะมีคะแนนความรู ความเขาใจในระดับมาก ขณะที่
เจาหนาที่ที่มเีงนิเดือน 8,000-11,000 บาท จะมีผูที่ไดคะแนนระดับมากเพียงรอยละ 60.6 และมี
เจาหนาที่ที่มีความรู ความเขาใจในระดับปานกลางถึงรอยละ 30.3 แสดงใหเห็นวา ยิง่มีเงินเดือนสูง 
ก็ยิ่งมีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ มากกวา ทั้งนี้อาจเปนเพราะเจาหนาที่ที่มี
คะแนนในระดับมากสวนใหญเปนผูที่ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง ดังตารางที่ 5.7 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา เงนิเดือนมีความสัมพันธกับความรู ความเขาใจในการจัดตั้ง 
ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน จึงเปนความจรงิ  
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ตารางที่ 5.9 
สรุปการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับระดับคะแนนความรู 

ความเขาใจในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

ปจจัยสวนบุคคล
(ตัวแปรอิสระ)      

 

ปญหาและอุปสรรคใน
การจัดตั้งศูนยขอมูลฯ 

(ตัวแปรตาม) 

Chi-Square 
(X2) 

 
Significance ความสัมพันธ 

เพศ 
อายุ 

ระดับการศึกษา 
ตําแหนง 

ระดับเงินเดือน 

 
ความรู ความเขาใจ 

ในการจดัตั้ง 
ศูนยขอมูลฯ 

0.488 
1.842 
17.758 
50.402 
15.262 

0.783 
0.934 
0.001 
0.000 
0.004 

× 
× 
√ 
√ 
√ 

 
 

จากตารางที่ 5.9 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ปจจยัสวนบุคคลมีความสัมพันธตอ 
ความรู ความเขาใจในการจดัตั้งศูนยขอมลูการคลังทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งในการเกิดปญหา และ
อุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ ไดวา ระดับการศึกษา ตําแหนง และระดับเงินเดือนของเจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความสัมพันธตอความรู ความเขาใจในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ อยางมี
นัยนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจาก พบวา คาไคสแควร (X2) ที่คํานวณไดเทากับ 17.758 
50.402 และ 15.262 ตามลําดับ และมีคานยัสําคัญเทากับ 0.001 0.000 และ 0.004 ตามลําดับ ซ่ึงนอย
กวาคานยัสําคัญที่กําหนดไว คือ 0.05 ในขณะที่ เพศ และอาย ุ เปนปจจยัสวนบุคคลที่ไมมี
ความสัมพันธกับความรู ความเขาใจในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ อยางมีนัยนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
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ปจจัยดานงาน 
 

ตารางที่ 5.10 
คาความสัมพันธระหวางการเคยเขาอบรมกับระดับคะแนนความรู ความเขาใจในการจัดตั้ง 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

การเขาอบรมกับศูนยขอมูลฯ 
ระดับคะแนน 

ไมเคย เคย 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

16 
(6.5) 
63 

(25.5) 
168 
(68) 

3 
(4.3) 
17 

(24.6) 
49 

(71) 

19 
(6) 
80 

(25.2) 
218 

(68.8) 
รวม 

 
247 

(100) 
69 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 0.950   Significance= 0 .917 
 

จากตารางที่ 5.10 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 0.950   และมคีา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.917 ซ่ึงมากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวทีร่ะดับ 0.05 แสดงวา การเขา
อบรมกับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน ซ่ึงเปนตัวแปรอิสระไมมีความสมัพันธกับความรู ความเขาใจ
ในการจดัตั้งศนูยขอมูลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงเห็นไดวา เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งที่เคย และไมเคยอบรมกับศูนยขอมูลฯ มคีะแนนความรู ความเขาใจ
ใกลเคียงกันโดยสวนใหญอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 71 และรอยละ 68 ตามลําดับ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา การอบรมกับศูนยขอมูลฯ มีความสัมพันธกบัความรู ความ 
เขาใจในการจดัตั้งศูนยขอมลูการคลังทองถ่ิน จึงไมเปนความจริง  
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ตารางที่ 5.11 
คาความสัมพันธระหวางการเคยการทดลองใชระบบกบัระดับคะแนน 

ความรู ความเขาใจในการจดัตั้งศูนยขอมลูการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
  

การทดลองใชระบบงานของศูนยขอมูลฯ 
ระดับคะแนน 

ไมเคย เคย 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

19 
(6.5) 
70 

(23.8) 
205 

(69.7) 

0 
(0) 
10 

(43.5) 
13 

(56.5) 

19 
(6) 
80 

(25.2) 
218 

(68.8) 
รวม 

 
294 

(100) 
23 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 5.297   Significance= 0 .071 
 

จากตารางที่ 5.11 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 5.297   และมคีา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.071 ซ่ึงมากกวาคานยัสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 แสดงวา การ
ทดลองใชระบบของศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน ซ่ึงเปนตัวแปรอิสระไมมีความสมัพันธกับความรู 
ความเขาใจในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสวนใหญเจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งที่ไมเคย และเคยทดลองใชระบบกับศนูยขอมูลฯ มคีะแนนความรู 
ความเขาใจอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 69.7 และรอยละ 56.5 ตามลําดับ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา ทดลองใชระบบกับศูนยขอมูลฯ มีความสัมพนัธกับความรู  
ความเขาใจในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน จึงไมเปนความจริง  
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ตารางที่ 5.12 
คาความสัมพันธระหวางการเคยรวมใหคําแนะนําการใชระบบกับระดบัคะแนน 
ความรู ความเขาใจในการจดัตั้งศูนยขอมลูการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 

 
การใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลฯ 

ระดับคะแนน 
ไมเคย เคย 

รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

16 
(5.6) 
69 

(24.3) 
199 

(70.1) 

3 
(9.1) 
11 

(33.3) 
19 

(57.6) 

19 
(6) 
80 

(25.2) 
218 

(68.8) 
รวม 

 
284 

(100) 
33 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 2.218   Significance= 0 .330 
 

จากตารางที่ 5.12 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 2.218   และมคีา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.330 ซ่ึงมากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวทีร่ะดับ 0.05 แสดงวา การรวม
ใหคําแนะนํากบัศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน ซ่ึงเปนตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกับความรู ความ
เขาใจในการจดัตั้งศูนยขอมลูฯ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสวนใหญเจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งที่ไมเคย และเคยรวมใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลฯ มีคะแนนความรู 
ความเขาใจอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 70.1 และรอยละ 57.6 ตามลําดับ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา การรวมใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลฯ มีความสัมพันธกับ 
ความรู ความเขาใจในการจดัตั้งศูนยขอมลูการคลังทองถ่ิน จึงไมเปนความจริง  
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ตารางที่ 5.13  
สรุปการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยดานงานกับระดับคะแนน 

ความรู ความเขาใจในการจดัตั้งศูนยขอมลูการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
(ตัวแปรอิสระ) 

 

ปญหาและอุปสรรค
ในการจดัตั้งศนูย

ขอมูลฯ 
(ตัวแปรตาม) 

 
Chi-Square 

(X2) 
 

Significance ความสัมพันธ 

การเขารวมอบรม 
การทดลองใช 
การรวมใหคําแนะนํา 

ความรู ความเขาใจ 
ในการจดัตั้ง 
ศูนยขอมูลฯ 

0.950 
5.297 
2.218 

0.917 
0.071 
0.330 

× 
× 
× 

 
 

จากตารางที่ 5.13 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ปจจยัดานงานมีความสัมพันธกับ 
ความรู ความเขาใจในการจดัตั้งศูนยขอมลูการคลังทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งในการเกิดปญหา และ
อุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ ไดวา การเขารวมอบรม การทดลองใช และการรวมใหคําแนะนํา
กับศูนยขอมูลฯ ซ่ึงเปนปจจัยดานงานไมมีความสัมพันธกับความรู ความเขาใจในการจัดตั้งศูนย
ขอมูลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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การวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานงาน กับความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอการดําเนินการจดัตัง้ศูนยขอมูลการคลังทองถิ่น 

 

ความคิดเหน็ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการดําเนินการจัดตั้งศูนย 
ขอมูลการคลังทองถ่ิน ในทีน่ี้หมายถึง ความคิดเห็นของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทีม่ี
ตอความสําคัญของศูนยขอมูลฯ กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตน และมีความคิดเห็นวาเปน
หนาที่ที่เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ซ่ึงผลการศึกษา
ปรากฏ ดังนี ้
 

ปจจัยสวนบุคคล 
 

เพศ 
 

ตารางที่ 5.14  
คาความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความคิดเห็นการใหความสําคัญตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

เพศ ระดับความคดิเห็น
การใหความสําคัญ
ตอศูนยขอมูลฯ 

ชาย หญิง 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

19 
(17.4) 

36 
(33) 
54 

(49.5) 

18 
(8.7) 
62 

(29.8) 
128 

(61.5) 

37 
(11.7) 

98 
(30.9) 
182 

(57.4) 
รวม 109 

(100) 
208 

(100) 
317 

(100) 
 

                                            X2 = 6.754   Significance= 0 .034  
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จากตารางที่ 5.14 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 6.754 และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.034 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวทีร่ะดับ 0.05 แสดงวา เพศ ซ่ึง
เปนตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับการใหความสําคัญตอศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แมวาสวนใหญเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งชายและ
หญิง จะมีความคิดเห็นวาศนูยขอมูลฯ มคีวามสําคัญตอ อปท.ของตนในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
49.5 และรอยละ 61.5 ตามลําดับ แตเปนที่นาสังเกตวา เจาหนาที่ อปท. เพศชายเกินรอยละ 50 มี
ความคิดเหน็ในระดับปานกลาง และนอย ในขณะที่เจาหนาที่ อปท. เพศหญิงเกินรอยละ 50 มีความ
คิดเห็นในระดบัมาก 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา เพศมีความสัมพันธตอการใหความสําคัญในการจัดตั้งศูนย 
ขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการเกิด
ปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงเปนความจริง 
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ตารางที่ 5.15  
คาความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความคิดเห็นการใหความรวมมอืตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 
เพศ ระดับความคดิเห็นการ

ใหความรวมมอืตอ
ศูนยขอมูลฯ 

ชาย หญิง 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

8 
(7.3) 
47 

(43.1) 
54 

(49.5) 

9 
(4.3) 
70 

(33.7) 
129 
(62) 

17 
(5.4) 
117 

(36.9) 
183 

(57.7) 
รวม 109 

(100) 
208 

(100) 
317 

(100) 
 
                                            X2 = 4.875   Significance= 0 .087    
   

จากตารางที่ 5.15 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 4.875   และมคีา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.087 ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 หมายความวา 
เพศซึ่งเปนตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกับการใหความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ของเจาหนาที่ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะเห็นไดวา
เจาหนาที่ อปท. ทั้งเพศชายและหญิง จะมคีวามคิดเหน็ไปในทิศทางเดยีวกัน วา ควรใหความรวมมอื
ตอศูนยขอมูลในระดบัมาก  คิดเปนรอยละ 49.5 และ รอยละ 62 ตามลาํดับ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา เพศมีความสัมพันธตอการใหความรวมมือกับศูนยขอมูล 
การคลังทองถ่ินของเจาหนาที่ อปท. ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการเกิดปญหา และอุปสรรคในการ
จัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงไมเปนความจริง 
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อายุ 
 

ตารางที่ 5.16  
คาความสัมพันธระหวางอายุกับระดับความคิดเห็นการใหความสําคัญตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

อายุ ระดับความคดิเห็น
การใหความสําคัญ
ตอศูนยขอมูลฯ 

นอยกวาหรือ
เทากับ 25-30 ป 

31-40 ป 41-45 ปขึ้นไป 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

9 
(10.6) 

25 
(29.4) 

51 
(60) 

7 
(5.1) 
51 

(37.2) 
79 

(57.7) 

21 
(24.4) 

21 
(24.4) 

44 
(51.2) 

37 
(11.7) 

98 
(30.9) 
182 

(57.4) 
รวม 

 
84 

(100) 
137 

(100) 
86 

(100) 
317 

(100) 
 

                                                                   X2 = 24.544   Significance= 0.000    
 

จากตารางที่ 5.16 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 24.544   และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวทีร่ะดับ 0.05 แสดงวา อาย ุ ซ่ึง
เปนตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับการใหความสําคัญตอศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงเห็นไดชัดวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีอายุนอย
กวาหรือเทากบั 25-30 ป ถึงรอยละ 60 จะมีความคิดเหน็ในระดับมาก ขณะทีเ่จาหนาที่ อปท. ที่มี
อายุ 31-40 ป มีความคิดเหน็อยูในระดับมากเพียงรอยละ 57.7 และมีจํานวนผูที่มีความคิดเหน็ใน
ระดับปานกลางสูงถึงรอยละ 37.2 แสดงใหเห็นวา ผูที่ใหความสําคัญตอศูนยขอมูลฯ จะเปน
เจาหนาที่ อปท.ที่มีอายุนอยกวาหรือเทากบั 25-30 ป มากกวาเจาหนาที่ อปท. ที่มีอายุ 31-40 ป 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา อายุมีความสัมพนัธตอการใหความสําคัญในการจัดตั้งศูนย 
ขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตหุนึ่งของการเกดิ
ปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงเปนความจริง  
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ตารางที่ 5.17  
คาความสัมพันธระหวางอายุกับระดับความคิดเห็นการใหความรวมมอืตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 
อายุ ระดับความคดิเห็น

การใหรวมมือตอ
ศูนยขอมูลฯ 

นอยกวาหรือ
เทากับ 25-30 ป 

31-40 ป 41-45 ปขึ้นไป 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

10 
(11.8) 

31 
(36.5) 

44 
(51.8) 

3 
(2.2) 
49 

(35.8) 
85 

(62) 

4 
(4.7) 
35 

(40.7) 
47 

(54.7) 

17 
(5.4) 
117 

(36.9) 
183 

(57.7) 
รวม 

 
85 

(100) 
137 

(100) 
86 

(100) 
317 

(100) 
 

                                                                   X2 = 12.279   Significance= 0 .056    
 

จากตารางที่ 5.17 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคํานวณเทากับ 12.279   และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.056 ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 หมายความวา 
อายุซ่ึงเปนตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกับการใหความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ของเจาหนาที่ 
อปท. ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 ซ่ึงจะเห็นไดวา เจาหนาที่ อปท. ทุก
ชวงอายุ ไดแก อายุนอยกวาหรือเทากับ 25-30 ป อายุ 31-40 ป และอายุ 41-45 ปขึ้นไป มีความ
คิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัย วาควรใหความรวมมือกับศูนยขอมูลฯ ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
51.8 รอยละ 62 และรอยละ 54.7 ตามลําดับ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา อายุมีความสัมพันธตอการใหความรวมมือกับศูนยขอมูลการ 
คลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการเกิดปญหา และ
อุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงไมเปนความจริง 
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ระดับการศึกษา 
 

ตารางที่ 5.18 
คาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากบัระดับความคิดเห็นการใหความสําคัญตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
             

ระดับการศึกษา ระดับความคดิเห็นการ
ใหความสําคญัตอศูนย

ขอมูลฯ 
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 

รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

18 
(19.6) 

30 
(32.6) 

44 
(47.8) 

19 
(8.6) 
63 

(28.6) 
138 

(62.7) 

37 
(11.7) 

98 
(30.9) 
182 

(57.4) 
รวม 92 

(100) 
220 

(100) 
317 

(100) 
                                                                

X2 = 20.831    Significance = 0.000 
 

จากตารางที่ 5.18 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 20.831 และมคีา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวาคานยัสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดับ
การศึกษา ซ่ึงเปนตัวแปรอสิระมีความสัมพันธกับการใหความสําคญัตอศูนยขอมลูการคลังทองถ่ิน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงเห็นไดชัดวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทีม่ี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป ถึงรอยละ 62.7 จะมีความคิดเห็นในระดับมาก ขณะที่เจาหนาที่ 
อปท. ที่มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จะมีความคิดเหน็ในระดับมากเพยีงรอยละ 47.8 และมีจํานวน
ที่มีความคิดเหน็ในระดับปานกลางสูงถึงรอยละ 32.6 แสดงใหเห็นวา ยิ่งเปนผูมีระดับการศึกษาสูง 
ก็ยิ่งเห็นความสําคัญของศูนยขอมูลฯ มากกวา 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา ระดับการศกึษามีความสัมพันธตอการใหความสําคัญในการ 
จัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของ
การเกิดปญหา และอุปสรรคในการจดัตั้งศนูยขอมูลฯ  จึงเปนความจริง 
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ตารางที่ 5.19  
คาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากบัระดับความคิดเห็นการใหความรวมมือตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
             

ระดับการศึกษา ระดับความคดิเห็นการ
ใหรวมมือตอศูนย

ขอมูลฯ 
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีขึ้นไป 

รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

6 
(6.5) 
45 

(48.9) 
41 

(44.6) 

8 
(3.6) 
71 

(32.3) 
141 

(64.1) 

7 
(5.4) 
117 

(36.9) 
183 

(57.7) 
รวม 92 

(100) 
220 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 40.083   Significance= 0 .000 
  

จากตารางที่ 5.19 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 40.083   และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.000 ซ่ึงมีคานอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 หมายความวา 
ระดับการศึกษาซึ่งเปนตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธกับการใหความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ของ
เจาหนาที่ อปท. ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยจะเหน็ไดวา 
เจาหนาที่องคกรปกครองสาวนทองถ่ินที่มกีารศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ้นไป มีระดบัความคิดเหน็
ความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ในระดับมากถึงรอยละ 64.1 ในขณะที่ผูมีการศึกษาต่ํากวาระดบั
ปริญญาตรีจะมีระดับความรวมมือในระดบัมากเพียงรอยละ 44.6 และมีจํานวนผูที่มีระดับความ
คิดเห็นในระดบัปานกลาง สูงถึงรอยละ 48.9 แสดงใหเห็นวา การไดรับความรวมมอืจะไดรับจาก
เจาหนาที ่ อปท. ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มากกวาเจาหนาที่ที่มีการศกึษาต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา ระดับการศึกษามีความสัมพันธตอการใหความรวมมือกับ 
ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการ
เกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงเปนความจริง 
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ตําแหนง 
 

ตารางที่ 5.20 
คาความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดบัความคิดเหน็การใหความสําคัญตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

ตําแหนง ระดับความคดิเห็น
การใหความสําคัญ
ตอศูนยขอมูลฯ 

ผูบริหาร หัวหนา 
สวนการคลัง 

เจาหนาที่สวน
การคลัง 

เจาหนาที ่
สวนอื่น 

รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

8 
(27.6) 

6 
(20.7) 

15 
(51.7) 

3 
(2.4) 
34 

(27.4) 
87 

(70.2) 

2 
(5.9) 
11 

(32.4) 
21 

(61.8) 

16 
(25.8) 

15 
(24.2) 

31 
(50) 

37 
(11.7) 

98 
(30.9) 
182 

(57.4) 
รวม 29 

(100) 
124 

(100) 
34 

(100) 
62 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 42.611     Significance = 0.000 
 

จากตารางที่ 5.20 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 42.611 และมคีา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวทีร่ะดับ 0.05 แสดงวา ตําแหนง 
ซ่ึงเปนตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับการใหความสําคญัตอศูนยขอมลูการคลังทองถ่ินอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงจะเห็นไดชัดวา เจาหนาที่ อปท. ที่ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนการ
คลัง และเจาหนาที่สวนการคลังถึงรอยละ 70.2 และรอยละ 61.8 ตามลําดับ จะมคีวามคิดเหน็ใน
ระดับมาก ขณะที่เจาหนาทีต่ําแหนงผูบริหาร และเจาหนาที่สวนอืน่ มีความคิดเห็นในระดับมาก 
เพียงรอยละ 51.7 และรอยละ 50 ตามลําดบั และมีจํานวนผูมีความคิดเห็นในระดับนอยสูงถึงรอยละ 
27.6 และรอยละ 25.8 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ทางดานการคลังจะ
เล็งเห็นความสําคัญของศูนยขอมูลฯ มากกวา เจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติหนาทีใ่นสวนอืน่ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วาตาํแหนงมีความสัมพันธตอการใหความสําคญัในการจดัตั้ง 
ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการ
เกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงเปนความจริง 
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ตารางที่ 5.21  
คาความสัมพันธระหวางตําแหนงกับระดบัความคิดเหน็การใหความรวมมือตอ  

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

ตําแหนง ระดับความคดิเห็น
การใหรวมมือตอ
ศูนยขอมูลฯ 

ผูบริหาร หัวหนา 
สวนการคลัง 

เจาหนาที่สวน
การคลัง 

เจาหนาที ่
สวนอื่น 

รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

0 
(0) 
13 

(44.8) 
16 

(55.2) 

1 
(0.8) 
36 

(29) 
87 

(70.2) 

0 
(0) 
14 

(41.2) 
20 

(58.8) 

3 
(4.8) 
22 

(35.5) 
37 

(59.7) 

17 
(5.4) 
117 

(36.9) 
183 

(57.7) 
รวม 124 

(100) 
34 

(100) 
62 

(100) 
29 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 47.010    Significance = 0.000 
 

จากตารางที่ 5.21 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 47.010   และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.000 ซ่ึงมีคานอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 หมายความวา 
ตําแหนงซ่ึงเปนตัวแปรอิสระมีความสัมพนัธกับการใหความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ของเจาหนาที่ 
อปท. ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยเห็นไดชัดวา เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงหวัหนาสวนการคลงัถึงรอยละ 70.2 มีความคิดเห็นในระดับ
มาก ขณะที่ เจาหนาที่ทีด่ํารงตําแหนงผูบริหาร มีความคดิเห็นในระดับมากเพียงรอยละ 55.2 และมี
จํานวนผูที่มีความคิดเห็นในระดับปานกลางถึงรอยละ 44.8 แสดงใหเหน็วา การไดรับความรวมมือ
จะไดรับจากหวัหนาสวนการคลังมากกวาผูบริหาร ทั้งนี้อาจเนื่องจากการมีสวนรวมกับศูนยขอมลูฯ 
ตองอาศัยความรูทางดานการคลังเปนสําคัญ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา ตําแหนงมีความสัมพันธตอการใหความรวมมือกับศูนยขอมูล 
การคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการเกิดปญหา 
และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงเปนความจริง 
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ระดับเงินเดือน 
 

ตารางที่ 5.22  
คาความสัมพันธระหวางระดับเงินเดือนกบัระดับความคิดเห็นการใหความสําคัญตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับเงินเดือน ระดับความคดิเห็นการให
ความสําคัญตอศูนยขอมูลฯ 8,000-11,000 บาท 11,001-14,000 บาทขึ้นไป 

รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

28 
(16) 
62 

(35.4) 
85 

(48.6) 

9 
(6.4) 
35 

(25) 
96 

(68.6) 

37 
(11.7) 

98 
(30.9) 
182 

(57.4) 
รวม 

 
175 

(100) 
140 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 14.751   Significance = 0.005 
 

จากตารางที่ 5.22 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 14.751 และมคีา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.005 ซ่ึงนอยกวาคานยัสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 แสดงวา ระดับ
เงินเดือน ซ่ึงเปนตัวแปรอสิระมีความสัมพันธกับการใหความสําคญัตอศูนยขอมลูการคลังทองถ่ิน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงจะเหน็ไดวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทีม่ี
เงินเดือน 11,001 – 14,000 บาท ขึ้นไป ถึงรอยละ 68.6 มีความคดิเห็นในระดับมาก ในขณะที่
เจาหนาที ่อปท. ที่มีเงินเดือน 8,000-11,000 บาท มีความคิดเห็นในระดับมากเพยีงรอยละ 48.6 และ
มีจํานวนผูมีระดับความคดิเห็นปานกลาง สูงถึงรอยละ 35.4 แสดงใหเห็นวา ยิ่งเปนเจาหนาที่ทีม่ี
เงินเดือนสูง กย็ิ่งเหน็ถึงความสําคัญของศูนยขอมูลฯ มากกวา  ทั้งนี้อาจเนื่องจากเจาหนาที่สวนใหญ
มีตําแหนงหวัหนาสวนการคลัง ดังตารางที่ 5.20 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา ระดับเงนิเดือนมีความสัมพันธตอการใหความสําคัญในการ 
จัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของ
การเกิดปญหา และอุปสรรคในการจดัตั้งศนูยขอมูลฯ  จึงเปนความจริง 



 80 

ตารางที่ 5.23  
คาความสัมพันธระหวางระดับเงินเดือนกบัระดับความคิดเห็นการใหความรวมมือตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับเงินเดือน ระดับความคดิเห็นการให
ความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ 8,000-11,000 บาท 11,001-14,000 บาทขึ้นไป 

รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

15 
(8.6) 
75 

(42.9) 
85 

(48.6) 

2 
(1.4) 
41 

(29.3) 
97 

(69.3) 

17 
(5.4) 
117 

(36.9) 
183 

(57.7) 
รวม 

 
175 

(100) 
140 

(100) 
317 

(100) 
                                                                          

X2 = 17.284   Significance = 0.002 
 

จากตารางที่ 5.23 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 17.284 และมคีา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.002 ซ่ึงนอยกวาคานยัสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 หมายความวา 
ระดับเงินเดือนซึ่งเปนตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับการใหความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ของ
เจาหนาที ่ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ซ่ึงจะเหน็ไดวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีเงินเดือน 11,001-14,000 บาทขึ้นไป ถึง
รอยละ 69.3 มีความคิดเหน็ในระดบัมาก ในขณะที่เจาหนาที่ อปท.ที่มเีงินเดือน 8,000-11,000 บาท 
มีความคิดเหน็ในระดบัมากเพียงรอยละ 48.6 และมีจํานวนผูมีความคดิเห็นในระดับปานกลางสูงถึง
รอยละ 42.9 แสดงใหเหน็วา การใหความรวมมือจะไดรับจากเจาหนาที่ที่มีเงินเดือนสูงมากกวา
เจาหนาที่ที่มเีงนิเดือนต่ํา ทัง้นี้อาจเนื่องจากสวนใหญผูใหความรวมมอืตอศูนยขอมลูฯ  จะเปน
หัวหนาสวนการคลัง ซ่ึงมีระดับเงินเดือนคอนขางสูง ดังตาราง 5.21 
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ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา ระดับเงินเดือนมีความสัมพันธตอการใหความรวมมือกับศูนย 
ขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการเกิด
ปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงเปนความจริง 
 

ตารางที่ 5.24 
สรุปการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความคิดเหน็ของ 

เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการดําเนินการจดัตั้งศูนยขอมลูการคลังทองถ่ิน 
 

ปจจัยสวนบุคคล
(ตัวแปรอิสระ)      

 

ปญหา และอุปสรรคใน
การจัดตั้งศูนยขอมูลฯ 

(ตัวแปรตาม) 

Chi-Square 
(X2) 

 
Significance ความสัมพันธ 

เพศ 
อายุ 

ระดับการศึกษา 
ตําแหนง 

ระดับเงินเดือน 

 
ความคิดเหน็ทีม่ีตอการ
ใหความสําคญัตอ 
ศูนยขอมูลฯ 

6.754 
24.544 
20.831 
42.611 
14751 

0.034 
0.000 
0.000 
0.000 
0.005 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

เพศ 
อายุ 

ระดับการศึกษา 
ตําแหนง 

ระดับเงินเดือน 

 
ความคิดเหน็ทีม่ีตอการ
ใหความรวมมอืตอ 

ศูนยขอมูลฯ 

4.875 
12.279 
40.083 
47.010 
17.284 

0.087 
0.056 
0.000 
0.000 
0.002 

× 
× 
√ 
√ 
√ 

 
จากตารางที่ 5.24 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ปจจยัสวนบุคคลมีความสัมพันธตอ 

การใหความสําคัญในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซ่ึงเปนสาเหตุหนึง่ในการเกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมลูฯ ไดวา ปจจัย
สวนบุคคลทั้งหมด ไดแก เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหนง และระดับเงนิเดือนของเจาหนาที ่
อปท. มีความสัมพันธตอการใหความสําคญัในการจดัตั้งศูนยขอมูลฯ ของเจาหนาที ่ อปท. อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจาก พบวา คาไคสแควร (X2) ที่คํานวณไดเทากบั 6.754 24.544 
20.831 42.611 และ 14.751 ตามลําดับ และมีคานัยสําคยัเทากับ 0.034 0.000 0.000 0.000 และ 0.005 
ตามลําดับ ซ่ึงนอยกวาคานยัสําคัญที่กําหนดไว คือ 0.05  
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และสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยสวนบุคคลความสัมพันธตอการใหความ 
รวมมือกับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนอีกสาเหตุ
หนึ่งของการเกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ ไดวา ระดับการศึกษา ตําแหนง และ
ระดับเงินเดือน ของเจาหนาที่ อปท. มีความสัมพันธตอการใหความรวมมือกับศูนยขอมูลการคลัง
ทองถ่ิน อยางมีนัยนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจาก พบวา คาไคสแควร (X2) ที่คํานวณได
เทากับ 40.083 47.010 และ 17.284 และมีคานัยสําคัยเทากับ 0.000 0.000 และ 0.002 ตามลําดับ ซ่ึง
นอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไว คือ 0.05 ในขณะที่เพศและอายุเปนปจจัยสวนบุคคลทที่ไมมี
ความสัมพันธกับการใหความรวมมือกับศูนยขอมูลฯ อยางมีนัยนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ปจจัยดานงาน 
 

ปจจัยดานงาน หมายถึง การที่เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินเคยเขามามีสวน 
รวมกับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน ซ่ึงไดแก การเขารวมฝกอบรม การเขาทดลองใช และการรวมให
คําแนะนําการใชระบบงานของศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน ซ่ึงผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 
 

การเขารวมฝกอบรมการใชระบบศูนยขอมูลการคลังทองถิ่น 
 

ตารางที่ 5.25  
ความสัมพันธระหวางการเคยเขาอบรมกับระดับความคดิเห็นการใหความสําคัญตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
  

การเขาอบรมกับศูนยขอมูลฯ ระดับความคดิเห็น
การใหความสําคัญ
ตอศูนยขอมูลฯ 

ไมเคย เคย 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

35 
(14.2) 

81 
(32.8) 
131 
(53) 

2 
(2.9) 
17 

(24.6) 
50 

(72.5) 

37 
(11.7) 

98 
(30.9) 
182 

(57.4) 
รวม 

 
247 

(100) 
69 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 11.321   Significance= 0 .023 
 

จากตารางที่ 5.25 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 11.321 และมคีา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.023 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 แสดงวา การเคย
เขารวมอบรมกับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน ซ่ึงเปนตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับการให
ความสําคัญตอศูนยขอมูลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยจะเห็นไดชัดวา เจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เคยผานการอบรมกับศูนยขอมูลฯ ถึงรอยละ 72.5 มีความคิดเห็นใน
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ระดับมาก ขณะที่เจาหนา อปท. ที่ไมเคยผานการอบรม มีความคิดเห็นในระดับมาก เพียงรอยละ 53 
และมีจํานวนผูมีความคิดเห็นในระดับปานกลางถึงรอยละ 32.8 แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่ อปท. ที่
ผานการอบรมกับศูนยขอมูลฯ จะเล็งเห็นความสําคัญของศูนยขอมูลฯ มากกวาเจาหนาที่ที่ไมเคย
ผานการอบรม 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา การเขาอบรมกับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินมีความสัมพันธ 
ตอการใหความสําคัญในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการเกิดปญหาและอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ จึงเปนความ
จริง 
 

ตารางที่ 5.26 
คาความสัมพันธระหวางการเคยเขาอบรมกับระดับความคิดเห็นการใหความรวมมอืตอ 

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

การเขาอบรมกับศูนยขอมูลฯ ระดับความคดิเห็นการ
ใหความรวมมอืตอ

ศูนยขอมูลฯ 
ไมเคย เคย 

รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

17 
(6.9) 
92 

(37.2) 
138 

(55.9) 

0 
(0) 
25 

(36.2) 
44 

(63.8) 

17 
(5.4) 
117 

(36.9) 
183 

(57.7) 
รวม 

 
247 

(100) 
69 

(100) 
317 

(100) 
                                                                                          

X2 = 6.096   Significance= 0 .192 
 

จากตารางที่ 5.26 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคํานวณเทากับ 6.096 และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.192 ซ่ึงมากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 หมายความวา การ
เคยเขารวมอบรมกับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินซึ่งเปนตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกับการให
ความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ของเจาหนาที่ อปท. ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ 0.05 โดยสวนใหญเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งที่เคยและไมเคยผานการอบรม
กับศูนยขอมูลฯ มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน วาควรใหความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 63.8 และรอยละ 55.9 ตามลําดับ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา การเขาอบรมกับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินมีความสัมพันธ 
ตอการใหความรวมมือกับศนูยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
เปนสาเหตหุนึง่ของการเกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงไมเปนความจริง 
 

การเขาทดลองใชระบบศูนยขอมูลการคลังทองถิ่น 
 

ตารางที่ 5.27  
คาความสัมพันธระหวางการเคยเขาทดลองใชระบบกับระดับความคดิเห็นการใหความสําคัญของ

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

การทดลองใชระบบงานของศูนยขอมูลฯ ระดับความคดิเห็น
การใหความสําคัญ
ตอศูนยขอมูลฯ 

ไมเคย เคย 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

37 
(12.6) 

93 
(31.6) 
164 

(55.8) 

0 
(0) 
5 

(21.7) 
18 

(78.3) 

37 
(11.7) 

98 
(30.9) 
182 

(57.4) 
รวม 

 
294 

(100) 
23 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 5.447   Significance= 0 .066 
 

จากตารางที่ 5.27 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคํานวณเทากับ 5.447 และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.066 ซ่ึงมากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวที่ระดับ 0.05 หมายความวา การ
เคยทดลองใชระบบศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินซึ่งเปนตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกับการให
ความสําคัญตอศูนยขอมูลฯ ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญ โดยจะเห็นไดวา เจาหนาที่องคกร
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ปกครองสวนทองถ่ิน ทั้งที่เคยและไมเคยทดลองใชระบบของศูนยขอมูลฯฯ มีความคิดเห็นไปใน
ทิศทางเดียวกันวา ศูนยขอมูลฯ มีความสําคัญตอ อปท. ของตน ระดับมากคิดเปน รอยละ 78.3 และ
รอยละ 55.8 ตามลําดับ  

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา การทดลองใชระบบของศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินมี 
ความสัมพันธการใหความสําคัญในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการเกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ 
จึงไมเปนความจริง  

 

ตารางที่ 5.28 
คาความสัมพันธระหวางการเคยเขาทดลองใชระบบกับระดับความคดิเห็นการใหความรวมมือตอ

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
         

การทดลองใชระบบงานของศูนยขอมูลฯ ระดับความคดิเห็น
การใหความรวมมือ
ตอศูนยขอมูลฯ 

ไมเคย เคย 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

17 
(5.8) 
112 

(38.1) 
165 

(56.1) 

0 
(0) 
5 

(21.7) 
18 

(78.3) 

17 
(5.4) 
117 

(36.9) 
183 

(57.7) 
รวม 

 
294 

(100) 
23 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 4.687   Significance= 0 .096 
 

จากตารางที่ 5.28 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 4.687 และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.096 ซ่ึงมากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวทีร่ะดับ 0.05 หมายความวา การ
ทดลองใชระบบศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินซึ่งเปนตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกับการใหความ
รวมมือตอศูนยขอมูลฯ ของเจาหนาที่ อปท. ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยจะเห็นไดวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งที่เคย และไมเคยทดลองใชระบบ
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ของศูนยขอมลูฯ มีความคิดเห็นไปในทศิทางเดียวกนัวา ควรใหความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ใน
ระดับมาก คิดเปน รอยละ 78.3 และรอยละ 56.1 ตามลําดับ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา การทดลองใชระบบของศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินมี 
ความสัมพันธตอการใหความรวมมือกับศนูยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตหุนึ่งของการเกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงไม
เปนความจริง 

 

การรวมใหคําแนะนําการใชระบบงานของศูนยขอมูลการคลังทองถิ่น 
 

ตารางที่ 5.29  
คาความสัมพันธระหวางการเคยรวมใหคําแนะนําการใชระบบกับระดบัความคิดเหน็ 

การใหความสําคัญตอศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

การใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลฯ ระดับความคดิเห็น
การใหความสําคัญ
ตอศูนยขอมูลฯ 

ไมเคย เคย 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

35 
(12.3) 

91 
(32) 
158 

(55.6) 

2 
(6.1) 

7 
(21.2) 

24 
(72.7) 

37 
(11.7) 

98 
(30.9) 
182 

(57.4) 
รวม 

 
284 

(100) 
33 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 3.620   Significance= 0 .164  
 

จากตารางที่ 5.29 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 3.620 และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.164 ซ่ึงมากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวทีร่ะดับ 0.05 หมายความวา การ
รวมใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินซึ่งเปนตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกับการให
ความสําคัญตอศูนยขอมูลฯ ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยจะเห็นได
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วา เจาหนาทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งที่เคย และไมเคยรวมใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลฯ มี
ความคิดเหน็ไปในทิศทางเดยีวกันวา ศูนยขอมูลฯ มีความสําคัญตอ อปท. ของตน ในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 72.7 และรอยละ 55.6 ตามลําดับ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา การรวมใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินมี 
ความสัมพันธการใหความสําคัญในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการเกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  
จึงไมเปนความจริง  
 

ตารางที่ 5.30  
คาความสัมพันธระหวางการเคยรวมใหคําแนะนําการใชระบบกับระดบัความคิดเหน็ 
         การใหความรวมมือตอศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของกลุมตัวอยาง 
 

การใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลฯ ระดับความคดิเห็น
การใหความรวมมือ
ตอศูนยขอมูลฯ 

ไมเคย เคย 
รวม 

นอย 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

17 
(6) 
102 

(35.9) 
165 

(58.1) 

0 
(0) 
15 

(45.5) 
18 

(54.5) 

17 
(5.4) 
117 

(36.9) 
183 

(57.7) 
รวม 

 
284 

(100) 
33 

(100) 
317 

(100) 
 

X2 = 2.769   Significance= 0 .250 
 

จากตารางที่ 5.30 พบวา คาไคสแควร (X2) ที่ไดจากการคาํนวณเทากับ 2.769 และมีคา 
นัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.250 ซ่ึงมากกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไวทีร่ะดับ 0.05 หมายความวา การ
รวมใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินซึ่งเปนตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกับการให
ความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ ของเจาหนาที่ อปท. ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่



 89 

ระดับ 0.05 โดยจะเห็นไดวาเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งที่เคยและไมเคยรวมให
คําแนะนําตอศนูยขอมูลฯมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดยีวกันวาควรใหความรวมมือตอศูนยขอมูลฯ 
ในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 54.5 และรอยละ 58.1 ตามลําดับ 

ดังนั้น จากสมมติฐานที่วา การรวมใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินมี 
ความสัมพันธตอการใหความรวมมือกับศนูยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสาเหตหุนึ่งของการเกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ  จึงไม
เปนความจริง 
 

ตารางที่ 5.31 
สรุปการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยดานงานกับความคิดเหน็ของเจาหนาที ่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการดําเนนิการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน 

 

ปจจัยดานงาน 
(ตัวแปรอิสระ) 

 

ปญหาและอุปสรรค
ในการจดัตั้ง 
ศูนยขอมูลฯ 
(ตัวแปรตาม) 

 
Chi-Square 

(X2) 
 

Significance ความสัมพันธ 

การเขารวมอบรม 
การทดลองใช 
การรวมใหคําแนะนํา 

ความคิดเหน็ทีม่ีตอ
การใหความสําคัญ
ตอศูนยขอมูลฯ 

11.321 
5.447 
3.620 

0.023 
0.066 
0.164 

√ 
× 
× 

 
การเขารวมอบรม 
การทดลองใช 
การรวมใหคําแนะนํา 

ความคิดเหน็ทีม่ีตอ
การใหความรวมมือ
ตอศูนยขอมูลฯ 

6.096 
4.687 
2.769 

0.192 
0.096 
0.250 

× 
× 
× 

 
 

จากตารางที่ 5.31 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยดานงานมีความสัมพันธตอการ 
ใหความสําคัญในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งในการเกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูล ฯ ไดวา การเขารวมอบรม
กับศูนยขอมูลฯ เพียงปจจัยเดียวท่ีมีความสัมพันธตอความสําคัญในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ ของ
เจาหนาที่ อปท. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจาก พบวา คาไคสแควร (X2) ที่คํานวณ
ไดเทากับ 11.321 และมีคานัยสําคัญเทากับ 0.023 ซ่ึงนอยกวาคานัยสําคัญที่กําหนดไว คือ 0.05 
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ในขณะที่ การทดลองใช และการรวมใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลฯ เปนปจจัยดานงานที่ไมมี
ความสัมพันธกับการใหความรวมมือกับศูนยขอมูลฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 และจากผลการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานงานมีความสัมพันธตอการใหความ 
รวมมือกับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนอีกสาเหตุ
หนึ่งของการเกิดปญหา และอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลฯ พบวา ไมมีปจจัยดานงานใด ไดแก 
การรวมอบรม การทดลองใชระบบ และการรวมใหคําแนะนํากับศูนยขอมูลฯ ที่มีความสัมพันธตอ
การใหความรวมมือกับศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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การวิเคราะหถึงความมาก-นอย ของปญหาและอุปสรรคในการจัดตัง้ศูนยขอมูลการคลังทองถิ่น  
 

ในสวนนี้เปนการนําเสนอการวิเคราะหผลการศึกษาเกี่ยวกับความมาก – นอยของปญหา 
และอุปสรรคในการจัดตั้งศนูยขอมูลการคลังทองถ่ิน 
 

ตารางที่ 5.32 
ลําดับความมาก-นอย ของปญหาและอุปสรรคในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน 

 
สภาพปญหา รอยละ ลําดับ 

 
- ความไมเขาใจเนื้อหา และขัน้ตอนในการใชระบบงานของ

ศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน 
- ไมไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกบัการใชระบบงานของศูนย

ขอมูลการคลังทองถ่ินอยางจริงจัง 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญในการใชระบบงาน

ของศูนยขอมลูการคลังทองถ่ิน 
- ขาดงบประมาณ อุปกรณในการสนับสนุนการใชระบบงาน

ของศูนยขอมลูการคลังทองถ่ิน 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินประสบปญหาในการเชื่อมตอกับศูนยขอมูลการคลัง
ทองถ่ิน 

- เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในหนวยงานใหความ
สนใจนอย 

- การติดตาม และสนับสนุนจากเจาหนาที่ศนูยขอมูลการคลัง
ทองถ่ินในการใชระบบงานของศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน
เปนไปอยางไมตอเนื่อง 

- การใชระบบงานของศูนยขอมูลการคลังทองถ่ินที่ซับซอน
เกินไป 

- หัวหนาหนวยงานขององคกรปกครองสวนถ่ินไมให              
การสนับสนุนและรวมมือชวยเหลือการใชระบบงานของ       

 
78.9 

 
63.4 

 
57.4 

 
49.5 

 
40.1 

 
35.6 

 
34.4 

 
 

28.1 
 

17.0 

 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
 
8 

 
9 
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ตารางที่ 5.32 (ตอ) 
 

สภาพปญหา รอยละ ลําดับ 
         
        ศูนยขอมลูการคลังทองถ่ินเทาที่ควร                                       
- ปญหาที่แจงไปยังศูนยขอมลูการคลังทองถ่ิน ไมไดรับการ

แกไขและการใชระบบงานของศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน
เปน งานที่หนกั และใชเวลานานเกนิไป 

- อ่ืน ๆ                                                                                        
 

 
13.6 

 
 

0.9 

 
10 
 
 

11 

 
จากตารางที่ 5.32 พบวา เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นวา ความ 

ไมเขาใจเนื้อหา และขั้นตอนในการใชระบบงานของศูนยขอมูลการคลังทองถ่ิน   เปนปญหาและ
อุปสรรคที่สําคัญที่สุดในการจัดตั้งศูนยขอมูลการคลังถึงรอยละ 78.9  นอกจากนี้ยังมีปญหาและ
อุปสรรคในเรื่องการไมไดรับการฝกอบรมการใชระบบงานของศูนยขอมูลฯ อยางจริงจัง และการ
ขาดบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญในการใชระบบของศูนยขอมูลฯ  คิดเปนจํานวนรอยละ 63.4 
และรอยละ 57.4 ตามลําดับ  สวนปญหาและอุปสรรคอื่น ๆ เชน การขาดการประชาสมัพันธเกี่ยวกับ
การศูนยขอมูลฯ ระบบการสื่อสารขัดของ เปนตน เมือ่เทียบกับปญหาและอุปสรรคอื่นๆ แลวมี
ความสําคัญนอยที่สุด โดยมเีพียงรอยละ   0.9         
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